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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOVES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacidn de la convocatoria y proceso de seleccion de personal
funcionario de carrera por el sistema general de acceso libre y concurso, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia
de fecha 23 de mayo de 2022 publicada en el BOP n° 100 de 26 de mayo de 2022 cuyas caracteristicas
son las siguientes:

GRUPO/ SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA VACANTES
OAP Administracién General ALGUACIL 1
FUNCIONES PROPIAS:

a) Conexiény desconexion de alarmas, apertura de puertas, control de llaves, encendido de alumbrado
y sistemas de calefaccion.

b) Responsable de manejo de hoja de control de fichaje de personal desempleado y posterior
tramitacion al Servicio Publico de Empleo.

) Atencién al publico personal y telefénica.

d) Tareas administrativas auxiliares tales como archivo, encuadernacion, fotocopias, manejo de fax,
citaciones a servicios profesionales o inscripcién en eventos municipales, recepcién y entrega de correo.

e) Gestion de redes sociales del municipio y de aplicaciones

f) Gestion y control de material, herramientas y equipos de proteccién del personal de infraestructuras
y mantenimiento.

g) Tareas de control de uso de instalaciones municipales, mantenimiento mobiliario y labores de
reparacion y mantenimiento de edificios municipales de baja complejidad; asi mismo tareas de adorno
para ocasiones y festejos y ubicacidn de atracciones

h) Cobro de tasas puestos de mercadillo, gestion y cobro de abonos mensuales de usuarios de
servicios municipales

i) Inscripciones, altas y bajas de voluntarios de proteccién civil, gestionando el registro ante el
organismo publico pertinente.

j) Notificaciones para juntas de gobiernoy comisiones a concejales, asi como otro tipo de notificaciones
y citaciones a vecinos o asociaciones del municipio.

k) Reparto de boletines informativos.

I) Gestion de abastecimiento de aguas (control de contratos, altas, bajas y cambio de titular, lectura
contadores, solucion anomalias y fraudes detectados, revision equipos de medidas, manejo del programa
informatico al efecto para gestién de tributos)

m) Comprobacion de estado de solares, calles, etc., entregando el informe pertinente.

n) Conduccién de vehiculo municipal.

0) Responsable de equipos portatiles de sonido y accesorios.

p) Acompafnamiento a empresas externas para la realizacién de sus servicios.

q) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

La convocatoria se regird por lo previsto en estas bases, siendo de aplicacién supletoria para lo no
previsto en las mismas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Convenio colectivo de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Novés.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

f/ No es necesario titulacion alguna para esta plaza.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

2.- Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo I) se aportardn los siguientes
documentos:

- Justificante del abono de los derechos de examen.

El importe de los derechos por participacién en este proceso es de 15 €. Se ingresaran en la entidad
bancaria Eurocaja Rural los dias laborables de 9 a 14 horas. También pueden hacerse efectivos mediante
transferencia bancaria desde cualquier otra entidad financiera a la c/c n° ES89 3081 0124 0211 0113 8129
abierta a nombre del Ayuntamiento de Novés consignando en el texto “derechos de participacion en
proceso selectivo ALGUACIL OPE 2022"y figurando como ordenante el aspirante; en este caso, se adjuntara
a la solicitud la copia del resguardo de la transferencia efectuada

El abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentacién de solicitudes, siendo motivo de
exclusion realizar el mismo fuera de este plazo. Los aspirantes deberan conservar su ejemplar para su
presentacion si les fuera requerido.

- Copia del DNI o pasaporte, en su defecto.

- Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo.

- Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. En cualquier momento, el Tribunal
Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Novés puedan requerir a los/as aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracién. Se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con trdmite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma
motivada lo que proceda.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran
méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

- Informe de vida laboral reciente.

3.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

4.- Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentard en el Registro General de Ayuntamiento, en Plaza de Espana, 18 en Novés
(Toledo) junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de Novés (https://noves.
sedelectronica.es), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso,
se adjuntardn al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos, junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.
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Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http:/noves.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, insertandose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién constara sunombre
y apellidos, cuatro cifras aleatorias del DNI y la causa de exclusiéon ademas de sefalar un plazo de diez
dias habiles para subsanacién. La misma se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://noves.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios municipal.

Los errores materiales de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo,
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud o del pago de los derechos de examen fuera de plazo, salvo los que
se encuentren exentos.

- No cumplir con los requisitos de participacién el ultimo dia de presentacién de la instancia.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://noves.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal de seleccidon estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto.

Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre los que deben
figurar necesariamente el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se requiere
asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada ante
la Alcaldia, o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los/las
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste
acuerde a partir de la publicacién en el Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El sistema de seleccién sera preferentemente el concurso-oposicion.

La valoracion de la fase de oposicion serd del sesenta por ciento y la del concurso serd del cuarenta
por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de
la fase de oposicién, en el marco de la negociacion colectiva.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios en la fase de oposicion serd eliminatorio siendo la puntuacién total de esta fase de 60
puntos.

El nimero de aprobados en esta fase serd el de las personas que hayan superado la misma, aun
cuando esta cifra exceda del numero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicidn serd previa a la del concurso. Consistird en la realizacion de 2 pruebas de aptitud
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes

A) Fase de Oposicidn: consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios, basados en temario
relacionado en el Anexo Il:

I- Primer ejercicio: contestar un cuestionario tipo test, de 25 preguntas, relacionado con las funciones
expuestas en la Base |. Supondra el 30 % del total de la nota.

[I- Segundo ejercicio, que consistird en desarrollar diversas pruebas practicas relacionadas con el puesto
de trabajo que se convoca. La prueba sera suficientemente explicada por el Tribunal, con anterioridad a
su inicio. Supondra el 30 % del total de la nota.

Todos los ejercicios tendradn caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes. Seran
calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

En la primera prueba del primer ejercicio las respuestas correctas se calificardn positivamente a
razén de 0,40 puntos cada una. Las respuestas incorrectas se penalizaran a razén de 0,10 cada una. Las
respuestas en blanco no se puntuaran ni penalizaran.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
practico y tedrico.

FASE CONCURSO:

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.

B.1 Méritos profesionales, (maximo 30 puntos).

- Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o escala del Ayuntamiento
de Novés; 0,45 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpos y escalas en otras
administraciones publicas; 0,20 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del Sector Publico en la plaza
objeto de la convocatoria o equivalente a tiempo completo: 0,15 puntos por mes completo.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administracion/entidad competente en donde haya desempefado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion debera
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanard informe de Vida Laboral reciente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, alahora
de realizar la puntuacion de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente.

Si esta certificacién debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Novés, la persona solicitante
no deberad aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien
lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos.

No podrd ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

B.2 Méritos académicos u otros méritos, maximo 10 puntos

— Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 2 puntos.

— Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Superior:
1,5 puntos.

— Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio o Certificado de
Profesionalidad: 1 puntos.

— Titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente: 0,5 puntos.

— Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de
Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza 'y
categoria a la que se opta o equivalente. (Maximo 6,00 puntos):

De hasta 10 horas: 0,25 puntos.

De 10 a 24 horas horas: 0,50 puntos.

De 25 a 39 horas horas: 0,75 puntos.

De 40 a 59 horas horas: 1 puntos.

De 60 a 79 horas horas: 1,25 puntos.

De 80 a 149 horas: 1,50 puntos. De 150 horas o mas: 1,75 puntos.
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— Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso fijo o temporal a dicho cuerpo, escala
o categoria a la que desea acceder convocados por el Ayuntamiento de Novés: 2 puntos.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados documentalmente junto a la solicitud de
participacién. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos por cursos de formacién y especializacidn realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de
la titulacion correspondiente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de ndmero de horas seran computados por la
puntuacién minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia ala persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://noves.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://noves.sedelectronica.es] los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 5 dias naturales a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://noves.
sedelectronica.es. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes desde la notificacién de dicha resolucion.

NOVENA.- Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal funcionario interino.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente no habiendo superado éste, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por
llamamiento al primer aspirante disponible de lalista en el cual tendra preferencia el aspirante que figura
en primer lugar de la lista de la bolsa.

El limite a la antigliedad acumulada sera de 3 anos.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica
municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO PRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con carécter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXOI
SOLICITUD PROCESO DE SELECCION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

NIF

Denominacion del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos/ Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administraciéon Pulblica verificarad la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, seglin corresponda, que conste en el D.N.I. o documento identificativo equivalente.
Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
¢ Notificacion Electrénica
* Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio
Provincia Teléfono

Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE;

Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha , en
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de plaza/s de

, (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico y
las bases publicadas en la sede electronica del ayuntamiento de Novés y tablon de anuncios

e DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que cumple con todos los requisitos y condiciones recogidos en la Base segunda de la
convocatoria, para el acceso al proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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DOCUMENTACION A APORTAR

o Fotocopia del DNI/NIE del solicitante

o Fotocopia de la titulacion requerida

O Fotocopia méritos y servicios base 6.b1y b2

O Marcar con una x solo en caso de que se hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Novés y se
solicite su comprobacion de oficio.

o Adaptaciones, solo en su caso, por discapacidad

o Resguardo justificativo del ingreso de la tasa de derechos de examen.

SOLICITO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita esta
solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2022

El/La Solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE NOVES.

ANEXOII

1. Constitucion Espaiola 1978. Principios generales.

2. Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, nociones basicas.

3. Régimen Local. El municipio, concepto, organizacién, régimen juridico.

4. Procedimiento administrativo comun, nociones basicas, principios generales.

5. El municipio de Novés: nombre de calles, sitio de interés publico

6. Ayuntamiento de Novés caracteristicas y ubicacion de las instalaciones y edificios publicos.

7. Operaciones matematicas simples: sumas, restas, divisiones, multiplicaciones, regla de tres.

8. Reglas basicas de ortografia.

9. Conceptos basicos de seguridad en el trabajo de alguacil servicios varios encomendados.

10. Elaboracion y gestion del padrén del agua, (Lectura de contadores: Comprobacioén y verificacion
de consumos. - Grabacion de lecturas. - Modificaciones de datos en las pdlizas, altas y bajas. Emision de
informes sobre reclamaciones, incidencias de consumo etcétera. - Archivo y gestiéon de documentacién
de los proveedores - Coordinacién con Servicios Municipales en altas, bajas, sustituciones de contadores.)

11. Conocimiento de herramientas, utensilios y maquinarias basicas en trabajos de limpieza publica
y carpinteria.

12. Conocimiento del municipio: principales aspectos urbanisticos, calles, plazas, medios de
comunicacion. Ubicacion de sus principales infraestructuras, edificios y servicios publicos, etc. Territorio.
Poblaciéon

En Novés a 28 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presidente, José Hernandez Garcia.

Ne. 1.-6137
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