Cadigo de verificacion: 2022.00006095

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 38

BoLETiN OFIcIAL

Numero 231 - Viernes, 2 de diciembre de 2022 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CARRICHES

Resolucién de Alcaldia n.2 73/2022 del Ayuntamiento de Carriches por la que se aprueban las bases
generales por las que se regirdn los procesos selectivos para plazas derivadas de procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n® 73/2022 de fecha 24 de noviembre de 2022, las
bases generales por las que se regirdn los procesos selectivos para plazas derivadas de procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de acuerdo con la Oferta Publica
de Estabilizacion, aprobada por Resolucién de Alcaldia 28/2022, de fecha 27 de mayo de 2022, publicada
en el nimero 102 del "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo, de 30 de mayo de 2022 y DOCM n° 5200
de 31 de mayo de 2022; con el siguiente detalle:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE CARRICHES, PARA PLAZAS DERIVADAS DE PROCEDO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO DE ACUERDO
CON LA OFERTA PUBLICA DE ESTABILIZACION, APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA
28/2022, DE FECHA 27 DE MAYO DE 2022

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de estas Bases regular los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Carriches, para la selecciéon de personal laboral fijo, referidas a plazas derivadas de
procesos de estabilizacion de empleo temporal, en virtud del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las bases especificas que
se aprobaran por el titular del 6rgano competente para regir cada convocatoria.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las correspondientes
bases especificas y convocatorias.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria de los procesos de seleccién para la provision de plazas vacantes del personal laboral
fijo, incluidas en la oferta de Empleo Publico se aprobd por Resolucion de Alcaldia 64/2022, de fecha
27 de mayo de 2022, publicada en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo, de fecha 30 de mayo de
2022, n° 102y en el “Diario Oficial de Castilla La Mancha” de fecha 31 de mayo de 2022, n® 2022/5206.

Las bases especificas se las diferentes plazas a seleccionar, asi como las correspondientes convocatorias
se publicaran integras en el tablon de edictos municipal, insertandose un extracto en el “Boletin Oficial
del Estado” y en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicard en las bases especificas que se
aprueben para cada plaza.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procedimientos de seleccién tanto para personal laboral fijo serdan publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad, asegurando los plazos establecidos en la
legislacion vigente mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo &gil de los procesos
selectivos, tales como lareduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras, de conformidad con la Disposicion Adicional 42 de la Ley 20/2021.

El sistema de seleccién sera:
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1.- Concurso -oposicion, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2018, en virtud del el art. 2.4 de la Ley 20/2021,
con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se
tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que
se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase oposicion.

2.- Concurso de méritos, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2.016, de conformidad con la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo
correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), modificada por
laLey 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miembros de la Unién
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el
articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) Estar en posesion de la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada
convocatoria. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria,
habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el drgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

f) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

h) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

i) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas de cada
puesto.

SEXTA. SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segin modelo normalizado
(Anexol), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la C/ Real, 21, C.P.45534,
Carriches, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Quinta,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

El plazoylugar de presentacién: Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la
publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

- En el registro electrénico de la Administraciéon u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

- En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

- En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

- En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo ) irdn acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
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b) Copias de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

¢) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo.

d) Informe de Vida Laboral reciente.

e) En caso de alegar discapacidad, se deberd tener reconocida por parte de la Consejeria de Bienestar
Social u administracion competente, un grado de discapacidad igual o superior al 33% siempre que sea
compatible con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

f) Hoja de autoevaluacién (Anexo lI).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a lafecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal Calificador pueda solicitar laampliacién de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia — Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Carriches dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

Seindica que, sila persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia - Presidencia, en una nueva Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.
La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

La lista definitiva se publicara en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Carriches.

Dicha publicacién servird de notificacién a efecto de impugnacionesy recursos y en él se hara constar
el diay la hora, asi como el lugar en que habra de realizarse los ejercicios de la fase oposicion, cuando el
sistema de seleccién sea el concurso -oposicién. La publicacion de todas las actuaciones posteriores se
hard mediante publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva cabe recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, ante la Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos,
ante el 6rgano jurisdiccional contencioso administrativo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempoy forma, los aspirantes comprobaran, no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento de oficio, o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia y sera publicado junto
con las bases especificas de cada convocatoria.

Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, los Tribunales velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudasy propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en las distintas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.
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NOVENA. PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccidn para personal laboral fijo, sera:

1.-Concurso de méritos, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad con la disposicién adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021.

2.- Concurso-oposicion, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2018, en virtud del art. 2. 4. de la Ley 20/2021.

De conformidad con la disposicidon adicional primera de la Ley 20/2021, para estos procesos de
estabilizacion de empleo temporal, no serd de aplicacion lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso
serd previa a la fase de oposicion. La fase de oposicién podra no tendra caracter eliminatorio

La valoracién de los méritos se regira por las siguientes determinaciones:

. SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS:

El sistema serd el de concurso de valoraciéon de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del
TRLEBEP) con una puntuacion de 10 puntos y consistirdn en la valoracion de:

A) Experiencia profesional: maximo de 6 puntos.

- Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de Carriches, en puestos/plazas
de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,075 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 6 puntos.

- Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de Carriches, en puestos/plazas
de distintas funciones a la que se convoca, a razén de 0,065 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 6 puntos.

La suma de ambos apartados tendra un valor maximo de 6 puntos.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/plazas de iguales funciones
a la que se convoca, a razén de 0.025 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.
En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar
a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos:

La Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha
de inicio y fecha fin.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente presentados.

B) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo 4 puntos.

- Porla posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas
a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme se establezca en
las bases especificas de cada convocatoria. La titulacién académica acreditada como requisito a efectos
de lo previsto en el apartado e) de la Base Quinta no serd objeto de valoracién.

- Por cursos de formacion orientados al desempeio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, conforme se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria.

. Superacion pruebas seleccion.

Por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando valoracién provisional tanto de la fase de oposiciéon
como la de concurso, diferenciando la puntuacién obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de
Seleccién. Dicha Resolucién se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Carriches.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendrd en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,ni
documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para
presentar la documentaciéon de los méritos. El plazo de subsanacién de defectos y/o reclamaciones que
se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacién se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacién segun la siguiente prelacién:

1.- Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta.

2.- Mayor puntuacion en fase de formacion.

3.-Si el empate nuevamente persistiera se resolveria a la vista del orden alfabético del primer apellido
comenzando, por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha correspondiente al afio en que
se publique la convocatoria.

II. SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION:

El concurso-oposicion de las plazas se regira por las siguientes determinaciones:
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1.- FASE DE OPOSICION: 60% del proceso selectivo. Valor de 6 puntos.

Podran no tener caracter eliminatorio la prueba teérica o la prueba practica no obstante entre ambas
pruebas se tendra que conseguir un minimo de 3 puntos. Las pruebas consistiran en la realizacién de
prueba tedrica/practica, relacionada con las funciones o cometidos profesionales a desempenar en el
puesto a convocar. Dichas pruebas se especificaran en laforma que se establezcan en las bases especificas
de cada puesto.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la oposiciéon en llamamiento Unico, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion
del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, se consideran casos de
fuerza mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de primer grado
de consanguinidad, siendo éstos debidamente justificados el dia del llamamiento. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguno/a de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situaciéon quedara
condicionada a lafinalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

2.- FASE DE CONCURSO: Tendra caracter previo a la Fase de oposicién consistird en el 40% del proceso
selectivo y consistiran en la valoracion de:

a) Experiencia profesional: maximo 3,6 puntos. Este porcentaje podra ser variado en las bases
especificas de cada proceso.

- Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de Carriches, en puestos/plazas
de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,075 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 3,6 puntos.

- Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de Carriches, en puestos/plazas
de distintas funciones a la que se convoca, a razén de 0,065 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 3,6 puntos.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/plazas de iguales funciones
a la que se convoca, a razén de 0,025 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 3,6 puntos. No se
tendra en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.

En el caso, de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuentay no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.
En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran
valorados en la fase de concurso.

a) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo 0,4 puntos. Este porcentaje podra ser variado
en las bases especificas de cada proceso.

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas
a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme se establezca en
las bases especificas de cada convocatoria. La titulacién académica acreditada como requisito a efectos
de lo previsto en el apartado e) de la Base 5.1 no serd objeto de valoracién.

Por cursos de formacién, orientados al desempeio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, conforme se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria.

Por la Alcaldia, se dictara Resolucion aprobando valoracion provisional tanto de la fase de oposicidon
como la de concurso, diferenciando la puntuacion obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de
Seleccién. Dicha Resolucién se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Carriches.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendrd en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,ni
documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para
presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacién de defectos y/o reclamaciones que
se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacién se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion segun la siguiente prelacion:

1°) Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta.

2°) Mayor puntuacion obtenida en la prueba de la fase de oposicion.
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3.-Si el empate nuevamente persistiera se resolveria a la vista del orden alfabético del primer apellido
comenzando, por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha correspondiente al afio en que
se publique la convocatoria.

DECIMA. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Para estos procesos de estabilizacion de empleo, serd de aplicacién la normativa basica que establece
el que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad,
siempre condicionado a la compatibilidad con el desempeno de las tareas, por lo que puede haber
supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante alguna de las plazas convocadas
en este turno se estara a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacion en cada administracion
publica en lo relativo a su posible acumulacién.

UNDECIMA. LISTA DE APROBADOS.

Finalizado el proceso de selecciéon, por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo, propuesta por el Tribunal de Seleccidn y se publicara en el plazo maximo
de un mes, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Carriches.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera o contratacion como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados como personal laboral
fijo por el titular del rgano competente en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de la relacion
de aprobados en el tablén de anuncios y sede electrénica municipal, debiendo tomar posesion en el
plazo maximo, de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion
de nombramiento en el caso de los funcionarios de carrera.

Los nombramientos se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

DUODECIMA. BOLSA PERSONAL LABORAL DE CARACTER TEMPORAL.

Concluido el proceso selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo de cada puesto para la
contratacién, en su caso, de personal temporal correspondiente a la subescala y especialidad convocada.
Se elaboraréd con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, se ordenaran por orden de
puntuacion.

La Bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos temporales
para atender a necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales o
de cardcter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del Ayuntamiento de
Carriches, siempre que asi se autorice y acuerde por los 6rganos municipales competentes, con estricta
sujecion a las limitaciones que en materia de contrataciones laborales temporales establezcan en la
normativa basica estatal.

Las bolsas de empleo de todos los procesos que se convoquen, no implican en ningln caso una
contratacidn, sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar el nombramiento como personal laboral temporal, se efectuara mediante
llamada telefénica y correo electrénico, al que ocupe el primer lugar de la Bolsa de Trabajo, por riguroso
orden de puntuacion.

Seran los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de contacto y direccion de
correo electronico de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se utilizaran a efectos
de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a
esta Administracion cualquier modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar el llamamiento. Si
efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el plazo
de 48 horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y
suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacién.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

¢) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.

En todo caso, de producirse un ulterior Ilamamiento y mantenerse la decisién de no incorporarse al
puesto objeto de provision, se procederd a su automatica exclusién de la Bolsa de empleo, cualquiera
que sea la causa alegada.
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Seran causas de exclusion de la Bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo
de nombramiento, la separaciéon del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por
incumplimiento o sancién.

Entodo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados temporalmente por orden de puntuacion, para casos vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

El aspirante prestara sus servicios en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran
a realizarlo en un plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en
situacién de cesante.

Las bolsas de empleo tendran vigencia indefinida y derogaran todas las anteriores que estuvieran
vigentes en este Ayuntamiento a la finalizacién de cada convocatoria.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las Bases especificas de cada
convocatoria y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberda proponer su exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen
la propuesta.

DECIMOCUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de los datos personales se llevard a cabo segun lo establecido en Reglamento General
de Proteccién de Datos.

DECIMOQUINTA. VIGENCIA.

La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta ser sustituidas total o
parcialmente.

Las presentes bases generales serdn de aplicacién a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Enlo no previsto en estas bases generales o en las bases especificas que se publiquen para cada plaza,
se estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion, quedando ademas facultados los tribunales
para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, orden y tramitacién respecto de
los procedimientos selectivos.

DECIMOSEXTA. RECURSOS.

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran ser impugnadas por los
interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
segun disponen los articulos 112, 123y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucién expresa o
presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.
Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demads actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacién del
Tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e
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ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA i
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE, POREL SISTEMA DE CONCURSO/ CONCURSO-OPOSICION

DATOS DEL SOLICITANTE:
NOMBREY APELLIDOS
D.N.I/N.LE.
DOMICILIO C.P.
TELEFONOS
E-MAIL

COMPROMISOS:

Declara que reuline todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria de una plaza
de .

Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el
ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del R.D.
legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Declara la no inclusién en la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales (debiendo
ser aportado posteriormente en el caso de ser seleccionado).

Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefo de las funciones de en
el Ayuntamiento de Carriches y que no he sido separado o separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones o instituciones publicas, ni me hallo en situacién de
inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

Declara que reuine los requisitos para la expedicién de certificado negativo del registro de delincuentes
sexuales.

Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la Bases reguladoras.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI. o N.L.E. del aspirante.

o Titulacién Académica de

o Cursos de formacién.

o Certificado con la acreditacion de la experiencia profesional alegada.

o Ingreso de la tasa por derecho a examen.

La tasa por el proceso selectivo se fija en 50€. El pago de dicha tasa se efectuara mediante ingreso
o transferencia bancaria en la cuenta de Ayuntamiento con el nimero de cuenta ES94 3081 0100 811
0049 3228.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos de caracter
personal y garantias digitales, declara conocer que los datos de caracter personal que ha suministrado
seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Carriches como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el
acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de
este ayuntamiento.

En Carriches a, de de

Firma:
AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARRICHES
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ANEXOII

Provincia de Toledo

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Nombre: Apellidos:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

aspirantes

Municipio: CP: Provincia:
Correo electronico: Teléfono:
Documentacién que se adjunta:
Datos de
la Convocatoria:
Plaza:
Plaza N° de Plazas convocadas:
Fecha Publicacion en el B.O.P.
AUTOBAREMACION
A:Titulacion
Denominacion Autobaremacion Tribunal
aspirante
B: Experiencia profesional
Denominacion Meses Autobaremacion Tribunal
aspirantes
C: Formacién complementaria
, Autobaremacion .
Denominacién Horas Tribunal
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D: Otra titulacion
L Autobaremacion .
Denominacion Horas . Tribunal
aspirantes
PUNTUACION TOTAL
(Suma apartados A, B, Cy
D)

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y DECLARA bajo su
expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion,
que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, que la pondra a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida conforme a lo establecido en las bases de la
convocatoria y que su puntuacion de auto baremacion es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL”
de este impreso. Se adjunta justificante del ingreso de los derechos de examen.

En a de de 202-

El/la solicitante:

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestion en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y oposicion dirigiendo un escrito al Sr.
Alcalde-Presidente.

Carriches, 25 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Isidro Castafio del Pino.
N.°1.-6095

Numero 231 - Viernes, 2 de diciembre de 2022



		2022-12-01T14:25:12+0100
	Sello electrónico de la Diputación Provincial de Toledo




