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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 14 de noviembre de 2022, en uso de las atribuciones que
le estan conferidas por delegacion de la Junta de Gobierno Local de 25 de junio de 2019, se ha resuelto:

“PRIMERO.- Aprobar las Bases y Convocatoria para la provisionen régimen laboral fijo de una plaza
de pedn especialista, grupo V, por turno libre, mediante concurso-oposicion, de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local nimero 22.10.5.y publicada
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo n°. 60 de fecha 28 de marzo de 2022, vacante enla plantilla
del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

SEGUNDO.- Publicar en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo las Bases y Convocatoria para la
provisién en régimen laboral fijo de una plaza de pedn especialista, grupo V, por turno libre, mediante
concurso-oposicion, de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local ndmero 22.10.5 "

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA, DE UNA PLAZA DE
PEON ESPECIALISTA POR TURNO LIBRE Y CONCURSO-OPOSICION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA APROBADA POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
NUMERO 22.10.5.

Primera.- Objeto de las bases.

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular la cobertura como personal laboral fijo de una plaza de
pedn especialista, grupo V, por turno libre, mediante concurso-oposicion, de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local nimero 22.10.5. y publicada en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo n°. 60 de fecha 28 de marzo de 2022, vacante en la plantilla
del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

1.2.- El sistema de seleccion sera por el sistema general de acceso libre y concurso-oposicion, de
conformidad con el proceso selectivo que se especifica en el Anexo I.

1.3.- Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Convenio colectivo de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

1.4.- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.es) y en el Tablon de edictos de la Sede Electrénica
de la Corporacién (https://sede.talavera.org).

Segunda.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No se exige ninguna titulacion para acceder a los procedimientos selectivos de las plazas
comprendidas en el Grupo AP.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.
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e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

h) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencién de la misma.

i) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la firma del contrato como
personal laboral fijo.

Tercera.- Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1.-Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado que
se puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) www.talavera.es
y, através dela Sede Electrénica de la Corporacién (https://sede.talavera.org), en el apartado de Catélogo.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen. El abono tendrd que ser realizado durante el plazo de presentacion de
solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este plazo. Los aspirantes deberan
conservar su ejemplar para su presentacion si les fuera requerido.

3.2.-Plazo.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.3.- Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Atencién al Ciudadano, junto con el justificante de pago de la
tasa por derechos de examen.

b) Teleméticamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https:/
sede.talavera.org), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electronico. En este caso,
se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen; el abono de esta tasa se hara por el procedimiento que se fija
en el Anexo Il. Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos, junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen.

Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en ella se hara constar que retnen todos los
requisitos de las bases, e irdn acompanadas del resquardo acreditativo de haber abonado el importe de
los derechos de examen, en los términos fijados en el Anexo II.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen las personas aspirantes que acrediten estar inscritos
en el Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo en situacién de desempleados. Esta
condicion serd comprobada de oficio por el drgano gestor convocante, salvo que la persona participante
manifieste su oposicién expresa en la solicitud, en cuyo caso debera aportar certificado expedido al
efecto por el organismo competente junto con la solicitud telematica o presencial. En caso de no poder
ser recabada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se solicitard a la persona que
facilite esta informacion.

No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

3.5.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacidon que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa. El medio elegido a efectos de notificacién
que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién, como la falta de comunicacion de cualquier
cambio del mismo.




Cadigo de verificacion: 2022.00005914

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 49

Provincia de Toledo Numero 224 - Miércoles, 23 de noviembre de 2022

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se procederd
adictar Resolucién aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas a
su publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacidn y en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en las que constara su
nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de DNl y la causa de exclusion.

Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendrdn derecho a que se omita su
nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una
resolucion judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

Dicha Resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales u omitidas en la misma puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién u omision.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo,
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante la Sra. Alcaldesa.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo la Resolucién declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas
asi como determinando la composicion nominal del Tribunal Calificador, publicAndose asimismo en los
lugares previstos en la base 1.4.

4.3.- Son causas no subsanables:

- La presentacién de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el ultimo dia de presentacién de instancia.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador tenderd a la paridad de mujer y hombre, estard formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracién Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por la Concejalia Delegada
responsable en materia de Personal. Entre los/las vocales figurara un representante de la Comunidad
Autdnoma. Serd Secretario/a el de la Corporacion o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Talavera
en quien delegue, que actuard como vocal-secretario/a, con voz y voto. El nombramiento del Tribunal
se publicara en los lugares previstos en la base 1.4 simultdaneamente con la publicacién de las relaciones
definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

5.2.- Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la Sra. Alcaldesa, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su
publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podrdn recusar a las personas que compongan
el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en el Tablén de edictos de la Corporacién,
el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna
de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

5.4.- El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases
en relacion con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.-Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar a la Concejalia Delegada responsable
en materia de Personal el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que
se estime necesario. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de
organizacion, apoyo, coordinacion y vigilancia para la realizaciéon de las pruebas.

5.6.- Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal Calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacion en el que se encuadre la Subescala cuya
seleccién tengan encomendada, conforme a la clasificacién prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer
un recurso de alzada ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacion del acto objeto de recurso. Para la resolucion la Sra. Alcaldesa debera disponer
de uninforme del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones que deberan
emitirse en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Sexta.- Proceso selectivo.

6.1.- El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicidn con los ejercicios, méritos
y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

6.2.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il

Séptima.- Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- La fecha, hora y lugar para la realizacion de la primera prueba se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Toledo, con ocasién de la publicacién de la relacién definitiva de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo. En dicho supuesto estos anuncios deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccién en los
lugares indicados en la base 1.4, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Las pruebas se desarrollaran preferentemente en horario fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

7.2.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizaciéon de las pruebas
selectivas del justificante de la solicitud, del documento acreditativo del pago de la tasa o de su exencion
y del DNI, pasaporte o carné de conducir. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su personalidad en cualquier momento.

7.3.- Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.4.- En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacidn de las pruebas no excedera de
nueve meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el
Tribunal de la relacién de aspirantes aprobados.

7.5.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios que sean escritosy
no deban ser leidos ante el érgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El Tribunal podré excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptard al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.6.- El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con la Resolucién de 9 de mayo de 2022,
dela Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.7.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en [lamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne.
Quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor
u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacidon de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el Ilamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubiera transcurrido mas de un mes.

7.8.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

79.- Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante que
alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran excluidos del mismo, previa audiencia.

7.10.- Queda terminantemente prohibido a los opositores:

- La ocultacion y/o utilizacion de cualquier tipo de apunte, libro o texto.

« Copiar a otros opositores o comunicarse entre si.

- La utilizacion de dispositivos o sistemas que permitan la comunicacion o el acceso a informacion.

Los miembros del Tribunal tienen la facultad de excluir de la respectiva prueba a quien lleve a cabo
cualquier actuacion de uso fraudulento durante las mismas, y podran comprobar en cualquier momento
que las personas aspirantes no disponen de aparatos de escucha, sistemas de visién electrénicos o
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mecanismos similares. El opositor infractor serd expulsado del aulay no se procedera a la correccién del
ejercicio, dejando el Tribunal calificador constancia de los hechos en el acta correspondiente.

En este caso, el érgano convocante procederd a la exclusion del aspirante del proceso selectivo,
anulando todas sus actuaciones, previa audiencia del mismo.

Octava.- Relaciones de personas aprobadas.

8.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicarad en los lugares previstos en la base
1.4, la relacién de quienes lo hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos y la puntuacion
obtenida.

8.2.- Dicharelacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

8.3.- Quienes hayan participado en el proceso selectivo dispondran de un plazo de 3 dias habiles para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicaciéon por el Tribunal. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas
con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

8.4.- El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

8.5.- Concluido el proceso selectivo se aprobara por Resolucién de la Concejal Delegada de Régimen
Interior la correspondiente bolsa de trabajo, conforme a los criterios establecidos en el Convenio Colectivo
de Personal Laboral, siendo ordenada en primer lugar en funcién del mayor nimero de ejercicios del
proceso selectivo aprobados y, en segundo lugar, segun la puntuacion obtenida.

Novena.- Presentaciéon de documentos.

9.1.- La persona que haya superado el proceso selectivo debera presentar, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién de la relaciéon de aprobados, la siguiente
documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demas estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempeiando ningln puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Copia compulsada del carnet de conducir tipo B.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de
la plaza objeto de convocatoria. Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad
deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones propias de la plaza convocada. Dicho
certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la documentacién requerida en la
base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, perderan su derecho a formalizar el contrato de trabajo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en Derecho.

9.4.- Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Talavera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener su
anterior nombramiento.

Décima.- Adjudicacion de destinos y formalizacion del contrato de trabajo.

10.1.- La adjudicacién de destinos se realizard segun la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el art. 54.3 de la Ley de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

10.2.- Examinada la documentacién prevista en la base 9.1 se procederd la formalizacién del contrato
de trabajo correspondiente, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacion
de entrega de documentos.

10.3.--El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral
Fijo, conforme al Convenio Colectivo es de:
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-Personal titulado (Grupo I y II). Tres meses

-Personal especializado (Grupos llI, IVy V): Dos meses.

-Personal incluido en el Grupo V: Un mes

10.4.- Sila persona propuesta en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo por renuncia
u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a
formalizar el contrato de trabajo y adjudicar la plaza correspondiente a quienes, sin figurar en la relacion
de personas aprobadas en el proceso selectivo prevista en la base 8.4, hubieran superado el proceso
selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa justificacion de la documentacion de la
base 9.1.

Undécima.- Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que
el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo serd el concurso-oposicidon para ambos turnos.

I.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion, que representara el 60 por ciento del total de la puntuacién que pueda obtenerse
en el proceso selectivo.

b) Fase de concurso, que representara el 40 por ciento del total de la puntuacion que pueda obtenerse
en el proceso selectivo.

1.2.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas obligatorias y eliminatorias, conforme
a continuacion se detalla:

Primer Ejercicio. Practico- Consistird en la realizacion de la prueba o pruebas practicas que determine
el Tribunal y cuyo contenido se refiere al ambito funcional del puesto de trabajo.

El tiempo de realizacién de la prueba o pruebas lo determinara el Tribunal, valordndose el grado de
conocimiento practico del aspirante, asi como la rapidez, soltura y perfeccién que se demuestre.

El Tribunal calificador evaluara el grado de conocimiento practico del aspirante de forma objetiva.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla. Se puntuara directamente y de forma individual por los miembros del Tribunal calificador,
siendo su puntuacién final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos excluidas
las puntuaciones que varien mas de dos puntos de la media inicial.

El peso de este ejercicio en la fase de oposicion es del 75%.

Segundo Ejercicio. Tedrico.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test
propuestas por el Tribunal relacionadas con el temario de materia comun y especifica.

El nimero de preguntas serd de 40, mas 5 preguntas de reserva, y la duracién maxima del ejercicio
serd de 60 minutos. Como minimo 1/5 parte de las preguntas tratardn sobre la parte comun y 4/5 partes
sobre la materia especifica.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos. La calificacion final se obtendra con arreglo a la siguiente
férmula: [N.2 de aciertos - (N° de errores/3)]/N° de preguntas del ejercicio] x 10.

El peso de este ejercicio en la fase de oposicion es del 25%.

I.3.- Fase de concurso.

Estafase solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
y, en ningun caso, la puntuacién obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valoraran con relacién a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes de participacién en el proceso selectivo y se acreditardn Unicamente por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la puntuacion total de la fase de oposicion. En ningln caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

En la valoracién de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su
caso la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

El Tribunal otorgara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que representara un 40 por 100 del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el proceso
selectivo y se valorara conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 65 puntos).

- Por cada mes de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina en plazas
de pedn especialista (0,50 puntos por mes de servicio).
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- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, excluido el Excmo. Ayuntamiento
de Talavera de la Reina, en plazas de pedn especialista (0,30 puntos por mes de servicio).

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, distintas de las anteriores,
en plazas de pedn especialista (0,20 puntos por mes de servicio).

- Por cada mes de servicios prestados en el sector publico, en plazas distintas a las de pedn especialista
(0,70 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por el érgano competente
conforme al Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
delaley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica,
salvo la experiencia profesional en el Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, que se comprobara
de oficio por la Administracion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculard en cada apartado
del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valoraréa en cada
punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas serdn valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccién.

Los servicios prestados en situacion de adscripcion provisional, comisién de servicios y otras similares,
se consideraran prestados en el puesto de origen o en el adscrito provisionalmente, si dicha adscripcién
fuera consecuencia de los supuestos previstos en el art. 75 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios especiales se
valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultdneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

b) Titulos académicos oficiales (maximo 10 puntos).

Por acreditar titulaciones, conforme al siguiente detalle:

- Doctorado: 10 puntos.

- Méster oficial: 9 puntos.

- Licenciatura: 8 puntos.

- Grado universitario: 7 puntos.

- Diplomatura: 6 puntos.

- Técnico Superior/Bachillerato: 5 puntos.

- E.S.O. o0 equivalente: 4 puntos.

En el caso de disponer de varias titulaciones, sélo puntuara la mas elevada.

Los titulos académicos oficiales se acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente
o la copia compulsada del titulo.

¢) Formacion (maximo 25 puntos).

Poracreditarla participacion como docente o como alumno en cursos de formaciény perfeccionamiento
impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en la Resolucién de 21 de marzo
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Formacién
para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018, que versen sobre materias
relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria (0,05 puntos por hora de formacién).

Los masteres no oficiales y los titulos propios universitarios como el Diploma de Estudios Avanzados
se valorardn como cursos de formacion.

Los cursos o masteres cuya acreditacién se realice mediante créditos ECTS se valoraran a razén de 25
horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia en horas por crédito.

No se valoraran las sucesivas ediciones de una misma accién formativa.

La participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditard mediante copia del
certificado de imparticion o asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e
impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacién, contenido del curso, y numero de créditos y/o
horas asignados. En ninguin caso se computaran aquellos cursos de formacion en los que no se acredite
el nimero de horas o créditos ECTS.

1.4.- El caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacién otorgada en la fase de concurso
por el siguiente orden:

a) Experiencia profesional.

b) Titulos académicos oficiales.

c) Formacion.

De persistir el empate, el orden de puntuacién se establecera atendiendo a la fase de oposicién, de
conformidad con el siguiente orden de prelaciéon: la mayor puntuacién obtenida en la tercera prueba, y
si persiste, por la mayor calificacion en la segunda y primera prueba, por ese orden.

Finalmente, si no se resolviera el empate, se aplicard lo dispuesto en el articulo 52.3° de la Ley de
Empleo Publico de Castillala Manchay, subsidiariamente, se resolverd alfabéticamente, a partir de aquellos
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aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “U”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado
dia 4 de mayo de 2022 y publicado en el B.O.E. n° 114 de fecha 13 de mayo de 2022, segun establece el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

ANEXOII

DERECHOS DE EXAMEN

- Plazas del Subgrupo “AP"/Grupo “"V": 7,00 euros.

1. Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos deberd obtenerse
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://tramites.talavera.
org:9443/portaltributario/portal/entidades.do?error=1&ent_id=2&idioma=1) accediendo al Portal
Tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestion Tributaria”, desde donde se debera generar e imprimir
la correspondiente autoliquidacién en concepto de derechos de examen.

El formulario deberd ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

a. Datos del Sujeto Pasivo: Identificacion del aspirante.

b. Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen para la provisién de plaza objeto de
convocatoria.

c. Tarifa: Acceso al puesto que corresponda (Subgrupo “AP”/Grupo “"V")

d. Total a ingresar: 7,00 euros.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacion:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pagina web del Ayuntamiento http://www.
talavera.es/, accediendo a PAGO DE IMPUESTOS, siguiendo las instrucciones que constan en la web
municipal, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 nim.) que constan en la cabecera del documento de pago generado de la
forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2. Paso: Importe: 7,00 € correspondiente al Subgrupo “AP"/Grupo “"V” que debe constar en el
documento generado.

3. Confirmacién del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servird como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacién. Ambos documentos deberdn adjuntarse a la solicitud de participacién
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con el
modelo de autoliquidacién generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion en
el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: “CAIXABANK, S.A. (cualquier parte
del territorio espafol y en la red de cajeros SERVICAIXA), Banco Caja Espafia, Banco Sabadell, Banco
Santander, Caja Rural CLM, Deutsche Bank, GLOBALCAJA, Ibercaja, Banco CCM (Liberbank).

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancariaretiraray
conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validara los otros dos que devolvera
al interesado. El “Ejemplar para la Administracion” debidamente validado por la Entidad Bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

ANEXO Il

PROGRAMA

MATERIA COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y principios generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 2.- El Régimen Local espafiol: concepto y principios constitucionales. Entidades que integran
la Administracién Local. El Municipio: concepto y elementos.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.- Competencias administrativas en materia de residuos. Servicios prestados por las Entidades
Locales.

Tema 2.- Gestion de residuos urbanos en Talavera de la Reina: sistemas de recogida, tratamiento y
eliminacion.

Tema 3.- La Ordenanza Municipal relativa a los residuos urbanos de Talavera de la Reina.

Tema 4.- Produccion y clasificacién de residuos. Fracciones de residuos generadas en el ambito
doméstico.

Tema 5.- Modelos de gestion de residuos domésticos: prevencién, separacion, recogida, tratamiento
y destino final.

Tema 6.- Plan Municipal de Residuos Domésticos de Talavera de la Reina.

Tema 7.- Tipos de contenedores. Sistemas de limpieza, mantenimiento y conservacién de contenedores.
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-

Tema 8.-La Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Nociones basicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Talavera de la Reina, 14 de noviembre de 2022.-La Concejala Delegada de Régimen Interior, Flora
Maria Bellén Aguilera.
Ne. .-5914
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