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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Mediante la presente, se hacen publicas la convocatoria y bases aprobadas en la Junta de Gobierno
Local en sesidn de 10 de noviembre de 2022, del tener literal que sigue:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS PARA PLAZAS DERIVADAS DE PROCESOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

EXPOSICION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, regula procesos especiales de estabilizacion de empleo temporal con la finalidad de
reducir la temporalidad en el empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento de Madridejos ha venido desarrollando procesos de estabilizacion y de consolidacién
de empleo temporal al amparo de lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de
2017 y 2018, ademas de lo previsto en la disposicion transitoria cuarta del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Otros, sin embargo, no han sido convocados con anterioridad y se han
integrado en la Oferta de Empleo Publico que se ha aprobado al amparo de la Ley 20/2021.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo Publico especial que no
consume tasa de reposicion, para incluir en ella aquellas plazas de naturaleza estructural, que, estando
o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad
a 1deenerode 2016, conforme a la disposicién adicional sexta. Ademas, se han de incluir aquellas plazas
vacantes de caracter estructural ocupadas de forma temporal con anterioridad a 1 de enero de 2016,
seguin seregula en la disposicién adicional octava. En ambos casos, estas Ultimas convocatorias deberan
ser reguladas a través del procedimiento de concurso de méritos.

Aprobada la oferta de empleo publico especial de estabilizacién de empleo temporal mediante
Resolucién de 28 de mayo de 2022 (BOP nimero 102 de 30 de mayo de 2022 y DOCM n° 1 extraordinario
de 31 de mayo de 2022) y conforme se establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos
territoriales de la Administraciéon General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones
Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisiéon de Coordinacion del Empleo Publico.

Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Asi serdn convocatorias abiertas para que puedan participar en ellas
todas y todos los/as aspirantes que cumplan los requisitos de participacién que se establecen con
caracter general.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de cardcter excepcional de
estabilizacion de empleo temporal es reducir la temporalidad de los empleados publicos, a fin de su
estabilizacion, se considera crucial su experienciaacumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional
en la Administracién Publica y mdas en concreto, en esta Corporacion y en las plazas objeto de estas
convocatorias. Por ello los méritos se centran mayoritariamente en la experiencia, al haber sido esta, la
que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional. Se ha de considerar
como aspecto primordial que el desempefio de las plazas que serdn objeto de estos procesos especiales
han sido como consecuencia de la superacion de procesos de seleccion: en unos casos por la formacién
de bolsas de empleo temporal surgidas de procesos de provisién de plazas mediante concurso-oposicién
y en otros casos por la superacion de procesos especificos de formacién de dichas bolsas.

En esta Ley se establecen ademas diversas medidas: en el &mbito local, de seguimiento de la
temporalidad y de gasto, asi como de agilidad en los procesos de seleccién, estableciendo que no serd
de aplicacién lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local; elaboracién de un informe anual de seguimiento de la
situacién de la temporalidad en el empleo publico, que contendrd, como minimo, el detalle funcional
con escala autondmica y local de todas las situaciones de temporalidad en el empleo publico; asi como
la reduccion de plazos, la digitalizaciéon de los procesos o la acumulaciéon de pruebas en un mismo
ejercicio, entre otras.
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BASES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal que convoquen el Ayuntamiento de Madridejos, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022, de estabilizacién de empleo temporal.

1.2.- Las especificidades de cada proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal serdn objeto
de regulacion en las Bases especificas que se aprobara por el érgano competente, previa negociaciéony
acuerdo en la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos. Estos procesos selectivos serdn convocados
antes de la finalizacion del ejercicio 2022 y finalizardn antes del 31 de diciembre de 2024.

1.3.- Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que se convoquen tendran en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo
publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7
de diciembre de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de
2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y lo previsto en el Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madridejos.

ARTICULO 2.- NORMATIVA APLICABLE.

El presente proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes bases, la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,y enlono
previsto serd de aplicacion, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo
que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley 7/1985, de
2 abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y el resto de la normativa vigente.

ARTICULO 3.- PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS.

La convocatoria de los procesos de seleccion para la provision de plazas vacantes del personal
funcionario de carrera y laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico referidas a plazas derivadas
de procesos de estabilizacién de empleo temporal, se aprobaran por Junta de Gobierno Local, al estar
tal competencia delegada por Resolucion de Alcaldia de 27 de junio de 2019.

Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran integras en el tablon, web municipal, sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.
madridejos.es/) y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, insertandose un extracto en el “Boletin
Oficial del Estado”.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicara en las bases especificas que se aprueben
para cada plaza. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas referidas
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

ARTICULO 4.-SISTEMA DE SELECCION.

Los procedimientos de seleccion tanto para personal laboral fijo como para personal funcionario
de carrera serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asegurando los plazos establecidos en la legislacidon vigente mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacidon de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras, de
conformidad con la disposicion adicional cuarta de la ley 20/2021.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidn, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre
de 2020, hubieran estado incluidas o no en la relacién de puestos de trabajo o plantilla de personal, con
una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se
tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que
se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion y el de concurso de mérito.
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Para las plazas ocupadas ininterrumpidamente y reuniendo los requisitos antes descritos, durante al
menos cinco aios a fecha anterior al 31 de diciembre de 2020, esto es con anterioridad a 1 de enero de
2016, el sistema de provision sera el concurso de méritos.

La relacidon de puestos objeto de la convocatoria fue aprobada por resolucién de Alcaldia de 28 de
mayo de 2022 de oferta de empleo publico especial de estabilizacién de empleo temporal (BOP nimero
102 de 30 de mayo de 2022 y DOCM n° 1 extraordinario de 31 de mayo de 2022) y conforme se establece
en la Ley 20/2021 (articulo 2.4.

ARTICULO 5.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

5.1.- Los/as aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que se termine el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espanola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores/as. También
podrdan participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafnoles/as y de los/
as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean
menores de 21 afos o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberdn
acompanar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan. Las personas
extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en
Espana, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.
En todo caso, se estard a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

b) Haber cumplido los 16 afos y no haber alcanzado la edad establecida con caracter general para
la jubilacién. Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a las
Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la salud.

) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatibles con el
desempeno de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad con la legislacion
vigente.

g) Abono de la tasa correspondiente que se exija en cada convocatoria.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas de
cada puesto.

5.2.- Los aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

ARTICULO 6. - SOLICITUDES.

6.1.- Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo formar tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las bases
correspondientes a cada plaza que se opte, se dirigirdn a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Madridejos, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, donde figurara la oportuna referencia
el lugar donde se encuentran publicadas las bases especificas, y se presentaran por cualquiera de las
formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en los lugares previstos.
El impreso de solicitud segin Anexo | debidamente cumplimentado y firmado por la personainteresada
serd dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Madridejos y presentado en el Registro
General de la Corporacion, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Teleméticamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Madridejos (https://sede.
madridejos.es), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico. Una vezrealizado
el reqistro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
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correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

6.2.- Los aspirantes deberdn hacer constar que retinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

6.3.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

6.4.- Sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen en el plazo de presentacion de
solicitudes. La cuantia y/o exenciones se indicaran en las respectivas convocatorias y vendra determinada
por lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo.

6.5.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo de la formacion requerida.

¢) Documentacién que acredite la experiencia a valorar.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos se certificaran de oficio por el 6rgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el certificado
se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

Los méritos de experiencia para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se
acreditaran Unicamente mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa
en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual deberd constar la siguiente informacion: - Puesto y
funciones realizadas. -Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién). - Régimen
juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario). - Fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones. - Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial). Igualmente
se aportara certificado de la vida Laboral actualizada.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a
lalegislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de précticas
formativas, ni de las becas de colaboracion o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del contenido
de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo, tampoco
se computard como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

d) Los méritos de formacion se acreditardn con la fotocopia de los titulos correspondientes en
los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartié. Los cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente o de la
copia del titulo debidamente compulsada. Cuando en las bases especificas se contemple otros méritos
a valorar, se especificara oportunamente la forma de acreditacion.

e) En caso de alegar discapacidad, se debera tener reconocida por la Consejeria de Sanidad, Bienestar
Social u 6rgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o Comunidad auténoma
correspondiente, o en su caso, por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un grado de
discapacidad igual o superior al 33% siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

f) Justificante abono de la tasa, segun la ordenanza fiscal de aplicaciéon y que vendra definido en
las bases especificas para cada convocatoria. La tasa sera devuelta, Unicamente, previa peticiéon del
interesado/a en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, en el caso de ser excluidos del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. El pago de los derechos en la entidad financiera no eximird de la
obligacién de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacién de estos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Para garantizar la correcta recepcion de la documentacion, es recomendable adjuntar toda la
documentacioén junto con la solicitud, a través de medios teleméaticos y en un Unico documento.

ARTICULO 7.- TRAMITE DE ADMISION.

7.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacidon Municipal, mediante resolucién aprobara la lista provisional de admitidos/
as y excluidos/as, la que se hard publica en el Tablén de Edictos, pagina web del Ayuntamiento (www.
madridejos.es) y sede electrénica, con sus correspondientes causa/s de exclusiény el plazo de subsanacién.

7.2.- Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacién de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién, segun el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (durante este plazo, los documentos a aportar
no podran ser de acreditacion de méritos sino de subsanacion de la causa de exclusién).
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7.3.-Transcurrido el plazo mencionado de cinco dias hébiles, se haran publicas las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucién de Alcaldia, y la composicion del Tribunal.
Contra dicha resolucién, podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la
Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente de la publicacidn de las listas, segun el
articulo 123 enrelacién con el articulo 112 de la Ley 39/2015, o serimpugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

74.- La identificacion de los/as interesados/as se realizard cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicién Adicional Séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal y Garantia de
los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicién Adicional séptima.

7.5.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte. Cualquier publicacién en relacién con esta convocatoria se realizard en el
Tablén de Edictos, en la pagina web del Ayuntamiento de Madridejos y su sede electrénica.

ARTICULO 8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

8.1.- Composiciéon. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local, el Tribunal/Comisidon de valoracion estara
compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. De entre ellos se nombrara un/a presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

8.2.- Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicard, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido su condicion
por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

8.3.- Actuacion. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del presidente/a, Secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

En caso de ausencia, tanto del presidente/a como del suplente, el primero designara de entre los
Vocales a un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a nadie,
su sustitucion se hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. De igual forma, si constituido el
Tribunal e iniciada la sesidn se ausentara el presidente/a, actuard como tal el vocal de mayor edad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente/a.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar a de cualquier aspirante cuando éste
vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso
de las mismas o un fraude.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal permanecerd constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cese de los miembros del Tribunal. Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas el
procedimiento, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo
de que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los Tribunales o suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del Tribunal calificador, impidiendo la continuacion reglamentaria del procedimiento selectivo
por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién de referido proceso selectivo.

El Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de cada convocatoria. A partir
de su constitucién, los Tribunales requerirdn para actuar vélidamente la presencia del presidente/a y
secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el secretario un acta
de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones
que procedan se autorizaran con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente/a.
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En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién.

8.4.- Clasificacion. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

8.5.- A los efectos de comunicaciones y demas incidencias los érganos de seleccion tendran su sede
en el Ayuntamiento de Madridejos (Servicio de Personal) plaza del Ayuntamiento s/n.

ARTICULO 9.- PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccion tanto para personal laboral fijo, como para personal funcionario, sera el de
concurso de méritos, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad con la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021 y el de concurso-oposicidn, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con posterioridad al 1 de enero de 2016, en virtud del
art. 2. 4. de la Ley 20/2021.

De conformidad con la disposicién adicional primera de la Ley 20/2021, para estos procesos de
estabilizacion de empleo temporal, no serd de aplicacién lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de oposicién
no tendra caracter eliminatorio y sera previa a la fase de concurso.

Serdn méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias tras la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia, asi
como la documentacion acreditativa de los mismos de acuerdo con la base 6.5.

SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS.

Puestos ocupados antes del 1 de enero de 2016.

El sistema sera el de concurso de valoraciéon de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del
TRLEBEP). Supondrd una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados y
otros méritos, principalmente formacion, aunque en las bases especificas de cada convocatoria se podran
valorar otros méritos que se establezcan.

a) Experiencia profesional: maximo 70 puntos.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/contratacién temporal o indefinido no fijo, de acuerdo
con el siguiente baremo:

« Los servicios prestados en la Administracion Convocante, ocupando el puesto o puestos de trabajo
correspondiente a la/s plaza/s objeto de la convocatoria, a razén de X puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 70 puntos, siendo X una puntuacion variable en funcién de la plaza convocada.

- Los servicios prestados en la Administracion Convocante, en plazas de igual denominacion y del
mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria, a razén de 1/3
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 70 puntos.

« Los servicios prestados en otras Administraciones Publica Locales, en plazas de igual denominacién
y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria, a razén de
1/3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 70 puntos.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plazas de igual denominacion y del
mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria, a razén de 1/5
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 70 puntos.

Las fracciones inferiores a un mes se prorratearan segun los dias trabajados proporcionalmente, asi
mismo, se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial, segun los dias trabajados.
No obstante, podran ser valorados los servicios prestados a tiempo parcial o en fracciones diferentes al
mes, como un mes completo de trabajo o mediante otro computo que mejor se adecue a la naturaleza
de la plaza convocada.

No sera valorable los servicios prestados en el marco de planes y programas sociales de empleo y/o
insercion en el mercado de trabajo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuentay no seran valorados, ni puntuados.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas, ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacién).

b) Méritos: hasta un maximo 30 puntos.
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Por la superacién, imparticidon de cursos o ponencias de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por organismos o centros de formacion, publicos o privados, Corporaciones
de Derecho Publico, Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento,
y por las Organizaciones Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Cdmaras de Comercio y Colegios
Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la
escala que se determine en cada convocatoria especifica.

A los efectos de valoracidn, se tendran en cuenta las materias transversales siguientes: igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales, transparencia en el acceso a la informacién publica y proteccion
de datos. No se valoraran aquellos cursos cuya superacion sea necesaria para alcanzar la condicion de
funcionario de carrera.

Los cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la
equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, segun establece el Sistema Europeo de transferencia
de créditos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces que se haya
realizado o impartido.

En las bases concretas y especificas de cada puesto se establecerd y determinard la puntuacion
concreta a otorgar por este apartado.

Publicada la baremacion del Tribunal, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En
el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacién de nuevos méritos no aportados, ni
documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para
presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacién de defectos y/o reclamaciones que
se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacién final del concurso de méritos se resolveran a favor del
candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién segun la siguiente prelacion:

10.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en
la Administracién Convocante, ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la/s plaza/s
objeto de la convocatoria.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional por los servicios prestados
en la Administracion Convocante, en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional por los servicios prestados
en otras Administraciones Publica Locales, en plazas de igual denominacién y del mismo grupoy subgrupo
de titulacion que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

4°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional por los servicios prestados
en otras Administraciones Publicas, en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO-OPOQSICION:

Supondra una puntuacion maxima total de 100 puntos, dividiéndose en 60 puntos la fase de oposicion
y 40 puntos la fase de concurso.

El concurso-oposicion de las plazas se regira por las siguientes determinaciones:

1. FASE DE OPOSICION: 60 puntos.

La fase de oposicion serd previa a lafase de concurso y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la
realizacion de una Unica prueba tedrica/practica, relacionada con las funciones o cometidos profesionales
adesempenar en el puesto a convocar. La forma de dicha prueba se especificara en las bases especificas
de convocatoria de cada plaza.

Las/os aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la oposicidon en [lamamiento Unico, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion
del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, se consideran casos de
fuerza mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de primer grado
de consanguinidad, siendo éstos debidamente justificados el dia del lamamiento. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguno/a de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo, de
riesgo de parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situacion quedara
condicionada a lafinalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

2. FASE DE CONCURSO: 40 puntos, y consistirdn en la valoracion de:

a) Experiencia profesional: maximo 36 puntos.
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Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o indefinido no fijo, de acuerdo
con el siguiente baremo:

« Los servicios prestados en la Administracién Convocante, ocupando el puesto o puestos de trabajo
correspondiente a la/s plaza/s objeto de la convocatoria, a razdn de X puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 36 puntos, siendo X una puntuacién variable en funcién de la plaza convocada.

« Los servicios prestados en la Administracion Convocante, en plazas de igual denominacion y del
mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria, a razén de 1/3
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

« Los servicios prestados en otras Administraciones Publica Locales, en plazas de igual denominacion
y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria, a razén de
1/3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

« Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plazas de igual denominacién y del
mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria, a razén de 1/5
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

Las fracciones inferiores a un mes se prorratearan segun los dias trabajados proporcionalmente, asi
mismo, se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial, segun los dias trabajados.
No obstante, podran ser valorados los servicios prestados a tiempo parcial o en fracciones diferentes al
mes, como un mes completo de trabajo o mediante otro computo que mejor se adecue a la naturaleza
de la plaza convocada.

No serd valorable los servicios prestados en el marco de planes y programas sociales de empleo y/o
insercién en el mercado de trabajo.

b) Méritos: hasta un maximo 4 puntos.

Por la superacién, imparticiéon de cursos o ponencias de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos uhomologados, por organismos o centros de formacion, publicos o privados, Corporaciones
de Derecho Publico, Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento,
y por las Organizaciones Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Cdmaras de Comercio y Colegios
Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la
escala que se determine en cada convocatoria especifica.

A los efectos de valoracion, se tendrdn en cuenta las materias transversales siguientes: igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales, transparencia en el acceso a la informacién publica y proteccion
de datos. No se valoraran aquellos cursos cuya superacién sea necesaria para alcanzar la condicién de
funcionario de carrera.

Los cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la
equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, segun establece el Sistema Europeo de transferencia
de créditos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces que se haya
realizado o impartido.

En las bases concretas y especificas de cada puesto se establecerd y determinard la puntuacion
concreta a otorgar por este apartado.

Publicada la baremacion del Tribunal, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias héabiles a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En
el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacién de nuevos méritos no aportados, ni
documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para
presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacién de defectos y/o reclamaciones que
se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacién final del concurso-oposicién, se resolveran a favor del
candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién segun la siguiente prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

2°0.- Mayor puntuacién obtenida en la prueba de la fase de oposicion.

30.- Orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada aio en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

ARTICULO 10.- ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Para estos procesos de estabilizacion de empleo, serd de aplicacién la normativa bdsica que establece
el que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad,
siempre condicionado a la compatibilidad con el desemperio de las tareas, por lo que puede haber
supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante alguna de las plazas convocadas
en este turno se estara a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacién en cada administracién
publica en lo relativo a su posible acumulacion.

En cualquier caso, se debera tener reconocida tal condicién por la Consejeria de Sanidad, Bienestar
Social u 6rgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o en su caso, por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un grado de discapacidad igual o superior al 33%
siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
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ARTICULO 11.- CALIFICACIONES FINALES Y LISTA DE APROBADOS.

11.1.- El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podrd requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera o contratacién como personal laboral fijo.

11.2.- Finalizado el proceso de seleccion, por la Alcaldia se dictard Resolucién aprobando relacién de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, asi como las notas del proceso selectivo, propuesta
por el Tribunal de Seleccién y se publicaréd en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Madridejos,
Web y sede electrénica municipal: https://sede.madridejos.es/.

11.3.-En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos
que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
sus descendientes o los descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de
la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracidon jurada o promesa del espanol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los/as nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada
base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestién de dicho proceso
selectivo.

f) Documentacion original de los titulos de formacion alegados para la baremacion.

11.4.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados/contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.5.- Si la persona aprobada en el proceso selectivo no tomara posesién de la plaza adjudicada
por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia-Presidencia, sin necesidad de una nueva
propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicard las plazas correspondientes a quien, sin figurar en la
prelacién de persona aprobada en el proceso selectivo, hubiera superado todas las pruebas selectivas,
por el orden de puntuacién total alcanzada.

11.6.- El Alcalde deberd de nombrar al/la aspirante propuesto, en el plazo de quince dias a contar desde
la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

ARTICULO 12.- FORMACION DE LISTAS DE ESPERA.

Concluido el proceso selectivo se podran elaborar bolsas de trabajo de cada puesto para la
contratacion, en su caso, de personal temporal y/o personal funcionario interino, correspondiente a la
subescala y especialidad convocada, con aquellos aspirantes que hubieran participado y obtenido una
puntuacién minima en el proceso selectivo, que sera determinada en cada convocatoria especifica.

En todo caso, las bolsas seran subsidiarias de aquellas creadas con anterioridad mediante procesos
selectivos ordinarios.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos temporales
y/o interinos para atender a necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales
esenciales o de caracter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Madridejos, siempre que asi se autorice y acuerde por los érganos municipales
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competentes, con estricta sujecién a las limitaciones que en materia de contrataciones laborales
temporales establezcan en la normativa basica estatal.

Las bolsas de empleo de todos los procesos que se convoquen no implican en ningun caso un
nombramiento o contratacién, sino una expectativa. Las bolsas de empleo que se formen tendran una
duracion y vigencia determinada, la cual serd establecida en las bases especificas de cada convocatoria.

ARTICULO 13.- INCIDENCIAS.

13.1.- Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2.- Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para resolver las dudas que puedan presentarse,
y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso y del concurso-
oposicién en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

13.3.- Para lo no previsto en las convocatorias sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demds
normas concordantes de general aplicacion.

ARTICULO 14.- VIGENCIA.

14.1.- La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta ser sustituidas
total o parcialmente.

14.2.- Las presentes bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

ARTICULO 15.- PROTECCION DE DATOS.

15.1.- Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo», una de cuyas finalidades es la gestion
de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas vacantes, salvo
que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

15.2.- El Ayuntamiento de Madridejos, como responsable del fichero mencionado, garantizara el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los aspirantes quedaran informados y prestardn su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de caracter
personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién previstos en la Ley Orgdanica citada,
mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. Asimismo, a efectos de
gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos
podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

ARTICULO 16.- RECURSOS.

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podrén ser impugnadas por los
interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicién, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra
la Resolucién expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso
contencioso-administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la
publicacion de la convocatoria en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en
los articulos 8, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los demads actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacién del
Tribunal podréan serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Madridejos, 14 de noviembre de 2022.— El Alcalde, José Antonio Contreras Nieves.

N.0l.-5843
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