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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ARGÉS

El pleno del Excmo. Ayuntamiento de Argés, en sesión ordinaria celebrada con fecha 31 de octubre 
de 2022, adoptó, dentro del punto tercero del orden del día y previa negociación colectiva, los acuerdos 
siguientes:

PRIMERO: Aprobar la modificación parcial de la vigente Relación de Puestos de Trabajo de este 
Ayuntamiento de Argés.

Nº PLAZAS
PUESTO DE TRABAJO F/L/E GRUPO C.D./C.P C.E. JORNADA OTRAS CIRCUNSTANCIAS

CÓDIGO

1
AUXILIAR DE

AYUDA A DOMICILIO
L E 7 2.654,87 € Completa ---

02 07 01

1 COORDINADOR 
DEPORTIVO

L C2 16 7.639,52 € Parcial: 
20% CPT: 1.162,12 €

02 04 02

11
Parcial: 

9%
6,14%
6,14%

12,29%
6,14%

9%
9%

11,86%
6,14%
6,14%
9,00%

CPT: 
749,65€
512,24€
512,24€

1.022,48€
512,24€
749,65€
749,65€
987,07€
512,24€
512,24€
749,65€

02 04 03
02 04 04
02 04 05
02 04 06
02 04 07

MONITOR 
DEPORTIVO L C2 15 5.472,30 €

02 04 08 FÚTBOL
02 04 09
02 04 10
02 04 11
02 04 12

02 04 13

2
MONITOR 

DEPORTIVO FÚTBOL 
SALA

L C2 15
6.555,91 €

5.472,30 €
Parcial: 
17,14%

CPT: 
  1.242,75€

1.428,48€
02 04 14

02 04 15

3
MONITOR 

DEPORTIVO 
BALONCESTO

L C2 15 5.472,30 €

Parcial:

12,29%
14,29%
6,14%

CPT:
1.022,48€
1.189,07€
512,24€

02 04 16
02 04 17
02 04 18

La modificación anterior conllevará la aprobación de un complemento personal transitorio absorbible 
respecto de los puestos que, adscritos a los servicios deportivos municipales, se venían desempeñando 
con carácter temporal y sin cargo a plaza, en la cuantía que figura en la tabla que antecede, equivalente a 
la diferencia entre los emolumentos actuales y los resultantes de la aplicación de la estructura retributiva 
prevista en la Relación de Puestos de Trabajo, de tal modo que la aprobación de esta no implique pérdida 
en sus condiciones retributivas.

SEGUNDO: Amortizar, de la vigente Relación de Puestos de Trabajo, la plaza vacante con código 03 01 
04, adscrita al puesto de Oficial, contemplada en la oferta de empleo público extraordinaria de 2020, para 
la estabilización de empleo temporal correspondiente al sector de servicios generales, que fue aprobada 
en virtud del Decreto de la Alcaldía Nº. 85/2020, de 28 de enero, en aplicación del artículo 19.uno.9 de la 
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, por razones organizativas 
en virtud de lo dispuesto en los artículos 2 de la LRBRL y 72 del Texto Refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público, dado que, el tiempo transcurrido desde, al menos, su inclusión en la apuntada oferta 
de empleo, ha puesto de manifiesto la conveniencia, primero, de reevaluar la necesidad de los cometidos 
que lleva aparejados, habiéndose constatado, segundo, que los mismos no se ajustan a las demandas 
de la actual organización municipal.

TERCERO: Publicar la modificación antedicha en el "Boletín Oficial" de la provincia de Toledo, en 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por 
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

CUARTO: Informar que, contra la aprobación de la modificación parcial de la Relación de Puestos de 
Trabajo, podrán interponerse los siguientes recursos:

a) Con carácter potestativo un recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acuerdo 
impugnado, dentro del plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de notificación o publicación 
del acuerdo citado, según establece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPACAP).
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b) Directamente, contra la resolución aprobatoria podrá interponerse un recurso contencioso 
-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo que por turno corresponda, 
en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de notificación o publicación de esta 
resolución, según dispone el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa (LJCA).

En Argés, 10 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Jesús Guerrero Lorente.
N.º I.-5782
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