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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2022 se han aprobado las bases y la convocatoria
para la provisidon de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, personal laboral fijo, vacante en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso oposicion. El texto integro de las
bases es el siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO - OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
MENTRIDA

Base 1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de personal laboral fijo con la
categoria de auxiliar de ayuda a domicilio segun la Relacién de Puestos de Trabajo vigente.

Esta plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo de 2021.

1.2. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones previstas en la relaciéon de puestos de
trabajo del Ayuntamiento, subgrupo C1, en el presupuesto general del Ayuntamiento, en el Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Méntrida y en la demas legislacion que sea de
aplicacién.

1.3. Las condiciones de trabajo (jornadas, horarios, vacaciones...) se adaptaran a las necesidades del
servicioy a lo dispuesto en el convenio colectivo del personal laboral vigente.

1.4. Los trabajos y funciones a desempenar seran los reflejados en la relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento.

Cdodigo del puesto segun RPT: B8.

Base 2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en la oposicién libre serd necesario reunir, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran ser
admitidos cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derechoy a sus descendientes
y a los de su cédnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el dmbito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podran
participar las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesién de las siguientes titulaciones o habilitaciones:

- FP Grado Medio de Técnico de Atencidn a personas en situacién de dependencia.

- FP Grado Medio de Técnico en Atencién Socio-Sanitaria.

- Grado Medio de Técnico de Cuidados de Auxiliares de Enfermeria.

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

- Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria en instituciones sociales.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Cuidadores/as, Gerocultores/as, Auxiliar de Ayuda a Domicilio, siempre que sean habilitas
expresamente por la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién, ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas. En el caso de personas con discapacidad
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefo de las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria mediante informe médico o de los servicios sociales correspondientes
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expedidos con posterioridad a la publicacion de la misma en el BOP y con anterioridad a la iniciacién de
las pruebas selectivas. En otro caso, no serdn admitidos a las pruebas selectivas.

Base 3.- Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Méntrida, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retine todas
y cada una de las condiciones exigidas en las base segunda segun el modelo del Anexo Il. Se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, en horas de nueve a catorce de lunes a viernes y de diez a trece
horas en sabados salvo festivos. Quien asi lo considere puede presentar telematicamente su solicitud en la
siguiente direccion: https://mentrida.sedelectronica.es. El requisito es disponer del DNle o de certificado
electrénico, para garantizar la autenticidad del interesado con plenas garantias juridicas y la proteccion
de sus datos personales.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

La instancia debera presentarse acompanada de:

a) Instancia en modelo publicado en Anexo Il, que se facilitard gratuitamente en las oficinas del
Ayuntamiento, con todos los extremos cumplimentados.

b) Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente de
identificacion.

¢) Resguardo justificativo del ingreso por derechos de examen.

d) Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

e) Documentacién que se posea para el concurso. Relacion de los méritos que se desee acreditar y
fotocopia de los justificantes de los mismos.

Seran calificados como méritos exclusivamente aquellos que tengan que ver directamente con
el puesto a desempenar, se acreditard mediante certificado expedido por la Administracion publica,
donde se haya desarrollado prestado los servicios, concretando con exactitud el puesto desempenado,
las fechas de inicio y fin de la relacion laboral y para los méritos de formacion mediante copia de la
correspondiente titulacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitirad justificacion o subsanacion
alguna de méritos.

3.3. El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.4.Los derechos de examen sefijan en la cantidad de 15,00 euros y seran satisfechos por los aspirantes
mediante transferencia en la cuenta corriente operativa municipal ES21 3081 0105 0211 0062 5621 abierta
anombre del Ayuntamiento de Méntrida en Eurocaja Rural consignando en el texto “derechos de examen
para concurso-oposicion libre auxiliar de ayuda a domicilio figurando como ordenante el propio opositor.”

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento, las cuales
deberan acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la
fecha de publicacién de la convocatoria. Se acreditard con un certificado expedido por la oficina de
empleo publico correspondiente.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccion a las familias numerosas. Tendran derecho a una exenciéon del 100 por cien de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial, y a una bonificacién del 50 por ciento los que fueran de
la categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial
firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con anéloga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial de aquel debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso contrario, se procederd a la exclusién del aspirante.

Base 4.- Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia—Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un diez dias, aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as, indicando para
estos/as las causas de su exclusién. Esta resolucion deberd ser publicada en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

Todos los actos posteriores del proceso seran publicados igualmente en el Tablén de anuncios y en
la web municipal.

4.2.Los aspirantes excluidos podran interponer reclamaciones o formular las subsanaciones oportunas
dentro de los diez dias siguientes a dicha publicacidn, mediante su presentacién escrita en el Registro
General de este Excmo. Ayuntamiento.
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4.3. Transcurrido el plazo sefalado y resueltas las reclamaciones, en su caso, la Alcaldia aprobara
la lista definitiva de admitidos y excluidos, con publicacién en el Tablén de Anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento y en la pagina web. En esta publicacion se concretara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas asi como la composicion del Tribunal y el orden de actuacion de los aspirantes.

Base 5.- Tribunal Calificador.

5.1.El Tribunal Calificador de los ejercicios de los aspirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-Presidente
conforme a lo prevenido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su constitucion sera la siguiente:

Presidente: Secretario Interventor con habilitacion de caracter nacional de cualquier Administracion
publica.

Vocales: Cuatro funcionarios publicos de carrera o personal laboral designados por la Alcaldia, uno
de los cuales serd nombrado mediante propuesta de los representantes de los trabajadores.

Secretario: Sera desempenado por un funcionario de los designados como vocales.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes, a quienes les
sera de aplicacion las mismas prescripciones.

Podran asistir miembros de los representantes de los trabajadores con voz pero sin voto.

5.2.El Tribunal se constituird antes del inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida
constituciény actuacién la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso,
del Presidente y del Secretario.

5.3.Las decisiones seran adoptadas por mayoria de los miembros presentes, decidiendo los empates
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.4. Las dudas o reclamaciones surgidas en el desarrollo de las pruebas, incluso sobre el mismo
condicionado de convocatoria, seran resueltas por el propio Tribunal.

5.5.El Tribunal podré recabar la asistencia y asesoria que precise para el desarrollo, andlisis y valoraciéon
de las pruebas, sin renuncia a su exclusividad de decision y responsabilidad propia en la calificacion de
las pruebas. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y valoraran con el tribunal
en base exclusivamente a aquella.

5.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion de los mismos cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante.

5.7. Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion de asistencias por participar en este
proceso de seleccion se clasifica como categoria tercera conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base 6.- Comienzo y desarrollo del concurso - oposicion.

6.1. La fase de oposicién constara de la siguiente prueba:

Fase de oposicion. Total 15 puntos.

1. Primer ejercicio. De caracter eliminatorio y obligatorio.

Consistirad en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, relacionadas con los
temas que figuran en el anexo | de las bases de esta convocatoria. Se puntuard de 0 a 15, siendo necesario
un 7,5 para superar el ejercicio. Cada respuesta acertada se puntuard a 0,3; descontandose 0,075 puntos
por cada respuesta incorrecta. Esta prueba tiene caracter eliminatorio.

El tiempo de duracién del ejercicio sera de 1 hora.

6.2. Fase del concurso. Total 5 puntos:

Consistira en la valoracién de los méritos de los aspirantes que efectie el Tribunal sobre los aportados
y acreditados por los mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Formacion.

- Por disponer de titulacién académica superior a la exigida en la convocatoria dentro del dmbito
socio-sanitario, expedido por centro publico u homologado por la administracién, 1 punto.

- Por cursos de formacion relacionados con el puesto a ocupar: por cada fracciéon de 10 horas se
otorgaran 0,10 puntos con un maximo de 1 punto.

b) Experiencia en puestos de trabajo con la misma categoria o equivalente en cualquier administracién
publica: 0,05 puntos por mes de trabajo prorratedndose en los periodos de tiempos inferiores, siendo la
puntacién maxima en este apartado de 3 puntos.

La suma de los anteriores méritos no podra superar los 5 puntos en su aplicacion en la calificacion
final tal y como viene recogido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla La Mancha.

6.3. Todos los ejercicios se realizaran por el sistema de plicas.

Las pruebas y ejercicios se realizardn mediante llamamiento Unico, al que los aspirantes deberan
acudir provistos de D.N.l. Los no comparecientes a las mismas quedaran eliminados.

6.4. La puntuacion final vendra determinada por la suma de los dos apartados anteriores.

Base 7.- Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal.

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en su pagina web, la relacion de aspirantes que hayan superado cada una de ellas.
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7.2.Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacién la propuesta
definitiva en la que se determina el aspirante aprobado y en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios y la suma total. Este acuerdo serd hecho publico por el Tribunal en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Base 8.- Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante propuesto aportara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
diez dias naturales, a partir de que se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion desempenada.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, por
sentencia firme.

¢) Certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes, que debera estar expedido dentro
de los tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

e) Documento acreditativo de la titulacion exigida o certificado de acreditacién de los servicios de
ayuda a domicilio expedido por la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha conforme a la Orden del 18 de junio de 2013 (DOCM 25/6/2013), modificada por la Orden del
25 de noviembre de 2015 (DOCM 1/12/2015).

8.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo,
Reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado, quienes dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia. En este caso serd llamado a ocupar la vacante quien ocupe el puesto siguiente
en la lista de candidatos.

Base 9.- Nombramiento y contratacion.

La persona seleccionada, una vez aportada la documentacion a que se hace referencia en la base
anterior, serd nombrada por el drgano competente.

Efectuado el nombramiento, el aspirante sera requerido para la firma del contrato, quien de no hacerlos
sin causa justificada en el plazo de quince dias perdera todos los derechos derivados de la convocatoria
y el nombramiento.

Base 10.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Se constituye una bolsa de sustituciones para aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso
selectivo no hayan obtenido plaza, ordenandose por la mayor puntuacién obtenida.

Con la constitucién de esta bolsa quedan sin efectos cualquier otra bolsa existente en la que pudiera
estar incluida la categoria de Auxiliar de Ayuda a domicilio.

2. El llamamiento de los aspirantes aprobados se realizara en los siguientes supuestos:

a) La sustitucion transitoria del personal laboral que ocupe la plaza por motivos de enfermedad,
vacaciones y permisos retribuidos, siempre y cuando no pueda prestarse adecuadamente el servicio,
requiriendo un informe motivado del concejal delegado responsable o en su defecto de la Alcaldia.

b) La ampliacion para refuerzo de los servicios prestados por los puestos objeto de la presente
convocatoria en tanto se procede a la cobertura definitiva de la plaza mediante los procedimientos
legalmente establecidos. Requerird acreditacion y justificacion de esta situacion.

¢) Vacante el puesto por cualquier motivo (renuncia de los titulares, jubilacién, etc.) hasta la cobertura
definitiva de la plaza mediante los procedimientos legalmente establecidos.

3.Enrazon de la general urgencia de los nombramientos el llamamiento a los integrantes de la Bolsa
de Trabajo se realizard exclusivamente por via telefénica o correo electrénico, conforme a la informacion
facilitada por los mismos en las instancias de participacién.

4. Todo inscrito en la Bolsa de Trabajo tendra la obligacién de aceptar el nombramiento que le sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

4.1. Serd motivos de exclusién de la bolsa los siguientes:

- Iniciada la prestacion del servicio por el abandono injustificado.

- Por la acumulacién de cinco rechazos injustificados.

- Por la comisién de una falta grave o muy grave de las previstas en la legislacién laboral aplicable,
previa la tramitacion del correspondiente procedimiento disciplinario.

4.2. Cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en alguna de las
circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias, debidamente
acreditadas, se podra seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del renunciante.

a) Enfermedad o disfrute de los permisos de maternidad o paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

¢) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

d) Cuando otro miembro de la unidad familiar esté desempenando un puesto de trabajo de esta
misma bolsa y por este motivo no pueda aceptar el nombramiento.

e) Mantener relacién laboral en el Ayuntamiento, otra empresa o administracion.

En estos supuestos se podran seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto que tenian
los afectados en la lista, mientras permanezcan en la misma.

Nudmero 218 - Martes, 15 de noviembre de 2022
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Fuera de estos motivos el rechazo se considerara injustificado y el/a trabajador/a pasara a la ultima
posicién de la bolsa.

4.3. Todos los rechazos deberan ser acreditados documentalmente en el plazo maximo de tres dias
naturales desde que se realice el llamamiento. Transcurrido dicho plazo sin aportar la documentacién
correspondiente se considera el rechazo como injustificado.

Aportada la documentacion serd evaluada y calificada por la Comisién de seguimiento de la bolsa
en el plazo méximo de un mes, quedando en suspenso la situacion del trabajador/a hasta su resolucién,
no pudiendo ser llamado durante este tiempo.

Una vezfinalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el anterior apartado se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias al érgano gestor de la Bolsa, que hasta esa notificacion
mantendra al candidato en la situacidon de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no
realiza dicha notificacién en el indicado plazo el interesado sera relegado al ultimo lugar de la bolsa. Si
la no comunicacién fuera por tres veces resultara definitivamente excluido de la bolsa.

El 6rgano gestor de la Bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior, salvo que esté pendiente de resolucion por la Comisién de seguimiento, en
cuyo caso se dara de alta en el dia siguiente desde que se adopte dicha resolucion. Si la resolucion de la
Comision de seguimiento es la exclusion no se cursara el alta.

5. Una vez que el trabajador haya tomado posesion del puesto de trabajo no podrd renunciar al
mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada de las sefaladas en el apartado 4.2.

6. En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente contrato laboral el aspirante
suscribira declaracion de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
quedando el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacién en su situacion laboral
a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo. Si la otra actividad pudiera ser
compatible deberd solicitarse su reconocimiento.

7. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el lamamiento, y con caracter
previo a la formalizacidn del contrato, el aspirante debera aportar Certificado emitido por los 6rganos
competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desemperio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

8. Los nombramientos que se efectten para la bolsa tendran caracter temporal, extinguiéndose la
relacion de servicios cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determind la cobertura del puesto,
y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por el correspondiente personal laboral fijo.

9.Enlos casos en que se agote la bolsa correspondiente y por razones de urgencia u otras circunstancias
excepcionales que impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, el
Ayuntamiento puede recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una
preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo
con los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a la bolsa de trabajo cuando
cese.

Base 11.- Recursos.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y la normativa vigente aplicable.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y para la interpretacion de
las bases de esta convocatoria.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo. La Alcaldia
como érgano competente para la resolucion del recurso de reposicion, deberé dictar y notificar resolucion
expresa en el plazo de un mes desde la interposiciéon del mismo.

Contra la desestimacién del recurso de reposicién podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o en el de seis meses contados desde la fecha en que transcurra un mes
desde la interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46.1 y 8. de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

De no interponerse el anterior recurso potestativo de reposicion, podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el
"Boletin Oficial" de la provincia de Toledo, de conformidad con el art.46.1 de la Ley 29/1998.
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ANEXOI

Tema 1.-La organizacién municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno. El Alcalde. Los Concejales.

Tema 2.- La Constitucién espanola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios Generales.
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas: Principio general. Concepto. Catalogacién. Estudio de
los diversos grupos. Garantia de los derechos y libertades.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de
los empleados publicos.

Tema 4.- El servicio de ayuda a domicilio. Definicion del servicio, tipologia y caracteristicas del mismo.

Tema 5.-Lafigura del auxiliar de ayuda adomicilio: tareas y funciones. Etica profesional. Cualidades y capacidades.

Tema 6.- La integracion social. Ocio y tiempo libre. Papel del auxiliar de ayuda a domicilio en las
actividades de incorporacién a la vida social.

Tema 7-- Nutricién, dietética y alimentacion. Manipulacién, tratamiento y conservacién de los alimentos.
Medidas y normas de higiene a sequir.

Tema 8.- Higiene y seguridad personal. Aseo personal. Cuidado y bafo con encamados. Técnicas de
movilizacidn para su limpieza.

Tema 9.- Limpieza y cuidados de la vivienda. Técnicas de limpieza y desinfeccién. Mobiliario y
complementos auxiliares. Prevencién de riesgos.

Tema 10. El anciano, aspectos psicolégicos y aspectos sociales.

Tema 11.La Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Sistemas y
equipos de proteccion individual.

Tema 12. Medidas de igualdad en el empleo para la Administracién General del Estado, segun la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

ANEXO ll: MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

DON/DOMA  veveeeeciiecee e , de ... afos de edad, con D.N.lL
NUMEI0 e, , con domicilio, a efectos de notificacion en la
calle e ndmero ... €., ,
teléfono ..o, y correo electronico .............coeeeeeennn,

EXPONE:

Que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria para la provision de una plaza
como personal laboral fijo de Auxiliar de Ayuda a domicilio del Ayuntamiento de
Méntrida, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N°.209/2022, de 18 de octubre
22 y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o documento
equivalente de identificacion.

- Justificante de ingreso de la cantidad correspondiente a los derechos de examen que
se fijan en 8 euros o documentacién justificativa de la exencion o bonificacion.

- Documentacion acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas
con discapacidad.

- Documentacion que se posea para el concurso.
Por todo ello, solicita ser admitido a las pruebas selectivas para la obtencion de dicha

plaza.
En Méntrida, a ....... de ..o, de 2022

Méntrida, 9 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Alfonso Arriero Barberan.
N.2[|.-5728
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