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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de noviembre de 2022, las bases y la
convocatoria para la provision de una plaza de policia local por sistema de movilidad, mediante un
concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el “Diario Oficial
de Castilla La Mancha”, se transcriben literalmente las bases reguladoras continuacion:

BASES QUE RIGEN LA PROVISION MEDIANTE MOVILIDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA (TOLEDO)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién de una plaza de Policia Local por el sistema de movilidad
por concurso de méritos, cuyas caracteristicas son: Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administracion especial,
de acuerdo con lo aprobado en la correspondiente relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Pantoja, y conforme a la normativa vigente aplicable.

El sistema de provision elegido es el de concurso de méritos entre funcionarios de los Cuerpos de
Policia Local de Castilla La - Mancha, segun lo establecido en el articulo 22 de la Ley 8/2002, de 23 de
mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla - La Mancha.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Paraformar parte en el sistema de provision por movilidad, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala basica, categoria Policia, de cualquiera
de los municipios de Castilla - La Mancha, con una antigiiedad minima de tres afos en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente, o haber realizado las actividades
formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002 de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

¢) Haber permanecido, en el tltimo puesto de trabajo obtenido por algun sistema de provision de
puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

d) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos automoviles y
motocicletas destinados al servicio de urgencia o emergencias.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias
de Policia Local.

No podran participar los funcionarios que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Hallarse inhabilitado, ni encontrarse en situacién de suspenso firme para el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspensién o la inhabilitacion con posterioridad a la resoluciéon del concurso
de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso,
se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

b) Encontrarse en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no haya cumplido
el plazo de permanencia en la misma.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en el concurso de méritos, en las que los aspirantes haran
constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pantoja y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://pantoja.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios; y un anuncio de la
convocatoria se deberd insertar en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” en relacién con la realizacion
de la convocatoria, indicando la denominacién y el nimero de plazas convocadas, asi como la fechay el
numero del boletin oficial en el que se hubieran publicado las bases.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://pantoja.sedelectronica.
es]y en el tablon de anuncios, se sefialard un plazo de diez dias héabiles para subsanacion.

QUINTA. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara constituida por:

— Presidente: Funcionario de carrera designado por el 6rgano convocante.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacién Local, designado por el 6rgano convocante,
con vozy sin voto.
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— Vocales: Cuatro nombrados por el 6rgano convocante. Para su nombramiento podra pedirse
colaboracion a otras Administraciones Publicas, debiendo ser todos ellos funcionarios de carrera
pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacién igual o superior al de los puestos convocados.

El nombramiento de los miembros de la Comisidn de Valoracion incluira también la de sus suplentes,
a los que se aplicaran los mismos requisitos.

También se podrén solicitar asesores a la Comision de Valoracién, que ayuden e informen a la Comisién
en el desarrollo de sus funciones.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Para la vélida actuacion
de la Comisidn de Valoracion serd necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso
la de la Presidencia y Secretaria o a las personas que legalmente les sustituyan.

La Comisién de Valoracién tendra la categoria de segunda, segun lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Desarrollo del Concurso.

El concurso de méritos constara de 2 fases (maximo total 100 puntos) y Unicamente se valoraran los
méritos acreditados mediante la documentacién que los interesados hayan presentado con la instancia.

1.- MERITOS GENERALES: 80% = maximo 80 puntos.
2.- MERITOS ESPECIFICOS: Entrevista Personal: 20% = méaximo 20 puntos.

1.- MERITOS GENERALES. - (Maximo 80 puntos).

Los méritos generales se refieren a la valoracion del trabajo desarrollado, las titulaciones académicas
y laformaciény perfeccionamiento impartida y homologada por las Administraciones Publicas (art. 92.2
Decreto 110/2006). Y se regird por los siguientes criterios:

1.1.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. - (Maximo 25 puntos).

Se acreditara mediante copia del titulo, diploma o justificante expedido por la Administraciéon que
lo hubiere impartido, o documento de homologacidn. Los candidatos propuestos deberan presentar
los originales para su cotejo, en los términos previstos en las presentes bases. En dichos documentos
deberan constar las horas, no puntuandose en este apartado si no figurasen:

Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Valoracion

Asistencia a jornadas, congresos y simposios de
interés policial impartidos u homologados por las 2 puntos
Administraciones Publicas:

Cursos oficiales impartidos u homologados por
Administraciones Publicas relacionados con las
funciones de Policia Local:

- Hasta 20 horas lectivas: 2 puntos
- Entre 21 horas hasta 40 horas lectivas: 5 puntos
- Superiores a 40 horas lectivas: 6 puntos

Por haberimpartido cursos o seminarios de interés
policial como profesor/ponente:

- Por cada curso impartido de entre 7 a 21 horas: 2 puntos
- Por cada curso impartido de 22 horas en adelante: 4 puntos

Se acreditard mediante la correspondiente certificacidn o justificante expedido por la institucién para
que la que se hubieren impartido:
1.2.- Antigiiedad: Hasta un maximo de 20 puntos:

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Antigiiedad Valoracion

- Por cada afno completo de antigiiedad en la
misma escala y categoria de la Policia Local o 4 puntos
superior:
- Por cada afno completo de antigiiedad en la

. . . - 2 puntos
categoria inferior de la Policia Local:
- Por cada afo completo de antigtiedad prestado 2 buntos
en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: P
- Por cada aflo completo de antigliedad prestado 2 puntos

en cualquier Administracién Publica:

1.3.- Titulacion Académica. Hasta un maximo de 15 puntos:
Se valorardn las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes conforme a la siguiente
escala:
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Expediente Valoracion
Doctor 5 puntos
Licenciado o equivalente: 4 puntos
Diplomado en Criminologia: 3 puntos
Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provision del
puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior.

1.4.- Premios, Distinciones, Condecoraciones, Felicitaciones: Hasta un maximo de 5 puntos.

Reconocidos en el ejercicio de las funciones policiales por las respectivas administraciones. Debera
acreditarse mediante certificacién expedida por dichas administraciones, obtenidas con arreglo al
procedimiento legalmente establecido, y con caracter nominal, esto es, sin que quepa lugar a valoracién
de premios o felicitaciones que con carecer general se hagan al «cuerpo de policia»:

Permisos, distinciones, condecoraciones y felicitaciones Valoracion
- Condecoraciones 2 puntos
- Distinciones: 1 punto
- Felicitaciones: 0,5 puntos

1.5.- Otros Méritos: Hasta un maximo de 15 puntos:

En este apartado se podran valorar los conocimientos en Administracion Publica Local, informatica,
carnés de conducir en vigor superiores a los requeridos para el puesto de trabajo, titulos de Socorrista,
Primeros Auxilios, Defensa Personal, asi como todos aquellos cursos, debidamente acreditados y no
valorados en los anteriores apartados, relacionados con el trabajo desarrollado y formacion adquirida:

0,50 puntos cada uno.

2.- MERITOS ESPECIFICOS (Hasta 20 puntos).

Se defenderd ante la Comision de Valoracién. La Memoria se debe aportar por cada aspirante, la cual
consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeno. Debera estar formada por un maximo de 15 folios (incluyendo la portada), a una cara,
texto justificado, letra tamafo 12, fuente Arial e interlineado 1,5.

La memoria se defendera ante el Tribunal de Seleccion, durante diez minutos maximos. El Tribunal
de Valoracién podra hacer preguntas al candidato, sobre el objeto de la memoria, y las aclaraciones que
considere precisas durante otros diez minutos.

Esta memoria se presentara Unicamente por aquellos aspirantes definitivamente admitidos, en el
plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la lista de los mismos, en sobre
cerrado y por registro de entrada.

SEPTIMA. Propuesta de Resolucion.

La propuesta de Resolucién de la Comisidn deberd recaer sobre los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion, siempre y cuando se obtenga un minimo de 10 puntos en los méritos especificos.

En caso de empate se acudird, para dirimirlo, a la puntuacién otorgada a los méritos generales. Los
puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en los casos de que no se presente ningun
candidato, o de que no superaran los 10 puntos en los méritos especificos.

La propuesta de Resolucién de la Comisién se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://pantoja.sedelectronica.es] y el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el mismo anuncio se
indicara que los aspirantes disponen del plazo de diez dias habiles para acreditar en la Secretaria Municipal
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluido los méritos alegados (Anexo Il).

La falsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en las presentes bases, determinara
que el aspirante no podran ser nombrado en el puesto de trabajo objeto de convocatoria, y se invalidara
la actuacién respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso. Posibilitando en este caso,
asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de trabajo, el nombramiento del aspirante
que figure en el listado de calificaciones del Tribunal con la mayor puntuacién, siempre y cuando hubiere
superado las puntuaciones minimas exigibles en estas bases. Todo ello, sin perjuicio de la potestad del
organo al que corresponde la resolucién, de declarar desierto el concurso.

OCTAVA. Nombramiento y Toma de Posesion.

Previo a la resolucién del nombramiento de los aspirantes, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad
de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se recogen en las presentes Bases.

Por la Alcaldia-Presidencia, se procedera al nombramiento de los aspirantes propuestos por el Tribunal
Calificador.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, los candidatos, con caracter
previo a la toma de posesién, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Provincia de Toledo { '
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Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion del puesto en el minimo plazo posible, y en
todo caso, en el plazo méximo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto anterior, que deberd
producirse en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, de la Resolucién del presente concurso. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
95 del Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto 110/2006.

NOVENA. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo,
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

DECIMA. Legislacién Aplicable.

Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley 8/2002, de 23 de mayo,
de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La - Mancha, el Reglamento de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de octubre, la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubrey
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra las presentes bases que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo,
en el plazo de dos meses, en ambos casos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso- administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que
se considere procedente.
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ANEXOI

INSTANCIA PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO DE CONCURSO DE MOVILIDAD DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE PANTOJA (TOLEDO)

Datos personales:

APELLIDOS DNI
NOMBRE NIP
DOMICILIO

LOCALIDAD/C.P PROVINCIA
TLFNO EMAIL

CUERPO DE POLICIA DE PROCEDENCIA

La persona abajo firmante solicita sea admitida en el proceso de concurso de movilidad indicado en el
presente anexo, declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne los requisitos
establecidos para poder participar en el mismo.

Asi mismo, sefiala que aporta la documentacion indicada a continuacion:

DOCUMENTACIONA APORTAR. Marcar con una X los documentos aportados

Fotocopia del DNI

Certificado de la Secretaria de la Corporacion de procedencia, indicativa de la antigiiedad, nivel del
puesto de trabajo desarrollado y consolidado, en su caso, y en la categoria desemperiada en el Cuerpo
de Policia Local.

Certificacion acreditativa de los méritos alegados.

Declaracion jurada de no hallarse en situacion de suspension firme para el ejercicio de funciones
publicas o hallarse en un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de la convocatoria del
presente proceso, asi como no padecer enfermedad, ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de
las funciones propias de la policia local.

Otros

La persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento de Pantoja a solicitar en el Registro de Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha una certificacion de las titulaciones académicas y los
cursos de formacién y perfeccionamiento que la persona interesada tenga anotados en el mismo, para
valorar los méritos establecidos en la presente convocatoria.

En Pantoja, a de de 2022

Firma del solicitante.

A/A SR ALCALDE PRESEIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PANTOJA (TOLEDO)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asi mismo, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://pantoja.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente a anuncio, ante el Alcalde-Presidente de esta Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Pantoja, 7 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Julidn Torrején Moreno.

N.c1.-5697
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