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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Procedimiento de seleccion de personal para la formacion de una bolsa de trabajo para cubrir
las necesidades de personal que se produzcan en la Escuela Infantil “Gloria Fuertes”

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constatada la falta de operatividad que tiene la bolsa de trabajo existente para cubrir las necesidades
de personal que se producen en la Escuela Infantil “Gloria Fuertes”, y habida cuenta de la conveniencia de
mantener una bolsa de trabajo actualizada, integrada por aspirantes que cumplan con todos los requisitos
establecidos en la vigente relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Bargas.

En uso de las facultades contempladas en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de conformidad con cuanto antecede, y visto el informe de fiscalizacion
favorable emitido por la Intervencién con fecha 2 de febrero de 2022, vengo a dictar la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: Convocar un procedimiento de seleccién de personal para la formacién de una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de personal que se produzcan en la Escuela Infantil “Gloria Fuertes”.

SEGUNDO: Aprobar las Bases que han de regir dicha convocatoria, incorporadas a la presente
Resolucién como Anexo.

ANEXOI

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, POR
CONCURSO-OPOSICION, PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN LA ESCUELA INFANTIL “GLORIA FUERTES” DEL

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

PRIMERA. CONVOCATORIA Y OBJETO DE LA MISMA.

Se convoca concurso-oposicion con el objeto de efectuar la seleccion de personal para la formacion de
una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades que se produzcan en la Escuela Infantil “Gloria Fuertes”
del Ayuntamiento de Bargas (Toledo).

SEGUNDA. NATURALEZA DE LOS CONTRATOS.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

« Personal laboral.

- Jornada y Horario: A concretar segun necesidades del servicio.

« Servicio: Imparticién de clases en la Escuela Infantil “Gloria Fuertes” del Ayuntamiento de Bargas.

«Retribuciones: La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo B2, Nivel
17, y las complementarias asignadas al puesto en la relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Bargas.

- Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Los puestos de trabajo radicaran en Bargas (Toledo).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos (art. 56 EBEP
y 38 LEPCLM):

a) Ser espanola o tener la ciudadania de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algun
Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar quienes no
siendo espafioles o nacionales de un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espaia
en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social, modificado por L.O.
8/2000 de 22 de diciembre y en el Reglamento de Ejecucién de la L.O. 4/2000.

b) Tener cumplidos 16 ailos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el que
se contrata.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejecutar funciones similares a las que
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desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al trabajo publico.

e) No estar incursa en causa de incapacidad o incompatibilidad para suscribir contrato laboral con
el Ayuntamiento de Bargas.

f) No estar inscrita en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar, en el momento
de la contratacion, certificado negativo tal como consta en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica
1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, afiadido por la Ley 26/2015 de 28 de Julio, de
Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia (BOE n° 180 de 29 de Julio de
2015) en vigor desde el 18 de Agosto de 2015.

g) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico/a Superior en Educacion Infantil
o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion competente
para ello.

QUINTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-y 41 y siguientes de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha - LEPCLM-, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, en
las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de
la presente convocatoria.

5.2. El Tribunal Calificador establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de las pruebas (art. 59.3 TREBEP y art.
43.1 LEPCLM). A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud
de participacién en la convocatoria.

SEXTA.INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Las personas aspirantes manifestardn que reiinen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en la Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de
instancias.

6.2. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido al efecto.
Dichos impresos estaran a disposicidon de las personas interesadas en el Registro, en la pagina web
del Ayuntamiento de Bargas (www.bargas.es) y en el catalogo de tramites de la Sede Electrénica. Los
aspirantes deberan conservar su ejemplar para su presentacién en el momento de realizacién de las
pruebas selectivas, si les fuera requerido.

6.3. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Bargas, excluyéndose del computo los sabados, los
domingosy los declarados festivos. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion
de la persona participante.

6.4. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel deben cumplimentar
e imprimir el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en las oficinas del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.bargas.es). El impreso de solicitud debidamente
cumplimentado y firmado por la persona interesada serd dirigido a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Bargas y presentado en el Registro General de la Corporacién, ademas de en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

b) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

6.5. A las solicitudes se acompanard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI/NIE de la persona solicitante.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

¢) Curriculum vitae.
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d) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal
Calificador en la fase de concurso. No serdn objeto de valoracién aquellos méritos que, figurando en el
Curriculum vitae, no se justifiquen con la documentacién adecuada.

6.6. Es requisito indispensable adjuntar toda la documentacién necesaria antes de cumplirse el plazo
de presentacién de solicitudes. Sélo seran tenidos en cuenta aquellos méritos que sean acreditados
documentalmente.

6.7. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Bargas, con indicacion de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que
se concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

6.8. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

6.9. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

6.10. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

6.11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

« Presidencia: Funcionario/a de carrera o laboral fijo/a, o miembro en quien delegue.

- Secretaria: La de la Corporacidn, o funcionario/a en quien delegue, con voz y voto.

« Vocalias: Tres Vocales, funcionarios/as de carrera o laborales fijos/as, con igual o superior titulacién
académica que las exigidas en la convocatoria

La composicion del Tribunal Calificador incluird también la de los/as respectivos/as suplentes, que
seran designados/as conjuntamente con los/as titulares.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse niactuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, del Presidente/a y Secretario/a.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente
alas bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

7.2. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del Tribunal Calificador a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién se anunciara en el Tablén de Anuncios Electrénico
del Ayuntamiento de Bargas.

7.3. La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal Calificador una declaraciéon expresa de
no encontrarse sometidos/as a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méaximo de
5 dias habiles.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

El proceso de seleccidn se realizara por el sistema de Concurso-Oposicion.

Cadaunade las fases se valorara independientemente y solo seran computados en la fase de concurso
los méritos, previamente evaluados, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion tiene por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia como los
recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes y versara sobre el temario que se recoge en el Anexo
I. Constara de un ejercicio, tipo test, destinado a comprobar los conocimientos técnicos adecuados a la
categoria y a la especialidad de Educacién Infantil, consistente en responder a 50 preguntas, con tres
respuestas alternativas, del Temario que figura como Subanexo | de las presentes Bases, mdas 5 preguntas
de reserva, durante una duracién maxima de 90 minutos.

Las preguntas de esta prueba seran lo suficientemente claras y objetivas como para permitir la
correccion rigurosa a todos los miembros del Tribunal.

Valoracién del ejercicio:

- Cada respuesta correcta puntuara con 0,20 puntos.

- Cada respuesta errénea penalizara con 0,05 puntos.

- Las respuestas sin contestar no sumaran ni restaran puntos.

El tribunal calificara esta prueba entre 0y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlay tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
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que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara a la Presidencia, la cual dard cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes, a los
efectos precedentes.

Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presentacion del Documento
Nacional de Identidad o del resguardo con fotografia si no lo tienen, del pasaporte o permiso de conducir,
sin que para este efecto sean validas las fotocopias de dichos documentos.

Una vezrealizado el ejercicio, el Tribunal calificador hara publica en el Tablén de Anuncios Electrénico
del Ayuntamiento de Bargas, la plantilla con la relacién de respuestas correctas a cada una de las preguntas
que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter provisional,
elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado
sobre el contenido del ejercicio y su resolucién.

A estos efectos, las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles para formularlas, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal de la plantilla correctora provisional.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de la publicacién de la propuesta provisional de
calificacion final del proceso selectivo.

B) FASE DE CONCURSO.

Esta fase tiene por objeto valorar la experiencia y formacién docente de cada aspirante conforme al
siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un mdximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados desarrollando la misma actividad objeto del contrato en administraciones u
organismos de caracter publico: 0,25 puntos por mes completo. (Maximo 3 puntos).

2. Servicios prestados desarrollando la misma actividad objeto del contrato en entidades de caracter
privado: 0,15 puntos por mes completo. (Maximo 2 puntos).

Se acreditard mediante copias de los contratos de trabajo y de la vida laboral aportada por el aspirante
que le facilita la Seguridad Social.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, los contratos de tiempo parcial se computardn como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que
sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

FORMACION COMPLEMENTARIA: Hasta un mdximo de 3 puntos.

Por la asistencia a cursos de formacion relacionados con la Educacién Infantil, impartidos por centros
legalmente autorizados y reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- de menos de 10 horas: 0,10 puntos por curso.

- de 10 a 30 horas: 0,20 puntos por curso.

- de 31 a 50 horas: 0,30 puntos por curso.

- de 51 a 99 horas: 0,60 puntos por curso.

- de mas de 100 horas: 1,00 punto por curso.

Los cursos de formacion deberan de haber sido organizados por Universidades, Institutos o Escuelas
Oficiales de formacién, INEM u otras entidades homologadas y se justificaran mediante fotocopia en la
que debera quedar constancia clara del nimero de horas de duracién; en otro caso, no seran objeto de
valoracién. Para los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale
a diez horas.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

FORMACION ACADEMICA. Hasta un mdximo de 2 puntos.

1. Titulacion de Maestro/a con la especializacion en Educacién Infantil o titulo de grado equivalente:
1 punto.

2. Por tener conocimientos en inglés, nivel minimo B1, debidamente acreditado, segun el marco
Europeo de Referencia de las Lenguas Extranjeras: 1 punto.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 2 puntos.

NOVENA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Para la obtencion de la calificacion definitiva final, el Tribunal ponderaré el 75% de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion y el 25% de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, resultando
como puntuacién global definitiva la suma de las puntuaciones de ambas pruebas, previamente
ponderadas.

Habran superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que, ordenados seguin la puntuacién global
definitiva asignada, les corresponda un numero de orden igual o inferior al nUmero de plazas convocadas.
Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sin conseguir el puesto de trabajo convocado
pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo respetando el orden de puntuaciones obtenidas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacion obtenida en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparezcan en la convocatoria.

Finalmente, de no poder resolver el empate atendiendo a la prelacién anterior, se revolvera por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra que resulte
de un sorteo que se realizard al efecto; y en el supuesto que no exista ninguno cuyo primer apellido
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comience por dicha letra, se resolverd por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente
y asi sucesivamente.

DECIMA. CALIFICACION FINAL Y BOLSA DE TRABAJO.

Concluida la calificacién final de los/as aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento de Bargas la propuesta provisional de constitucion de la bolsa de trabajo por
orden de puntuacién, concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente ala
fecha de publicacion para, en su caso, efectuar alegaciones y/o reclamaciones. En este mismo plazo, los/
as aspirantes propuestos deberdn presentar la documentacién original necesaria que permita comprobar
que cumplen los requisitos solicitados en la base cuarta de la convocatoria, asi como la documentacién
original que acredite los méritos valorados. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicard igualmente en
el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Bargas la propuesta definitiva de constitucion
de la bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados que se elevara a la Alcaldia.

Las contrataciones se haradn segun las necesidades del servicio y en funcién del alumnado inscrito en
la Escuela Infantil “Gloria Fuertes” del Ayuntamiento de Bargas.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracién de este nuevo contrato serd por el tiempo que le reste por cumplir
a la persona sustituida y se realizard de forma automatica, contratando a la persona o personas que
consten en la Bolsa segun el orden de puntuacion reflejado en el acta.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las reglas
que se detallan a continuacion:

« Los llamamientos se realizaran por via telefonica. A tal efecto, los interesados deberan facilitar un
numero de teléfono de contacto, preferiblemente mévil, y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la bolsa.

- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas desde el lamamiento, para aceptar o rechazar
la oferta. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entenderd que rechaza la oferta y
quedara excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante. Y
si rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la contratacion después de haberse
comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado, causara baja en
dicha bolsa.

- En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta por encontrarse en situacién de
incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad mantendran el orden en
la bolsa. Silos aspirantes rechazaran la oferta por encontrarse trabajando para otra empresa o institucion,
perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La concurrencia de tales causas deberd
probarse por cualquier medio admisible en derecho.

DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA. VIGENCIA Y DEROGACION DE BOLSAS ANTERIORES.

1. La bolsa de trabajo constituida conforme a la presente convocatoria permanecera vigente hasta
tanto se constituya otra derivada de un proceso selectivo correspondiente a una oferta de empleo publico
para el mismo cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional, o en todo caso, hasta que transcurra
el plazo de cinco afos desde que se constituya.

2. Una vez constituida la bolsa resultante de la presente convocatoria, quedara derogada la bolsa de
trabajo del Ayuntamiento de Bargas existente para la seleccién y cobertura de plazas de personal temporal
en la Escuela de Educacién Infantil creada mediante Resolucion de la Alcaldia n® 721/2010, de 5 de agosto,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo el dia 27 de agosto de 2010 (BOP n° 196/2010).

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS.

13.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participaciéon
en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal
que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

13.2. El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PublicasylaLey40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

13.3. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la finalidad de la
gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de los
datos relativos a estos procesos selectivos. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se
publicaran respetando la anonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Bargas tomara medidas
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para que esa informacién no sea indexada por los buscadores de internet. El Ayuntamiento de Bargas
es responsable del tratamiento de esos datos.

13.4. Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose
al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Bargas o presencialmente a través del registro general del Ayuntamiento. En caso de incumplimiento del
responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia Espaiola de Proteccion
de Datos (AEPD), www.aepd.es.

13.5. Direccién de contacto con nuestra Delegada de Proteccién de Datos: dpd.audidat@asmec.es

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion
en la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (www.agpd.es).

DECIMOCUARTA. VINCULACION DE LAS BASES.

14.1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias
de pertinente, especifica y general aplicacién.

14.2. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los/as
interesados/as recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacién. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Toledo, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1¢), 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8, 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-, sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

SUBANEXO|

TEMARIO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
QUE SE PRODUZCAN EN LA ESCUELA INFANTIL “GLORIA FUERTES” DEL AYUNTAMIENTO DE
BARGAS.

Tema 1. Normativa aplicable a la etapa infantil. Ambito internacional, estatal y autonémico.

Tema 2. La Escuela Infantil en Castilla-La Mancha.

Tema 3. Caracteristicas generales del nifo y la nifa de 0 a 3 aftos. Principales factores que intervienen
en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 4. Desarrollo psicomotor del nifo de 0-3 afios. La intervencion educativa.

Tema 5. Desarrollo afectivo y emocional del nifio de 0-3 afos. Clima de seguridad emocional en la
escuela infantil. Directrices para una correcta intervencién educativa.

Tema 6. Desarrollo social. La Escuela como institucion socializadora.

Tema 7. Desarrollo cognitivo del nifio de 0-3 aios. El conocimiento de la realidad. La observacién y
exploracion del mundo fisico, natural y social.

Tema 8. Influencia de las principales corrientes Psicopedagdgicas en la educacién infantil. Visidn
actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.

Tema 9. La familia como primer agente socializador. Expectativas familiares con respecto a la Educacién
Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo educativo.

Tema 10. Adquisicién y desarrollo del lenguaje y la comunicacion. Lenguaje y pensamiento. Evolucién
de la comprension y de la expresion. La comunicacién no verbal. Problemas mas frecuentes en la
Educacion Infantil.

Tema 11. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento. Actuacion educativa. Importancia de la
atencion temprana en la escuela infantil.

Tema 12. Habitos y rutinas en la escuela infantil.

Tema 13. Necesidades educativas especiales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Intervencion
educativa.

Tema 14. La Escuela Infantil y la protecciéon del menor y sus derechos. La infancia en situacion de
riesgo social.

Tema 15. Alimentacion y nutricién infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la comida.
La hora de la comida como momento educativo.

Tema 16. La programacién en el primer ciclo de educacién infantil. Objetivos, Competencias,
Contenidos y Criterios de Evaluacién. Metodologia adecuada para los nifios de 0 a 3 afos.

Tema 17. Documentos de programacion y de planificacion.

Tema 18. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.
Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades transmisibles mas comunes.

Tema 19. La atencion a la diversidad. Las diferencias individuales y su integracion en la escuela.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 20. La evaluacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Funcion, caracteristicas y fases de
la evaluacion. Estrategias, instrumentos y técnicas de evaluacion. La observacion.

Tema 21. Principios de intervencion educativa en Educacion Infantil. El enfoque globalizador.
Orientaciones y criterios metodoldgicos.

Tema 22. Organizacién de espacios, materiales y tiempos en la Escuela Infantil. Criterios para una
adecuada distribucién y organizacién.

Tema 23. La Psicomotricidad. La planificacion de la sesidn de psicomotricidad, materiales y recursos.

Tema 24. Recursos didacticos. Seleccién, utilizacion y evaluacién.

Tema 25. El juego en Educacion infantil. Tipos de juegos. Aportaciones del juego en el desarrollo
del nifo. El juego como recurso psicopedagdgico. Teorias sobre el juego y las diferentes clasificaciones.

Tema 26. El juguete. Tipos de juguetes. Legislacién actual. Propuestas de elaboracién y construccion
de juguetes.

Tema 27. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos. La biblioteca de aula.

Tema 28. El periodo de adaptacién del nifio o nifa a la Escuela infantil. Criterios de organizacion. El
papel del Técnico en Educacion Infantil en este periodo.

Tema 29. El desarrollo de la creatividad en la Escuela Infantil.

Tema 30. El papel del Técnico Superior en Educacién Infantil en la escuela. Las relaciones interactivas
entre el nifo y el técnico. El Técnico como miembro del equipo educativo.

Tema 31. La innovacién educativa en el primer ciclo de Educacién Infantil. Buenas practicas de aula.
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en 0-3 anos.

Tema 32. El trabajo en equipo en la Escuela Infantil.

Tema 33. Prevencion de riesgos laborales en las tareas de Técnico Especialista en Jardin de Infancia.
Riesgos ergonémicos especificos: prevencidn de trastornos musculoesqueléticos y del aparato fonador.

Tema 34. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas de igualdad.

En Bargas, 4 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa, Ma Isabel Tornero Restoy. Doy fe, La Secretaria,
Carmen Rodriguez Moreno.

Ne. .-5641
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