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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Mediante Resolucién de Alcaldia n® 2022-1120 de fecha 4 de noviembre de 2022, se han aprobado
las siguientes,

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE
LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera. - Objeto de las bases.

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular las normas comunes a los procesos selectivos para la
cobertura en propiedad, por turno libre y concurso o concurso-oposicién de las plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada por Decreto de alcaldia de fecha 13 de mayo de 2022
y publicada en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo de fecha 23 de mayo de 2022, vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, relativas al personal laboral.

El procedimiento extraordinario para la estabilizacién del empleo temporal del personal laboral
incluido en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria, se lleva a cabo de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Igualmente, serd de aplicacion lo
previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

1.2.- El sistema de seleccién serd por el sistema general de acceso libre y concurso o concurso-
oposicion, de conformidad con lo establecido en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada.
La fase de concurso se desarrollara de conformidad con los méritos y puntuaciones que se especifican
en el Anexo | de las presentes Bases.

1.3.- Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacidn supletoria para lo no previsto en las mismas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Convenio colectivo de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

1.4.- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en el Tablén de anuncios y
en la Sede Electronica de la Corporacion (https://quintanardelaorden.sedelectronica.es/info.0).

Segunda. - Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Estar en posesion o en condicion de obtenerla en la fecha de finalizaciéon de plazo de instancias,
de la titulacion exigida, en su caso, en la Relacién de Puestos de Trabajo segun la plaza.

) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacién, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.
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e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempero de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

h) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencién de la misma.

i) Poseer el resto de requisitos especificos establecidos para la plaza en la Relacidon de Puestos de
Trabajo.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario/a de carrera.

Tercera. - Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1.-Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado de
solicitud de admisién a pruebas selectivas. El modelo de solicitud se podra descargar en la pagina web
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo) www.quintanar.es y, a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportard el justificante del abono
de los derechos de examen. El abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este plazo. Los aspirantes deberan
conservar su ejemplar para su presentacion si les fuera requerido.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud y el justificante del abono de los derechos de
examen, copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Quintanar de la
Orden puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciard expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
organo convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ninguin caso se valoraran
méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo

3.2.- Plazo. - El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de las distintas convocatorias en extracto en el “Boletin Oficial
del Estado”. Los sucesivos anuncios se publicaran tnicamente en la sede electrénica y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante.

3.3.- Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentardn por cualquiera de las formas previstas en
el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.4.- Derechos de examen.

Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en ella se hara constar que retnen todos los
requisitos de las bases, e irdan acompanadas del resguardo acreditativo de haber abonado el importe de
los derechos de examen.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen las personas aspirantes que acrediten estar
inscritos como demandantes de empleo. Esta condicién serd comprobada de oficio por el érgano gestor
convocante, salvo que la persona participante manifieste su oposicion expresa en la solicitud, en cuyo
caso debera aportar certificado expedido al efecto por el organismo competente junto con la solicitud
telematica o presencial. En caso de no poder ser recabada de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28.3delaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se solicitara a la persona que facilite esta informacién.

No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ninguin caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacién.

3.5.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El medio elegido a efectos de notificacion que
figure en la solicitud, se considerard el Unico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién, como la falta de comunicacién de cualquier
cambio del mismo.
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3.6.- Los/as aspirantes que concurran a mas de una plaza deberdn abonar los derechos de examen
correspondientes a cada una de ellas mediante abonos independientes, uno por cada proceso selectivo.
Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la ordenanza fiscal municipal
vigente en la materia, no serdn devueltas aun en el supuesto de que el solicitante fuese excluido del
concurso, oposicién o concurso—oposicion convocado, por cualquier motivo.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se procedera
a dictar Resolucién aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas
a su publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo.

Dicha Resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales u omitidas en la misma puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién u omision.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo,
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante la Sr. Alcalde.

4.2 - Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara la Resolucién declarando aprobadas
las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas, asi como determinando la composicién
nominal del Tribunal Calificador, publicindose asimismo en los lugares previstos en la base 1.4.

4.3.- Son causas no subsanables:

-La presentacion de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

-No cumplir con los requisitos de participacion el tltimo dia de la convocatoria para la presentacion
de instancias.

Quinta. - Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador tendera a la paridad de mujer y hombre, estard formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracion Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por el responsable de personal.
Serd Secretario/a el de la Corporacién o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Quintanar en quien
delegue, que actuard como vocal-secretario/a, con voz y voto. El nombramiento del Tribunal se publicard
en los lugares previstos en la base 1.4 simultdneamente con la publicacion de las relaciones definitivas
de personas participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

5.2.- Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su
publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podréan recusar a las personas que compongan
el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en los lugares previstos en la base 1.4 de las presentes Bases el nombramiento de las
personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias
previstas en el apartado anterior.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

5.4.- El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas y cuestiones planteadas que pudieran surgir en
aplicacion de estas bases en relacidon con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos, desde su constitucién hasta que se eleve al 6rgano competente la
correspondiente propuesta de nombramiento. Su procedimiento de actuacion se ajustard a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar al responsable en materia de
Personal el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime
necesario. Asimismo, podran disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion,
apoyo, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.6.- Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal Calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacion en el que se encuadre la Subescala cuya
seleccién tengan encomendada, conforme a la clasificacién prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un
recurso de alzada ante la Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
o notificacién del acto objeto de recurso. Para la resolucién la Sr. Alcalde deberd disponer de un informe
del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones que deberan emitirse en
un plazo méaximo de cinco dias habiles.

Sexta. - Proceso selectivo.

El sistema de seleccién serd por turno libre y concurso o concurso-oposicién con los méritos y
puntuaciones que se especifican en el Anexo | y se desarrollaran en las bases especificas de cada
convocatoria.

Séptima. - Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- La fecha, hora y lugar para la constitucién del Tribunal Calificador se publicara en los lugares
indicados en la base 1.4 de las presentes bases con ocasion de la publicacion de la relacién definitiva de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo.

7.2.- En cualquier caso, la duracién méaxima del proceso selectivo no excedera de nueve meses,
contados desde la fecha de constitucién del Tribunal Calificador hasta la publicacidn por el Tribunal de
la relacion de aspirantes aprobados.

7.3.-Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo del proceso selectivo, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.4.- Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante que
alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
serdn excluidos del mismo, previa audiencia.

Octava. - Relaciones de personas aprobadas.

8.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en los lugares previstos en la base
1.4 la relacién de quienes lo hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos y la puntuacion
obtenida.

8.2.- Dicharelacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

8.3.- Quienes hayan participado en el proceso selectivo dispondran de un plazo de tres dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicaciéon por el Tribunal. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas
con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

8.4.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al responsable en materia de personal las
relaciones de personas participantes que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a formalizar
su relacion laboral como personal laboral fijo de la Plantilla Municipal o, en su caso, de aquellas que
tuvieran derecho a tomar posesién como funcionarios de carrera del Ayuntamiento, con expresion de
su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del D.N.I. y las puntuaciones obtenidas. Estas relaciones
se publicardn en los mismos lugares indicados en la base 1.4 de las presentes Bases.

8.5.- El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

8.6.-En el caso de que existan plazas convocadas mediante el turno libre de reserva para personas con
discapacidad y alguno de los aspirantes que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspirantes
del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Novena. - Presentacion de documentos.

9.1.- Las personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién de la relacion de aprobados, la siguiente
documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del D.N.l. o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demas estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulaciéon académica exigida o documento que acredite
haber solicitado la emisién del titulo académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal
equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que
acredite la equivalencia. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafola, deberan aportar
la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espafiol.

e) Acreditacién de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
la plaza objeto de convocatoria. Los aspirantes que tengan la condiciéon de persona con discapacidad
deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias de la plaza convocada. Dicho
certificado deberd expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2.-Quienes dentro del plazo fijadoy salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la base anterior, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
perderan su derecho a formalizar la relacién laboral como personal laboral fijo de la Plantilla Municipal,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reuinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4.- Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente de
personal.

Décima. - Adjudicacion de destinos y formalizacion del contrato de trabajo.

10.1.- La adjudicacién de destinos se realizard segun la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el art. 54.3 de la Ley de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

10.2.- Examinada la documentacion prevista en la base 9.1 se procedera a la formalizacion de los
contratos de trabajo correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de
finalizacion de entrega de documentos.

10.3. - En el caso del personal laboral, el periodo de prueba del personal que formalice el contrato
de trabajo como Personal Laboral Fijo se realizard, en su caso, conforme al Convenio Colectivo vigente
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

10.4.- Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de
trabajo como personal laboral fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procedera, sin
necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas
correspondientes a quienes, sin figurar en la relacién de personas aprobadas en el proceso selectivo
prevista en la base 8.4. hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada,
previa justificacion de la documentacion de la base 9.1.

Undécima. - Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de suinsercion en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo,
en el tablon de anuncios y en la web municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, asi
como el cualquier otro medio que se utilice para la comunicacion de los resultados del proceso selectivo.
La falta de presentacién de dicho consentimiento conllevard la inadmisién de la solicitud presentada.
Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion
seran el nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o documento equivalente,
en la forma prevista legalmente.

Duodécima. - Norma final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en la forma prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Alcalde-Presidente, previo
al recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el
"Boletin Oficial" de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las disposiciones contenidas en
el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999y la
Ley 57/2003; el Real Decreto 365/1995, el Real Decreto 364/1995, el Real Decreto 896/1991; Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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ANEXOI

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO EN FASE DE CONCURSO

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas
de estabilizacion sefaladas en el anexo |, sera el de concurso de méritos. Asimismo, en aplicacion de la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En el proceso selectivo, en relacién con la fase de concurso, los méritos alegados se valoraran con
relacion a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes de participacion.

PRIMERO. - La puntuacion maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso sera de 100
puntos, siendo el baremo para calificar los méritos acreditados, con caracter general, el siguiente:

A) Méritos profesionales: Experiencia laboral, debidamente acreditada mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo publico correspondiente, o en su caso, mediante contrato de
trabajo, todo ello acompanado de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, en el que
conste empresa, grupo de cotizacién, categoria profesional y tiempo de los servicios prestados/trabajados,
se valorara hasta un maximo de 90 puntos, conforme a la siguiente distribucién:

a.1) Por cada afo completo de servicios efectivos prestados en la categoria a estabilizar, en el
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido
no fijo: 0,500 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.2) Por cada aino completo de servicios efectivos prestados en categorias distintas a la que se accede,
en el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, como funcionario interino, laboral temporal o laboral
indefinido no fijo: 0,150 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.3) Por cada ano completo de servicios efectivos prestados en la categoria a estabilizar en otras
administraciones publicas y organismos auténomos, como funcionario interino, laboral temporal o
laboral indefinido no fijo: 0,125 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.4) Por cada aino completo de servicios efectivos prestados en categorias distintas a la que se accede
en otras administraciones publicas y organismos auténomos, como funcionario interino, laboral temporal
o laboral indefinido no fijo: 0,100 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados que se acrediten en afos se transformaran a meses, a razén de doce meses
por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias naturales por mes.
Los restos de dias de cada periodo de servicios prestados se sumaran en bloques de 30 dias para su
transformacién en meses y, tras ello, los dias que finalmente resten, si son 15 o0 mas, se igualardn al mes
para el cdmputo de puntos, desprecidndose en caso de ser menos de 15 dias.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por el 6rgano competente
conforme al Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
delaley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica,
salvo la experiencia profesional en el Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, que se comprobard
de oficio por la Administracién. Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo
de admision de solicitudes.

B) Las bases especificas tendran en cuenta méritos académicos y de formacion: Debidamente
acreditados mediante el correspondiente diploma o certificado oficial, se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

b.1) La posesion de un titulo académico oficial de nivel igual o superior distinto al exigido en la
convocatoria como requisito.

El titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los inferiores comprendidos
en el mismo por razén de la materia.

b.2) Las bases especificas valoraran los cursos recibidos o impartidos, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta o con materias transversales de prevencién de riesgos laborales,
igualdad, calidad, ofimatica y Administracién electrénica, e impartidos por organismos oficiales
(Administraciones Publicas Territoriales, sus OO. AA. y entidades de derecho publico dependientes de
las mismas, universidades, colegios profesionales y organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de Formacion Continua).

Se valoraran 5 H. por dia justificado en las actividades formativas respecto de las que no se acredite
el nimero de horas. No se valoraran los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria. Se atendera a la duracién, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion
de la mismay al tipo de certificacién o titulacion expedida, valordndose segun las Bases Especificas. Los
méritos que se aporten y que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido
en estas Bases, no seran valorados.

En todos los casos Unicamente se valorardn por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

b.3) Otros méritos: las Bases Especificas de cada proceso selectivo podran valorar otros méritos
especificos relativos al desemperio de destrezas y/o tareas superiores relacionadas con la plaza convocada.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de la calificacion total obtenida
en este concurso de méritos. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por
los/as aspirantes en el concurso—oposicion, se seguiran los siguientes criterios por orden de preferencia:
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a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado a.1) de méritos profesionales,
sin limitacién alguna de puntuacion.

b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado a.2) de méritos profesionales,
sin limitacion alguna de puntuacion.

¢) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en otros méritos.

d) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en méritos académicos y de formacion.

e) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado a.3) de méritos profesionales.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por
Resolucion de 23 de junio de 2021 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica a
que se refiere el articulo 17 del RGlI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Quintanar de la Orden, 4 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Juan Carlos Navalon Lépez-Brea.

N.2l.-5637
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