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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MASCARAQUE

REGLAMENTO DEL CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA

INTRODUCCION

Uno delos objetivos basicos de la Politica Social Europea para hacer realidad la igualdad entre hombres
y mujeres es facilitar a unos y a otras la conciliacién de la vida laboral y las responsabilidades familiares.
La demanda social obliga a los poderes publicos a tomar en consideracién las condiciones de vida de
las familias con hijos pequenios.

Por su parte, la Ley 3/1.986 de 16 de abril de Servicios Sociales de Castilla La Mancha contempla en
su articulado, la promocién y financiacién del desarrollo, entre otros, de programas dirigidos a potenciar
las capacidades fisicas, psiquicas y sociales de la infancia favoreciendo su desarrollo integral, en contacto
y relacién con su nucleo familiar y comunitario.

Este objetivo resulta contemplado y ampliado en la la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, porla
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), en la normativa relativa a
Educacion Infantil y sobre todo en el curriculo de la misma, sirviendo todo ello como marco de referencia
del Centro de Atencién a la Infancia, de su organizacion, de su funcionamiento y para la formulacién y
consecucion de sus objetivos adaptados a la realidad educativa de que se trata.

1. TITULARIDAD E IDENTIDAD.

Articulo 1.

El Centro Municipal de Atencién a la Infancia se constituye como un servicio publico municipal.

Articulo 2.

En su condicién de institucion social y educativa tiene como objetivo proporcionar a los nifios de hasta
3 anos un ambiente estimulador propicio para favorecer su maduracion fisica, intelectual, afectiva y social,
cuyas actividades van dirigidas a la obtencion de estos objetivos en primer ciclo de educacion infantil.

Articulo 3.

El Centro de Atencién a la Infancia “Juan de Padilla” de Mascaraque tiene su domicilio en las
instalaciones y locales que para ello se destinan, ubicados en la Plaza Curato s/n.

2. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 4.

El Centro Municipal de Atencién a la Infancia “ Juan de Padilla” se regird por lo establecido en las
normas de este Reglamento de Régimen Interno, la Ordenanza Reguladora de la Tasa por Prestacion
de Servicio y en todo aquello que no esté previsto en este Reglamento, serd de aplicacién con caracter
supletorio, la Orden de la Consejeria de Bienestar Social de 3 de abril de 1.997 de la Junta de Comunidades
de CastillalaMancha, o por la normativa que les sustituyan las disposiciones establecidas en la legislacién
de Régimen Local y la normativa educativa, tanto a nivel estatal como autondmica.

Articulo 5.

Los principios rectores de las actividades formativas encaminadas al desarrollo integral del colectivo
infantil del Centro seran los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de las capacidades fisicas, psiquicas y sociales del nifio de forma y en
contacto con el nucleo familiar y comunitario.

b) Colaborar con la familia y su entorno compartiendo y complementando su funcién educativa y
normativa.

¢) Contribuir de manera eficaz, y en la medida de lo posible, a compensar algunas de las carencias
sociales mas graves del entorno familiar.

3.FINES Y NATURALEZA.

Articulo 6.

Para la consecucién de los principios citados, este Centro dirigirad su actuacion en la medida de sus
posibilidades y recursos a los siguientes objetivos:

a. Investigar las necesidades reales sobre educacion de la poblacion infantil de este municipio.

b. Planificar, organizar y desarrollar actividades de ensefianza y aprendizaje, que contribuyan al
desarrollo integral del nifio/a.

c. Velar por la calidad psicopedagdgica de las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como por
el mantenimiento del centro y sus instalaciones y su adecuacion a los fines del mismo.

d. Mantener, en colaboracién con las instituciones competentes, la necesaria calidad sanitaria e
higiénica de los materiales e instalaciones del Centro, promoviendo los habitos de salud, alimentacion
y cuidado corporal del alumno y de su familia, y desarrollando en los mismos una actitud de aceptacion
y respeto por las diferencias individuales: edad, sexo, caracteristicas fisicas, personalidad, etc.

e. Elaborar proyectos, propuestas, estudios e informes de caracter econémico, psicopedagdgico o
educativo y administrativo ante las entidades competentes para promover el adecuado funcionamiento
y gestion del centro.
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f. Compensar las desigualdades de origen socioeconémico, psiquico u organico de los/as niflos/as
facilitando su integracion, su relacién interpersonal y la insercién social.

g.Prevenir, detectar e intervenir las necesidades educativas de los alumnos/as, siguiendo los principios
de integracién y normalizacion.

h. Favorecer la participacion, formacion y orientacion de las familias en la educacién de sus hijos/as.

i. Participar en las actividades de formacion del profesorado e innovacién educativa.

j. Favorecer la participaciéon de los diversos sectores de la comunidad educativa en la gestion del centro.

k. Estimular y coordinar la relacion con el entorno social econémico y cultural del centro.

I. Colaborar con el profesorado de educacion infantil de la localidad para facilitar su adaptacion al 20
ciclo de educacién infantil al finalizar este ciclo.

4. DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Articulo 7.

La Corporacidn Local tiene, a través de sus distintos servicios, comisiones y érganos de gobierno, con
respecto a este centro de atencidn a la infancia, las siguientes funciones:

a. Conocery ser informado por medio y a través de los 6rganos de gobierno y gestion del centro, los
planes, programas y proyectos de actuacion del mismo.

b. Aprobar los planes generales de actuacién que deberan ser ratificados por el Pleno Corporativo.

c. Aprobar, asimismo, la Memoria de Actividades y Gestion realizada durante el curso escolar.

d. Dedicar a sus fines, los inmuebles, instalaciones, materiales y recursos destinados al centro, asi
como aquellos que para el mismo pusieran a su disposicion otras entidades o particulares, y aquellos
que pudiera adquirir el Ayuntamiento, todo ello sin perjuicio de otras disponibilidades compatibles con
la de atencién a la infancia.

e. Representar los intereses del centro en el ambito de su actuacion.

f. Formalizar convenios o contratos publicos o privados relativos a actos de adquisicién, uso y
administracion de bienes, inmuebles o muebles, necesarios para el cumplimiento de sus fines.

g. Solicitar, promover y aceptar subvenciones, peticiones y otras ayudas del Estado, Comunidades
Auténomas, Corporaciones publicas y particulares.

h.La gestién econédmicay presupuestaria del Centro, a través de los servicios econdmicos municipales.

i. Contratar el personal técnico y auxiliar necesario para atender los distintos objetivos que se fijan,
segun sus posibilidades presupuestarias.

j.Promover las distintas instalaciones del centro, asi como se conservacion, reparacidon y mantenimiento.

k. Sancionar las faltas cometidas por el mal uso de las instalaciones del centro.

I. Abriry cancelar toda clase de cuentas corrientes y de ahorro en cualquier establecimiento bancario.

m. Aprobar la ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion del servicio del centro.

n. Aprobar la lista de los alumnos/as admitidos/as por la Comisién Municipal de Gobierno, previo
informe propuesta del Consejo Local de los Servicios Sociales.

o. Personarse o interponer toda clase de reclamaciones y acciones ante las autoridades.

p. Resolver las reclamaciones que en materia de admisién de alumnos, determinacion del precio
publico o conflictos de otra naturaleza, que sean de su competencia.

g. Delegar funciones en los 6rganos, servicios o personas que se determine.

r. Todas las demas funciones que competan al ayuntamiento en materia de defensa y garantia de los
intereses municipales, asi como de gestién de sus bienes y servicios relativos al CAI.

5.DE LOS ALUMNOS, EDADES Y AGRUPAMIENTOS.

Articulo 8.

La edad de los alumnos se enmarca en el primer ciclo de Educacién Infantil y serd de 0 a 3 afios.
Articulo 9.

Se crea un aula mixta de 0 a 3 afnos, hasta un maximo de 20 alumnos.

Articulo 10.

Los/as alumnos admitidos se agruparan, segun sus capacidades.

6. DELOS ALUMNOS, PLAZAS, INGRESOS Y BAJAS.

Articulo 11.

El nimero total de plazas ofertadas seran veinte.

Articulo 12.

Cuando la demanda de plazas sea mayor al nimero de plazas ofertadas, se seguiran los criterios
generales de admisién establecidos en el Anexo I.

Articulo 13.

El procedimiento de seleccién y adjudicacién de las plazas del CAl se realizard segun las siguientes
reglas:

1. Las solicitudes de nuevo ingreso se presentaran en modelo oficial en el registro General del
Ayuntamiento en modelo oficial dentro del plazo del 19 de abril al 10 de mayo de cada afio, debiendo
aportar conjuntamente la documentacién requerida.

2. En el supuesto de que las solicitudes de nuevo ingreso, no retinan los requisitos exigidos o falte
documentacion que aportar, La Direccién del Centro requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias naturales subsane las deficiencias observadas, y en caso contrario, se entendera por desistida
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su peticion, archivandose sin mas trdmite cuando se trate de documentaciéon imprescindible para la
baremacion total del expediente o le deparara los perjuicios consiguientes en la baremacion final si los
documentos no fueran imprescindibles.

3. La Comision de baremacion, en un plazo maximo de diez dias naturales, procedera a la seleccion
provisional, elaborando para ello una propuesta provisional de nifos/as admitidos que cubrirdn como
maximo el nimero de plazas ofertadas, con indicacion de la puntuacién total obtenida, debiendo
publicarse dicha lista provisional en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Centro de Atencién
a la Infancia el dia 10 de junio.

En la propuesta se incluirdn las solicitudes no seleccionadas con su baremacion, que constituira la
lista de espera para posibles vacantes posteriores.

4. Tras la antedicha publicacion, los interesados podran formular alegaciones y reclamaciones en el
plazo de diez dias naturales (del dia 11 al 20 de junio) que seran resueltas por la Comisién de Baremacion
en un plazo de diez dias naturales.

5. Una vez resueltas las reclamaciones o alegaciones, en un plazo maximo de diez dias naturales, la
Comision de baremacion aprobard la lista definitiva de admitidos y la lista de espera baremada por orden
de puntuacién para cubrir las vacantes producidas a lo largo del curso, que se publicara en los mismos
lugares que la lista provisional como fecha tope el dia 30 de junio.

6. Esta lista definitiva se publicard antes del dia 25 de junio y tendrd vigencia hasta el momento de
iniciarse el periodo de reserva de plaza de la convocatoria del afo siguiente. Transcurrida dicha fecha, y
hasta el 31 de julio, cualquier baja que se produzca no se cubrird, a excepcién de las solicitudes presentadas
por los Servicios Sociales competentes en materia de proteccién de menores.

7. Dicha lista definitiva no agota la via administrativa, pudiéndose presentar por los interesados los
recursos administrativos correspondientes ante la Comisién de Gobierno.

8.Laformalizacién de la matricula deberd efectuarse en un plazo maximo de 15 dias naturales, (desde
el dia 1 al 10 de julio) a contar desde la publicacién de la lista definitiva, acompafiandose la siguiente
documentacion:

- Fotocopia DNI padres o tutores.

- Fotocopia del Libro de familia

- Informe médico actualizado o cartilla de salud materno-infantil en el que se haga constar que el
nifo/a no padece enfermedad infecto-contagiosa que impida su integracién en el Centroy en el que se
indique también si padece alguna otra enfermedad.

- Fotocopia cartilla de Asistencia Médica.

- Cartilla de Vacunaciones.

Articulo 14.

La Comision de Baremaciodn estard integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente; El Alcalde-Presidente de la Corporacion.

b) Vocales:

- El Concejal Delegado del Area de Bienestar Social.

- El/a Director/a del Centro de Atencidn a la Infancia excepto el primer aflo que podra ser baremado
por personal del Ayuntamiento.

¢) Secretario: El de la Corporacion o personal en quien delegue.

Articulo 15.

La tasa reguladora del Centro de Atencidn a la Infancia sera fijada antes del inicio de curso y se
entendera inalterable durante la duracién del mismo, salvo que por razones de urgencia social, y previo
el informe de los Servicios Sociales, por la Corporacién Municipal se estime oportuna su modificacion.

Estan obligados al pago de la tasa fijada previamente, las personas fisicas que ostenten la patria
potestad, tutela o custodia de los beneficiarios de los servicios prestados, y en su defecto, las personas
fisicas o juridicas obligadas civilmente a prestarles alimentos.

El precio se abonard mediante domiciliaciéon bancaria.

No se abonara el precio que corresponda en el mes en que el Centro permanezca cerrado por razén
de vacaciones de verano.

Lainasistencia del usuario durante un periodo determinado no supone reduccién alguna, ni exencion
de la tarifa, mientras no se formalice la baja correspondiente.

Articulo 16.

Los nifios podran acceder a una plaza del centro, siempre que haya vacantes, con posterioridad al
inicio del curso, previa presentacion de la documentacion exigida.

Articulo 17.

Serdn causa de baja:

1. El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el centro. A estos efectos la fecha
de baja sera la finalizacién del curso.

2.Lanegativaaabonar el precio publico fijado, existiendo un impago de 2 mensualidades, debiendo
estar al corriente de pago en el momento de la renovacién anual de la matricula. En ambos casos, la
direccion del centro debera notificar por escrito a los padres o tutores la situacion, con antelacion minima
de 15 dias, advirtiendo de la futura baja en el supuesto de no actualizar el pago.

3. La comprobacién de la falsedad de datos o documentos aportados.
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4. La ocultacion de datos que implicarian modificaciones del precio publico.

5. El absentismo continuado y no justificado al Centro durante un mes o discontinuo 20 dias en el
periodo de tres meses.

6.La no presentacion del nifo sin causa justificada en los 15 dias naturales siguientes al inicio del curso.

Articulo 18.

El curso comenzara durante la primera quincena del mes de Septiembrey finalizard durante la tltima
semana de Julio.

7. DEL COMEDOR ESCOLAR.

Articulo 19.

El servicio de comedor escolar es un servicio optativo que se ofrece con la finalidad de ayudar a
conciliar la vida familiar con la escolar.

Articulo 20.

El nimero de plazas es limitado, equivalente al nimero de plazas ofertadas por el centro.

Articulo 21.

Una vez inscritos en el comedor no podran producirse bajas excepto cuando la causa sea justificada
y previa aceptacion de la Direccién del Centro.

8. DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

Articulo 22.

Teniendo en cuenta que el objetivo primordial del CAl es el correcto desarrollo de los cinco planos
que componen la personalidad del nifio, para favorecer asi la aparicién de su propia y esencial identidad,
se reconocen a los nifos escolarizados en el centro, los siguientes derechos:

a) Que los objetivos, actividades y organizacion del Centro se desarrollen en el interés del mismo,
para lo cual los profesionales del centro colaboraran con los padres o tutores legales y complementaran
su labor educativa.

b) Tanto los niflos que asisten al centro como los que soliciten su ingreso, no sufriran distincién o
discriminacion por motivo de raza, sexo, idioma, religion, orientacion politica o de cualquier otra indole
de origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento u otra condicién, ya sea del propio nifio o
de su familia.

¢) Se favorecera la escolarizacion en el centro de los nifios cuyas circunstancias y/o caracteristicas
personales, fisicas, psiquicas o sociales dificulten su desarrollo personal.

d) Las actividades de ensefianza- aprendizaje tendran un caracter global, estimulando las diferentes
capacidades o dmbitos de desarrollo del nifo, asi como su participacion, cooperacion y solidaridad con
el medio social.

e) La programacién y realizacién de las actividades educativas tendrdn en cuenta el interés y el juego
del nifo y su nivel de desarrollo favoreciendo su auto concepto positivo.

f) El centro favorecera la salud y el bienestar del nino mediante la realizacion de las actividades propias
y en colaboraciéon con profesionales, e instituciones publicas o privadas que apoyen este derecho.

g) Los niflos con necesidades educativas especiales tendran el apoyo y los servicios que necesiten.

h) Los alumnos del CAl disfrutardn de un ambiente de afecto y seguridad que favorezca el desarrollo
pleno y armdnico de su personalidad.

i) Se prohibe expresamente cualquier tipo de maltrato fisico o psiquico, asi como cualquier exigencia
0 experiencia inadecuadas para su edad y nivel de desarrollo.

9. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS, DE LOS PADRES O TUTORES.

Articulo 23.

Los padres o tutores tendran derecho a:

a) A que sus hijos o pupilos reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la Constitucion
y en las leyes vigentes.

b) A que sus hijos reciban una formacion que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

c) A colaborar en las actividades educativas del centro.

d) A recibir informacién, orientacion y formacion sobre la educacién de sus hijos.

Articulo 24.

Son deberes de los padres o tutores del alumnado del centro los siguientes:

a) El abono de la cantidad estipulada por el Ayuntamiento en razén a los servicios prestados.

b) A respetar las normas de funcionamiento y convivencia del Centro, referentes a horarios, higiene
del nifo, comportamiento civico respecto de los nifios, los padres, el personal... pudiendo prohibirse
la entrada al padre, madre o tutor en caso de incumplimiento reiterado de estas normas y mientras se
mantenga esta actitud, previo aviso de palabra o por escrito, y adoptandose en su caso, desde el centro
las medidas que procedan.

10. DEL PERSONAL DEL CENTRO.

Articulo 25.

El personal del centro adecuard su actividad, sus derechos y sus deberes al contrato laboral suscrito
y al Convenio aplicable en relacién con la actividad desarrollada.

Asimismo, en cuanto al ejercicio de sus funciones profesionales, se ajustaran a las establecidas en el
presente reglamento, y en el resto de legislacion vigente que sea de aplicacion.
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Articulo 26.

El personal del centro estara formado por un director y un nimero determinado de educadores,
auxiliares y personal de limpieza, en funcidon del nimero de plazas que se cubran, y cualesquiera otros
que la Corporacién Municipal determine.

Articulo 27.

El cargo de Director sera ejercido por una persona que ostente Grado en Magisterio o equivalente, en
la especialidad de Educacion Infantil, elegido conforme a las bases de la convocatoria que se determine
en virtud de la legislacién vigente, y ostentard las siguientes funciones:

a. Planificar las actividades.

b. Coordinar al personal.

c. Informar al concejal responsable.

d. Cuidar el estricto cumplimiento de sus obligaciones, por el resto del personal y, en su caso, por las
empresas contratadas para prestar sus servicios en el CAI.

e. Elaborar la documentacién relativa al CAl que deba remitirse a las administraciones competentes.

f. Ser el interlocutor de los padres en todo lo relacionado con la atencién a los usuarios.

g. Gestionar el proceso de admisién de los alumnos.

h. Comunicar a los padres todas las incidencias relativas a la atencién de los usuarios.

i. Representar al CAl cuando asi se le encomiende.

Articulo 28.

Las funciones de los educadores/as del CAl son las siguientes:

a. Ser los responsables del grupo de nifios de un aula.

b. Dirigir la formacion integral y armonica de la personalidad del nifio en esta etapa de acuerdo con
las normas que se establecen oficialmente.

c.Adaptar las condiciones peculiares de su clase el desarrollo de los programas escolares, y utilizar los
métodos materiales y recursos personales y recursos didacticos que consideren mas Utiles y aceptables
para sus alumnos.

d.Organizar actividades extraescolares en beneficio de los alumnos, asi como actividades de formacion
y promocion cultural a favor de los adultos y de la comunidad.

e. Realizar y coordinar con la direccién del centro la programacion y evaluacion de actividades.

f. Mantener una estrecha relacion con las familias de los alumnos, informandoles regularmente de
su proceso educativo.

g. Participar en las actividades de formacion que organicen las autoridades competentes, asi como
de auto reciclaje.

h. Participar en la realizacion de adaptaciones curriculares individuales con los alumnos de necesidades
educativas especiales.

i.Colaboraren las actividades de gestion, organizacién y mantenimiento de las instalaciones del Centro.

Articulo 29.

Las funciones de otro personal auxiliar de limpieza o de cocina que desarrolle su actividad laboral
en el centro, se adecuaran al trabajo especifico para el que haya sido contratado, correspondiendo al
personal de limpieza las tareas de atencién a la higiene y mantenimiento del centro; y al personal de
cocina, lalimpieza y mantenimiento de estay de las dependencias relacionadas, asi como la elaboracion
de los menus, tanto para los usuarios como para el personal.

Las funciones de otro personal auxiliar que pudiera ser contratado, se adecuaran a las necesidades
del Centro.

11. DE LA GESTION DEL CENTRO.

Articulo 30.

El régimen financiero del centro serd el fijado en las bases de ejecucién del presupuesto municipal.

Articulo 31.

El Centro tendra autonomia para planificar y desarrollar actividades con arreglo a las directrices fijadas
por el Ayuntamiento.

Articulo 32.

Los diferentes conflictos que se presenten en los diferentes ambitos del centro, serdn resueltos por
el érgano competente a la vista de las alegaciones o informes aportados.

12. DEL CALENDARIO Y HORARIO.

Articulo 33.

Lajornadalaboral se ajustara al horario de apertura del centroy a las distintas funciones del personal.

Articulo 34.

El centro permanecera abierto desde Septiembre hasta Julio, de lunes a viernes, excepto fiestas
nacionales, regionales o locales. Asi mismo, a principio de curso se entregard a los padres el calendario
escolar en el que se especificaran los dias que el centro permanecera cerrado a lo largo del curso en vigor.

Articulo 35.

El horario de atencion de los nifios y nifias serd de 7:30 de la mafana a las 15:30 de la tarde. Al realizar
la matricula los padres deben elegir el horario que mejor les convenga que deberd permanecer invariable
durante todo el curso escolar, salvo excepciones expresamente autorizadas por la Direccidn del Centro.
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13. DE LA FINANCIACION, CUOTAS Y CONTROL DE GASTOS.

Articulo 36.

El centro se financiara con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de Mascaraque, sin perjuicio
de las aportaciones de los usuarios y de las posibles subvenciones que se pueden recibir de las diferentes
administraciones.

Articulo 37.

La Corporacién Municipal podra realizar convenios o conciertos con organismos publicos o privados
que posibiliten la financiacién del centro.

Articulo 38.

Los padres aportaran una cuota en razén del uso y mantenimiento del centro y tendran un caracter
social y sera regulada por la Ordenanza Municipal a tal efecto.

El pago es de una matricula por curso dividida en pagos mensuales, que se realizardn por domiciliaciéon
bancaria.

Articulo 39.

La cuantia de las cuotas serd aprobada por la Corporacién Municipal a principio de cada curso escolar.

14. DE LA RELACION CON LA COMUNIDAD.

Articulo 40.

De acuerdo a las finalidades del Centro, éste colaborara con particulares, profesionales, asociaciones,
instituciones y servicios publicos o privados de acreditada competencia para la realizacién de las
actividades o tareas en el &mbito cultural, educativo, sanitario o social.

15. DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

Articulo 41.

El presente reglamento podra ser modificado posteriormente, por acuerdo plenario de la Corporacion
Municipal.

ANEXOI

PROCEDIMIENTO DE ADMISION EN EL CAI “JUAN DE PADILLA” DE MASCARAQUE

1.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

a) Realizar la matricula en el plazo establecido

b) Aceptacién de las normas del centro.

¢) Presentar la documentacién requerida en el plazo de solicitud y matricula.

2.- SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO.

Antes del 19 de Abril el ayuntamiento publicara las vacantes existentes en cada grupo, quedando
abierto el plazo de solicitud de nuevo ingreso entre el 19 de Abril y el 10 de Mayo. El ayuntamiento y el
CAl facilitaran las solicitudes mediante modelo oficial.

A partir del dia 10 de Mayo la direccién del centro informard a los padres si falta algun tipo de
documentacion, disponiendo estos de 10 dias naturales para la subsanacion de las deficiencias.

3.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y PLAZO DE RECLAMACION.
El dia 10 de Junio se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusion. Desde el dia 11 de Junio y hasta el dia 20 se establecera el periodo de reclamaciones.

4.- LISTA DEFINITIVA.

El dia 25 de Junio se procedera a la publicacion de la relacidon definitiva de admitidos, asi como la
lista de espera. La lista de espera definitiva tendra vigencia hasta el momento de iniciarse el periodo de
reserva de plaza de la convocatoria del aio siguiente. Transcurrida dicha fecha y hasta el final de curso
las bajas no se cubriran.

5.- FORMALIZACION DE LA MATRICULA.

Las familias de los nifios admitidos tendran un plazo para formalizar la matricula, del 1 al 10 de Julio,
para lo cual tendran que presentar:

- Informe médico actualizado o cartilla de salud materno- infantil debidamente cumplimentada en el
que se haga constar que el niflo no padece enfermedad infecto- contagiosa que impida su integracion
en el centro, y en el que se indique si padece cualquier otra enfermedad.

- Cartilla de vacunaciones o en su defecto, informe médico.

- Fotocopia de la cartilla de asistencia médica.

- Cuatro fotografias tamafo carné.

Si no se formaliza la matricula dentro del periodo indicado, se entendera como renuncia a la plazay
se avisara al siguiente de la lista de espera.

En el caso de nifos que accedan a la plaza con posterioridad al inicio del curso se debera aportar la
documentacién anteriormente mencionada dentro de los diez dias siguientes a que se le haya comunicado
la vacante, y en ningun caso se podrd incorporar a la escuela infantil sin ella. La no presentacién de la
documentacioén en los plazos indicados implica la renuncia a la plaza y se llamara al siguiente en la lista
de espera.
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6.- BAREMACION. DOCUMENTOS A PRESENTAR JUNTO CON LAS SOLICITUDES DE NUEVO
INGRESO.

- Fotocopia del libro de familia completo.

- Fotocopia del DNI de los padres o tutores.

- Certificado de convivencia y empadronamiento de la unidad familiar entendiéndose al menos el
empadronamiento/convivencia de: los dos progenitores/tutores y del menor serdn obligatorios.

- Certificado acreditativo de que algiin hermano esté matriculado en el Centro de Atencién a la Infancia
o en el Colegio Publico Juan de Padilla.

- En caso de situacién de desempleo de los progenitores, deberan aportar documento expedido por
la Oficina de Empleo donde acredite tal circunstancia.

- En el caso de familia monoparental, documento que acredite tal circunstancia

- En caso de familia numerosa, documento acreditativo del mismo

- Documentos acreditativos de todas aquellas situaciones que por baremo sean susceptibles de
puntuacion.

* Todos los documentos aportados deben estar compulsados por el ayuntamiento.

7.- BAREMO.

1.- Por conviviry estar empadronado toda la unidad familia en el Municipio de Mascaraque: 25 PUNTOS.
2.- Por tener hermanos matriculados en el CAl o en el Colegio Publico Juan de Padilla: 10 PUNTOS.
3.- Por estar en situaciéon de desempleo un progenitor: 3 PUNTOS.

4.- Por estar en situacion de desempleo dos progenitores: 5 PUNTOS.

5.- Familia monoparental: 2 PUNTOS.

6.- Familia numerosa: 3 PUNTOS.

8.- CRITERIOS DE DESEMPATE.

a) Hermano matriculados en el CAl o en el Colegio Publico Juan de Padilla.

b) Ambos progenitores en el paro

¢) El primero en formalizar la matricula.

Este Reglamento fue aprobado por el Ayuntamiento pleno de fecha 27 de octubre de 2022,
permanecera en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Disposicion Transitoria: Los plazos previstos en este Reglamento con motivo de la apertura del
centro, no resultard de aplicacion en el presente curso escolar 2022/2023.

Mascaraque, 27 de octubre de 2022.-El Alcalde, Enrique Ovilo Mufoz.

Ne. .-5522
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