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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Resolucion de Alcaldia n.° 2022-1399 de fecha 25/10/2022 por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes de Oficiales
Primera, por periodos de incapacidad temporal, vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 2022-1399 de fecha /10/2022, las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que serd de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE OFICIALES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto crear una Bolsa de Empleo de Oficiales (Grupo C- Subgrupo C2y /o C1),
con aquellas personas que superen el proceso selectivo, para cubrir las necesidades urgentes temporales
de personal en el Ayuntamiento de Corral de Almaguer surgidas con motivo de bajas, jubilaciones y
excedencias, mientras se desarrolla la oferta de empleo publico 2022 que incluye tres plazas de Oficial
de 13, Grupo C: 2 plazas subgrupo C2 Nivel 18 y 1 plaza subgrupo C1 Nivel 19

Todo ello de acuerdo con la O.E.P. 2022 aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 07/10/2022
y publicada en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo de fecha 20/10/2022.

Las funciones a desempenar por las personas que sean contratadas en el marco de la bolsa de empleo
que se constituya como resultado del presente proceso serdn las propias del perfil profesional de oficial,
centro de trabajo: Instalaciones municipales.

Concretamente la finalidad de estas contrataciones es la siguiente:

- Tareas de albanileria: tales como tabiques, paredes, instalar y cambiar marcos de puertas y ventanas,
solados, instalar tuberias, conducciones, sanitarios.

- Desaglies, canalizaciones, bacheo y reparacién de viales y aceras, acequias y alcantarillas.

« Instalaciones de ornamentos, toldos, murales y elementos decorativos de todo tipo.

- Instalacion, cambios y movimientos de mobiliario urbano: Postes, seiales, farolas, fuentes, etc.

- Tareas de traslado de mobiliario y enseres, montaje y desmontaje de escenarios, vallas y demdas
elementos para eventos o actos publicos.

« Trabajos de jardineria y servicio de limpieza.

« Direccion, ejecucion, instruccién y coordinacién de los diferencias trabajos de “cuadrilla”.

« Conduccién de vehiculos y maquinaria municipal, procurando realizar las labores necesarias para
su mantenimiento y buen estado.

« Cualquier trabajo o servicio que se encomiende relativos a su puesto y complementario o adicional
a los relacionados anteriormente.

La relacion juridica que ligard al aspirante finalmente contratado con el Ayuntamiento de Corral de
Almaguer sera la siguiente:

-Personal laboral temporal de régimen general con sujecién a lo previsto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La
Mancha. La categoria laboral es de auxiliar administrativo.

La contratacién se podra realizar bajo cualquiera de las modalidades de contratacién de duracién
determinada previstas en el art. 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
normas concordantes. La eleccién de la modalidad de contrato dependera de las necesidades concretas
a cubrir en el momento en que se produzca el llamamiento, no obstante inicialmente la duraciéon seré la
equivalente a la duracion del proceso selectivo para la cobertura definitiva de las plazas de Oficial 12 del
Ayuntamiento de Corral de Almaguer, en desarrollo de la Oferta de empleo publico 2022.

La dotacion de la/s plaza/s consistira en las retribuciones que correspondan a la categoria de Oficial
12 — Subgrupo C2y C1, nivel 18 y 19 respectivamente.

SEGUNDA. Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo, nimero de plazas, régimen de horarios y funciones seran las establecidas por
el Ayuntamiento, conforme a las necesidades, funcionamiento y disponibilidad presupuestaria y segun
el orden de los aspirantes. Los contratos formalizados podran establecerse a jornada completa o parcial
en funcién de las necesidades marcadas por la entidad.

TERCERA. Requisitos de participacion.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, de conformidad con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los siguientes requisitos:
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- Tener la nacionalidad espaiola o de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as. También
podrdan participar el cényuge de los/as espafioles/as, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europa y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del cdnyuge, menores de veintiun aflos o mayores de dicha edad dependientes.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
(Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico).

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulaciéon exigida:

*Categoria Oficial 12 - Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.-
ESO- o equivalente).

*Categoria Oficial 12 - Subgrupo C1: Titulo de titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y mantener los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de
su contratacion.

CUARTA. Formay plazo de presentacion de instancias.

Forma. Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como anexo |, en la que
los interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,
se presentaran por cualquiera de las formas previstas en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes (Anexo ) irdn acompafadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. del solicitante.

- Fotocopia de la titulacidon exigida en la convocatoria y original a verificar por el funcionario/a
correspondiente.

« Fotocopia de los méritos alegados y original a verificar por el funcionario/a correspondiente.

« En su caso, Certificado de servicios prestados, con indicacion de las funciones realizadas e Informe
de Vida Laboral (sélo se admitiran certificados de secretarias de los Ayuntamientos correspondientes)

Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Lugar de presentacién. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas previstas en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
Los errores materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa.

El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se considerara el Gnico valido
a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacién, como la falta de comunicacion de cualquier cambio del mismo.

El Tribunal de seleccién podrd reservarse el derecho de solicitar el original de cualquier documento
durante el tiempo que dure el proceso de seleccion.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucidn, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://
corraldealmaguer.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se
sefalard un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se concede a las
personas aspirantes excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de la realizacién de la Fase de Concurso, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://corraldealmaguer.sedelectronica.es y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.
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SEXTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por Presidente, Secretario y los vocales que determine la
convocatoria. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos
de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

Los 6rganos de seleccidn se constituirdn en cada convocatoria. El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Atendiendo a lo establecido en el art. 49.2.d) en ningln caso podran formar parte de los 6rganos
de seleccion las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad
o categoria profesional objeto de la convocatoria. En la Resolucion de Alcaldia de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se determinara la composicion nominal del Tribunal Calificador y serd
publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://
corraldealmaguer.es), asi como el lugar, fecha y hora de la realizacién de la Fase de Concurso.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal calificador
queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la convocatoria,
tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso que no estuviese
contemplado en las presentes bases.

SEPTIMA Procedimiento de seleccién y normativa aplicable.

El procedimiento de seleccion aplicable al proceso selectivo es el de Concurso, debido a la
excepcionalidad de la convocatoria y se regira por las presentes bases, y en todo lo no previsto en las
mismas, se aplicaran, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

FASE DE CONCURSO

Se valorard en la fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PREVIA EN ADMINISTRACION PUBLICA:

- Aspirantes que acrediten experiencia en puesto de Oficial Primera de construccion como empleado/a
publico/a para Administracion Publica: 0,20 puntos por cada mes completo, con tiempo desempefado
de forma continua o discontinua. Se valorara una sola vez, de la forma que le resulte mas favorable al
interesado, los dias en que el/la aspirante haya realizado la prestacién en el mismo dia para dos entidades
contratantes diferentes.

- Aspirantes que acrediten experiencia en puesto de Oficial Sequnda de construccién como
empleado/a publico/a para Administracién Publica: 0,10 puntos por cada mes completo, con tiempo
desempenado de forma continua o discontinua. Se valorara una sola vez, de la forma que le resulte mas
favorable al interesado, los dias en que el/la aspirante haya realizado la prestacién en el mismo dia para
dos entidades contratantes diferentes.

La experiencia de este apartado debera estar claramente justificada, debiendo aportar el/la
interesado/a para que le pueda ser valorado este mérito, el correspondiente Informe de Vida Laboral
y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por el 6rgano de la
Administracion competente, donde constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido desempeiando, dependencia a la que esta adscrito/a
y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de la misma.

B.- EXPERIENCIA LABORAL PREVIA EN EMPRESA PRIVADA:

- Aspirantes que acrediten experiencia en puesto de Oficial Primera de construccién con relacion
laboral con empresa privada: 0,10 puntos por cada mes completo, con tiempo desempenado de forma
continua o discontinua.

Se valorara una sola vez de la forma que le resulte mas favorable al interesado/a, los dias en que el
aspirante haya realizado la prestacién en el mismo dia para dos entidades contratantes diferentes.

- Aspirantes que acrediten experiencia en puesto de Oficial Segunda de construccién con relacién
laboral con empresa privada: 0,05 puntos por cada mes completo, con tiempo desempenado de forma
continua o discontinua.

Se valorara una sola vez de la forma que le resulte mas favorable al interesado/a, los dias en que el
aspirante haya realizado la prestacién en el mismo dia para dos entidades contratantes diferentes.

La experiencia de este apartado debera estar claramente justificada, debiendo aportar el/la
interesado/a para que le pueda ser valorado este mérito copias de contrato/s o certificado de empresa mas
certificado o informe de Vida Laboral actualizado, de los que resulte claramente acreditado el derecho a
recibir la puntuacion correspondiente. No serd valido a efectos de puntuacién aportar Unicamente copia

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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de contrato o de certificado de empresa, o bien aportar Unicamente certificado o informe de vida laboral.
En consecuencia, para recibir puntuacién debera haber aportado copias de contrato/s o certificado de
empresa y ademas certificado o informe de Vida Laboral actualizado.

A los efectos previstos en esta base por mes completo a estos efectos se estima mes de 30 dias
naturales con prestacion realizada a jornada completa.

En caso de que la prestacion se hubiese realizado a tiempo parcial el tribunal realizara los calculos
pertinentes para establecer la puntuacién correspondiente.

A titulo de ejempilo, si el/los certificado/s a aportar por el aspirante para que le sea baremado este
mérito en el apartado “A.- EXPERIENCIA PREVIA EN ADMINISTRACION PUBLICA” precisa/n que ha realizado
prestacion como Oficial Primera de 60 dias con un tipo de jornada parcial del 50 %, obtendra un puntuacién
de 0,10 puntos por corresponderse el tiempo acreditado con un mes completo de prestacién de servicios.

A fin de acreditar estos méritos los interesados deberan aportar:

- Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- 'Y certificado/s suscrito/s por el/la Secretario/a o Secretaria/Interventora de la entidad local o por el
6rgano competente para su emision de la Administracion a favor de la que se han prestado los servicios
en cuestion.

A fin de que puedan ser baremados en su caso por el tribunal de seleccidn, dicho/s certificado/s
debera/n precisar el tiempo durante el que se han prestado los servicios, haciendo mencién expresa a si
el servicio se ha prestado a jornada completa o a tiempo parcial y el detalle o contenido de los mismos. En
caso de que el servicio se haya prestado a tiempo parcial, el certificado debera precisar el porcentaje de
jornada que ha supuesto el mismo sobre la jornada a tiempo completo de la Administracién en cuestion.

C.- FORMACION PROFESIONAL: No se puntuaré en este apartado de formacion la propia titulacion
que ha fundamentado la admisién al presente proceso. No se valorard en mas de un apartado el titulo
o certificado correspondiente.

- Por cada titulo de Formacion Profesional relacionado con el puesto de trabajo: 1 punto.

- Titulo de Prevencién de Riesgos Laborales Construccion de 60 horas o mas: 1 punto

- Titulo de Prevencién de Riesgos Laborales Construccion de 20 a 59 horas: 0,50 puntos.

- Titulo de Prevencion de Riesgos Laborales Construcciéon de 6 a 19 horas: 0,20 puntos.

- Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) en vigor: 0,50 puntos.

Afin de valorar este mérito el/la interesado/a deberd aportar copia del certificado o titulo acreditativo
delarealizacién del curso. No se valoraran aquellos certificados o titulos en los que no conste la duracién
en horas.

D.- CURSOS DE FORMACION: No se puntuara en este apartado de formacién la propia titulacion que
ha fundamentado la admisién al presente proceso. No se valorara en mas de un apartado el titulo o
certificado correspondiente.

1) Por la asistencia a cursos de formacién especificos o con relacién directa con el puesto:

- De 50 horas o mas hasta 99 horas, 0,10 puntos.

- De mas de 100 horas, 0,20 puntos.

Afin de valorar este mérito el/la interesado/a debera aportar copia del certificado o titulo acreditativo
de larealizacién del curso. No se valoraran aquellos certificados o titulos en los que no conste la duracién
en horas.

El Tribunal de seleccién propondra a la Alcaldia la formacién de bolsa de empleo ordenada dando
preferencia a los/as candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacién en la suma de los criterios de
baremacion establecidos detallados anteriormente.

El Tribunal podréa optar por la publicacion de los resultados provisionales obtenidos por los/as
aspirantes (con su nombre y apellidos y cuatro digitos aleatorios de su documento de identificacion)
como resultado de la baremacion, estableciendo un plazo a efecto de reclamaciones. Esta publicacion se
realizaria en el tablén fisico de edictos de este Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal (apartados
tablén de edictos y/o portal de transparencia).

En caso de empate, tendran preferencia:

- Los/as que dispongan de mayor numero de dias acreditados en las condiciones expuestas
anteriormente en los apartados “A.- EXPERIENCIA PREVIA EN ADMINISTRACION PUBLICA” y “B.-
EXPERIENCIA LABORAL PREVIA EN EMPRESA PRIVADA".

- De persistir el empate tendra preferencia quien haya acreditado mayor nimero de horas en cursos
de formacion.

- Siauin asi persiste el empate éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden
de actuacién de los/las aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucién de 03/12/2021 de
la Direccion General de la Funcion Publica y Justicia (DOCM num. 238, de 14 de diciembre de 2021), que
establece que durante el afo 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra “O", y asi sucesivamente.

Es necesaria la obtencién de al menos 5 puntos en la puntuacion total para no ser eliminados del
procedimiento de seleccién.
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OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacidon de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://corraldealmaguer.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion. Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de
la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica
del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

La falsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en las presentes bases, determinara
que el aspirante no podra ser contratado en el puesto de trabajo objeto de convocatoria, y se invalidara
la actuacién respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso.

NOVENA. Proteccion de datos Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el Ayuntamiento de Corral de Almaguer, para el desarrollo del presente proceso
selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante, da el consentimiento al Ayuntamiento de Corral
de Almaguer para que pueda proceder a la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucién
que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con
lo dispuesto de la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa.

El funcionamiento de la bolsa se ajustara a las siguientes reglas:

- Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

- Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una Bolsa de Empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente. El
funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion. Se procedera al lamamiento segun el orden establecido en la propia
bolsa en funcion de las puntuaciones obtenidas, comenzando por la puntuacion mas alta.

- Cuando el periodo de prestacion de servicios sea inferior a seis meses, independientemente de la
jornada laboral para la que fue contratada la persona trabajadora, quedara en turno de reserva para un
nuevo contrato con el que completar, como minimo, tal periodo durante la vigencia de la bolsa.

- Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacién de la necesidad
que motivé su llamamiento, volverd a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacién en
funcién de su puntuacion.

- La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa
que le corresponde por orden de puntuacion. En estos casos, el aspirante permanecera en suspenso hasta
que el propio interesado comunique su disponibilidad para futuros llamamientos. Debera comunicarlo
por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no serd llamado para las siguientes ofertas de trabajo,
que por orden de prelacion le corresponda.

Quedan exceptuados de presentar renuncia y conservaran el puesto en su orden las personas que
acrediten documentalmente alguna de las siguientes situaciones, en el plazo de tres dias habiles.

a) Estar en periodo de descanso maternal/paternal o de adopcién, dentro del periodo legalmente
establecido para el disfrute del permiso.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

¢) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado
médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacién, debiendo
aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de
alguna Administracion Publica, acreditado por certificacion oficial.

f) Estar colaborando en programas de cooperacién y ayuda humanitaria. Si el aspirante rechaza la
oferta de empleo cuando se le haya notificado de forma ordinaria y no contesta a la oferta en el plazo de
tres dias, pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia. Se establece un periodo de prueba
de un mes.

UNDECIMA. Vigencia de la Bolsa.

La bolsa de trabajo estard vigente hasta el momento en el que se cubran las plazas de forma definitiva,
mediante Oferta Empleo Publico Ordinaria ejercicio 2022.

El computo del plazo de vigencia comienza el dia en que la Sra. Alcaldesa dicte la resolucion
conformando la constitucion de la bolsa de trabajo, a la vista de la propuesta que formule el Tribunal
Calificador.
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DUOCECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, o a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Toledo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

ANEXO I- SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO POR CONCURSO DE OFICIALES 12,

DD e ——————— cONDNIN2....cuviiiiiiiiiieees ,
y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en Calle ............... nl........ de la
localidad.........c.oniiiiieeeee e provincia................ CP o, ,
teléfono .....ceevveeeiiii , Y COITEO €leCIIONICO. ...
EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el proceso selectivo de constitucion de una Bolsa de Empleo para
la contratacion temporal de Oficiales 12 del Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo),
conforme consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo n® ........... de fecha ...ooooceiieecee e

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y
aceptar.

Adjunto remito la siguiente documentacién:
- Copia del documento nacional de identidad, N.I.E. o pasaporte.
- Copia de documentacion acreditativa de disposicion del requisito de Titulaciéon Académica.

- En caso de ser extranjero/a, documentacion acreditativa de que ostento residencia legal y
permiso de trabajo en Espafa, o me encuentro en condiciones de obtenerlo en el momento en
que se proceda a mi contratacion si ésta se llegase a producir.

- Originales o fotocopias de documentos acreditativos de las circunstancias que se solicita se
valoren por el Tribunal de Seleccion en el marco del concurso, referidas a los méritos detallados
en la base séptima.

Por lo que SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la constitucion de la Bolsa de Empleo abajo indicada
(MARCAR BOLSA EN LA QUE DESEA SER ADMITIDO/A):

I:l BOLSA DE TRABAJO DE OFICIALES 12 - C1 Nivel 19

|:| BOLSA DE TRABAJO DE OFICIALES 12 - C2 Nivel 18
.............................................................. y Qe @€ ... de 2022
Firmado

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER (Toledo)

Corral de Almaguer, 26 de octubre de 2022.- La Alcaldesa, Manuela Lominchar Lominchar.
N.°[.-5421
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