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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Resolucién de Alcaldia n.2 2022-1419, de fecha 17 de octubre 2022, del Ayuntamiento de Yeles por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo-Intervencion, para
este Ayuntamiento, por promocion interna mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.o 2022-1419, de fecha 17 de octubre 2022, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo de Intervencion, para el
Ayuntamiento de Yeles, por promocién interna, mediante concurso-oposicion, se abre un plazo de
presentacion de solicitudes que serd de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO A ADMINISTRATIVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la provision mediante promocidn interna de la plaza que se incluyen
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por:

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha

2171/2021 OEP 2022 2021-0703 04/12/2021

y publicada en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo n.° 236 de fecha 13/12/2021, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Intervencién
Id. Puesto Ad. Inter
Denominacion del puesto | Administrativo
Nombramiento Definitivo
Escala (@

Nivel 18

Jornada 100%

Complemento especifico 997,77

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Yeles, perteneciendo al Grupo/Subgrupo: C2;
de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publicos de Castilla-La Mancha.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos aflos como personal funcionario de carrera en el cuerpo
o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

De acuerdo con el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, segun el cual para el computo del plazo de dos afios previsto en el parrafo anterior también
se tendrd en cuenta, en los términos previstos en los articulos 115.3, 119.5 y 120.2, el tiempo en que se
permanezca en las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia
por violencia de género declaradas en el cuerpo o escala desde el que se promociona.

Para el personal funcionario de carrera procedente de otra Administracion publicay que se encuentre
en su Administracion de origen en la situacién de servicio en otras Administraciones publicas por haber
obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo mediante las formas de provisién previstas en la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, el cémputo del plazo de dos afios se computara desde la fecha en que tome
posesion del primer destino definitivo en la Administracion de destino, siempre que dicho puesto esté
adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo bachillerato, titulo de formacién profesional, o una antigliedad de diez afios en
el Ayuntamiento de Yeles.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, enlas
que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigirdn ala Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en



Caodigo de verificacion: 2022.00005264

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 44

BoLETiN OFICIAL

Numero 205 - Miércoles, 26 de octubre de 2022

el Registro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://yeles.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién], se sefalara
un plazo de tres dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la finalizacién del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador se sefalara en la Resolucion de admitidos y excluidos y fecha
de convocatoria de examen.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién 75%.

— Concurso 25%.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 75 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 37,5 puntos.

El ejercicio de la oposicion sera:

50 preguntas tipo test, sobre el temario que consta en el Anexo Il.

Provincia de Toledo g "
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PRIMER EJERCICIO:

El primer ejercicio tendrd una duracién de 70 minutos y se calificara de 0 a 75 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 37,5 puntos.

El ejercicio consistira en la realizacién un examen tipo test, sobre el temario que consta en el Anexo
I. Cada pregunta bien, suma 1,5 y cada pregunta mal, resta 0,5.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicidn se les valorara en la fase de concurso los méritos
que aleguen:

Méritos computables:

a) Grado personal, hasta un maximo de 5 puntos

Grado personal superior en dos niveles, 5 puntos.

Grado personal superior en un nivel, 4 puntos.

El grado personal en relacion con el nivel del

puesto de trabajo convocado Grado personal de igual nivel, 3 puntos.

Grado personal inferior en un nivel, 2 puntos.

Grado personal inferior en dos niveles, 1 punto.

b) Experiencia, hasta un maximo de 7.5 puntos

Experiencia en el desempeno de puestos de trabajo pertenecientes a Intervencién a que corresponde
el convocado, en funciéon de la similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos
ocupados por los candidatos con el ofrecido

De tres meses a un afo, 3.5 puntos.

Mas de un afio a cinco aios, 4,5 puntos.

El desemperio en propiedad de puestos de trabajo

) . . . Mas de cinco afos a diez afnos, 5,5 puntos.
del mismo nivel de titulacion

Mas de diez anos a quince aios, 6,5 puntos.

Mas de quince anos, 7,5 puntos.

De tres meses a un ano, 0,5 puntos.

Mas de un afio a cinco anos, 1 punto.

El desempefio en propiedad de puestos de trabajo

de diferente nivel de titulacion Mas de cinco afos a diez afhos, 1,5 puntos.

Mas de diez aiios a quince aios, 2,5 puntos.

Mas de quince anos, 3,5 puntos.

c) Formacioén, hasta un maximo de 7 puntos:

Hasta un maximo de 7 puntos, de conformidad con
la siguiente escala:

Cursos de formacion y perfeccionamiento que | De 15 a 29 horas de duracion: 4 puntos

versen sobre materias directamente relacionadas | pe 30 3 49 horas de duracién: 5 puntos.

con las funciones del puesto de trabajo convocado

De 50 a 99 horas de duracion: 6 puntos.

De 100 0 mas horas de duracién: 7 puntos.

d) Antigiliedad: hasta un maximo de 5.5 puntos:

Se valoraran los anos de servicio, en funcion del grupo de titulacién en que se hubieran prestado,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicién de la condicion de empleado fijo.

Servicios prestados en puestos encuadrados en el
Grupo de Titulacion del puesto al que se concurre | 3,5 puntos por afio o fraccion.
o superior

Servicios prestados en puestos encuadrados en
Grupos de Titulacién inferiores al del puesto al | 2 puntos por afio o fraccién.
gue se concurre

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuaciéon se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.
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Téngase en cuenta que el articulo 52.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, faculta para que, en caso de
empate en la calificacion final del proceso selectivo, las bases de la convocatoria pueden prever, como
un criterio de desempate, que tengan prioridad para el acceso las personas cuya presencia en el cuerpo,
escala o categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la
aprobacion de la oferta de empleo publico.

OCTAVA. Calificacién.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido parala fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacién final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
pororden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es]y, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar
el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacidn se elevara a la Presidenta de la Corporacion,
que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ll).

Téngase en cuenta que, tal y como dice el articulo 23.3 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Las vacantes convocadas para la promocién interna que queden desiertas por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de las correspondientes pruebas, se
acumularanalas que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias
independientes de promocidn interna en virtud del articulo 79 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el
"Boletin Oficial" de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse dentro del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido
en el articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el [“Diario Oficial de Castilla-La
Mancha"/"Boletin Oficial" de la provincia de Toledo] (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXOI

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ADMINISTRATIVO

D./Dia. con D.N.I/NIE , Y
con domicilio en , localidad ,
numero de teléfono , e-mail

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el ayuntamiento de
Yeles para la promocién interna de auxiliar administrativo a administrativo,
mediante concurso-oposicion, y estimando reunir todos los requisitos fijados por
la misma, manifiesta su deseo de participar en el proceso selectivo, aceptando
integramente contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento
estricto de las mismas.

Se acompafia:
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
o Fotocopia de la titulaciéon académica exigida.

o Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados (experiencia profesional, cursos, vida laboral, certificados de
empresas, etc...) para su valoracién en la fase concurso.

o Justificante de pago de derecho a examen.

Experiencia profesional:

CENTRO PUESTO DURANCION CONTRATO
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Formacidn:

Provincia de Toledo i

Titulos/ Cursos

Namero de horas

(*) Si el espacio no fuera suficiente se adjuntara documento en el que continle relacionando los contratos y/o

la formacion.

DECLARO

PRIMERO. - No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes

funciones.

SEGUNDO. - No haber sido separado del servicio de Administracion Publica
mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

TERCERO. - No hallarme incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo
establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En base a lo que antecede, SOLICITA ser admitido/a en la presente convocatoria.

En a

de 2022.

FDO.

ILMA SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE YELES.
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ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspensioén. Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. LA Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y funcionamiento del Congreso y el Senado.

Tema 4. El Poder Judicial. Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministro. Las
funciones del gobierno. Relacion entre gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

Tema 7. La Administracion General del Estado. Ministros, Secretarios de Estado. Distribucién de
competencias entre el Estado y CCAA.

Tema 8. La Administracion Local: entidades que la integran. La provincia el municipio y la isla.

Tema 9. La organizacidn de la Unidn Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo,
la Comision Europeay el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Efectos de la integracién europea sobre
la organizacion del Estado espafiol.

Tema 10. La proteccién de datos personales.

Tema 11. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de fuentes. La Ley. Las disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. Decreto-ley y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites.
Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 12. Las leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 13. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimientos de adjudicacién. Su
cumplimiento. La revisidon de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento Contratos del
Sector Publico. Organo de contratacién administracion local.

Tema 14. Contrato Menor.

Tema 15. Formas de accion administrativa. Policia, Fomento y Servicio Publico.

Tema 16.Orden 3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos
de las entidades locales.

Tema 17.- El Presupuesto de las entidades locales: Contenido, elaboracién y aprobacion. La prérroga
del presupuesto.

Tema 18.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gasto: delimitacion, situacion, y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de créditos: clases, concepto, financiacién y tramitacién.

Tema 19.- La ejecucion del presupuesto de gasto y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de cajafija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gasto. Los proyectos
de gastos. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 20.- La liquidacién del presupuesto. Tramitaciéon. Remanentes de Créditos. El resultado
presupuestario. El Remanente de Tesoreria.

Tema 21.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios Generales. Objetivos de
Estabilidad Presupuestaria, deuda publica y Regla de gasto para las corporaciones locales. Los planes
economicos financieros, planes de ajuste. Suministro informacion financiera.

Tema 22.- El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines de
la contabilidad. Las instrucciones de contabilidad.

Tema 23.- La cuenta general de las Entidades Locales: contenido formacién, aprobacién y rendicion.

Tema 24.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales. La funciéon
interventora. Especial referencia a los reparos.

Tema 25.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacion
de las Entidades Locales por el Tribunal de Cuentas. Los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

Tema 26.- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con Habilitacion Nacional.

Tema 27.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo, en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://yeles.sedelectronica.es], y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la viaadministrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mdas conveniente a su derecho.
Yeles, 18 de octubre de 2022.- La Alcaldesa, Maria José Ruiz Sanchez.
N.°l.-5264
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