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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUERO

Por Resolucion de Alcaldia n° -2022-229 de fecha 30/09/2022, se ha aprobado la convocatoria y las
bases de seleccidon de Técnicas/os de Escuela Infantil dentro del Plan Corresponsables para 2022/2023.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y que también se pueden consultar en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://tuaytoquero.sedelectronica.es)

BASES DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARALA SELECCION DE LAS PERSONAS QUE HAN
DE FORMAR PARTE DE BOLSA DE EMPLEO DE TECNICAS/OS DE ESCUELA INFANTIL DENTRO DEL
PLAN CORRESPONSABLES

1. OBJETO DE CONVOCATORIA Y DEL CONTRATO. CARACTER TEMPORAL:

La realizacion del presente proceso de seleccidon queda motivada por la necesidad de contar con una
bolsa de empleo de la que este Ayuntamiento pueda disponer para cubrir necesidades de contratacién
laboral temporal de técnicos de escuela infantil dentro del Plan Corresponsables financiado por la Junta
de Comunidades de Castilla la Mancha cuyas actuaciones estan orientadas a facilitar la corresponsabilidad
y la conciliacion de las familias con hijas e hijos de hasta 14 afios (inclusive) mediante la creacién de bolsas
de cuidado profesional con la finalidad de ampliar el servicio de escuela infantil en horario de tarde.

Los contratos a realizar en el marco de esta bolsa de empleo se ajustaran a la necesidad concreta a
satisfacer, con lo que el horario y la jornada se determinaran en virtud de las necesidades para las que
se destine el contrato a realizar.

Las contrataciones laborales temporales a realizar en el marco del presente proceso se realizaran
siempre que se aprecie su necesidad para poner en marcha o mantener la prestacién del servicio de
la escuela infantil en horario de tarde para el curso 2021/2022 con objetivo de mejorar la conciliaciéon
laboral y familiar, lo que supone una mejora en cuanto a la prestacidn del servicio en su conjunto por la
existencia del servicio de guarderia en horario de manana.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos/as al proceso de seleccion los/las aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion
del plazo de instancias los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar el cényuge
de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cdnyuge siempre que no se hayan
separado de derecho, menores de veintitin afos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente
podran participar los extranjeros que acrediten su residencia legal en Espaia y ostenten permiso de
trabajo.

b) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima de jubilacién
forzosa.

¢) Requisito de Titulacion Académica.- Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacién del plazo de instancias, de alguna de las siguientes titulaciones:

« Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

« Técnica/o Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

« Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacién Socio Deportiva.

« Técnica/o Superior en Integracién Social.

« Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

+ Monitora/es de Ocio y Tiempo Libre.

(El perfil de monitoras/es de ocio y tiempo libre podra ser acreditado con certificados de profesionalidad
de “Dinamizacién de Actividades de tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”, con certificado de “Direccién
y Coordinacion de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”, con titulaciones en el ambito de la animacion
juvenil, obtenidas a través de Escuelas de Animacién Juvenil, o con otros titulos distintos de los anteriores
que, siendo del mismo dmbito, cuenten con los siguientes requisitos:

- Un nimero de horas superior a 100.

- Homologacién o aval publico, a través de Administraciones u Organismos Publicos, o por
Universidades publicas o privadas.

A estos efectos se entendera por estar en condiciones de obtener el titulo el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicion. La titulacion obtenida en el extranjero debera justificarse
con la documentacion que acredite su homologacién y convalidacién correspondiente.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeno del trabajo para el que destina esta bolsa de trabajo.
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e) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al trabajo publico.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para suscribir contrato laboral con el
Ayuntamiento de Quero.

g) El conocimiento adecuado del castellano para los/las nacionales de otros estados.

h) Carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

i) En aplicacién de lo dispuesto en ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Quero, los/as aspirantes deberan acreditar haber satisfecho al Excno. Ayuntamiento de
Quero la cantidad de quince euros con cincuenta céntimos (15,50 €) en concepto de tasa por derechos de
examen antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, haciendo constar en el ingreso
“abono tasa por derecho de examen” o referencia similar, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Mediante giro postal.

b) Mediante ingreso en una de las siguientes cuentas:

-ES38-3081-0147-9611-0158-1625, sucursal de Quero de Liberbank.

-ES50-2048-3080-6134-0000-1171, sucursal de Quero de Eurocaja Rural.

En aplicacion de la citada ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Quero estan exentos del pago de esta tasa las personas con discapacidad igual o superior
al 33 %, quienes deberdn acreditar su condicién y el grado de discapacidad aportando a tal efecto la
correspondiente resolucién o certificado emitido por érgano competente que recoja estos extremos.
No sera necesario presentar esta resolucion o certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http://administracion.
gob.es/PAG/PID y siempre que no conste la oposicién expresa del interesado al acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas para verificar esta condiciéon, manifestada
en la solicitud.

El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
la causa de exencién sefialada debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes (con la
excepcioén establecida en el parrafo anterior). En el caso contrario, se procederd a la exclusion del aspirante.

En ningulin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de la
causa de exencion supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempoy forma, de la solicitud.

2.- La totalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo y en el momento de su contratacién.

3. DURACION:

La contratacién se realizara por el tiempo necesario para cubrir la necesidad en cuestion, la realizaciéon
del Plan Corresponsables, vinculada a la concesion de la subvencién para el periodo 2022/2023.

4. DEDICACION:

La jornada habitual de trabajo sera a tiempo completo, 35 horas semanales prestadas de lunes a
viernes, de 15:00 a 21:00 horas y sdbados de 9:00 a 14:00 horas. El puesto de trabajo radican en la Escuela
Infantil con domicilio en Plaza de la Villa, 13 de Quero (Toledo).

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no dard al contratado
mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre,
de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral que resulte de aplicacion, sujeto a lo establecido por el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre y R.D. 2720/98,
asi como a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y resto de normativa que resulte
de aplicacion.

A efectos de cualesquiera incidencias laborales el personal seleccionado dependera de la Alcaldia
del Ayuntamiento de Quero o de quien actue en su nombre .

5. RETRIBUCION Y VACACIONES:

La retribucidn del contrato sera segun categoria y normativa laboral vigente.

El régimen de vacaciones y permisos sera el establecido por la legislacién vigente para los empleados
publicos laborales del Ayuntamiento de Quero.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Se sigue procedimiento de concurso tramitacion urgente a la vista de la proximidad de las fechas de
inicio del curso escolar 2022/2023, y teniendo en cuenta la naturaleza temporal de los puestos a cubrir,
con lo que se entiende que la méaxima celeridad se obtiene fundamentando la seleccién en valoracién
especialmente de experiencia previa en el desarrollo de estas funciones y laformacién relacionada con los
trabajos a realizar. Criterios, los resefados, que se estiman propios de concurso y que se estiman ajustados
para una correcta evaluacion de los/las aspirantes a formar parte de este proceso. Se complementan estos
criterios con la realizacién de una entrevista curricular y de exposicion de proyecto, a fin de asegurar la
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objetivad y racionalidad del proceso selectivo facilitando de esta forma la labor del Tribunal de seleccion
a la hora de realizar una mejor valoracion del aspirante.

El Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los/las aspirantes que hayan sido considerados
como admitidos, de la siguiente manera:

A) FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS):

* Por cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar o animaciéon de menores
debidamente acreditados: 0,20 puntos por cada fraccién completa de 50 horas. No se valoraran cursos
de menos de 50 horas de duracion.

No se puntuara en este apartado de formacion la propia titulacién que ha fundamentado la admision
al presente proceso.

A fin de valorar este mérito el interesado deberd aportar original o copia de certificado o titulo
acreditativo de la realizacién del curso. No se valoraran aquellos certificados o titulos en los que no
conste la duracién en horas.

Se valoraran Ginicamente los cursos impartidos por organismos oficiales o debidamente homologados.

- Otras titulaciones, aparte de la presentada como requisito de admision:

« Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente. 0,20 puntos.

« Técnico Grado Medio o equivalente en la especialidad de jardin de infancia o puericultura. 0,20 puntos

- Técnicos en Animacion Infantil o Ludotecas. 0,20 puntos.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS):

Por experiencia como personal laboral o funcionario como auxiliar o educador/a de nifios/as en
un Centro de Atencidn a la Infancia, Escuela Infantil, Centro Educativo, Ludoteca, o en programas de
animacion a la infancia o programa igual o similar al objeto de las presentes bases: 0,20 puntos por cada
mes completo de trabajado acreditado (no se valorard el trabajo en practicas). Mdximo puntuacién por
este criterio: 5 puntos.

La experiencia establecida en este apartado debe estar claramente justificada, debiendo aportar el/la
interesado/a para que le pueda ser valorado este mérito certificado o informe de vida laboral y contrato
detrabajo de los que resulte acreditado el derecho a recibir la puntuacién correspondiente, junto, en caso
de ser necesario, con cualquier otra documentacién que pueda precisar el acomodo de la experiencia
en cuestién a este apartado. Corresponde al interesado/a la carga de acreditar con la precision necesaria
que le corresponde esta puntuacién.

En caso de que haya desempefado su trabajo para la Administracion Publica se podra sustituir la
presentacion de la citada documentacion por un certificado emitido por el érgano competente de la
misma en que se acredite que ha desempenado su trabajo como cuidador/a de nifios/as bien en Escuela
infantil o centro educativo y en el que conste el tiempo de prestacién, o bien un escrito firmado por el/la
interesado/a en la que se detalle con precisién la prestacién y lugar y Administracion para la que se realizé
y se autorice expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Quero para recabar dicha informacion y que le
sea enviada la misma por la Administracion afectada. En caso de que esta Administracion no facilite la
informacion o documentacion solicitada, no se le podra puntuar al interesado por el mérito en cuestion.

En el caso de que los servicios se hubieran prestado a favor del Excmo. Ayuntamiento de Quero el
interesado podrd acreditar su experiencia detallando por escrito dirigido a este Ayuntamiento la prestacién
en cuestion y el periodo en que la llevé a cabo y solicitando se incorpore la documentacién acreditativa
correspondiente a su instancia, evitando de esta forma la necesidad de aportar documentacion que ya
obra en poder de esta Administracion.

Enelcasode que los/as interesados/as ya hubiesen aportado ante este Ayuntamiento la documentacién
requerida en anteriores procesos, podran optar por solicitar a este Ayuntamiento su incorporacién a
este procedimiento, debiendo en este caso detallar de manera expresa el procedimiento para el que lo
presentaron.

C) ENTREVISTA CURRICULAR Y DE EXPOSICION DE PROYECTO (MAXIMO 5 PUNTOS):

Se realizard una entrevista en la fecha, lugar y hora establecida en los listados de admitidos/as y
excluidos/as con las personas admitidas a este proceso de seleccién en la que deberan realizar una
exposicion curricular ante el Tribunal de seleccion.

Alavezla entrevista, versara sobre la presentacion de un proyecto donde se especifique un programa
de actividades que plantea realizar como técnico de los nifos si resultase contratado/a, asi como las
técnicas y dindmicas a utilizar por éste/a. Esta exposicidon de proyecto tendra una duracién méxima de
10 minutos.

El Tribunal a la vez que evalla la exposicion del aspirante y el contenido de su curriculum vitae y el
proyecto expuesto, podra realizar o plantear al citado aspirante cuantas preguntas o supuestos estime
convenientes a fin de poder valorar a la vista de sus respuestas la adecuacién del mismo al puesto en
cuestion, teniendo en cuenta su preparacion, trayectoria, el contenido y exposicion realizada del proyecto
expuesto.

El orden de actuaciéon de los/as aspirantes, en la citada entrevista, comenzard por la letra que resulte
del sorteo a que hace mencidn la resolucién de 9 de mayo de 2022 (letra U), de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se designa fecha, hora y lugar para la celebracién del sorteo
publico a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado.

Numero 191 - Miércoles, 5 de octubre de 2022
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El Tribunal de selecciéon, una vez obtenidos los resultados ordenados por puntuacion alcanzada de
mayor a menor, propondra la formacion de la bolsa de empleo ordenada dando prioridad a los/as que
hayan obtenido mayor puntuacién sobre los/as que la hayan obtenido menor.

En casos de empate, se resolvera por parte del Tribunal dando prioridad al o a la aspirante que tenga
mayor experiencia profesional en su vida laboral como personal laboral o funcionario, como auxiliar
o educador/a de nifios/as en un CAl, Escuela Infantil, Centro Educativo, Ludoteca o en programas de
Animacion a la Infancia o programa igual o similar al objeto de las presentes bases.

7. CONVOCATORIA. INSTANCIAS. PLAZO DE PRESENTACION. LISTAS DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS:

La convocatoria de este proceso y las bases de la misma serdn expuestas en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Queroy en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://tuaytoquero.sedelectronica.
es (apartados tablén de anuncios y/o empleo publico).

Los/las interesados/as en formar parte de este proceso selectivo presentaran la solicitud de inscripcion
en el modelo que se adjunta a las presentes Bases como Anexo |, que estard a disposicién de los/as
interesados/as en el registro general del Ayuntamiento de Quero y en la referida sede electrénica.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr.
Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Quero, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo.
Se publicard igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Las citadas solicitudes junto con el resto de documentacidon que adjunten a la misma podran
presentarse, antes de la finalizacion del plazo antes resefado, directamente de 11:00 a 14:00 horas en
el Registro General del Ayuntamiento de Quero (Toledo), sito en Plaza de la Constitucidn, 1 de esta
Entidad Local, o bien mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A efectos de
registro electronico se puede utilizar a tal fin el establecido en la sede electrénica de este Ayuntamiento
a la que se accede en la direccién http://tuaytoquero.sedelectronica.es o bien a través del apartado
correspondiente a sede electrénica que figura en la web municipal www.quero.es en cualquier hora de
los dias de presentacion del plazo de instancias (por tanto no existe limitaciéon de horario al contrario
que ocurre en el registro presencial ni el ltimo dia del plazo de presentacién de instancias nien ninguno
de los restantes).

En todo caso, sea cual sea el medio utilizado, deberd presentarse debidamente cumplimentado
y firmado el documento normalizado de instancias que se adjunta como Anexo | correspondiente al
puesto/s al que opta. En el supuesto de que el interesado haya utilizado el registro electrénico, y no
hubiese adjuntado el citado anexo | correspondiente al puesto al que opta debidamente cumplimentado,
el Alcalde podra resolver inadmitir la instancia o bien otorgar un plazo maximo de tres dias habiles para
su presentacion.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma sin reserva
alguna.

Las citadas instancias (anexo ) irdn acompanadas de:

- Copia de DNI, pasaporte, N.I.E., permiso de conducir o equivalente a efectos de la convocatoria.

- Copia de latitulacion exigida en la base segunda apartado c) de las presentes bases de convocatoria.

- Documento acreditativo de haber satisfecho el importe de quince euros concincuenta céntimos
(15,50 €) a favor del Excmo. Ayuntamiento de Quero o documento en el que se acredite estar exento del
pago de la misma en los términos establecidos en el apartado 3.1 de estas bases con la excepcién antes
resefiada en los supuestos de que la condicién de discapacidad le haya sido reconocida en alguna de las
Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID y siempre
que no conste la oposicion expresa del interesado al acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas para verificar esta condicién, manifestada en la solicitud.

«sDeclaracién jurada de reunir la totalidad de los requisitos establecidos en la base segunda de la
presente convocatoria. (La presente declaracién jurada se puede incluir en la propia instancia).

««En casos de extranjeros, documentacion acreditativa de que tiene residencia legal y permiso de
trabajo en Espana.

De caracter voluntario, pero necesario para poder ser puntuados en la fase de concurso y/o entrevista:

- Originales o copias de documentos acreditativos de las circunstancias que solicita se valoren por
el Tribunal de Seleccién en el marco del concurso, referidas a los méritos detallados en la base sexta.

« Curriculum vitae con acreditacién de los datos incluidos en el mismo.

« Proyecto a exponer ante el Tribunal de seleccién.

Lainexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento
que se acompafe o incorpore a la declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administraciéon
competente de la declaracion responsable, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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Se hace constar que la presentaciéon del Documento Nacional de Identidad o N.L.E. o pasaporte, asi
como la presentacion de la titulacion exigible detallada en la base segunda como requisito de titulacién
académica puede ser sustituida por una autorizacién expresa firmada por el/la interesado/a para que el
Ayuntamiento de Quero pueda comprobar o verificar sus datos ante el Servicio de Verificacion y Consulta
de datos (Plataforma de Intermediacién) dependiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas (S. de E. de Administraciones Publicas) Direccién General de Tecnologias de la informacién y
las comunicaciones, incluyendo el Servicio de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI) y el Servicio de
Verificacion de Titulos Oficiales (SVDT) que pone a disposicion de las Administraciones el Ministerio de
Educacion. Esta autorizacion sustituye a la obligacién de aportar el Documento Nacional de Identidad o
N.L.E. o pasaporte siempre y cuando con la comprobacion o verificacion ante el SVDI se pueda consultar
o verificar los datos de identidad del interesado en cuestion, y sustituye a la obligacion de presentar
el referido titulo si con la consulta ante el SVDT se comprueba que el titulo oficial correspondiente del
ciudadano en cuestion se encuentra registrado.

Es responsabilidad del interesado asegurarse de que su documentacion o titulacién estd inscrita en
estos registros.

Serdn excluidas aquellas solicitudes que no acompanen la totalidad de la documentacién obligatoria
exigida en la presente convocatoria o0 en su caso no aporten la citada autorizacion, o bien presentada la
documentacion o autorizacion se compruebe que no cumplen los requisitos.

No se valoraran aquellos méritos que, a juicio del Tribunal de Seleccién, no estén debidamente
acreditados.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen nuevos méritos no
declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio del
Tribunal de seleccién, no hayan sido suficientemente acreditados antes de la finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes. Como excepcion, se podran admitir los méritos para los que los/as
interesados/as hayan autorizado expresamente al Ayuntamiento de Quero, antes de la finalizacion del
plazo de instancias, para recabar directamente este Ayuntamiento del propio Ayuntamiento o de otra
Administracion lainformaciéon o documentacién necesaria para acreditar dichos méritos. En este supuesto
de excepcion se podra admitir la justificacion de dichos méritos siempre y cuando la Administracion
requerida los aporte y obren en poder del Tribunal de seleccién antes del dia de la constitucién del
Tribunal de seleccion.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun, y con referencia a documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracién, aplicable a este proceso, los/as interesados/as no estaran obligados a aportar documentos
que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, siempre que el interesado presente ante este
Ayuntamiento su consentimiento expreso a que sean consultados o recabados dichos documentos, por
el Ayuntamiento de Quero o por el Tribunal de Seleccién que se constituya en el marco de estas bases,
identificando con precisién los documentos en cuestidn y el procedimiento al que se aportaron y la
Administracion que los haya elaborado.

En aplicacién del mismo precepto, si los/as interesados/as han aportado el dato o el documento
concreto a cualquier Administracién no estard obligado a su presentacion, si bien el mismo deberd
indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos y autorizar
al Ayuntamiento de Quero a recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.
Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el sistema informatico del Ayuntamiento
de Quero, y podran ser cedidos de conformidad con la ley, pudiendo el interesado ejercer ante el
mismo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion, en los términos establecidos en la
legislaciéon vigente. Excepcionalmente, silas Administraciones Publicas afectadas no pudieran recabar los
citados documentos, el Ayuntamiento de Quero o el Tribunal de seleccién podran solicitar nuevamente
al interesado su aportacion.

En aplicacién de estas bases y cuando se hace mencién a la presentacion de documentos, no se
requiere la presentacion de los originales de los mismos. Excepcionalmente, cuando la relevancia del
documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, tanto el
Ayuntamiento de Quero como el Tribunal de seleccién establecido en estas bases, podran solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la
exhibicion del documento o de la informacién original.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Admisién de candidatos/as.-

Quedaran excluidos aquellos que no cumplan o no hayan acreditado los requisitos obligatorios
exigidos en la presente convocatoria.

Antes del décimo dia habil siguiente al de la finalizacién del plazo de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constaréa el nombre y
apellidosy cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente de cada candidato/a y la causa de no admision en su
caso. Dicha resolucion, que deberé recoger el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la constitucion
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y actuacion del Tribunal de seleccién para la realizacion de la valoracién del concurso, asi como la
composicion nominal del Tribunal de Seleccidn, y la fecha, lugar y hora en que los aspirantes habran de
comparecer ante el Tribunal a fin de realizar la entrevista curricular y de exposicion de proyecto prevista
en la base sexta serd publicada en el tablon de edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de
Quero, sito en Plaza de la Villa, 1 de esta localidad y en la sede electrénica municipal http://tuaytoquero.
sedelectronica.es (apartados tablén de anuncios y//o empleo publico).

La resolucién citada establecerd un plazo no superior a diez dias habiles para subsanacién de errores o
subsanacion de falta o defectos en documentacion presentada, referidos a los documentos necesarios para
declarar la admision, siendo no obstante subsanables de oficio 0 a peticidn del interesado, en cualquier
momento los errores de hecho. Se podra prescindir de este plazo en caso de no haber candidatos/as
excluidos/as o si se subsanan los defectos por parte de los/las candidatos/as antes de la firma de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, haciéndose constar en la resolucién que la lista de admitidos/
as y excluidos/as tiene la consideracion de definitiva. Todo ello a fin de agilizar al maximo posible la
marcha de este proceso a la vista de la urgencia de la realizacion de la contratacion, teniendo en cuenta
la proximidad del curso escolar.

Las reclamaciones podran presentarse, antes de la finalizacién del plazo antes resefiado, directamente
de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General del Ayuntamiento de Quero (Toledo), sito en Plaza de la Villa,
1 de esta Entidad Local, o bien mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A
efectos de registro electrénico se puede utilizar a tal fin el establecido en la sede electrénica de este
Ayuntamiento a la que se accede en la direccién http://tuaytoquero.sedelectronica.es o bien a través del
apartado correspondiente a sede electronica que figura en la web municipal www.quero.es en cualquier
hora de los dias de presentacion del plazo de instancias (por tanto no existe limitacion de horario al
contrario que ocurre en el registro presencial ni el tltimo dia del plazo de presentacién de instancias ni
en ninguno de los restantes).

En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional sera elevada
automaticamente a definitiva sin necesidad de que se proceda a dictar nueva resolucion.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas por resolucién de
Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva que se publicara de conformidad con lo detallado en el
parrafo siguiente.

Concluido el plazo para la subsanacidon de errores o subsanacién de falta o defectos en la
documentacion presentada, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as a la celebracion de las pruebas en la que constara el nombre y la inicial
de los apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, numero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente de cada candidato/a. En esta resolucién,
que se publicara en el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Quero y en la sede electrénica
municipal http://tuaytoquero.sedelectronica.es se indicard el lugar, fecha y hora de realizacion del
concurso y la composicion nominal del Tribunal de seleccidn, asi como la fecha, lugar y hora en que los
aspirantes habran de comparecer ante el Tribunal a fin de realizar la entrevista curricular y de exposicién
de proyecto prevista en la base sexta.

Los/las aspirantes excluidos/as podran interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de Quero en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses, contados en ambos
casos desde el dia siguiente al de la publicacién de la citada resolucion en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Quero ( Toledo) y en la reiterada sede electrénica http://tuaytoquero.sedelectronica.
es. Sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

La composicion nominal del Tribunal de Seleccidn podra ser recusada por los/las concursantes cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, y con los requisitos del articulo 24 de la misma.

Todos los anuncios y convocatorias se realizardn en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Quero
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://tuaytoquero.sedelectronica.es

Una vez realizada por parte del Tribunal la valoracién de los méritos correspondientes al concursoy la
evaluacion de la entrevista establecera la calificacion final que vendra dada por la puntuacién obtenida
por cada aspirante mediante la suma de la puntuacién obtenida en cada apartado detallado en la base
sexta (aplicando en su caso el criterio de desempate establecido en la misma), y se realizara por el Tribunal
la propuesta detallada en la citada base.

El resultado de la baremaciéon y propuesta se publicard en el tablon de edictos municipal y/o en la
reiterada sede electrénica municipal pudiendo tener caracter provisional o definitivo.

Se podrd establecery publicar en el referido Tablén de edictos de este Ayuntamiento y/o en la referida
sede electrénica una fecha para revisiéon de la valoraciéon efectuada en el concurso y entrevista curricular
y de exposicién de proyecto complementaria.

En este caso una vez revisada la valoracién se procedera a continuacién a confirmar o modificar la
propuesta por parte del Tribunal de Seleccién y a publicar el resultado en el referido Tablén de edictos
municipal y/o en la referida sede electronica municipal ya con caracter definitivo.

Provincia de Toledo g ‘
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8. TRIBUNAL DE SELECCION:

Serd el encargado de evaluar los méritos acreditados por los/las aspirantes en el concurso y entrevista
complementaria y efectuar la propuesta de contratacion y de formacion de la bolsa de suplentes en
cuestion.

El Tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios/as o
personal laboral fijo con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido en esta convocatoria
para los/as aspirantes. De entre ellos se nombrara un/a Presidente/a y un/a vocal Secretario/a.

Se podran designar suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin contar con la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal queda autorizado para, por mayoria de votos, resolver cuantas cuestiones y dudas se
presenten, y atomar acuerdos necesarios en aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria
o bases.

El Tribunal puede disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas para la
valoracién del concurso.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Los/las aspirantes
podran recusarlos en forma legal.

En caso de que fuese procedente el abono de asistencias, dietas o indemnizaciones a los miembros del

Tribunal calificador, el mismo se clasifica en la Categoria 22 del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

9. RELACION DE APROBADOS Y BOLSA DE EMPLEO:

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién elevara al Sr. Alcalde propuesta de formacion
de bolsa de empleo ordenada por orden de prioridad, de mayor a menor puntuacién obtenida.

La Alcaldia aprobard y publicara en la sede electrénica municipal la constitucién de esta bolsa de
empleo ordenada a efectos de prioridad por orden de puntuacién obtenida segun la propuesta formulada
por el Tribunal de seleccion.

La citada Bolsa de Trabajo estard vinculada a la subvencién del Plan Corresponsables de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, pudiendo dar continuidad a la misma en periodos sucesivos,
en funcién de la vigencia y/o prérroga del Plan Corresponsables. En este caso se podran modificar las
condiciones laborales en funcién del importe de la subvencién destinada al puesto. La Bolsa de Trabajo
estard vigente hasta la creacién de una nueva Bolsa, suponiendo la extincion de la que estuviera vigente.

En caso de plantearse la necesidad de contratacion, se citara al aspirante al que le corresponda por
su orden de colocacion en la bolsa de empleo, para que de forma inmediata, y en todo caso antes del
plazo de dos dias habiles comparezca ante este Ayuntamiento a fin de suscribir el correspondiente
contrato presentando la documentacién necesaria que le sea requerida. En caso de no comparecer y
salvo causa extraordinaria acreditada que se estime suficiente por la Alcaldia, se entendera que renuncia
a ser contratado/ay se procederd al llamamiento del siguiente aspirante incluido/a en la bolsa de empleo
establecida al efecto.

Una vez que el/la interesado/a haya suscrito el contrato no podra renunciar al mismo, salvo cuando
concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por la Administracion. Dicha
renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusion definitiva de la Bolsa.

En el momento de ser llamado /a para formalizar la correspondiente toma de posesién o firma de
contrato el aspirante suscribira declaracion de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, quedando el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacién en
su situacion laboral a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

El/la interesado/a que vaya a resultar contratado deberd haber aportado con anterioridad a la firma
del contrato:

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales, en el que conste la no existencia
de antecedentes de delitos sexuales. Sin la presentacién de este certificado no podra ser contratado.
En consecuencia, los/las interesados/as, en prevision de poder resultar propuestos para la contratacion
deberan realizar con anterioridad los tramites necesarios para poder presentar este certificado en el
momento en que se les cite para la firma del contrato.

- Originales de los documentos que ha aportado tanto a efectos de admision en el presente proceso
como de baremacion si asi es requerido. El Ayuntamiento podra excluir a los/las interesados/as que no
aporten los originales sobre los que hayan efectuado las copias presentadas si les han sido requeridas,
y en consecuencia podran perder su derecho a ser contratados. Se podra admitir la no presentacién de
los originales de los méritos presentados a efectos de baremacion con copias si la puntuacion resultante
de los mismos no ha resultado decisiva para obtener la prioridad en la propuesta de contrataciéon o en
su caso su prioridad con respecto al que le sigue en su situacién en la bolsa de empleo de reservas.

En cuanto al funcionamiento de la bolsa de suplentes, seran por periodos minimos de un mes. Es
decir, si se procede a la contratacion de la persona con prioridad en la misma, por un periodo inferior al
mes, mantendrd su preferencia con respecto a los siguientes para sucesivas contrataciones, hasta que
el cdmputo de las mismas junto a la contratacion inicial alcance dicha duracién minima de un mes. Si
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estando contratado/a dicha persona por un periodo inferior al mes, surge al Ayuntamiento una necesidad
con un periodo superior, el Ayuntamiento podra optar por ofrecerle a la misma la posibilidad de suscribir
dicho contrato, con lo que a la siguiente en el orden de prioridad de la bolsa se le ofrecerd el contrato
que deja vacante la misma.

10. DISPOSICIONES FINALES:

- En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los/as interesados/as podrd interponer contra esta convocatoria y/o bases recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Quero en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso
-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses,
contados en ambos casos desde el dia siguiente al de la publicacién de anuncio de esta convocatoria 'y
bases en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Quero (Toledo) y en la sede electrénica municipal
http://tuaytoquero.sedelectronica.es (apartados tablén de anuncios y/o empleo publico). Sin perjuicio
de que las/os interesadas/os puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las Bases de la Convocatoria que tienen la consideracién de ley reguladora
de la misma.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D./Da ,natural de ,vecino/a
de , provincia con domicilio en
c/ , n° , €on D.NLL. NUMErO ...veeerercrcrcnnen
...... y teléfono .........ccceeeseuuneeene. @nte el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quero, comparece y
como mejor proceda,
EXPONE
Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Quero por Decreto de
Alcaldia de fecha / / parala seleccion de las personas que han de conformar la bolsa de

empleo de técnicos de escuela infantil para cubrir necesidades de contratacion laboral temporal durante el
curso escolar 2020/2021, para la Escuela Infantil del Ayuntamiento de Quero, por procedimiento urgente y
sistema de concurso y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, solicita ser
admitido/a a participar en las pruebas selectivas correspondientes al concurso aceptando integramente
el contenido de las referidas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Adjunto remito la siguiente documentacién (sefalar la que se aporta):

« Original o copia del Documento de Identidad, o N.I.E. o pasaporte.

- Original o fotocopia de titulacion exigida en la base segunda apartado c) de las presentes bases de
convocatoria.

- Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de la tasa por derechos de examen exigida en
las bases de la convocatoria.

- Documento acreditativo de estar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen de
conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria.

- En casos de extranjeros, documentacion acreditativa de que tiene residencia legal y permiso de
trabajo en Espana.

De caracter voluntario, pero necesario en su caso para poder ser puntuados en la fase de concurso:

- Originales o copias de documentos acreditativos de las circunstancias que solicita se valoren por
el Tribunal de Seleccion en el marco del concurso, referidas a los méritos detallados en la base sexta.

« Curriculum vitae con acreditacién de los datos incluidos en el mismo.

« Proyecto a exponer ante el tribunal de seleccion.

Igualmente declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de requisitos establecidos en la base
segunda de las bases de la convocatoria y no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad
para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Quero asi como que no padezco enfermedad
ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de
trabajo en cuestion, que no sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni he sido separado/a o inhabilitado/a para desempenar cargo publico, y

En caso de ser nacional de estado diferente al espafiol, igualmente declaro bajo juramento que no me
hallo inhabilitado/a o en situacién equivalente ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en el estado al que pertenezco, en los mismos términos el acceso al empleo publico, y que
dispongo de un conocimiento adecuado del castellano.

Autorizo de forma expresa la inclusién de mi nombre y apellidos en los listados detallados en las
bases de la convocatoria o en cuantos fuese preciso realizar en el marco del presente procedimiento y
su publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Quero y en la sede electrénica municipal
http://tuaytoquero.sedelectronica.es. lgualmente se autoriza dicha inclusién en el portal de transparencia
de este Ayuntamiento.

Autorizo expresamente al tribunal de seleccion y al propio Ayuntamiento de Quero a que puede
realizar ante cualquier Administracion cualquier consulta o peticién de documentacion a fin de poder
comprobar los méritos que alego, sin perjuicio de mi obligacién de acreditarlos en las condiciones
resefadas en las bases de la convocatoria.

Manifestando mi sometimiento expreso al contenido de las bases de la referida convocatoria.

Hago constar que en caso de resultar propuesto/a para la contratacién, aportaré la documentacion
establecida al efecto en las bases (originales de los documentos para los que se ha presentado copia,
etc.), incluida el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales de no existencia de
antecedentes penales de naturaleza sexual, aceptando expresamente las consecuencias establecidas en
las bases para el supuesto de no presentacién de los mismos.

Manifestando mi sometimiento expreso al contenido de las bases de la referida convocatoria sin
reserva alguna.

Hago constar que en caso de resultar propuesto/a para el nombramiento, aportaré la documentacion
establecida al efecto en las bases, aceptando expresamente las consecuencias establecidas en las mismas
para el supuesto de su no presentacion.
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El AYUNTAMIENTO DE QUERO como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter personal
facilitados por usted para gestionar el proceso de seleccion.

Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion (derecho al olvido), limitacién y oposicion de los datos, que
puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable de tratamiento o a su correo electrénico ayuntamiento@quero.es.
Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacion ante la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos (www.agpd.
es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccién de sus datos personales. Puede obtener

mas informacién sobre proteccién de datos en la direccién del responsable de tratamiento.

En Quero, a de de
EL/LA INTERESADO/A
FDO.:

SR.ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE QUERO

Quero, 30 de septiembre de 2022.- El Alcalde, José Rubén Torres Moratalla.
N.0[.-4897

Imprenta Provincial - Toledo
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