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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OCANA

10, Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la formacion de BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, mediante concurso de valoracion de méritos, que seran publicadas en el
"Boletin Oficial" de la provincia de Toledo, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios.

2°. Convocar las pruebas de seleccion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

JUSTIFICACION

Dada la necesidad de contar con personal que atienda continuamente a los usuarios del servicio de
Ayuda a Domicilio, es indispensable contar con una bolsa de trabajo para la contrataciéon de personal que
supla las vacantes puntuales que se producen por diversas causas, tales como periodos de incapacidad
laboral transitoria, permisos, vacaciones u otros, se han redactado las siguientes bases.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso de seleccién de personal, mediante concurso de valoracion
de méritos, para la formacion de una bolsa de trabajo temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, que
permita cubrir de forma temporal, mediante contrato laboral, las necesidades que puedan presentarse,
por cualquiera de los siguientes motivos:

- Por circunstancias de la produccién, debidas a desajustes temporales entre el empleo estable
disponible y el que se requiere para el funcionamiento normal del Ayuntamiento.

- Para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La presente bolsa tendra vigencia por un periodo de dos afos prorrogable por un afo mas como
maximo.

1.2. Las retribuciones a percibir serdn las correspondientes al puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio, con arreglo a las tablas retributivas del Ayuntamiento de Ocafa.

1.3. Larelacion juridica que ligara al aspirante finalmente contratado con el Ayuntamiento de Ocana,
serd la siguiente:

- Personal laboral temporal de régimen general con sujecién a lo previsto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

- La categoria laboral serd la de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- La contratacion se realizard bajo cualquiera de las modalidades de contratacién de duracion
determinada previstas en el articulo 15.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
normas concordantes. La eleccién de la modalidad de contrato dependera de las necesidades concretas
a cubrir en el momento en que se produzca el lamamiento.

- Los contratos se iniciaran cuando asi lo determine la Concejalia competente, en base a los plazos 'y
fechas de inicio de los servicios en los que el trabajador contratado prestara sus servicios.

Las contrataciones se produciran por riguroso orden establecido en la Bolsa, en funcién de las
necesidades del servicio.

1.4. FUNCIONES A DESEMPENAR.

Las funciones a desempenar seran las propias del perfil profesional de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
a quien corresponde ayudar, en el ambito sociosanitario y en el domicilio, a personas con especiales
necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados
para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno. Dentro de este dmbito
profesional, habran de ejercer su actividad en la organizacién, ejecucion y control de actividades de
atencién sociosanitaria directa a las personas y a su entorno en el domicilio. Se desarrollaran, con caracter
descriptivo y no limitativo, las funciones genéricas de:

A) Atenciones de caracter personal:

1.Relacionadas con la higiene: Aseo en cama o en cuarto de bafio, cambios de pafiales, curas sencillas.
Aseo personal. Bafio y ducha. Lavado a encamados. Lavar el cabello. Peinar. Afeitado. Aplicacion de
cremas y pomadas. Apoyo tanto para vestirse como para desvestirse. Cuidado de los pies (corte de las
unas, siempre que no sea necesaria la intervencion de un profesional). Cuidados Basicos. Pequefas curas
y prevencion de Ulceras y escaras. Cambios posturales y movilizacion de enfermos.

2. Relacionadas con la alimentaciéon y medicacién: Apoyo y supervision en administracion de
medicamentos, ayuda en la ingesta de alimentos, control dieta. Curas sencillas de heridas. Toma de
temperatura. Ayuda para levantarse y acostarse. Control y administracién de medicamentos. Avisar al
médico o ambulancia. Acompanar al usuario al médico, dentro del municipio.

3. Relacionadas con la movilidad: levantar, apoyo en la deambulaciéon y acompafiamiento dentro y
fuera del domicilio.
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B) Atenciones a las necesidades de la vivienda: Relacionadas con la limpieza y orden del hogar, lavado
y planchado de ropa. Limpieza y orden del hogar. Hacer camas / cambio de ropa. Limpieza de dormitorio.
Fregar los suelos. Barrer los suelos. Fregar los platos. Limpiar el polvo. Limpieza y desinfeccion de aseos
y cocinas. Limpieza de cristales (una vez al mes). Realizacion de compras. Comprar alimentos con o sin la
compania del beneficiario. Comprar utiles personales y del hogar. Comprar medicamentos. Preparacion
de comidas. Lavado y planchado de ropa. Doblar y colocar la ropa.

C) Atenciones de caracter estimulador, promocional y preventivo.

D) Actuaciones que promuevan la recuperacion y la prevencion de la pérdida de capacidades para
el desarrollo de una vida auténoma.

E) Actuaciones que contribuyan a la adquisicion de una vida saludable.

1.5. HORARIO DE TRABAJO.

Lajornada de trabajo sera del tiempo de trabajo necesario segun requiera el servicio, siendo la jornada
maxima de 35 horas semanales.

Con caracter general, el horario, jornada y turno serdn de lunes a viernes, en horario de manana. El
horario, jornada y turno se podra distribuir por la Jefatura del servicio en funcién del departamento
en el que presten servicio los trabajadores contratados, de acuerdo con las necesidades particulares
y organizacion del servicio y con arreglo a las disposiciones que al respecto se establezcan por la
Corporacién. Todos los puestos se encuentran sometidos a posibles variaciones puntuales atendiendo
a las necesidades del servicio, por lo que la jornada y horario podran distribuirse, cuando concurran las
circunstancias expuestas, en turnos de mafana y tarde, asi como sdbados, domingos y festivos.

En todo caso, el tiempo, la jornaday el horario de los contratos estaran vinculados a las necesidades
de personal del servicio y al Convenio anual entre el Ayuntamiento de Ocafay la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para la prestacion de servicios como Cuidador/a
de personas adscritas al servicio de Ayuda a Domicilio.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

2.1. De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

a) Ser espanol/a o ciudadano/a de un estado miembro de la Unién Europea, en los términos del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y del articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha. También podran participar quienes, no siendo espainoles o nacionales
de un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espaina en situacién de legalidad, siendo
titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral,
conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafiay su integracion social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
y en el reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2000.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la Titulacién académica requerida para el puesto, o cumplir los requisitos para su obtencion
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion:

« FP de Grado Medio de Técnico de Atencién a personas en situacion de dependencia.

« FP Grado Medio de Técnico de atencion sociosanitaria.

+ Grado Medio de Técnico de cuidados Auxiliares de enfermeria.

« FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

« FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

« Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de Atencién socio- sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

- Certificado de profesionalidad de Atencidn socio- sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Castilla-
La Mancha.

- Certificado de habilitacion provisional de personas con experiencia como Auxiliares de Ayuda a
Domicilio expedidos por la Consejeria de Bienestar Social.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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«La determinada en la Orden 1/2018, de 8 de enero, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se
establecen los procedimientos de habilitacion excepcional y de habilitacién provisional para el personal
de atencion directa de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
y se fijan determinados plazos y excepciones de cualificacion de dicho personal.

En todo caso, en el supuesto de alegar equivalencia respecto de la titulacion que posea el candidato
con larequerida en las presentes bases, dicha equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

f) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del
puesto de trabajo.

g) Que, habiendo trabajado para el Ayuntamiento de Ocafa, no se haya emitido informe negativo
de evaluacion de desempeio en contrataciones anteriores.

2.2.De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusion social, en relacion con el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con los articulos
41y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas
con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de selecciéon deberan solicitarlo mediante
el modelo oficial de solicitud (Anexo I) dirigida al Sr. Alcalde-Presidente en la que se manifestara que se
tiene disponibilidad inmediata, que acepta las bases de la convocatoria y se compromete a desarrollar la
funcién y tareas propias del puesto de trabajo. Solicitud que podra presentarse de forma telematica en
la sede electrénica de este Ayuntamiento o presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento
de Ocana (Plaza Mayor n° 1), de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas. Las solicitudes también
podran presentarse en la forma y condiciones que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso en
el mismo dia de la presentacion, o en todo caso antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, deberan anunciar su presentacion al correo electrénico.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser
fechadasy selladas por personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, e igualmente debe anunciarse su presentacién en el correo electrénico: adjuntosecretaria@
ocana.es.

3.2. A la solicitud se acompanara fotocopia del D.N.I,, y la documentacién acreditativa de los
requisitos y de los méritos, bastando a éstos efectos la presentacion de copias simples, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, los 6rganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion de
documentos compulsados, copias auténticas, certificaciones y documentos originales a los interesados,
si asi lo consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacién aportada, derivandose
de ello las consecuencias que procedan de minoracién de la puntuacién o, en su caso, de exclusion al
detectarse falsedad o manipulacion de los documentos presentados.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién del anuncio de las Bases de la convocatoria en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo.
Las basesy anexos también se publicardn simultdneamente en el Tablon de edictos y sede electrénica del
Ayuntamiento de Ocafa, siendo este medio el oficial para efectuar las notificaciones y comunicaciones.
El plazo de presentacion de solicitudes de forma presencial finalizard a las 14:00 horas del Gltimo dia de
presentacion de solicitudes.

3.4.La presentacion de la solicitud implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusién en el
fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del drea de recursos
humanos. Su cumplimentacion sera obligatoria disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciony oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente siendo responsable del fichero
la entidad local.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, mediante resolucién
aprobard la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucién, que se publicard en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, contendrd la relacién nominal de excluidos con sus
correspondientes DNI, causas de exclusién, concediéndose un plazo de tres dias hébiles, a los efectos
de que los interesados puedan presentar sus alegaciones, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos.

4.2. Concluido el plazo de subsanacion, se publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos,
composicién del tribunal, y la fecha y hora en que se reunira el tribunal calificador, dicha resolucién se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.3. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un
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mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de las listas o ser impugnados directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.4. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia del interesado.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicién deberd ajustarse a lo establecido en los
articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Sus integrantes serdn personal al servicio de la Administracion Publica, con categoria igual o superior
ala de las plazas convocadas.

SEXTA.SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE SELECCION
SERA EL CONCURSO.

El sistema selectivo serd el de concurso de méritos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.5
de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, considerandose el concurso
el mejor sistema para la seleccion de estos puestos, atendiendo a la naturaleza de los puestos de trabajo
que se ofertan, con los siguientes criterios de valoracién:

A) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 4 puntos).

Por formacién profesional, cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por organismos o
centros publicos o privados homologados oficialmente en materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 3 puntos:

- Hasta 10 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

- De 11 a 20 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas de duracién: 0,75 puntos por curso.

- De mas de 200 horas de duracién: 1 punto por curso.

Solo se valoraran las acciones formativas organizadas por una Administracion Publica, por una
universidad, por colegios profesionales, o por instituciones sindicales, o privadas, siempre que cuenten
con la colaboracién u homologacion (las acciones formativas) de una Administracion o institucion de
Derecho Publico. No se valoraran los cursos o jornadas de formacion que no quedaren suficientemente
acreditados. En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas
a las enunciadas.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificardn mediante fotocopia compulsada en la
que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro caso no seran objeto
de valoracién. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale
adiez horas de formacion y un crédito ECTS a 25 horas de formacion. En el diploma o certificado debera
constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y la carga horaria.

Sélo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo acreditarse
mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de que se trate.

B) TITULACION ACADEMICA: (Maximo 2 puntos).

Por estar en posesion de la siguiente titulacién superior a la exigida:

Las titulaciones siguientes puntuaran 4 puntos:

- Grado superior Técnico en Atencién Socio- sanitaria.

- Grado superior Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- Diplomado o Licenciado en la rama de atencién socio- sanitaria

C) VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 4 puntos).

Por experiencia profesional en relacidon con las plazas convocadas, hasta un maximo de 2 puntos,
con la siguiente puntuacion:

- Haber desempenado puestos de trabajo de Servicio de Ayuda a Domicilio en alguna Administracion
Publica: 0,10 puntos por cada mes trabajado.

- Haber desempefado puestos de trabajo de Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de Clinica en la
Administracién Publica: 0,10 puntos por cada mes trabajado.

-Haber desempenado puestos de trabajo de Servicio de Ayuda a Domicilio en empresas o instituciones
privadas de similar naturaleza y finalidades: 0,05 puntos por cada mes de servicio.

- Haber desempenado puestos de trabajo de Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de Clinica en empresas o
instituciones privadas de similar naturaleza y finalidades: 0,05 puntos por cada mes de servicio.

La experiencia profesional se valorard en proporcion a la jornada de trabajo, por lo que, en la
valoracién de méritos, en el apartado de la experiencia profesional, se computaran los dias cotizados por
los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes trabajado como 30 dias cotizados, a la hora
de realizar la puntuacién de los meses trabajados, tanto en Administraciones Publicas como empresas
privadas, de similar naturaleza y finalidades, en igual puesto al convocado.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa
en union con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, (los
citados documentos por separado no tendran validez por si solos).

La puntuacion total de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracién de méritos en los apartados anteriores.

Ademads de aplicar los criterios anteriores, para la seleccion se tendra en cuenta las siguientes normas
generales:

a) No serdn tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean alegadas documentalmente.

b) Los casos de desempate se dirimirdn otorgando preferencia atendiendo al siguiente orden: en
primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional; en segundo lugar, primando la
obtenida en Administracion Publica frente a la obtenida en empresas o instituciones privadas; en tercer
lugar, la mayor puntuacién en cursos de formacién, en cuarto lugar, la titulacién superior. En el supuesto
de mantenerse empate de puntuacion entre varios aspirantes se procederd a realizar un sorteo publico,
con la Unica finalidad de deshacer el empate existente.

¢) Correspondera al Tribunal de Seleccién valorar si las titulaciones estan relacionadas con el puesto a
cubrir, asi como la equivalencia con la titulacion de referencia, debiendo justificar su exclusién, asi como
estimar acreditada o excluida la experiencia en base a la documentacién aportada. En todo caso, en el
supuesto de alegar equivalencia respecto de la titulacién que posea el candidato con la requerida en las
presentes bases, dicha equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

d) A efectos de valoracion de los méritos que se acrediten en la fase del concurso, tan solo se tendran
en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud de participacién en el proceso, sin que pueda
entenderse que los no alegados en el referido momento puedan ser facilitados dentro del plazo de
subsanacion de solicitudes u otro momento posterior.

SEPTIMA. CALIFICACION.

7.1. La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

7.2. En caso de empate en la puntuacidn, se tendra en cuenta la mayor experiencia profesional, y
de persistir el empate, el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en formacion vy si
continuase, en titulacion. Como ultimo criterio para dirimir el empate se realizara un sorteo publico ante
la Sra. Secretaria del Ayuntamiento.

7.3. Finalizado el procedimiento del concurso, se publicard la nota final pudiéndose presentar
contra la misma alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento, siendo resueltas las mismas por el tribunal y procediendo a la calificacién definitiva
de los aspirantes.

OCTAVA. CONSTITUCION DE LA BOLSA.

8.1. Terminada la calificacion, el Tribunal elevard a la Alcaldia la propuesta de constitucién de una bolsa
de trabajo en la que se indicard la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en orden descendente, y
de todo lo cual se dara publicidad en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

8.2. A la vista de la propuesta formulada por el érgano de contratacion, la Junta de Gobierno Local
adoptard un acuerdo formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el 6rgano
de seleccién.

8.3.Labolsa de trabajo es el instrumento previsto para gestionar laincorporacién de caracter temporal
de personal al empleo publico municipal, sin perjuicio de que puedan convocarse procesos selectivos
para cubrir temporalmente alguna plaza que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo
especifico para su cobertura.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1. Duracion de la prestacion laboral: La duracion de la prestacion laboral que se suscriba con el
aspirante seleccionado tendra la duracién que para cada modalidad se determina en la legislacién
aplicable vigente. En ninguin caso podra convertirse un contrato laboral temporal suscrito en indefinido
y el personal contratado en fijo de plantilla. La prestacion de servicios no supondra mérito preferente
para el acceso a la condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera, sin perjuicio de que pueda
computarse como mérito en los baremos de la valoracion de méritos, cuando sean adecuados a los puestos
cuya provisién se convoque y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso al empleo publico.
Se procederd al cese de los empleados cuando dejen de concurrir las circunstancias que determinaron
la formalizacion del correspondiente contrato o la prestacion de servicio, conforme a las previsiones
legales y convencionales que lo regulen.

9.2. El funcionamiento de la bolsa se ajustara a las siguientes reglas:

a. Se procederd al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las
puntuaciones obtenidas, comenzando para cada sustitucion que proceda por la puntuacién mas alta.

La Bolsa de Empleo tendrd caracter no rotativo. Las contrataciones se ofertaran dependiendo de
la situacion contractual de la persona sustituida o de las necesidades surgidas, en lo que se refiere a
horas, jornada y demds circunstancias laborales. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificar3,
manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.
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b. Elaspirante dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento para presentar
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunday para su
incorporacion al puesto de trabajo.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara
al final de la bolsa. Si el rechazo se efectua dos veces consecutivas sera excluido de la bolsa.

c. En caso de que se realicen tres intentos para contactar con el aspirante sin obtener respuesta,
dejando mensaje expreso, si este no contacta con el Ayuntamiento antes de las 9,30 horas del dia
siguiente a la ultima llamada, se le dara por desistido, pasando al ultimo lugar de la lista. A estos efectos,
las comunicaciones se realizaran a los numeros de teléfono o direcciones de correo electrénico que
figuren en la instancia solicitando participar en el concurso.

d. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacién de la necesidad
que motivoé su llamamiento, volverd a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacién en funcién
de su puntuacion.

e. Si el candidato fuere llamado por primera vez y renunciase sin causa justificada, pasara
automaticamente al ultimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la
expulsién de la bolsa.

f. Larenuncia por causa justificada supondrda el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que
le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecerd en suspenso hasta que el propio interesado
comunique su disponibilidad para futuros llamamientos. Se entiende por causa justificada aquélla que
no deriva de la voluntad del interesado (enfermedad, maternidad, cuidado de menores, ascendientes y
dependientes, conciliacién, la existencia de un contrato con una Administraciéon Publica o con una empresa
privada, o cualquier otra causa debidamente motivaday justificada documentalmente). Todas las causas
anteriormente citadas, deberan ser debidamente acreditadas por cualquier medio permitido en Derecho.

9.3. Serdn causa de baja en dicha bolsa, las siguientes circunstancias:

a. El supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por segunda
vez.

b. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24 horas tras
su notificacion.

¢. Renunciar a una contratacion después de haberse comprometido a realizarla; o dejar el puesto de
trabajo una vez haya sido contratado.

d. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

e. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacién de su contrato.

f. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

g. Baja voluntaria.

Una vez constituidas las Bolsas de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningin concepto, la
existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Ocaia, hasta que no sea
llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual de duracién determinada.

DECIMA. INCIDENCIAS.

10.1. El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacién de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion
aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y
en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento en todo lo no previsto en estas bases.

10.2. Elacuerdo mediante el cual se aprueban las presentes bases agota la via administrativa. Las bases
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente de la publicacién de las bases en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento y en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo.

Alternativamente podré presentarse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacion
del citado anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

10.3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Numero 193 - Viernes, 7 de octubre de 2022



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2022.00004824

Pagina 54 BoLeTiN OFICIAL
Numero 193 - Viernes, 7 de octubre de 2022 Provincia de Toledo

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicarén en la sede electrénica de este Ayuntamiento, http://ocana.sedelectronica.esy, en su caso, en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion Local.

ANEXO I SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL
AYUNTAMIENTO DE OCANA

D./Dia. , con domicilio en

,de lalocalidad de ,

provincia de ......cooevvererrenrnennes Teléfono , correo electronico

.......................... provisto de D.N.I. num, ,y fecha de nacimiento,

EXPONGO: Que teniendo conocimiento de la Convocatoria y Bases para la constitucién de una Bolsa
de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de Ocafia, solicito ser admitido a las
prueba selectivas a que se hace referencia en esta instancia, declarando que son ciertos los datos que
se consignan para el acceso a la Bolsa de empleo publico para la contratacién de auxiliares del servicio
de ayuda a domicilio, comprometiéndome a acreditar documentalmente los datos que se indican en la
solicitud.

En especial declara:

- Conocery aceptar el contenido de las bases de seleccion y comprometerse a desarrollar las funciones
y tareas propias del puesto de trabajo.

- Disponibilidad inmediata para la incorporacion al puesto de trabajo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto.

- No haber sido separado del servicio en cualquier Administracién Publica o inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (marcar opcién/opciones)

Fotocopia DNI o NIE.
Certificados/Contratos de trabajo.
Certificado de la vida laboral actualizada .
Fotocopia de los titulos de cursos a valorar.
Certificado titulacién académica. Otros

OoOoooo

Ocana, a ...... de de 2022. (Firma del interesado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OCANA (TOLEDO).

Ocana, 29 de septiembre de 2022.- El Alcalde, Eduardo Jiménez Garcia.
N.°1.-4824
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