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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE DE LA JARA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de septiembre de 2022 se aprobaron las bases y convocatoria
para la constitucion de una bolsa de empleo de monitores deportivos.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL DE MONITORES DEPORTIVOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DEPORTIVOS EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE DE LA JARA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y Régimen Juridico.

Se convoca la constitucidon de una bolsa de trabajo de monitores/as para las Escuelas Deportivas
municipales, en las especialidades de Futbol, Futbol Sala, Baloncesto, Balonmano, Patines, Multideporte,
Tenis de Mesa, Ajedrez y Padel.

La contratacién queda supeditada al nimero de alumnos de cada actividad deportiva, asi como a
la existencia de crédito presupuestario. El hecho de pertenecer a la bolsa no implica derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto, por las
siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

El contrato serd como personal laboral con caracter temporal bajo alguna de las modalidades
contractuales de duracion determinada cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la
legislacién vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién permanecera
vigente en tanto no se forme una nueva que la deje sin efecto o hasta la conformacién de la que resulte
de la proxima oferta de empleo publico.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencion a las necesidades puestas de
manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que puedan producirse con posterioridad y en
tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

— Poseer el graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo.

QUINTA. Publicidad de la Convocatoria y Proteccion de Datos.

Las bases integras se publicaran en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo, y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://alcaudetedelajara.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de cinco
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicard en el Tablén de anuncios y en la Sede Electrénica, se sefialard un plazo de cinco dias habiles
para subsanacién. Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de tres dias habiles desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
delalista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://alcaudetedelajara.sedelectronica.es].

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara
bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccidn consistird en un concurso de méritos, de acuerdo con la siguiente
baremacion:

a) Formacion Académica General: hasta un maximo de 4 puntos.*

Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Animacion 2 bUntos
de Actividades Fisicas y Deportivas P )
Por estar en posesion del Titulo de Magisterio en Educacion Fisica 3 puntos.
Por estar en posesién del Titulo de INEF o su Grado Equivalente 4 puntos

*

La puntuacion otorgada por titulacion no es acumulativa, puntudndose la de mayor nivel siempre.

b) Formacion postgrado: hasta un méaximo de 1 punto.

Por estar en posesion de master universitario relacionado con el

deporte y/o la educacion fisica 1 punto
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c) Formacion Especifica de la Especialidad a la que se opte: hasta un maximo de 4 puntos.*
Por estar en posesion del Titulo de Animadores de Actividades
. . 0,5 puntos.
Deportivas en Edad Escolar o equivalente
Por estar en posesién del Titulo de Monitor/Instructor 1 punto.
Por estar en posesién del Titulo de Entrenador Nivel 1 2 puntos
Por estar en posesién del Titulo de Entrenador Nivel 2 3 puntos
Por estar en posesion del Titulo de Entrenador Nivel 3 4 puntos

* La puntuacién otorgada por titulaciéon no es acumulativa, puntuandose la de mayor nivel siempre.

d) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: hasta un maximo de 4 puntos.

Cursos de formaciény perfeccionamiento directamente relacionados
con la especialidad deportiva a la que se opta, cuya aptitud y
superacion se acrediten mediante certificacion o diploma expedido
al efecto, con duracién minima de 20 horas

0,01 puntos/hora.

Jornadas, seminario y/o congresos relacionados con la actividad

fisico-deportiva, con una duracién minima de 10 horas 0,01 puntos/hora.

e) Titulacion en primeros auxilios: hasta un maximo de 0,5 puntos.

Por poseer titulacién en primeros auxilios 0,50 puntos.

f) Experiencia Laboral: hasta un maximo de 4 puntos.

Por haber prestado servicios como Monitor Deportivo de la | 0, 20 puntos por mes
especialidad a la que se opte en la Administracion Publica completo trabajado.

Por haber prestado servicios como Monitor Deportivo de la| 0,10 puntos por mes
especialidad a la que se opte en clubs o empresas privadas completo trabajado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de Secretaria de
la Corporacion, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad
Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo
documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En caso de empate, se estara a la mayor puntuacién en el apartado de formacién especifica. Si éste
persistiera, se atenderd a la mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral.

NOVENA. Calificacién.

La puntuacion de todos los méritos serd de 0 a 13,5 puntos. La calificacion final sera la suma de los
puntos obtenidos en la fase de concurso.

DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de Requisitos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://alcaudetedelajara.sedelectronica.es],
estableciendo un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacién:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocard a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Numero 190 - Martes, 4 de octubre de 2022
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UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo
la de su llamamiento para nombramiento como personal laboral que en su caso proceda por el orden
establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con los puntos obtenidos.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacién en su caso de documentacién que pueda ser requerida al aspirante, asi como la
falsedad en la documentacion relativa a los requisitos exigidos en la base cuarta o en los méritos alegados,
con independencia de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

b) No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo de estas bases.

¢) No someterse, en su caso, al reconocimiento médico practicado por la Corporacién o no superarlo
por obtener la calificacion de «no apto».

d) La exclusién de unintegrante de la bolsa debera serle notificada por escrito. La no aceptacion de la
propuesta de trabajo ofertada mediante lamamiento sin concurrir alguna de las causas de no exclusién
que seguidamente se detallan no sera causa de exclusién pero supondra para el afectado pasar al ultimo
lugar de la bolsa.

3. No serdn causa de exclusién de la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias debidamente
acreditadas en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicion en la bolsa de empleo. La no acreditacion de estas
circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion pero supondra para el afectado pasar al
ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicidon que ocupaba inicialmente, si bien
no sera activado en la bolsa y no se le ofrecerd ningun contrato hasta que comunique al Ayuntamiento
su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras
ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba en la lista de aprobados.

4.La bolsa de trabajo serd publica y estara a disposicién de los interesados para su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El lamamiento se producird por riguroso orden de puntuacién en
el siguiente sentido:

—A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente
forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente con los aspirantes siguiendo rigurosamente
el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el
plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se realizardn como maximo tres intentos
de comunicacién en horas distintas, y al menos dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante deberd dar una contestacion a la oferta de
empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado. Se realizardn como méaximo tres
intentos de comunicacién en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber realizado tres intentos de
comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo
el aspirante no localizado colocado en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista
de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

6. Aportacién de documentacién y nombramiento o contratacion.

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, previa aceptacién de los
mismos, deberan aportar en el plazo maximo de cinco dias habiles para el procedimiento general y dos
dias habiles en caso de procedimiento de urgencia, desde la aceptacién del nombramiento la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

b) Fotocopia compulsada del titulo que presente o certificado de escolaridad.

¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de incompatibilidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.
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f) Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos y hayan sido aportados para
la valoracién de méritos o como requisito de admisién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base cuarta
o carece de los méritos alegados, no podra ser nombrado o contratado para ocupar la plaza objeto del
llamamiento y quedaran anuladas las actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Con caracter previo al nombramiento o contratacién, los aspirantes aprobados podran ser requeridos
por la Administracion para someterse a un reconocimiento médico, que tendrd por objeto valorar la
capacidad del aspirante para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en
su caso, la predisposicién a enfermedades que pudieran producirse o agravarse con la tarea a que va a
ser destinado.

Completada la documentacion y realizado en su caso el reconocimiento médico, se procedera a
efectuar el nombramiento como personal laboral temporal mediante resolucién de Alcaldia.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesadosrecursode reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo,
que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Toledo, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia distinta, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local».

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Tablon de Anuncios situado en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/
alcaudetedelajara.sedelectronica.es].

Alcaudete de la Jara, 27 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa, Cristina Cebas Gregorio.
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