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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE DE LA JARA

Por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de septiembre de 2022 se aprobaron las bases y convocatoria 
para la constitución de una bolsa de empleo de monitores deportivos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN EN RÉGIMEN LABORAL 
TEMPORAL DE MONITORES DEPORTIVOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y 

PROGRAMAS DEPORTIVOS EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE DE LA JARA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y Régimen Jurídico.
Se convoca la constitución de una bolsa de trabajo de monitores/as para las Escuelas Deportivas 

municipales, en las especialidades de Fútbol, Fútbol Sala, Baloncesto, Balonmano, Patines, Multideporte, 
Tenis de Mesa, Ajedrez y Pádel.

La contratación queda supeditada al número de alumnos de cada actividad deportiva, así como a 
la existencia de crédito presupuestario. El hecho de pertenecer a la bolsa no implica derecho alguno a 
obtener nombramiento o contrato laboral.

El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto, por las 
siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 

Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 

Públicas.
- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 

Ley del Estatuto de los trabajadores.
SEGUNDA. Modalidad del Contrato.
El contrato será como personal laboral con carácter temporal bajo alguna de las modalidades 

contractuales de duración determinada cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la 
legislación vigente, de conformidad con lo establecido en el artículo 15 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de selección permanecerá 
vigente en tanto no se forme una nueva que la deje sin efecto o hasta la conformación de la que resulte 
de la próxima oferta de empleo público.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atención a las necesidades puestas de 
manifiesto en el municipio, así como las necesidades que puedan producirse con posterioridad y en 
tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.
De conformidad con el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los 
procesos selectivos será necesario:

— Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
— Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa 

(sólo por Ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 
acceso al empleo público).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleo público.

— Poseer el graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.
Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo en las que los 

aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la 
plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico 
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo 
de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el "Boletín Oficial" de la provincia de Toledo.

QUINTA. Publicidad de la Convocatoria y Protección de Datos.
Las bases íntegras se publicarán en el "Boletín Oficial" de la provincia de Toledo, y en la sede electrónica 

de este Ayuntamiento [http://alcaudetedelajara.sedelectronica.es].
Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 

gestión del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un 
acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición 
adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisión de Aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de cinco 

días hábiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que 
se publicará en el Tablón de anuncios y en la Sede Electrónica, se señalará un plazo de cinco días hábiles 
para subsanación. Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo de tres días hábiles desde la 
finalización del plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución 
alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva 
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el Tablón de Anuncios 
y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://alcaudetedelajara.sedelectronica.es].

SÉPTIMA. Tribunal Calificador.
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 
hombre.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, 
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a 
realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no 
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad 
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración 
en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de la baremación, que actuará 
bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.
El procedimiento de selección consistirá en un concurso de méritos, de acuerdo con la siguiente 

baremación:

a) Formación Académica General: hasta un máximo de 4 puntos.*

Por estar en posesión del Título de Técnico Superior en Animación 
de Actividades Físicas y Deportivas 2 puntos.

Por estar en posesión del Título de Magisterio en Educación Física 3 puntos.

Por estar en posesión del Título de INEF o su Grado Equivalente 4 puntos
* La puntuación otorgada por titulación no es acumulativa, puntuándose la de mayor nivel siempre.

b) Formación postgrado: hasta un máximo de 1 punto.

Por estar en posesión de máster universitario relacionado con el 
deporte y/o la educación física 1 punto
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c) Formación Específica de la Especialidad a la que se opte: hasta un máximo de 4 puntos.*

Por estar en posesión del Título de Animadores de Actividades 
Deportivas en Edad Escolar o equivalente 0,5 puntos.

Por estar en posesión del Título de Monitor/Instructor 1 punto.

Por estar en posesión del Título de Entrenador Nivel 1 2 puntos

Por estar en posesión del Título de Entrenador Nivel 2 3 puntos

Por estar en posesión del Título de Entrenador Nivel 3 4 puntos
* La puntuación otorgada por titulación no es acumulativa, puntuándose la de mayor nivel siempre.

d) Cursos de Formación y Perfeccionamiento: hasta un máximo de 4 puntos.

Cursos de formación y perfeccionamiento directamente relacionados 
con la especialidad deportiva a la que se opta, cuya aptitud y 
superación se acrediten mediante certificación o diploma expedido 
al efecto, con duración mínima de 20 horas

0,01 puntos/hora.

Jornadas, seminario y/o congresos relacionados con la actividad 
físico-deportiva, con una duración mínima de 10 horas 0,01 puntos/hora.

e) Titulación en primeros auxilios: hasta un máximo de 0,5 puntos.

Por poseer titulación en primeros auxilios 0,50 puntos.

f) Experiencia Laboral: hasta un máximo de 4 puntos.

Por haber prestado servicios como Monitor Deportivo de la 
especialidad a la que se opte en la Administración Pública

0, 20 puntos  por  mes 
completo trabajado.

Por haber prestado servicios como Monitor Deportivo de la 
especialidad a la que se opte en clubs o empresas privadas

0,10 puntos por mes 
completo trabajado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditarán mediante certificado de Secretaría de 
la Corporación, y los prestados en el sector privado se acreditarán mediante certificado de la Seguridad 
Social al que se acompañará el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del último 
documento, cualquiera en el que se haga constar la categoría desempeñada.

En caso de empate, se estará a la mayor puntuación en el apartado de formación específica. Si éste 
persistiera, se atenderá a la mayor puntuación en el apartado de experiencia laboral.

NOVENA. Calificación.
La puntuación de todos los méritos será de 0 a 13,5 puntos. La calificación final será la suma de los 

puntos obtenidos en la fase de concurso.
DÉCIMA. Relación de Aprobados y Acreditación de Requisitos.
Una vez terminada la evaluación de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el 

Tribunal hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento y en la sede electrónica del Ayuntamiento [http://alcaudetedelajara.sedelectronica.es], 
estableciendo un plazo de cinco días hábiles para presentar alegaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevará 
a la Alcaldía el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitución de la bolsa con el orden de 
prelación definitivo de aspirantes, que deberá publicar en la sede electrónica del Ayuntamiento, donde 
deberá permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratación, aportarán ante el Ayuntamiento 
la siguiente documentación:

— Declaración responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio 
de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

— Declaración responsable de no desempeñar puesto de trabajo retribuido en cualquier 
Administración Pública, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas.

Las propuestas de contratación serán adoptadas por el órgano competente a favor de las aspirantes 
según el orden de prelación de la relación de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le 
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos 
exigidos, se convocará a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de selección.

Asimismo, se informará a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del 
compromiso de confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla con el Ayuntamiento.
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UNDÉCIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.
1. La constitución de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo 

la de su llamamiento para nombramiento como personal laboral que en su caso proceda por el orden 
establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causará baja en la bolsa, y una vez que 
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverá a causar alta en la bolsa de empleo en el 
puesto de la misma que le corresponda en relación con los puntos obtenidos.

2. Serán causas de exclusión de la bolsa de trabajo:
a) La no aportación en su caso de documentación que pueda ser requerida al aspirante, así como la 

falsedad en la documentación relativa a los requisitos exigidos en la base cuarta o en los méritos alegados, 
con independencia de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

b) No comparecer a la toma de posesión dentro del plazo de estas bases.
c) No someterse, en su caso, al reconocimiento médico practicado por la Corporación o no superarlo 

por obtener la calificación de «no apto».
d) La exclusión de un integrante de la bolsa deberá serle notificada por escrito. La no aceptación de la 

propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas de no exclusión 
que seguidamente se detallan no será causa de exclusión pero supondrá para el afectado pasar al último 
lugar de la bolsa.

3. No serán causa de exclusión de la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias debidamente 
acreditadas en el plazo máximo de tres días hábiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.
b) Baja por enfermedad o accidente.
c) Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
d) Estar trabajando en cualquier organismo público o empresa privada.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y temporal.
Estas personas mantendrán por tanto su posición en la bolsa de empleo. La no acreditación de estas 

circunstancias en el plazo indicado no será causa de exclusión pero supondrá para el afectado pasar al 
último lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuará en la misma posición que ocupaba inicialmente, si bien 
no será activado en la bolsa y no se le ofrecerá ningún contrato hasta que comunique al Ayuntamiento 
su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alegó para no aceptar la oferta de trabajo.

La realización de una contratación no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras 
ocasiones, ni hace perder al aspirante la posición que ocupaba en la lista de aprobados.

4. La bolsa de trabajo será pública y estará a disposición de los interesados para su consulta.
5. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producirá por riguroso orden de puntuación en 

el siguiente sentido:
—A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procederá de la siguiente 

forma:
a) Procedimiento general: Se contactará telefónicamente con los aspirantes siguiendo rigurosamente 

el orden establecido en la bolsa. El aspirante deberá dar una contestación a la oferta de empleo en el 
plazo máximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se realizarán como máximo tres intentos 
de comunicación en horas distintas, y al menos dos de ellos en días diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactará telefónicamente con los aspirantes siguiendo 
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante deberá dar una contestación a la oferta de 
empleo en el plazo máximo de dos horas desde que sea localizado. Se realizarán como máximo tres 
intentos de comunicación en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber realizado tres intentos de 
comunicación en el horario de 8:00 a 15:00 se procederá a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo 
el aspirante no localizado colocado en la misma posición que tenía adjudicada originariamente en la lista 
de espera. De las gestiones realizadas se dejará constancia por escrito en el expediente.

6. Aportación de documentación y nombramiento o contratación.
Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratación, previa aceptación de los 

mismos, deberán aportar en el plazo máximo de cinco días hábiles para el procedimiento general y dos 
días hábiles en caso de procedimiento de urgencia, desde la aceptación del nombramiento la siguiente 
documentación:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.
b) Fotocopia compulsada del título que presente o certificado de escolaridad.
c) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliación a la Seguridad Social.
d) Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de incompatibilidad, de 

acuerdo con lo establecido en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 
de abril.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el 
normal ejercicio de la función.
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f)  Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos y hayan sido aportados para 
la valoración de méritos o como requisito de admisión.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la documentación, o 
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base cuarta 
o carece de los méritos alegados, no podrá ser nombrado o contratado para ocupar la plaza objeto del 
llamamiento y quedarán anuladas las actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Con carácter previo al nombramiento o contratación, los aspirantes aprobados podrán ser requeridos 
por la Administración para someterse a un reconocimiento médico, que tendrá por objeto valorar la 
capacidad del aspirante para el desempeño de las tareas asignadas al puesto de trabajo, así como, en 
su caso, la predisposición a enfermedades que pudieran producirse o agravarse con la tarea a que va a 
ser destinado.

Completada la documentación y realizado en su caso el reconocimiento médico, se procederá a 
efectuar el nombramiento como personal laboral temporal mediante resolución de Alcaldía.

DUODÉCIMA. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los 

interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso- administrativo, 
que se podrá interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de 
Toledo, o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia distinta, a partir del 
día siguiente al de publicación del anuncio en el "Boletín Oficial" de la provincia de Toledo (artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones 
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local».

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles a contar desde el día siguiente a la 
publicación de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, 
se publicarán en el Tablón de Anuncios situado en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://
alcaudetedelajara.sedelectronica.es].

Alcaudete de la Jara, 27 de septiembre de 2022.– La Alcaldesa, Cristina Cebas Gregorio.
N.º I.-4779
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