Cadigo de verificacion: 2022.00004443

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

i

-

BoLETiN OFICIAL

Pagina 11

Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMARENA

BASES DE LA CONVOCATORIA

OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES - CUATRO PLAZAS -

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Objeto de la convocatoria.

Se convoca el proceso selectivo para la cobertura, por el sistema especifico de estabilizacién del
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y el procedimiento de concurso, de cuatro plazas de personal laboral,
de Operario de servicios multiples, con jornada laboral, a tiempo completo.

1.2. Normativa reguladora. Al proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 30/1984, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleados Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, Y las bases de esta convocatoria.

Las funciones seran las propias del puesto, de acuerdo con lo dispuesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento aprobada por el pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada
el dia 26 de marzo de 2021.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén de anuncios
municipal, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y durante todo el proceso de seleccion, todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

REQUISITOS GENERALES

DOCUMENTACION A PRESENTAR

NACIONALIDAD: Tener la nacionalidad espafiola o ser
nacional de otros Estados en los términos previstos en el RDL
5/2015, debiendo de acreditar antes de la contratacion que
rednen los requisitos legales para ser contratados.

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
O NIE.

EDAD: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
O NIE.

CAPACIDAD: Tener la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas y funciones que corresponden a la categoria
laboral convocada. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones correspondientes, y no sea necesaria
la adaptacion funcional del puesto de trabajo.

Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales deberan
alegar de forma expresa, al tiempo de
presentar la correspondiente solicitud,
qué tipo de discapacidad padecen,
que debera ser acreditado mediante
certificacion vinculante de un equipo
multiprofesional en el que conste que
esté en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales del puesto de trabajo al
que aspira.

TITULACION: Sin requisito de titulacion. DA 62 del TREBEP.

HABILITACION: No hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas, o haber sido
separado del servicio de cualquiera de las AAPP o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las CCAA mediante
expediente disciplinario ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el desempeno de las funciones publicas.

DECLARACION DE RESPONSABLE
INCLUIDA EN LA SOLICITUD

COMPATIBILIDAD: No estar incurso en ninguna de las causas
de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en
laley 54/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las AAPP.

DECLARACION INCLUIDA EN LA
SOLICITUD
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3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

La solicitud para tomar parte en el procedimiento selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento
conforme al modelo establecido en el anexo | de esta convocatoria y se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Camarena.

Las mismas se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o podran realizarse
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten para valorar en la fase Unica de concurso, mediante
documento original de los mismos o fotocopia compulsada ante funcionario habilitado para ello.

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

- Anexo lll (Autobaremacion) cumplimentado, en el que se enumeren los méritos alegados, que seran
ordenados en funcion de los criterios de valoracion establecidos en estas bases y la documentacion
acreditativa de los mismos en fotocopias de tamafio UNE- A4, ordenadas y numeradas en el margen
superior derecho.

La presentaciéon de la solicitud conlleva la declaracién responsable de veracidad de la documentacién
presentada. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo
de presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de autobaremacién y no estén
debidamente acreditados.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier omento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacion que considere
necesaria para justificar los mismos.

La fecha limite para la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

En ninguin caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Los aspirantes autorizan a la Administracion a acceder a los datos y documentacién necesaria que
obren en los archivos publicos de esta Administracion.

Una vez comprobado que todos los aspirantes que han presentado la solicitud cumplen los requisitos
minimos para participar en la seleccion, se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos.

Esta resolucion, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el BOP Toledo,
contendrd la relacién nominal de excluidos con sus correspondientes DNI, causas de las exclusiones y
plazo de subsanacién de defectos.

El plazo de subsanacién de los defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes, o su
omisién en la relacién de admitidos, serd de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién anterior en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes que,
dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusién, o no aleguen su omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos seran, definitivamente excluidos del proceso selectivo mediante
resolucién motivada de esta Alcaldia.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusién. El plazo de un mes para dictar resoluciéon podra ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusioén o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tabldn de edictos municipal
y sede electrdnica de este Ayuntamiento: https://camarena.sedelectronica.es

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Expirado el plazo de subsanacion de defectos, la Alcaldia resolverd las reclamaciones formuladas
y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicandose en la forma prevista en el parrafo
anterior.

En caso de no haberse presentado subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos La publicacién de
todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccion se haran mediante publicacion en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en sede electrénica municipal.
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Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacidn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante la
Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempoy forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista definitiva de admitidos y excluidos determinara la composicién nominal del Tribunal calificador
que fijard el lugar, fecha y hora de baremacion de las solicitudes.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.- COMPOSICION Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comision de seleccion serd designada por resolucién de Alcaldia, se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, y estard compuesta por cinco personas:

-Un/a Presidente/a.

-Un/a Secretario/a.

—Tres Vocales.

La Comision de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. La Comisidn resolverd, por mayoria de votos de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan, de la aplicacién de las normas contenidas en esta convocatoria.

5.- SISTEMA DE SELECCION.

De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El sistema de seleccién se determinara mediante:

—-Concurso de méritos, relacionados con tareas especificas a realizar en el puesto de trabajo (de
acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacién de 10 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 90 puntos.

*La experiencia se acreditarda mediante certificacién expedida por la Administracién competente
suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracién correspondiente
en la que deberd constar vinculo o régimen juridico, denominacién de la plaza puesto, afos, meses y
dias de servicio, asi como categoria del puesto desempenado y jornada laboral.

VALORACION PUNTOS ACREDITACION
1,07 puntos por mes
1.- Por servicios prestados como | completo trabajado. Certificado del Secretario de la
Oficial de 12 encargado/a, en el | Se entenderd por mes | Corporacion.
Ayuntamiento de Camarena. completo, el computo de 30 | Informe de vida laboral.

dias de trabajo.

2.- Por servicios prestados como
personal Oficial de 12 encargado/a,
en otras Administraciones Publicas.

Certificado expedido por
funcionario de carrera.
Informe de vida laboral.

0,45 puntos por mes
completo trabajado.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones Publicas dichos méritos no
seran valorados.

Enlos certificados de servicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en aios se transformara
ameses arazén de doce meses porano, y el expresado en dias se transformara a meses a razoén de treinta
dias por mes.

No se valoraran los dias restantes que no completen un mes.
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APARTADO 2. FORMACION, Maximo de 10 puntos.
VALORACION PUNTOS ACREDITACION

Poseer un carnet de conducirigual o superior
al de clase B1.

Copia del carnet de conducir en

10 puntos. .
vigor.

Los posibles empates en la puntuacién se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacién segun la siguiente prelacién:

1.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en el
Ayuntamiento de Camarena.

2.- Mayor puntuacion en fase de formacion.

3.- Si el empate nuevamente persistiera se resolveria por sorteo, que sera publico.

Puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas: Unicamente podran ser propuestos los
candidatos que obtengan una valoracién minima de 22,84 puntos, respecto de la puntuacién total.

6.- PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Dicha relacion se elevard a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, que la publicard, una vez
realizado el nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada la documentacidn por el interesado y siendo ésta conforme, el Sr. Alcalde presidente de la
Corporacién decretard la contratacion del aspirante aprobado como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Camarena, en la plaza objeto de la convocatoria.

El Decreto por el que se declara personal laboral fijo del Ayuntamiento de Camarena al aspirante que
supere el proceso selectivo y acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria sera
publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios y sede electrénica.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa justificacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal sentido, el aspirante seleccionado, deberd
aportar dentro de los diez dias siguientes a la publicacion de las listas con el resultado definitivo de la
calificacion final:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto.

La formalizacién del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara a
efecto en la fecha sefalada por el decreto que declara su condicién de personal laboral fijo.

El plazo de reclamacion se establece en tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en una bolsa de personal laboral
temporal, formada al efecto en este proceso selectivo con el objeto de cubrir vacantes que puedan
producirse por el titular, conforme a la Disposicidon Adicional Cuarta de la Ley 20/2021.

El llamamiento para efectuar el nombramiento como personal laboral temporal, se efectuara mediante
llamada telefénica y correo electrénico, al que ocupe el primer lugar de la Bolsa de Trabajo, por riguroso
orden de puntuacion.

Seran los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de contacto y direccion de
correo electronico de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se utilizaran a efectos
de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a
esta Administracion cualquier modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar el llamamiento. Si
efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el plazo
de 48 horas quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y
suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacién.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

¢) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.

En todo caso, de producirse un ulterior Ilamamiento y mantenerse la decisién de no incorporarse al
puesto objeto de provision, se procederd a su automatica exclusién de la Bolsa de empleo, cualquiera
que sea la causa alegada.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo
de nombramiento, la separacion del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por
incumplimiento o sancién.
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En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados temporalmente por orden de puntuacién, para casos vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportard ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

El aspirante prestara sus servicios en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran
a realizarlo en un plazo inferior.

Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

La bolsa de empleo tendra vigencia indefinida y derogara todas las anteriores que estuvieran vigentes
en este Ayuntamiento a la finalizaciéon de cada convocatoria.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba
que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

7.- RECLAMACIONES Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del procedimiento, en todo lo no previsto en las Bases especificas de cada convocatoria
y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen
la propuesta.

Esta convocatoria y sus bases podran ser impugnadas, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, y de la actuacién de la Comision de Seleccién, por los interesados, en los casos y
la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DATOS PERSONALES

N.I.LF./D.N.I:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha nacimiento:

Domicilio:

Teléfono:

Municipio:

Provincia:

Correo electrénico:

Discapacidad: SI/ NO

Grado: Necesita adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas: SI / NO Tipo de adaptacion: DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto:

N° Plazas:

Fecha publicacion BOP:

Fecha publicaciéon BOE:

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba
indicada, y declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y
que reune los requisitos establecidos para su participacion segun las bases de

la convocatoria, presentando la siguiente documentacion:

—DNI
—~TITULACION —MERITOS ALEGADOS FASE CONCURSO
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ANEXO 2

DECLARACION RESPONSABLE
D/D? , con DNI

namero

, mayor de edad, con plena capacidad juridica y en

uso de todas mis facultades,

Declaro bajo mi responsabilidad:

* No haber sido separada/o ni despedida/o mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

* No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite
para el desempenio de las funciones propias de la plaza convocada.

* No estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las

legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En - L

FAo. i

En , a ... de de
2022.

Firma: oo,

Numero 172 - Jueves, 8 de septiembre de 2022
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Anexo 3

AUTOBAREMACION

B: Experiencia profesional
1.- Denominacion:

Meses:

Puntos:

2.- Denominacion:

Meses:

Puntos:

3.- Denominacion:

Meses:

Puntos:

4.- Denominacion:

Meses:

Puntos:

C: Formacién complementaria:
Puntos:
PUNTUACION TOTAL: PUNTOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 d diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, este
Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida
y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la gestién en materia de
Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion

dirigiendo un escrito a la Sra. Alcaldesa-Presidente.

, de de 2022.

Camarena, 3 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Rosario Garcia Saco.
N.cl.-4443
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