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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE 2 PLAZAS DE PROFESOR/A DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA (CONTRATO
DE CARACTER LABORAL PARA COBERTURA TEMPORAL DE PLAZA PENDIENTE DE ADSCRIPCION
DEFINITIVA) DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS, ASIMILADO AL
GRUPO 2, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

PLAZA: Profesor/a.

Profesor/a Clarinete.
Profesor/a Musicoterapia.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: Oposicion.

CLARINETE: Grado Medio LOGSE Clarinete / Plan 1966 de Clarinete /
Titulo en Ensefanzas Profesionales Clarinete.

TITULACION: MUSICOTERAPIA: Grado Medio LOGSE en cualquier especialidad/ Plan
1966 en cualquier especialidad/ Titulo en Ensefianzas Profesionales
en cualquier especialidad y Master en Musicoterapia.

DENOMINACION DEL PUESTO:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccién de personal
interino de sustitucion para la prestacion de servicios laborales en un puesto fijo incluido en la Oferta
de Empleo Publico aprobada conforme al procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo, aprobada por la Junta de Gobierno Local con fecha 26 de mayo de 2022 y publicada en el BOP
de Toledo de fecha 30 de mayo de 2002 que otorgaré cobertura temporal durante el proceso de seleccién
para la cobertura definitiva de dicha plaza mediante contrato laboral fijo al amparo del articulo 15.3,
parrafo tercero, del Estatuto de los Trabajadores, asi como para cubrir, una vez adjudicada la plazaalao
el titular tras el seguimiento del citado proceso selectivo de estabilizacion, para la sustitucion del mismo
con derecho de reserva de puesto de trabajo, a tenor del primer parrafo del mismo precepto estatutario,
mediante el empleo de la bolsa de trabajo que se crea en la base décima de la presente resolucién.

El proceso selectivo sera por el sistema general de acceso libre mediante oposicién al amparo de
los articulos 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local.

Las presentes bases y todas las publicaciones referidas a la convocatoria seran publicadas de manera
integra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros y se publicara el
correspondiente anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La realizacién de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en:

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

-Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publicay normas complementarias.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién del Estado.

- Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del Empleo Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

SEGUNDA. Modalidad de la contratacion.

La modalidad del contrato es laboral temporal de interinidad o sustitucion para la cobertura temporal
de un puesto fijo a tiempo parcial con jornada continua o partida, en horario de mafana o tarde y a diario
ofines de semanay festivos, ajustandose a las necesidades del servicio y de la demanda de tales servicios.
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TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos
selectivos serd necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleo Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, de la titulacién indicada en la convocatoria y que a continuacién se detallan. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial de homologacién,
conforme a la regulacion que resulte de aplicacion.

- Para la especialidad de Profesor/a de Clarinete estar en posesion de Grado Medio LOGSE Clarinete,
Plan 1966 de Clarinete o Titulo en Ensefianzas Profesionales Clarinete.

Para la especialidad de Profesor/a de Musicoterapia estar en posesién de Grado Medio LOGSE en
cualquier especialidad, Plan 1966 en cualquier especialidad, Titulo en Ensefanzas Profesionales en
cualquier especialidad y Master o cursos en Musicoterapia.

- Disponer de certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, al desempenarse funciones
laborales con menores.

CUARTA. Forma y plazo de Presentacién de Instancias.

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan dirigir una solicitud
utilizando el modelo que se adjunta a estas bases como Anexo |, dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, haciendo constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en
el Registro del Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros o en cualquiera de los registros previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones, haciendo saber que las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberaniren sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes de ser certificadas.

El justificante de pago de las tasas se debe adjuntar a la solicitud. A tal efecto, habra de estarse al
articulo nimero 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por concurrencia a las pruebas selectivas
para el ingreso de personal serd de 25,00 euros.

La documentacién a aportar junto con la solicitud habra de ser también la siguiente:

- Copia D.N.l., Pasaporte o NIE.

- Justificante pago de la tasa.

- Copia Titulaciones que correspondan a la especialidad que opta.

- Copias de la Obra que interpretard en el ejercicio uno en la especialidad de Clarinete.

La acreditacién de los titulos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante
la presentacion de la siguiente documentacién:

- TITULACION: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo.

- ACCIONES FORMATIVAS: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que
impartio el curso, con indicacidon del nimero de horas de duracion, asi como la materia o contenido del
mismo, que tengan una duracién minima de 30 horas.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en la que constara en su caso
la causa de exclusion. Las y los interesados dispondran de un plazo dos dias habiles para formular
reclamacion contra esta lista provisional.

Finalizado dicho plazo, la lista admitidos/as y excluidos/as quedard elevada automaticamente a
definitiva si contra la misma no se presenta reclamacién alguna, resolviéndose, por el contrario, las
que se formulen mediante resolucién expresa notificada a la persona interesada mediante la oportuna
publicacion.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera, a quienes hayan superado el
mismo, la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier
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momento del proceso selectivo, el 6rgano convocante podra requerir a las personas aspirantes que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos y, de no acreditar los mismos, acordar su expulsion.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causas
imputables a los/as aspirantes.

SEXTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd nombrado en base a los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, estando integrado por un nimero impar de miembros no inferior a
cinco con sus suplentes entre funcionarios/as de carrera o trabajadores/as fijos de la Administracion. La
totalidad de sus miembros tendran voz y voto. El Tribunal podra ser asistido por asesores/as en la materia.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrd actuar sin asistencia como minimo de la presidencia y de la persona que ostente
la secretariay de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de miembros con derecho a voto.

La composicién nominal del tribunal sera:

- Un Presidente, el Director de la E.M.M.D. Bernardo Galan.

- Un/a Secretario/a, un Funcionario/a del Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros.

- Dos vocales, dos Profesores/as de la E.M.M.D Bernardo Galan.

- Un/a vocal, Profesor/a especialista.

En el caso de ausencia tanto de la presidencia titular como de su suplente, el primero designard entre
las/os vocales la persona que lo suplird. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor categoria o grupo profesional, antigliedad y edad, por orden.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes en cada sesion. En caso
de empate se repetira la votacidn hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira
la persona que ostente la presidencia con su voto. Para las votaciones se sequira el orden establecido
en la Resolucién de nombramiento de las/os miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar la persona
que ostenta la presidencia.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelva las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los/as aspirantes podran recusar a las y los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO SELECCION:

El procedimiento de seleccién de las/los aspirantes serd por Oposicién y consistira en la realizacion
de los siguientes ejercicios.

La prueba selectiva de la asignatura de MUSICOTERAPIA consistirad en lo siguiente:

Exposicion de una Unidad Didactica para una clase de alumnado con necesidades especiales. La
duracion maxima de este ejercicio sera de 10 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Las pruebas selectivas para las especialidades de CLARINETE seran las siguientes:

Ejercicio 1. - Interpretacidon de una obra musical para instrumento solo (sin pianista acompanante) Se
debera facilitar dos copias de la obra junto a la entrega de instancias.

Ejercicio 2.- Exposicién de una unidad didactica para alumnos/as de primero de Ensefanzas
Elementales.

La prueba de interpretacion consistird en la ejecucién de una obra o movimiento de concierto, de
duracién no superior a 5 minutos, cuya dificultad sera al menos de “ENSENANZAS PROFESIONALES” de
la especialidad en concreto.

Para la valoracion de esta prueba se tendrd en cuenta la técnica instrumental, la interpretacion
musical, la dificultad técnica de la obra, el conocimiento del autor/estilo de la obra e idoneidad nivel
obra/titulacion profesional.

Para la realizacion de esta prueba practica la/el aspirante debera utilizar su instrumento personal.

El Tribunal Calificador realizara algunas preguntas en cuanto a la metodologia que empleara en el
aula, forma de organizar las diferentes sesiones o sobre cualquier aspecto conincidencia en la prestacién
de servicios, sin animo exhaustivo.

Estos ejercicios se valoraran cada uno de ellos de 0 a 5 puntos, siendo la puntuacién maxima por
tanto para ambos ejercicios la de 10 puntos.

OCTAVA. Calificacién.

La calificacion final sera la de los puntos obtenidos en la oposicién, siendo la puntuacion maxima
de 10 puntos.

En el caso de empate final se resolvera mediante sorteo publico por el Tribunal, dejando constancia
de ello en la correspondiente acta.
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NOVENA. Propuesta de seleccion, acreditacion de requisitos y nombramientos.

Concluida la prueba, el Tribunal publicard tanto en los tablones de anuncios como en la pagina web
oficial del Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros, la relacion provisional de las personas aspirantes
que hayan aprobado por orden de puntuacidn, frente a la cual cabra reclamacién en el plazo de cuatro
dias habiles a contar desde la publicacion de la relacién.

La persona que ocupe el primer lugar en la relacién de aprobados/as sera propuesta por el Tribunal
para la adjudicacion de la plaza ofertada, y su contratacion en los términos de esta convocatoria.

Cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas, antes de su contratacién, el érgano
convocante procederd a la contratacion de la siguiente persona aprobada en la lista segun orden de
puntuacién establecido por el tribunal. Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun/a
aspirante fuera excluido por no presentacion o falsedad en la documentacion.

Transcurrido el plazo otorgado para las reclamaciones, la relacién de las personas aspirantes aprobadas
por orden de puntuacién quedara automaticamente elevada a definitiva si contra la misma no se presenta
reclamacion alguna, resolviéndose por el contrario las que se formulen mediante resolucién expresa
notificada a la persona interesada mediante la oportuna publicacion.

Cumplidos los tramites, se procedera a la contratacion de la persona aspirante seleccionada, quién
debera tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado, plazo
que habra de tener como limite ineludible, en su caso, la fecha prevista para el inicio de la relacién laboral;
y quedaran sometidos/as al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

A los efectos anteriores, no podran ser empleados/as publicos y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.

Se informard a las y los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Todas las personas no seleccionadas que tenga una puntuacién superior a 5 puntos en la valoracién
del proceso seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones temporales que
resulten necesarias, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y de no
discriminacion, y en todo caso se mantendra en vigor hasta la cobertura reglamentaria de la plaza que se
pretende ocupar de forma temporal, sin perjuicio de cuanto se indicara en el n° 5 de esta base décima.

2.Larenunciainicial justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato
no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa. Son causas que
justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento de la posicién dentro de
la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en el Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho laboral o
funcionario/a interino/a, asi como en cualquier otra entidad publica o privada.

- Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por personal facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en la Bolsa de Trabajo en que se encuentre la persona afectada.

- Ejercicio del cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

3. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su propia localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el
servicio correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién
para conocimiento y constancia. La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de
oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder ala aceptaciéon o rechazo de
la misma, de forma inmediata, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, debidamente
acreditadas, que impidan esa aceptacion.

4. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofertado por el
Ayuntamiento reingresaran en la bolsa en el puesto que por puntuacion les corresponda.

5.No obstante loindicado en el punto 1, dltimo inciso, de la base 102, la bolsa de empleo se mantendra
vigente hasta tanto se constituya la derivada de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo
publico para la correspondiente categoria, cuerpo, escala o especialidad, a tenor del articulo 48.6 de la
Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
los tablones de anuncios de este Ayuntamiento.
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UNDECIMA. Recursos.

Contra las presentes Bases, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de
acuerdo con lo previsto por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, al amparo de los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO, POR CONCURSO, PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE LA ESCUELA DE MUSICA (CONTRATO DE CARACTER LABORAL PARA
COBERTURA TEMPORAL DE PLAZA PENDIENTE DE ADSCRIPCION DEFINITIVA)

ESPECIALIDAD A LA QUE ASPIRA (marcar una o varias opciones)

O CLARINETE O MUSICOTERAPIA
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: s TELEFONO: EMAIL:
DIRECCION: LOCALIDAD:

Se adjunta a esta solicitud:
O CopiaD.N.I., Pasaporte o NIE.

Copia Titulacion requerida.

O Justificante pago tasa.
O Copiade la Obra que interpretara en el ejercicio uno en la especialidad de Clariente.
O Copia Titulaciones que correspondan a la especialidad que opta..

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en ella y que retine todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases de convocatoria de la plaza o plazas a las que aspira, asi como,
que conoce y acepta dicha convocatoria.

En Villafranca de los Caballeros a de de 2022

Fdo.:

SR. ALCADE-PRESIDENTE DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS

En Villafranca de los Caballeros, 24 de agosto de 2022.- El Alcalde, Julian Bolafos Pozo.
N.°[.-4294
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