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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE DON FADRIQUE

Basesy convocatoria para cubrir una plaza de Operario de Medioambiente. Guarda de Campoy Caza.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de agosto de 2022, las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de Operario de Medioambiente -Guarda de Campo y Caza mediante
sistema de concurso oposicion, se procede a su publicacién:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA OPERARIO DE
MEDIOAMBIENTE Y GUARDA DE CAMPO CON LA ESPECIALIDAD DE GUARDA DE CAZA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccién de una plaza de operario de medioambiente y guarda
de campo con la especialidad de guarda de caza.

La referida plaza fue incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al afio 2021 aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2021 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo numero 48, de 11 de marzo de 2021 y “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” nimero 49, de 12
de marzo de 2021, cuyas caracteristicas son:

Personal Funcionario

Escala de Administracion Especial - Subescala Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios. Grupo C2. Nivel 18

Denominacion Vacantes

Operario Medioambiente- Guarda de campoy caza 1

Las funciones serdn las siguientes:

- Vigilancia de caminos rurales, construcciones en suelo rustico, cotos de caza, parques y jardines,
zonas arboladas del municipio, punto limpio, filtro verde, elaborando, con medios informaticos, los
informes que resulten pertinentes por infracciones y hechos susceptibles de sancién porincumplimiento
de normativa y ordenanzas locales e inicio e impulso de los expedientes administrativos que procedan.

« Manejo de todo tipo de maquinaria de jardineria y forestal como motosierra, desbrozadora, pala,
trituradora, astilladora y accesorios de estas maquinas.

« Conduccion de vehiculos de traccién simple, traccion 4x4, tractores, elevadores y excavadoras.

« Realizacion de trabajos de senalizacién de caminos, instalaciones y espacios municipales.

« Informacidn a vecinos sobre la correcta aplicacion de las Ordenanzas locales de plantaciones, caza,
caminos rurales y uso de instalaciones municipales.

« Trabajos de control y/o mantenimiento bésico de los vehiculos, maquinaria y herramientas asignadas.

- Trabajos de organizacién, informacion a usuarios, apertura y cierre, toma de datos, mantenimiento
y limpieza de las instalaciones asignadas.

« Trabajos de limpieza, recogida de todo tipo de residuos y adecuacién de espacios.

- Trabajos de vigilancia e informacion en materia de gestioén de residuos y vertidos a la red de
alcantarillado, tomando y remitiendo al laboratorio las muestras necesarias para verificar el cumplimiento
de la normativa.

- Trabajos de educacién ambiental, consistente en la organizacién y desarrollo de jornadas de
educacién ambiental organizadas por el Ayuntamiento.

« Realizacién, con medios informéticos, de informes y memorias de los trabajos realizados.

- Trabajos de apoyo a actividades de voluntariado medioambiental y coordinacién de los trabajos
que desarrolle el personal de Planes de Empleo en las areas propias del puesto.

- Trabajos de apoyo en actuaciones de Proteccion Civil y/o Policia Local en cualquier emergencia que
se pueda presentar: Incendios, inundaciones, tormentas, nevadas, busquedas, etc.

« Instruccion de procedimientos sancionadores por infracciones en su ambito de competencias y tareas.

- Elaboracién de informes sobre cumplimiento de Ordenanzas de caminos y lindes, agricolas y
tramitacién de expedientes, permisos y solicitudes relativos a los cotos de caza explotados por el
Ayuntamiento.

- Todos aquellos trabajos relacionados con el puesto y correspondientes a su categoria, que sean
encargados por la Alcaldia o Concejalia Delegada.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato, Jornada y Retribuciones.

El nombramiento serd como funcionario. La jornada de trabajo maxima sera la establecida en el
Ayuntamiento, en horario de mafianay tarde, de lunes adomingo, con los descansos que marca la Ley. Las
retribuciones seran las relativas a un funcionario de grupo profesional C2, con el complemento especifico
que resulte de la Relacidon de Puestos de Trabajo que esta elaborando el Ayuntamiento.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

1. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y normativa de desarrollo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, de Técnico, u otros equivalentes a
efectos profesionales, o superiores. Aquellos aspirantes que hubieran cursado sus estudios en un
sistema educativo distinto al sistema educativo general espafiol deberdn acreditar los mismos mediante
certificacion u homologacion, en su caso, expedida por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,
o por el organismo competente de la Comunidad Auténoma correspondiente, en su caso.

d) Poseer el Permiso de Conduccién de Clase B.

e) Habilitacion, mediante la correspondiente Tarjeta de Identidad Profesional, para el ejercicio de la
profesién de Guarda de Campo con la especialidad de Guarda de Caza. de conformidad con lo establecido
en los articulos 26 y 27 y el punto 2° de la disposicién derogatoria Unica de la Ley 5/2014, de 4 de abril,
de Seguridad Privada; en el Reglamento de Seguridad Privada, aprobado por Real Decreto 2364/1994,
de 9 de diciembre; en el Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero; y
en la Orden INT/318/2011, de 1 de febrero de 2011, sobre personal de seguridad privada.

f) Tener la aptitud fisica necesaria para el desempero de las funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico

2. Los requisitos establecidos en el apartado 1, deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo l) para tomar parte en el procedimiento, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn a la Alcaldia y se presentaran
en el Registro de entrada o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

También se podran presentar mediante Registro Electrénico en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
http://villadonfadrique.sedelectronica.es/info.0.

La solicitud y la valoraciéon de méritos, en el modelo que figura como Anexo |, deberd iracompanada
por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del carné de conducir.

— Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Profesional para el ejercicio de la profesién de Guarda de
Campo con la especialidad de Guarda de Caza.

— Documentos acreditativos de las titulaciones exigidas en la convocatoria.

— Documentos acreditativos de los méritos que se presentan para la fase de concurso.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos procediéndose, igualmente, a su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

— Presidente.

— Cuatro Vocales.

— Secretario, con voz y sin voto.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del
Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién
delos resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, por mayoria de sus miembros.
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Para la vélida constitucién del Tribunal sera necesaria la presencia de tres de sus miembros, y en todo
caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les sustituyan.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd por concurso-oposicion:

FASE DE OPOSICION.

Consistira en responder a un cuestionario de 10 preguntas sobre los temas que figuran en el Anexo
Il de esta convocatoria. La duracién de este ejercicio serd de dos horas. Se valoraran los conocimientos,
el planteamiento y la exposicion.

Una vez finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal podra determinar, o no, que cada aspirante
proceda alalectura del mismo. En el caso de que cada aspirante lea su ejercicio, el Tribunal podra formular
al aspirante todas aquellas preguntas, aclaraciones o cuestiones que considere de interés en relacién
con las preguntas formuladas.

Este ejercicio serd valorado con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para considerarlo superado.

Sélo los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran valorados en la fase de concurso
conforme a los apartados siguientes.

FASE DE CONCURSO.

a) Formacion académica.

Puntuacién maxima 2 puntos.

Se valorarg, hasta un maximo de 2 puntos, la titulacion académica oficial distinta a la exigida como
minima para el acceso a este proceso. La escala a aplicar en este apartado serd la siguiente:

TITULACION PUNTOS

Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural, en Organizacién y Gestion de
Recursos Naturales y Paisajisticos o en Paisajismo y Medio Natural, Ingeniero Técnico
Forestal, Ingeniero Técnico en Topografia, Graduado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural

b) Experiencia.

Puntuacién maxima 2 puntos.

—-Experiencia en puesto de trabajo igual o similar en Administraciones publicas, 0,30 puntos/mes.

—Experiencia en el mismo puesto de trabajo en otras instituciones o empresas privadas, 0,10 puntos/
mes.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorardn en proporcién de la jornada
realmente trabajada. Sélo se computaran meses completos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, asi
como informe de la vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Cursos de formacion y especializacion, incluidos los de ofimatica.

Puntuacién maxima 2 puntos.

—Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,10 puntos.

—Cursos de entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.

—Cursos de entre 51y 100 horas: 0,30 puntos.

—Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.

—Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,50 puntos.

—Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

Los cursos deberan estar directamente relacionados con las funciones propias de la plaza convocada
eimpartidos por alguna administraciéon publica o por organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de Formacién Continua, asi como por Universidades y Colegios Profesionales.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se justificardn mediante fotocopia en la que debera
quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no seran objeto de
valoracién. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entenderan que cada crédito equivale a
10 horas.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por las personas aspirantes en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

No serd necesario presentar documentacion original ni fotocopias compulsadas, estando los/as
candidatos/as obligados a su presentacion cuando sean requeridos para ello. En el supuesto de que no
se pueda cumplir esta obligacion, quedaran excluidos/as automaticamente del proceso de seleccion.

OCTAVA. Calificacién.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y oposicion. En caso de
empate, el orden en la calificacion se resolvera por el que mayor puntuacién tenga en fase de oposicion.
De persistir el empate se resolvera por sorteo.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento, precisdndose que el nimero de aprobados

Provincia de Toledo g "
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no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevard a la Alcaldia, que,
tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican
en la sede electronica del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por
el Tribunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

DECIMA. Constitucién de Bolsa de Trabajo.

Todas las personas que habiendo superado el proceso selectivo no obtengan plaza seran incluidas
en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes,
ejecucion de programas de caracter temporal, exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis
meses, dentro de un plazo de doce meses, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con los puntos obtenidos.

Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberdn manifestar su aceptacién en el plazo
de dos dias naturales. Para ello se les [lamara telefénicamente a los nimeros indicados en la solicitud.

Siun familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de la oferta formulada
telefénicamente, se entendera que sera el responsable de comunicérsela a la persona seleccionada,
indicandole cudl es el plazo de contestacién.

Si en dicho plazo no se ha recibido contestacion por parte del candidato se entendera que rechaza
la oferta, con las consecuencias que respecto de la bolsa de trabajo ello conlleve.

Silarespuesta es negativa se procederd con posterioridad a comunicar tal circunstancia por escrito al
Ayuntamientoy, en su caso, aportar la documentacion justificativa para evitar las penalizaciones sefialadas
en el parrafo siguiente. En caso contrario pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La renuncia por segunda vez dard lugar a la exclusién definitiva de la misma, salvo causa justificada
debidamente acreditada.

La presente bolsa permanecerd en vigor dos aios, pudiendo prorrogarse por periodos anuales.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMASEGUNDA. Recursos y Normas Supletorias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico de Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I

| SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE | DNI
DIRECCION
POBLACION (PROV)
TELEFONO-Fijo - Movil
Correo Electronico

PLAZA ALA QUE SE PRESENTA
OPERARIO MEDIOAMBIENTE. GUARDA DE CAMPO, ESPECIALIDAD CAZA

La presente solicitud debera ir acompafiada de la documentacion requerida en las
bases, que permita determinar la experiencia profesional y formacion de los
candidatos y en todo caso, fotocopia del DNI, del Carné de Conducir, de la Titulacion
exigida y de la Tarjeta de Identidad Profesional como Guarda de Campo, Especialidad
Guarda de Caza.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y la
documentacion aportada y que retine las condiciones exigidas y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud. (Rellenar valoracion de méritos segin
formulario adjunto)

.............................................. QevrerrerereersldCururrrreersrersrssserssseenennns 1€ 2022

SRA. ALCALDESA.
PLAZA DE ESPANA 1
45850 LA VILLA DE DON FADRIQUE (TOLEDO)

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual
sera procesado exclusivamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de proteccion
adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, siendo los datos del
responsable del fichero los siguientes: Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique, Plaza de Espaiia, 1.
CP 45850.
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VALORACION DE MERITOS

(NO RELLENAR ESPACIOS SOMBREADOS)

1/ FORMACION

2/ EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Inicio | Cese |Puntos|Revisado
TOTAL
CURSOS
CURSO 1.
Centro Formativo:
Denominacion curso:
Fecha: Horas: Revisado:

Puntos:
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CURSO 2.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha; Horas: Revisado:
Puntos:

CURSO 3.
Centro Formativo:

Denominacioén curso:

Fecha: Horas: Revisado:
Puntos:

CURSO 4.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha; Horas: Revisado:
Puntos:

CURSO 5.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha; Horas: Revisado:
Puntos:

CURSO 6.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha; Horas: Revisado:
Puntos:
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ANEXO II- TEMARIO

PARTE PRIMERA: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y OFIMATICA.

Tema 1.-La Constitucién espafiola de 1978.

Tema 2.- Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Los recursos
administrativos. El procedimiento administrativo comun y sus fases. El procedimiento sancionador.

Tema 3.- Clases y régimen juridico de empleados publicos.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. El Gobierno y la Administracion Regional:
estructura, organizacion y régimen juridico.

Tema 5.-Seguridad y salud. Ley 31/1995 sobre prevencion de Riesgos Laborales y demds normativa
en materia de Seguridad, Salud Laboral y Centros de trabajo.

Tema 6.- Lugares de trabajo, obras de construccién, seializacién, manipulaciéon de cargas, riesgos
biolégicos.

Tema 7.-Equipos de proteccién individual. Responsabilidades en la materia.

Tema 8.- Conceptos basicos de Seguridad de la Informacién. La proteccidn de datos: principios y
derechos de los ciudadanos.

Tema 9.- La Unidn europea: las instituciones comunitarias. Las fuentes del derecho comunitario
europeo: especial consideracién a las Directivas.

Tema 10.- Ofimatica bésica: Word, Excel, Access. El correo electrénico.

PARTE SEGUNDA: CONOCIMIENTO ESPECIFICOS.

Tema 11. Conceptos basicos sobre geografia, climatologia, geologia, edafologia, orografia, hidrografia.

Tema 12. El suelo. Fisica, quimica y biologia del suelo.

Tema 13. El clima. Clasificacién, diagramas e indices bioclimaticos de aplicacién usual en Espana.

Tema 14. La flora de Castilla-La Mancha. Vegetacién Natural e introducida.

Tema 15. Matorrales. Principales especies. Distribucion regional. Criterios de actuacién en matorrales
y matorrales arbolados. Pastizales naturales.

Tema 16. La fauna de Castilla-La Mancha Il. Aves y mamiferos. Invertebrados. Especies autéctonas e
introducidas.

Tema 17. Materiales forestales de reproduccién: Registro y Catalogo Nacional. Regiones de procedencia.
Viveros forestales. Regeneracion natural y Repoblacion Forestal. Recuperacion de riberas y terrenos
inestables.

Tema 18. Maquinaria forestal: Conocimientos basicos sobre los principales elementos, funcionamiento
y mision de los aperos y maquinas utilizados en viveros, repoblaciones y aprovechamientos forestales.
Manejo de motosierras.

Tema 19. Interpretacién de planos topograficos: Escalas, curvas de nivel, equidistancia y signos
convencionales. Navegadores e instrumentos de posicionamiento en tiempo real.

Tema 20. Normativa nacional y autonémica en materia de Vias Pecuarias. Redes Nacional y Regional
de Vias Pecuarias. Creacion. Deslinde y Amojonamiento. Desafectacion. Modificaciones de Trazado.
Ocupaciones. Aprovechamientos, usos y actividades.

Tema 21. Enfermedades mdas importantes en viveros, montes y productos forestales. Medidas
cautelares. Plagas mds importantes en viveros, montes y productos forestales. Descripcion, dafiosy
tratamientos. Especial referencia a las mas significativas en Castilla-La Mancha.

Tema 22. Normativa sobre incendios forestales: Reglamento de Incendios Forestales. Orden que
regula las Campafas de Prevencion. Regulacion de la Prevencion y Extincidn de los Incendios Forestales
en Castilla- La Mancha. Plan de Emergencias por Incendios Forestales de Castilla- La Mancha.

Tema 23. Incendios forestales: Prevencion y vigilancia. Principales causas. Factores que intervienen en
su desarrollo y comportamiento. Extincion: ataque directo, ataque indirecto y contrafuego. Métodos y
utiles que emplear. Dafos producidos por los incendios. Normas de seguridad y proteccién. Investigacién
de causas.

Tema 24. La erosion del suelo. Tipos. Factores. Cambios de cultivos. Proteccion de las cubiertas
vegetales naturales.

Tema 25. Ley de Conservacion de la Naturaleza de Castilla- La Mancha. Ley del Patrimonio Natural y
de laBiodiversidad. Catdlogo de Habitats y Elementos Geomorfoldgicos de Proteccion Especial. Catdlogo
Regional de Especies Amenazadas. Planes de Recuperaciéon de Especies Amenazadas aprobados en
Castilla- La Mancha: Principales medidas y disposiciones de los respectivos planes. Areas criticas.

Tema 26. Red de Areas Protegidas de Castilla- La Mancha: Normativa de declaracién. Planes de
Ordenacion de los Recursos Naturales y Planes Rectores de Uso y Gestidn de los Espacios Naturales
Protegidos de Castilla- La Mancha: conocimientos basicos. Normativa aplicable a los Parques Nacionales
de Castilla- La Mancha: conocimientos basicos.

Tema 27. Normativa especifica de proteccion de la fauna: Plan Regional de lucha contra el uso ilegal de
venenos en el medio natural y protocolos de actuaciéon. Normativa para reducir el riesgo de los tendidos
eléctricos sobre la avifauna. Decreto de valoracion de las especies de fauna silvestre amenazada.

Tema 28. Normativa nacional y autondmica sobre especies exéticas invasoras. Catalogo Espaiol
de Especies Exéticas Invasoras. Problematica existente en Castilla- La Mancha sobre especies exéticas
Invasoras.
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Tema 29. Normativa autonémica sobre caza: Ley de Caza de Castilla- La Manchay Reglamento. Orden
anual de Vedas de Caza. Senalizacién de terrenos cinegéticos de régimen especial. Modalidades de caza.
Tipologia de terrenos cinegéticos.

Tema 30. Especies cinegéticas en Castilla- La Mancha: Morfologia, reproduccion y habitat de las
especies que se pueden cazar. Principales enfermedades que pueden afectarles.

Tema 31. Aprovechamientos cinegéticos: Métodos, artes y armas utilizados. Métodos y artes prohibidos.
Métodos selectivos de control. Cerramientos cinegéticos. Planes de Ordenacién Cinegética. Métodos de
censo y muestreo.

Tema 32. El Uso Publico en Espacios Naturales: tipos de equipamientos, finalidad y gestion. Actividades,
informacion, educacion e interpretacién ambiental. Seguimiento y control de actividades recreativas en
la naturaleza. Plan Regional de Educacién Ambiental.

Tema 33. Normativa de Proteccion Ambiental: Normativa de Evaluacién Ambiental; Normativa de
Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion; Normativa de Responsabilidad Medioambiental.
Principales impactos de Actividades: Instalaciones industriales, Extracciones mineras, Explotaciones
agroganaderas, Lineas eléctricas, Carreteras y Proyectos urbanisticos. Identificaciéon y evaluacion de
impactos; medidas correctoras y compensatorias; Autorizaciones administrativas precisas. Vigilancia,
inspeccion y control.

Tema 34. Normativa sobre Calidad Ambiental: Ley de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmésfera.
Regulacién de las actividades potencialmente contaminantes del suelo, criterios y estandares para la
declaracion de suelos contaminados.

Tema 35. Contaminacion de las aguas continentales: Eutrofizacion de las aguas superficiales y medidas
para su correccion. Fuentes y naturaleza de los vertidos contaminantes. Tratamientos de depuracion de
aguas residuales: principales métodos y sistemas utilizados. Inspeccién y control.

Tema 36. Contaminacion de los Suelos. Principales contaminantes. Clases de degradacién del suelo;
medidas correctoras, vigilancia y seguimiento. Contaminacion de la atmdsfera: Principales contaminantes;
emisiones e inmisiones; sistemas de control y medicién; sistemas de depuracion de emisiones.

Tema 37.Normativa nacional y autonémica de residuos y suelos contaminados. Registro de produccién
y control de residuos. Gestion de residuos: productores. Gestion de residuos: Transportistas, agentes y
negociantes. Puntos limpios. Planes de Gestion de Residuos aprobados en Castilla- La Mancha.

Tema 38. Normativa Urbanistica en el Medio Rural: Ley y Reglamento de Suelo Rustico: Conceptos
basicos.

Tema 39. Cédigo Penal: Delitos relativos a la ordenacion del territorio. Delitos relativos a la proteccion
de la flora y la fauna. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos en materia de
incendios forestales.

Tema 40. Intervencién ante incidentes ambientales: Métodos de toma y conservacion de muestras
de sustancias; Cadena de custodia; Actuaciones administrativas; Levantamiento de actas; Elaboracion
de informes. Contenidos minimos de un parte de denuncia.

La Villa de Don Fadrique, 11 de agosto de 2022.— El Alcalde en Funciones, Miguel Angel Diaz-Maroto
GOmez.
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