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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL MONTE

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 8 de agosto de 2022 
se aprobó la ampliación de la Oferta de Empleo Público correspondiente a las plazas que a continuación 
se reseñan para el año 2022, en cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley 
reguladora de las Bases de Régimen Local, y el artículo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público.

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

GRUPO 
según art. 
76 LEBEP

CLASIFICACIÓN
DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO
N.º DE 

VACANTES

SISTEMA 
DE ACCESO 

SISTEMA 
SELECTIVO

C2
Escala de Administración 

GeneralSubescala: 
Auxiliar

Auxiliar- 
Administrativo 4 Turno libre 

Oposición

PERSONAL LABORAL:

NIVEL DE TITULACIÓN
DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO
N.º DE 

VACANTES

SISTEMA 
DE ACCESO 

SISTEMA 
SELECTIVO

Maestro/a con la especialización de 
educación infantil o el título de Grado 
equivalente, o el de Técnico/a superior en 
educación infantil o equivalentes.

Profesor/a de 
Educación 

Infantil
2 Concurso-

Oposición

Maestro/a con la especialización de 
educación infantil o el título de Grado 
equivalente, o el de Técnico/a superior en 
educación infantil o equivalentes.

Director/a de 
Educación 

Infantil
1 Concurso-

Oposición

Casarrubios del Monte, 8 de julio de 2022.- El Alcalde, Jesús Mayoral Pérez.
N.º I.-4055
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