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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE SANTIAGO

En cumplimiento de la Oferta de Empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo nim. 103, de 1 de junio de 2022, corregido en el nim. 117, de 22 de junio
de 2022 y D.O.C.M n° 121 de 27 de junio de 2022), en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la Junta de Gobierno
Local ha aprobado en fecha 4 de agosto de 2022 las Bases y Convocatoria para cubrir, por turno libre y
mediante concurso, una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio a tiempo parcial (18H Y MEDIA). El texto
integro de las Bases es el siguiente:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA A TIEMPO PARCIAL DE AUXILIAR DE AYUDA

A DOMICILIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE SANTIAGO, EN REGIMEN DE

PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

BASE PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de acceso librey
através del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario de Consolidaciéon
de Empleo Temporal de larga duracién del Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago en ejecucion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, como personal Laboral Fijo, de una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO a tiempo
parcial (18 HORAS Y MEDIA), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 publicada en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo num. 103, de 1 de junio de 2022, corregido en el nim. 117, de
22 de junio de 2022y y en el DOCM ne° 121 de 27 de junio de 2022.

Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto General de este Ayuntamiento
en vigor.

BASE SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de larga
duracion previsto en la Disposicién Adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en el articulo 2 'y
las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en los articulos 55 a 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
los articulos 21.1.g) y h), 91,92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. en
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre
del Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), modificada por
laLey 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demds estados miembros de la Unién
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el
articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.
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e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesidon o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, al menos, del certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio, o del certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, reqgulados en el Real Decreto 1379/2008 de 1 de agosto publicado
en BOE numero 218, de fecha 9 de septiembre de 2008. También para la acreditacién de este requisito
serd valida la titulacion de Formacion Profesional de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
Ciclo Formativo de Grado Medio, Técnico de Atencidn Sociosanitaria. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial.

h) Dado que la plaza adscrita a la categoria profesional objeto de la presente convocatoria implica
contacto habitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5
de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Coédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la
espanola, ademas de no haber sido condenadas por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual
en Espana, no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los
delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el
que se regula el Registro Central de delincuentes Sexuales. La acreditacion de este requisito se efectuara
en los términos dispuestos en la base décima.3 de la presente convocatoria.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el drgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso selectivo. Asimismo, deberdn poseerse
durante el procedimiento de selecciéon hasta el momento del nombramiento y deberan acreditarse
formalmente con caracter previo.

BASE CUARTA: IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publicoy 41y
siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

BASE QUINTA: FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO.

Las funciones a desempenar por los seleccionados serdn las propias del perfil profesional de un
Auxiliar de Ayuda a Domicilio:

Atencién personal / Cuidados personales:

- Transferencias, traslados y movilizacion dentro del hogar.

- Apoyo en la higiene, arreglo personal, ducha y / o baio.

- Ayuda para el vestido y calzado.

- Ayuda para la alimentacién.

- Prevencién y cura (cuidado de la piel y cambios posturales) en personas con ulceras por presion.

- Ayuda en la administracion de medicamentos.

- Cuidados basicos a personas incontinentes.

- Ejercicios basicos de rehabilitacién pautados Atencion a las necesidades del domicilio.

- Preparacion de alimentos en el hogar.

- Lavado, planchado, repaso y organizado de ropa.

- Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta de la
persona usuaria.

- Limpieza de la vivienda.

- Realizacion de trdmites de asistencia sanitario y administrativo.
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Apoyo psicosocial, familiar y relaciones con el entorno:

- Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de asistencia sanitaria y administrativo.

- Compaiia para evitar situacion de soledad y aislamiento.

- Acompanamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion en actividades de caracter
educativo, terapéutico y / o social.

- Cuidado y atencién de los menores tanto en el entorno del hogar como en el acompafiamiento a
centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.

De cardcter estimulador, promocional y preventivo:

- Adquisicidn recuperacion y prevencion capacidades.

- Habitos saludables.

En las necesidades de la vivienda:

- Alimentacién-Adquirir alimentos / 1a necesidad.

- Alimentacién - Preparar alimentos.

- Educacion uso y mantenimiento adecuado de vivienda Ropa.

- Cambiar ropa de cama.

- Ropa - Lavanderia a domicilio.

- Ropa - Lavar / poner lavadora.

- Ropa - Planchar.

- Ropa - Tender, recoger y ordenar la ropa.

- Vivienda y enseres - Hacer camas.

- Vivienda y enseres - Limpiar altillos y sdbanas.

- Vivienda y enseres - Limpiar cocina.

- Vivienda y enseres - Limpiar cristales.

- Vivienda y enseres - Limpiar cuarto de bano.

- Vivienda y enseres - Limpiar dormitorio.

- Vivienda y enseres - Limpieza a fondo y de choque.

- Vivienda y enseres - Reparar pequenos desperfectos.

De caracter personal:

- Acompanamientos - A actividades ludicas, cultura y comunicacién.

- Acompanamientos - A Centro de Salud.

- Acompanamientos - A Centro educativo.

- Acompanamientos - A gestiones.

- Alimentacién y medicacién - Apoyo / supervision de medicamentos.

- Alimentacién y medicacién - Ayuda ingesta de alimentos.

- Alimentacién y medicacién - Control de dietas.

- Alimentacién y medicacién - Educacion habito alimenticio.

- Higiene - Aseo personal.

- Higiene - Cambiar panal.

- Higiene - Curas sencillas.

- Higiene- Educacion sobre habitos de higiene.

- Movilidad- Acostar.

- Movilidad- Apoyar deambulacion en / fuera del domicilio.

- Movilidad- Apoyar deambulaciéon en / fuera del domicilio.

- Movilidad- Fisioterapia y rehabilitacion.

- Movilidad- Levantar.

- Movilidad- Realizar cambios posturales.

- Movilidad- Terapia ocupacional.

- Movilidad- Vestir.

La jornada de trabajado sera de lunes a viernes en horario de mafana o tarde en funcién de las
necesidades del servicio.

BASE SEXTA: SOLICITUDES.

Solicitudes. Los interesados presentaran la solicitud de inscripcion en el modelo que se adjunta a
las presentes bases como anexo Il, que estara a disposicién de los interesados en el Registro General
del Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago y en la web municipal del Ayuntamiento: [https:/www.
villarrubiadesantiago.es].

Lugary plazo de presentacion de solicitudes. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Villarrubia de Santiago, Plaza de la Constitucion, 1 sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estableciéndose para ello un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién
del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

Numero 155 - Martes, 16 de agosto de 2022
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a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

Cualquier forma de presentacion que no sea presencial en el Registro del Ayuntamiento de
Villarrubia de Santiago o en su sede electrénica, requerird la comunicacién simultanea dirigida a la Sra.
Alcaldesa, del justificante del envio con la misma fecha de presentacion al correo electrénico fabiola@
villarrubidesantiago.es

Documentacion. A la instancia (Anexo |) se acompanara de la siguiente documentacion:

—-Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

—Fotocopia compulsada de la titulacién exigida (en su caso).

—Fotocopias compulsadas de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

—El informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Declaracién responsable (Anexo Il).

BASE SEPTIMA: LISTA DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del motivo de exclusién en su caso),
que se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, concediéndose
a los aspirantes un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de solicitudes y presentacion de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevard a
definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

En esta misma resolucién se establecera la composicién del Tribunal Calificador, publicandose en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Villarrubia
de Santiago www.villarrubiadesantiago.es.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, serdn rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia - Presidencia, en una nueva Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.
La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en
el tablén de edictos como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento.

Contralaresolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de las listas en el tablén de anuncios.

BASE OCTAVA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO. CONCURSO.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard a través del Sistema de Concurso
de méritos y consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales (Maximo 9 puntos).

Experiencia Profesional: (maximo 9 puntos).

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago en la plaza objeto de la
convocatoria a tiempo completo: 0,20 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otras Entidades Locales en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente
a tiempo completo: 0,10 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del Sector Publico en la plaza
objeto de la convocatoria o equivalente a tiempo completo: 0,08 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administraciéon / entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizaciéon del nombramiento o de la relaciéon laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanara informe de Vida Laboral reciente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por
los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la
hora de realizar la puntuacién de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente. Si esta
certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago, la persona solicitante
no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien
lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos.
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No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resenados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago,
la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el
propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como silo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podrd ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resenados.

B) Méritos académicos: (maximo 6 puntos).

Cursos de formacion:

A- Por la superacion de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Toledo, asi como Cdmaras
de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta
o equivalente:

- De hasta 10 horas: 0,25 puntos.

- De 11 a 30 horas: 0,45 puntos.

- De 31 a 49 horas: 0,65 puntos.

- De 50 a 75 horas: 0,85 puntos.

- De 76 horas o mas: 1,00 puntos.

B- Por la superaciéon de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de Toledo, asi como Cdmaras
de Comercio y Colegios Profesionales, cuyos contenidos se consideren de aplicacion transversal a toda
la organizacién como calidad, prevencion de riesgos laborales, asi como conocimientos de ofimética e
informatica. 0,30 puntos por curso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente. Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas
serdn computados por la puntuacién minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

BASE NOVENA: PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO.

La calificacidn final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, levantando
el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacién final no podra superar los 15,00 puntos.

En caso de empate, se procedera al desempate atendiendo, en primer lugar, a la persona que haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado de “experiencia”, de persistir el empate, la que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado “formacidn-titulacion”, de persistir el empate, la que haya obtenido
mayor puntuacién en el apartado “formacidn-cursos”. Si todavia persistiera el empate, éste se resolvera
conforme a la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las
pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de 03/12/2021, de la Direccién General de la Funcién Publica,
por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administraciéon
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2022 (DOCM num. 238, de 14 de
diciembre de 2021), que establece que durante el afo 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer
apellido comience por la letra “O”".

BASE DECIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de seleccién estara compuesto por Presidente, Secretario y tres Vocales, actuando todos
ellos con voz y voto. Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo
su actuacion colegiaday ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo
posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios/
asinterinosy el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacidon o especializacidon de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Se tendera a la paridad entre mujery hombre.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Numero 155 - Martes, 16 de agosto de 2022
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El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se requiere
asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacidn en el Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

BASE UNDECIMA: RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.

Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la web del Ayuntamiento y en el Tabldn
de edictos, la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

BASE DUODECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un plazo de diez
dias habiles desde que se haga publica la relaciéon definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, los documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

Sidentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

BASE DECIMOTERCERA: PROPUESTA FINAL Y CONTRATACION.

Unavezelaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contratacion como
personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas
aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de la Resolucién de Alcaldia.

BASE DECIMOCUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporardn como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de
Santiago a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar con diligencia
las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que
inspiran el Codigo de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo I
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE DECIMOQUINTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago para
fines exclusivamente relacionados con la gestién del presente proceso.

Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacién o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia
de Santiago, sito en Plaza de la Constitucion, 1, C.P.45300, Villarrubia de Santiago (Toledo), de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

BASE DECIMOSEXTA. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso
-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de laLey 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon de recurso de
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reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO A TIEMPO
PARCIAL
D. , con NIF. nimero y
domicilioen C/ , nimero , de la localidad
de (CP ), provincia
teléfono: , en plena capacidad juridica

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para cubrir una plaza de “BASES PARA
LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO A TIEMPO PARCIAL (18
HORAS Y MEDIA ) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE SANTIAGO, EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS” y
considerando que redno las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la misma,
declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne
los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada,
y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

Y para que quede constanciay surta los efectos oportunos, firma la presente
en ,a de de 20......

Fdo.-

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento
correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de
que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion 1, Villarrubia de Santiago 45300) para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».



Cadigo de verificacion: 2022.00004054

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 62

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 155 - Martes, 16 de agosto de 2022 Provincia de Toledo

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

YO, D./D%. e , CON DNL, oo, con domicilio a
efectos de

101110710 [0 PPN , teléfono de
onNtacto y correo
BIECEIONICO cvvvvvvvurireii bbbt res s
Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas

establecidas en las disposiciones vigentes.

FIrMado: euveeveeeevrereeerseseesesesessenes

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento
correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de
que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion 1, Villarrubia de Santiago 45300) para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

Villarrubia de Santiago, 8 de agosto de 2022.- La Alcaldesa, Maria Concepcién Monzén de Gracia.
N.°[.-4054
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