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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Resolucién n° 7696, de 5 de agosto de 2022, de la Concejalia de Régimen Interior, por la que se convoca
el proceso selectivo para la cobertura por el sistema de promocién interna de una plaza de Técnico de
Gestion (Subgrupo A2) de la Subescala de Gestién de Administracién General del Ayuntamiento de Toledo.

La Junta de Gobierno Local de la ciudad de Toledo, en sesion de 6 de abril de 2022, aprobé la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento para el ejercicio 2022, incorporando 1 plaza de Técnico de Gestidon de la
Subescala de Gestion de Administracion General para su cobertura por el sistema de promocién interna.

En ejecucién del acuerdo, y en el ejercicio de la competencia delegada por la Junta de Gobierno Local
en sesion de 26 de junio de 2019, he resuelto convocar la cobertura de la plaza ofertada por el sistema
general de acceso libra, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocién
interna y por el procedimiento de concurso-oposicion 1 plaza de Técnico de Gestién de la Subescala
de Gestidn de la Administracién General de este Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- Normativa reguladora. Al proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984 de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Informacién adicional. Ademds de los lugares previstos especificamente en las bases de
esta convocatoria podra recabarse informacion adicional sobre el proceso selectivo en los teléfonos
925330604 y 925330610; esta informacion adicional tendrd un valor orientativo y no serd vinculante para
el Ayuntamiento de Toledo, ni generara derechos para los interesados.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Toledo en la Subescala Administrativa de la
Administracion General, y tener una antigliedad de, al menos, dos afnos de servicio activo en la misma.

b) Estar en posesion del titulo académico de Licenciado/Grado o Diplomatura Universitaria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite la homologacién.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas de las plazas convocadas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y acreditarse conforme a lo dispuesto en la Base 9.1.

3.- SOLICITUDES.

3.1.-Forma. Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos se cumplimentaran por medios
electrénicos en el modelo disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), debiendo presentarse en el plazo y lugar sefalados en las bases 3.2 y 3.3.

3.2.- Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso
de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

3.3.- Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran telematicamente, a través del Registro
Electréonico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es), para cuyo acceso serd imprescindible
disponer de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud
debidamente cumplimentado y el justificante del pago de la tasa por derechos de examen; el abono
de esta tasa se hard a través del enlace a la Oficina Virtual Tributaria existente en la direccién http://
www.toledo.es/el-ayuntamiento/empleo-publico. Una vez realizado el registro el sistema expedira un
resguardo acreditativo del mismo.
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3.4.- Derechos de examen. El importe de los derechos por participacién en los procesos selectivos
es de 18,05 euros. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacién en la Oficina Virtual
Tributaria en el enlace https://tributos.toledo.es/ovt/EXPS/451680/ATOLEDO/noauth/tasas o desde la
propia Sede electrénica; asi mismo podran abonarse directamente, mediante tarjeta bancaria, en las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacion en el proceso selectivo para lo que serd necesario, ademas, la presentacién en tiempoy
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2y 3.3.

3.5.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud deberan seguirse las
siguientes instrucciones:

3.5.1.En el apartado referido a “denominacién” se expresara “TECNICO DE GESTION”.

3.5.2. En la opciodn referida al “sistema de acceso” se marcara “Promocion Interna”.

3.5.3. En el apartado referido al titulo académico exigido en la convocatoria, se expresara el titulo
académico exigido en la base 2.1, b).

3.5.4. En el apartado referido a los derechos de examen habra que consignar el importe exacto de
los derechos de examen recogido en la base 3.4.

3.6.- Tratamiento de datos. En aplicacidn de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran
ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Toledo para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante dictard resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https:/sede.toledo.es). En ella se expresara
la relacién provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y el lugar donde se
encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes admitidos.

4.2.- Subsanacion de los defectos de exclusidn. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos,
se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo. La resolucién por la que se publique contendra las relaciones definitivas de aspirantes
excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de aspirantes admitidos, asi
como el lugar y la fecha de realizacion de la primera prueba del proceso selectivo y la composicién del
Tribunal Calificador.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Composicion. El Tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por cinco miembros,
titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera y designados por el érgano convocante: un
Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos los miembros de Tribunal deberan tener un nivel de
titulacion académicaigual o superior a la exigida para las plazas convocadas. Su composicion se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasidn de la publicacién de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2.- Asesores especialistas. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3.-Funcionamiento. Para la valida actuacién del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente,
el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Realizara su sesién de constitucién en
un plazo no inferior a diez dias antes de la fecha del primer ejercicio de la fase de oposicién. En dicha
sesidn se acordaran las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolverd todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento de
actuacion se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendrd su sede en las Casas
Consistoriales del Ayuntamiento de Toledo.
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5.4.- Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5.- Asistencias. El Tribunal calificador tendrd la categoria segunda, segun lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1.- Concurso oposicion. La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-
oposicién. La puntuacion maxima alcanzable en el concurso-oposicién sera de 27 puntos; de ellos, 20
corresponderan a la fase de oposiciény 7 a la de concurso. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes
deberan haber superado previamente la de oposicion.

6.1.1. Fase de oposicion: Constara de dos pruebas selectivas, ambas eliminatorias:

a) Primera prueba: Desarrollo de temas del programa. Consistird en desarrollar por escrito y en el
plazo maximo de tres horas dos temas: uno de la parte general y otro de la parte especifica, de entre
cuatro extraidos por sorteo: dos de la parte general y dos de la parte especifica, de los contenidos en el
programa de materias recogido en el Anexo a estas Bases. La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para superarla. Se puntuara directamente y de forma individual
por los miembros del Tribunal Calificador, siendo su puntuacién final la media aritmética resultante
de las puntuaciones de todos ellos, excluidas las puntuaciones que varien mas de dos puntos de la
media inicial. Para su calificacion se tendran en cuenta el volumen y comprension de los conocimientos
especificos del tema, la claridad y precision en su exposicion, y la calidad de la expresién escrita del
aspirante. El ejercicio se leerd por el aspirante en lectura publica ante el Tribunal, que podra plantearle
cuantas cuestiones considere necesarias en relacion con el contenido de los temas desarrollados, por
un tiempo méaximo de 15 minutos

b) Segunda prueba: Supuestos practicos. Consistird en desarrollar por escrito y durante el tiempo
maximo de cuatro horas uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, desglosados en
preguntas y relacionados con las materias comprendidas en el programa del Anexo a estas Bases y con
las funciones de la Subescala de Gestion de la Administracion General. La prueba se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Se puntuara directamente y de
forma individual por los miembros del Tribunal Calificador, siendo su puntuacion final la media aritmética
resultante de las puntuaciones de todos ellos, excluidas las puntuaciones que varien mas de dos puntos
de lamedia inicia. Para su calificacion se tendrd en cuenta la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada
y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucién de las cuestiones planteadas.

La calificacién final de la fase de oposicién serd la puntuacion obtenida de la suma de las
correspondientes a las dos pruebas.

6.1.2. Fase de concurso. La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos que a
continuacion se relacionan, hasta un maximo de 7 puntos y conforme al baremo que asi mismo se expresa.
Sélo se valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

a). Servicios prestados. La antigliedad reconocida en cualquier Administracién Publica, hasta un
maximo de 5 puntos. El cdmputo de los servicios prestados se realizard por meses completos, a razéon
de 0,041 puntos por mes.

b). Formacién. Se valorard, hasta un maximo de 2 puntos y a razén de 0,010 puntos por hora lectiva,
la participacion en cursos de formacién o perfeccionamiento que retinan las siguientes condiciones: a)
que estén destinados al personal al servicio de las Administraciones Publicas; b) que sean impartidos
u homologados por ellas o por los promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas; ¢) que tengan una duraciéon minima de 10 horas lectivas; y d)
que tengan relacion directa con las funciones administrativas.

La puntuacion final de la fase de concurso se obtendra de la suma de las valoraciones obtenidas en
los diferentes méritos.

6.2.- Calificacion del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la
suma de las obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden de puntuacion
se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacion: la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicidny, en su defecto, en la prueba segunda; de persistir el empate se estara a la mayor
puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos de servicios prestados; finalmente y en su defecto,
por el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Acreditacion personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.
Decaerdn en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y
otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.3.- Orden de actuacion. El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas en que resulte
necesario se iniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “O” de
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conformidad con lo establecido por Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Direccién General de la
Funcién Publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afo 2022.

7.4.- Anonimato en la correccion de las pruebas. Cuando sea compatible con laforma de realizacién de
las pruebas, éstas se haran de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacién.
A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.5.- Calendario. La primera prueba de todos los procesos selectivos no se realizara antes del dia 1
de noviembre de 2022. La duracién maxima del proceso no excederd de seis meses, contados desde la
fecha de realizacion de la primera prueba. Entre la publicacién de la relacion de aspirantes aprobados
en una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de cuarentay cinco dias naturales.

7.6.- Realizacién de las pruebas. La fecha, hora y lugar de la primera prueba de todos los procesos
selectivos se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, con ocasién de la publicaciéon de las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a los mismos. La publicacién de la celebracién
dela segunda prueba se publicard en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.
es) con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a su comienzo.

7.7.- Exclusiones. Si en cualquier momento de los procesos selectivos llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera proponer
su exclusién al érgano convocante, previa audiencia del interesado.

8.- RELACIONES DE APROBADOS Y VALORACION DE MERITOS.

8.1.- Aspirantes aprobados en las pruebas de la fase de oposicion. Concluidas cada una de las pruebas
de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento Toledo https://www.
toledo.es/, la relacién de los aspirantes aprobados en cada una de ellas, con expresion de su nombre y
apellidos, D.N.|, y la puntuacién obtenida.

8.2.- Aspirantes aprobados en lafase de oposicion. Concluidas todas las pruebas de la fase de oposicion,
el Tribunal publicara en el lugar previsto en la base 8.1, la relacién de aspirantes que la hubieran superado,
con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida en cada una de ellas y en el
total de la oposicion.

8.3.- Acreditacién y valoracion de méritos en la fase de concurso. Publicada la relacion de aspirantes
aprobados en la fase de oposicion, se abrird un plazo de diez dias para la presentacién, en su caso, de
la documentacién acreditativa de los méritos en la fase de concurso. El Tribunal publicard la relacion
conteniendo la valoracién de los méritos en la fase de concurso en el lugar previsto en la base 8.1. Sélo
se valoraran los méritos hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

8.4.- Aspirante aprobado en el proceso selectivo. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en la pagina web del Ayuntamiento Toledo https://www.toledo.es/, el aspirante aprobado en el proceso
selectivo, y lo elevara a la Autoridad competente para su nombramiento como funcionario de carrera.
Larelacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra contener un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas; la propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido, sera nula de pleno derecho.

8.5.- Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

9.1.- Documentacion. El aspirante propuesto presentara dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la resolucién prevista en la base 8.4, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la convocatoria, estando exento
de justificar las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.
Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de
la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser
nombrados funcionarios de carrera; en este supuesto, el érgano competente para su nombramiento
como funcionario de carrera, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara a quienes,
sinfigurar en larelacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo prevista en la base 8.4, hubieran
superado la fase de oposicién, por el orden de puntuacion total alcanzada en el proceso selectivo, una
vez sumada la fase de concurso.

9.2.- Nombramiento como funcionarios de carrera. Los aspirantes que superen el proceso selectivoy
acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria serdn nombrados funcionarios de carrera del
Ayuntamiento en la Subescala de Gestion de la Administracion General.
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10.- NORMA FINAL.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que la dicto, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS

PARTE GENERAL: LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DERECHO.

Tema 1.- La potestad organizatoria de la Administracién. Los 6rganos administrativos. Los érganos
colegiados. La competencia: concepto y clases. Desconcentracién y descentralizacion. Técnicas de
alteracion de la competencia en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. La jerarquia y
sus manifestaciones.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion como norma juridica. La Ley y las
disposiciones normativas con fuerza de ley. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad
reglamentaria y sus limites. El control de la potestad reglamentaria: la invalidez de los reglamentos. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Tema 3.-La Administracién Electrénica: evolucion legal y obligaciones actuales paralas Administraciones
Publicas. Los derechos de las personas en sus relaciones con la Administracién Publica. La transparencia
en la actividad publica: derecho de acceso a la informacién publica y proteccién de datos de caracter
personal.

Tema 4.-Los actos administrativos: concepto y elementos. Clases. Eficacia, notificacién y publicacién
de los actos administrativos. Ejecutividad y suspension de los actos administrativos. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos. La invalidez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

Tema 5.- La revision por recurso de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos:
concepto, naturaleza y clases. Actos susceptibles de recurso administrativo. El procedimiento
administrativo en la via de recurso: principios generales. Procedimientos sustitutivos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 6.- El procedimiento administrativo (I). El procedimiento administrativo comun: estructura y fases.
Términos y plazos en el procedimiento administrativo. La iniciaciéon del procedimiento administrativo.
Registros administrativos.

Tema 7.- El procedimiento administrativo (Il). La ordenacion del procedimiento: el expediente
administrativo. Lafase de instruccién del procedimiento. La terminacion del procedimiento administrativo.
La terminacién ordinaria: la resolucién. Otras formas de terminacion del procedimiento.

Tema 8.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Los 6rganos de
lajurisdicciony sus competencias. El objeto del recurso contencioso-administrativo: actos, disposiciones
generales, inactividad y via de hecho. El procedimiento ordinario contencioso- administrativo. Recursos
contra sentencias y recursos especiales.

Tema 9.- Los contratos del sector publico.: calases. La preparacién y adjudicacion del contrato. La
ejecucion del contrato: prerrogativas de la Administracién en la ejecucion del contrato. Organizacion
administrativa para la gestién de la contratacion.

Tema 10.- La potestad sancionadora de la Administracién: principios. Especialidades del procedimiento
administrativo comun en relacién al procedimiento sancionador. La resolucién sancionadora y la
suspension de su ejecutoriedad. Potestad sancionadora local.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Régimen juridico y presupuestos
de la responsabilidad patrimonial. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento de exigencia de responsabilidad patrimonial.

Tema 12- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas:
sus clases. La comunicacion previa y la declaracién responsable. La policia de la seguridad publica.

Tema 13.- La actividad de fomento. Especial referencia a las subvenciones: concepto, clases y régimen
juridico. La relacion subvencional: sujetos, objeto y contenido. Procedimientos de concesién y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 14.- La actividad de servicio publico: la iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva
de servicios. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 15.- La funcién publica local. Derechos y deberes de los empleados publicos.

PARTE ESPECIFICA: LA ADMINISTRACION LOCAL.

Tema 1.- El Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. La organizacion del Ayuntamiento de Toledo.

Tema 2.-El dominio publico local. Concepto, naturaleza, clases y régimen juridico del dominio publico.
La proteccién del dominio publico. Disfrute y aprovechamiento de los bienes de dominio publico. El
patrimonio de las Entidades Locales: conservacion y tutela de los bienes; prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes.
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Tema 3.- La actividad urbanistica de las Entidades Locales. El régimen urbanistico del suelo y la funcién
social de la propiedad. Planes de ordenacion: clases y régimen juridico. La intervenciéon administrativa
en la edificacion o uso del suelo. La autorizaciéon administrativa previa a través de la licencia urbanistica.
Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 4.- Las competencias municipales en materia de tréafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en
materia de tréfico.

Tema 5.- El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 6.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. La estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos. La liquidacién del presupuesto. Estabilidad
Presupuestaria y sostenibilidad financiera. La tesoreria de las Entidades Locales. El control de la actividad
econdmico-financiera de las Entidades locales.

Tema 7.- La Gestion, liquidacion y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. La relacion
juridica tributaria: concepto y elementos. Las obligaciones tributarias. Obligados tributarios. El domicilio
fiscal. La deuda tributaria y su extincién. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 8.- La gestion tributaria. Procedimientos tributarios. Liquidaciones, autoliquidaciones, recibos.
Notificaciones en el ambito tributario. La inspeccion tributaria.

Tema 9.- Larecaudacion de los tributos locales. Recaudacion en voluntaria. El pago. Fraccionamientos
y aplazamientos. Recaudacion ejecutiva. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las Entidades Locales.

Tema 10.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Elimpuesto
sobre vehiculos de traccion mecénica

Tema 11.- Elimpuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto
sobre Construcciones Instalaciones y Obras. Tasas y precios publicos.

Tema 12.- Los entes instrumentales de las Entidades Locales. Las Sociedades mercantiles publicas.
Las Fundaciones: régimen juridico. Los Organismos Publicos: régimen juridico

Tema 13.- Politicas publicas locales de seguridad ciudadana. Servicios de emergencias y de proteccién
civil. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 14.- Politicas publicas locales de bienestar social. Exclusion social y politicas de igualdad.
Inmigracién e integracion. La gestién de servicios sociales. Fomento del empleo.

Tema 15.- Politicas publicas locales de desarrollo social. Cultura. Educaciéon. Juventud. Deportes.

Toledo, 5 de agosto de 2022.-El Secretario General de Gobierno, Jerénimo Martinez Garcia.
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