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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el drgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Diputacion Provincial de Toledo

ConsoRcio DE SERvicIOs PUBLICOs MEDIOAMBIENTALES DE LA PRovINCIA DE TOLEDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de todas las entidades consorciadas, que mediante Decreto de la
Presidencia, nimero 126/2022, de fecha 10 de agosto de 2022 han sido aprobados los Padrones-Listas
cobratorias comprensivas de los recibos individuales emitidos a nombre de los Entes Consorciados, por
la prestacion del Servicio de recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos, correspondiente al
periodo de julio de 2022, con el fin de que se proceda a su cobro durante el plazo comprendido entre
el 20 de agosto de 2022 y el 20 de octubre de 2022, mediante el procedimiento que se indicard en el
recibo que se emita a cada uno de los obligados al pago.

Finalizado el periodo voluntario, las deudas liquidadas no satisfechas incurrirdn en el recargo a que
se refiere el art. 28 de la Ley 58/2003, General Tributaria, los intereses de demora y las costas que en su

caso se produzcan.

Lo que se hace publico, durante el plazo de treinta dias, contados a partir de la publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, al objeto de que los interesados puedan consultar la citada
lista cobratoria y presentar las reclamaciones que estimen convenientes.

Toledo, 10 de agosto de 2022.- El Presidente, Rafael Martin Arcicollar.

N.°1.-4089
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Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
ComisAriA DE AGUAS
ANuNcio DE INFORMACION PUBLICA

En esta Confederacion Hidrografica del Tajo ha sido solicitada la concesién de aguas que se describe
a continuacion:

continuacion:

- Referencia expediente: C-0074/2020.

- Solicitantes: Benito Cafias Montalvo (***6819%%), Maria Amalia Cafias Montalvo (***4408%**), Luis Cafas
Montalvo (***8210%%), Maria Obdulia Cafas Montalvo (***9241*%), Maria de los Angeles Canas Montalvo
(***8614*%), Maria del Carmen Canas Montalvo (***7466**), Maria Victoria Canas Montalvo (¥***8965%%),

- Tipo de solicitud: Concesion de Aguas.

- Descripcién: Aprovechamiento de aguas superficiales procedentes del rio Tajo con destino a riego
de 4,5767 hectareas de horticolas (tomate).

- Caudal de agua solicitado: 57,77 I/s.

- Volumen maximo anual: 240.644 m’.

- Procedencia del agua: Captaciéon de aguas superficiales del rio Tajo, en la parcela 1 del poligono 5,
en el lugar “Portusa”, del término municipal de Polén (Toledo), coordenadas UTM ETRS -89 (HUSO 30) X:
397 490; Y: 4 413 091.

- Destino del agua: Riego por goteo de horticolas en las parcelas 11 (a, b, ¢, e) y 14 del poligono 3, en
a parcela 5 (a) del poligono 5y en la parcela 17 del poligono 44 del término municipal de Poldn(Toledo).

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de un (1) mes contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio, para que quien lo desee pueda examinar la documentacién
del expediente descriptiva de la solicitud. Para ello se debera remitir antes de la finalizacion de dicho
plazo una peticidn expresa al correo habilitado al efecto (informacion@chtajo.es), indicando en el asunto
el texto “informacion publica” seguido de la referencia del expediente. En el cuerpo del texto debera
indicar su nombre, apellidos, DNI y direccién de notificacién. A la direccion de correo electrénico desde

la que realice la solicitud le llegara un aviso informandole de la puesta a disposicion de la informacién
en la sede electrénica de la Administracién, a la que podra acceder previa identificacién.

Durante este plazo, quien se considere afectado por esta peticion podra presentar sus reclamacion
mediante escrito razonado, que se hara efectiva por cualquiera de los medios habilitados segun la Ley
de Procedimiento Administrativo, y se dirigira, indicando la referencia C-0074/2020, a: Confederacion
Hidrogréfica del Tajo, Comisaria de Aguas, Area de Gestién del Dominio Publico Hidréulico.

En Madrid, 27 de julio de 2022.- El Técnico, Emilio Sevilla Ortego.

N.c[.-4039

Provincia de Toledo g -
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Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
ComisAriA DE AGUAS
ANuNcio DE INFORMACION PUBLICA

En esta Confederacion Hidrografica del Tajo ha sido solicitada la concesién de aguas que se describe
a continuacion:

- Referencia expediente: C-0249/2022.

- Solicitante: Maria de los Desamparados Rodriguez Sanchez.

- Tipo de solicitud: Concesion de Aguas.

- Descripcion: Concesién de un aprovechamiento de aguas subterraneas con destino a riego por goteo
de olivar, en el lugar “Monte de Paredes” (parcelas 39 y 40 del poligono 9y parcela 233 del poligono 10).

- Caudal de agua solicitado: 2 I/s.

- Volumen maximo anual: 22.032 m®,

- Destino del aprovechamiento: Riego.

- Acuifero: 03.05_Madrid-Talavera.

- Ubicacién de la toma: “Monte de Paredes” parcela 39 del poligono 9.

- Coordenadas UTM, Huso 30, ETRS89: X= 379 769; Y= 4 450 289.

- Término municipal donde se localiza la actuacion: Paredes de Escalona (Toledo).

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para que quien lo desee pueda examinar el expediente
de referencia en las dependencias de la Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrogréfica del Tajo
situadas en Toledo, Plaza San Justo, 11.

Durante este plazo, quien se considere afectado por esta peticién podra presentar sus reclamaciéon
mediante escrito razonado, que se hara efectiva por cualquiera de los medios habilitados segun la Ley
de Procedimiento Administrativo, y se dirigird, indicando la referencia C-0249/2022, a: Confederacion
Hidrogréfica del Tajo, Comisaria de Aguas, Area de Gestion del Dominio Publico Hidraulico.

En Madrid, 26 de julio de 2022.— La Jefa del Servicio, Maria Campos Diaz.

N.°[.-4038
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Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demogréfico

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
COMISARIA DE AGUAS

AnNuncio be REsoLucION

Por resolucién de la Confederacion Hidrografica del Tajo ha sido otorgada la modificacion de
caracteristicas de concesion de aguas con las caracteristicas que se indican a continuacién y con sujecién
a las condiciones que figuran en la resolucion citada:

- Referencia expediente: M-0016/2014.

CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO

TITULAR: Olimpia Sdnchez Martin (***5238*%*) y Luis Antonio Santiago Vega (***0406**).

USO: Riego.

CLASIFICACION DEL USO: Usos agropecuarios. regadios. apartado b) 1° del art. 49 bis del rdph.
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m>): 63.530.

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?®): 20.095,93.

MODULACION MENSUAL (m?3):
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sepr Oct Nov Dic
0 0 0 0 3697,52 | 14520,17 | 20095,93 | 17 743,38 | 7473 0 0 0

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (1/s): 11,12.

PROCEDENCIA DE LAS AGUAS: Subterraneas, acuifero interés local.

PLAZO: 25 ainos desde el dia siguiente de la terminacién del plazo para la ejecucién de las obras de
la concesion otorgada por la Confederacion Hidrogréfica del Tajo de fecha 25/01/2005.

FECHA DE EXTINCION: 08/08/2030.

TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: Resolucién de la Confederaciéon Hidrogréafica del Tajo de
25/01/2005. Modificacidn de caracteristicas otorgada por Resolucién de la Confederacion Hidrografica
del Tajo tramitada en el presente expediente.

OBSERVACIONES:

Ne DE CAPTACIONES: 1.

Ne DE USOS: 1

OBSERVACIONES:

CARACTERISTICAS DE LAS CAPTACIONES

CAPTACION 1.

PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterraneas, Acuifero Interés Local.
MASA DE AGUA: No definida.

TIPO DE CAPTACION: Sondeo.

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?®): 63.530.

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 20.095,93.

MODULACION MENSUAL (m3):
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sepr Oct Nov Dic
0 0 0 0 3697,52 | 14520,17 | 20095,93 | 17 743,38 | 7473 0 0 0

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 11,12.

POTENCIA INSTALADA (C.V.): 25.

DIAMETRO (mm): 200.

PROFUNDIDAD (m): 135.

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:
TOPONIMO: “Camino de Villafranca”.
TERMINO MUNICIPAL: Tembleque.
PROVINCIA: Toledo.

POLIGONO: 57.

PARCELA: 76.

COORDENADAS UT.M. ETRS 89; (X,Y): 457 725 ; 4 389 125.
HUSO: 30.
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CARACTERISTICAS DEL USO

CLASIFICACION DEL USO: Usos agropecuarios. Regadios. Apartado b) 1° del Art. 49 bis del RDPH.
CONSUNTIVO: Si.
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 63.530.

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 20.095,93.

MODULACION MENSUAL (m?):

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sepr Oct Nov Dic
0 0 0 0 3697,52 | 14520,17 | 2009593 | 17 743,38 | 7473 0 0 0
SUPERFICIE CON DERECHO A RIEGO (ha): 28,96.

SUPERFICIE REGABLE (ha): 28,96.

SISTEMA DE RIEGO: Goteo.

TIPO DE CULTIVO: Pistacho.

DOTACION (mha/afio): 2.193,71.

LOCALIZACION:

Término Municipal Provincia Poligono Parcela

Tembleque Toledo 57 70
Tembleque Toledo 57 71
Tembleque Toledo 57 73
Tembleque Toledo 57 76

En Madrid, 28 de julio de 2022.— El Comisario de Aguas, PA. La Comisaria Adjunta, Ana Isabel Vicente

Rangel.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Resoluciéon n° 7701, de 5 de agosto de 2022, de la Concejalia de Régimen Interior, por la que se convoca
el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de Oficial de Carpinteria (Subgrupo de clasificacién C2)
de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Toledo por el sistema especifico de estabilizacion
del empleo temporal.

La Junta de Gobierno Local de la ciudad de Toledo, por acuerdo de 6 de abril de 2022, aprobé la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento para el aiio 2022, incorporando 1 plaza de Oficial de Carpinteria
(Subgrupo de clasificacion C2) del personal laboral del Ayuntamiento para su cobertura por el sistema
especifico de estabilizacién del empleo temporal.

En ejecucion de este Acuerdo, y en el ejercicio de la competencia delegada por la Junta de Gobierno
Local en sesion de 26 de junio de 2019, he resuelto convocar el proceso selectivo para cubrir la plaza
citada con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Oficial de
Carpinteria (Subgrupo de clasificacién C2) de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento por el
sistema especifico de estabilizacién del empleo temporal y el procedimiento de concurso-oposicion.

1.2.-Normativa reguladora. Al proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 30/1984 de Medidas parala
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; el Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento; y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Informacion adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las bases de
esta convocatoria podra recabarse informacién adicional sobre el proceso selectivo en los teléfonos
925330608y 925330609; esta informacion adicional tendrd un valor orientativo y no sera vinculante para
el Ayuntamiento de Toledo, ni generara derechos para los interesados.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.-Requisitos generales. Podran participar en los procedimientos selectivos las personas que cumpla
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus codnyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiiin afos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podran
participar las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos 16 affos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion del Titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria
o equivalente, expedido por la Administracion Educativa competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la convalidacién o credencial que acredite su
homologacion por la Administracién Educativa competente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas de las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta su contratacion.
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3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma.- Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos se cumplimentaran en el
modelo disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es), debiendo
presentarse en el plazo y lugar sefialados en las bases 3.2y 3.3.

3.2.- Plazo de presentacién.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
En el caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

3.3.- Lugar de presentacion.- Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una
vez firmada y abonados los derechos de examen en la forma y cuantia previstas en la base 3.4, en
cualquiera de las oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo, ubicadas
en las direcciones recogidas en la Sede Electréonica del Ayuntamiento. A la solicitud deberd adjuntarse
el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se
adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
enelapartado4del art. 16 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen. El importe de los derechos por participacién en los procesos selectivos
es de 7,52 euros. Los derechos de examen se abonardn mediante autoliquidacion en la Oficina Virtual
Tributaria en el enlace https://tributos.toledo.es/ovt/EXPS/451680/ATOLEDO/noauth/tasas o desde la
propia Sede electrénica; asi mismo podran abonarse directamente, mediante tarjeta bancaria, en las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza fiscal requladora de las Tasas por
inscripcién en las pruebas selectivas del personal al servicio del Ayuntamiento de Toledo, los aspirantes
que tuvieran la condicidon de desempleados a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso
selectivo estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen. Para hacer efectivo este derecho,
deberan adjuntar a su solicitud de participacién en el proceso selectivo un certificado emitido por los
servicios publicos de empleo que acredite expresamente su condicion de demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacién en el proceso selectivo para lo que serd necesario, ademas, la presentacién en tiempo y
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2 y 3.3.

3.5.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud deberan seguirse las
siguientes instrucciones:

3.5.1.En el apartado referido a “denominacién” se expresara “OFICIAL DE CARPINTERIA".

3.5.2.Enla opcién referida al “sistema de acceso” se marcara “especifico de estabilizacion del empleo
temporal”.

3.5.3. En el apartado referido al titulo académico exigido en la convocatoria, se expresara el titulo
académico exigido en la base 2.1, c).

3.5.4.En el apartado referido a los derechos de examen habra que consignar el importe exacto de los
derechos de examen recogido en la base 3.4.

3.5.5.La opcidn referida a “exencion del pago de los derechos de examen” sélo se marcara si se redinen
las condiciones previstas a estos efectos en la base 3.4.

3.5.6. La “adaptacién de tiempo y medios” sélo puede solicitarse si se retine la condicion de persona
con discapacidad, conforme a lo dispuesto en la Base 7.8.

3.6.- Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran
ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Toledo para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es). En ella se expresara
la relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y el lugar donde se
encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes admitidos.

4.2.- Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se publique
la relacidn provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos,
se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo. Laresolucién por la que se publique contendra las relaciones definitivas de aspirantes
excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de aspirantes admitidos, asi
como el lugar y la fecha de realizacién de la primera prueba del proceso selectivo y la composicién del
Tribunal Calificador.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Composicion. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un Tribunal Calificador tnico,
compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y designados por el 6rgano convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos
los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién académica igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas. Su composicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2.- Asesores especialistas. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3.- Funcionamiento. Para la vélida actuacién del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.
Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituirad con la asistencia del Presidente, el Secretario
y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolverd
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados. A
efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tribunal tendrd su sede en las Casas Consistoriales
del Ayuntamiento de Toledo.

5.4.- Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5.- Asistencias. El Tribunal tendra la categoria tercera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1.- Concurso-oposicion. La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-
oposiciéon. La puntuacion maxima alcanzable en el concurso-oposicién sera de 50 puntos; de ellos, 30
corresponderdan a la fase de oposicién y 20 a la de concurso. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes
deberan haber superado previamente la fase de oposicién

6.1.1. Fase de oposicion: constard de dos pruebas selectivas, ambas eliminatorias:

a) Primera prueba. Consistird en responder en el plazo maximo de cuarenta y cinco minutos a un
cuestionario de 30 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
serd correcta, y relacionadas con el contenido del programa que figura en el Anexo | a estas Bases. La
prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.
Las preguntas erréneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula: n° de aciertos — (n° de errores/3).
No obstante, si el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior a cinco veces el niUmero de las plazas
convocadas para el correspondiente sistema de acceso se entendera que han superado la prueba y pasan
a la siguiente los aspirantes que obtengan la mayor puntuacion, siempre que sea igual o superior a 4
puntos y hasta alcanzar cinco veces el nimero de las plazas convocadas. En el supuesto de que como
consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las preguntas anuladas
por encima del cupo de reserva se tendran por no puestas, ajustandose por el Tribunal los pardmetros
de calificacion de la prueba al nimero final de respuestas validas.

En el plazo de los tres dias siguientes al de realizacion del ejercicio, el Tribunal publicarad en el en el
Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) la plantilla correctora provisional con
larelacion de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones
que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacién. Concluido el plazo
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de reclamaciones, el Tribunal publicara en el mismo lugar la plantilla correctora definitiva junto con la
relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de trdmite cualificado
del proceso selectivo.

b) Segunda prueba. Consistira en realizar la prueba situacional que se determine por el Tribunal
relacionadas con las funciones de la plaza convocada y en el tiempo que ella establezca. La prueba se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarla. La prueba
se puntuara de forma individual por los miembros del Tribunal, obteniéndose la calificacion final con
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de ellos, eliminadas, en su caso, las
calificaciones que difieran mas de 5 puntos de la media inicial. Para su valoracién se tendrd en cuanta la
destreza en la resolucion de las cuestiones y tareas planteadas.

La calificacion final de la fase de oposicién serd la puntuacion obtenida de la suma de las
correspondientes a las dos pruebas.

6.1.2. Fase de concurso. Se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia. Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados con caracter
temporal como OFICIAL DE CARPINTERIA en las Administraciones Publicas, a razén de 0.266 puntos por
mes.

b) Formacion. Se valoraran, hasta un maximo de 4 puntos, los cursos de formacién o perfeccionamiento
con las siguientes caracteristicas: que esten relacionados con las funciones del puesto de trabajo de
OFICIAL DE CARPINTERIA; que estén destinados al personal al servicio de las Administraciones Publicas y
que sean impartidos u homologados por ellas o por los promotores incluidos en los acuerdos nacionales
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas; que tengan una duraciéon minima de 20 horas
lectivas; y que se hubieran realizado y concluido durante los ultimos cinco afios. Se valoraran a razén de
0,008 puntos por hora lectiva. No sera objeto de valoracion la asistencia a jornadas, seminarios, talleres,
ponencias, mesas redondas o similares.

Sélo se valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

6.2.- Calificacién del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el
orden de puntuacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién: la mayor
puntuacién obtenida en el mérito de la experiencia y, en su defecto, por la mayor puntuacién obtenida
en la segunda prueba de la fase de oposicién; y finalmente y de persistir el empate, por la mayor edad.

7.- DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

7.1.- Acreditacién personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.
Decaerédn en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y
otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anteriory al amparo de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta lafinalizacion de la
semana 36, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la realizacién de alguna de las pruebas por
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal, adjuntando a su solicitud un informe
médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento por razén de su estado de gestacion;
con base en dicho informe, el Tribunal determinard el lugar y la fecha de realizacién de la prueba, no
pudiendo demorarse la misma de forma que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, a criterio del Tribunal calificador. Asi mismo, se
podra solicitar la excepcién del llamamiento Unico a partir del primer dia de la semana 37 del embarazo,
o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalizacién de las 6 semanas posteriores al
mismo; en este caso, el Tribunal determinara el lugary la fecha de realizacién de la prueba, que no podra
realizarse dentro de este periodo de tiempo; la solicitante debera acreditar la circunstancia mediante el
correspondiente informe médico. En los mismos términos, podra solicitarse la excepcion del lamamiento
unico cuando se produzca la hospitalizacién por motivos de embarazo, lactancia o interrupcién del
embarazo; la solicitante debera acreditar la circunstancia mediante el correspondiente informe médico;
en estos supuestos, su situacién quedarad condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la
superacién de las pruebas que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del proceso en
tiempos razonables y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de
la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

7.3.- Orden de actuacion. El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas en que resulte
necesario se iniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “O” de
conformidad con lo establecido por Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Direccién General de la
Funcién Publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afio 2022.

7.4.- Anonimato en la correccion de las pruebas. Cuando sea compatible con laforma de realizacién de
las pruebas, éstas se haran de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion.
A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas prueba figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.
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7.5.- Calendario. La primera prueba de todos los procesos selectivos no se realizara antes del dia 1 de
noviembre de 2022. La duracidon maxima de los procesos no excedera de cuatro meses, contados desde
la fecha de realizacion de la primera prueba. Entre la publicacion de la relacidon de aspirantes aprobados
en una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de cuarentay cinco dias naturales.

7.6.- Realizacién de las pruebas. La fecha, hora y lugar de la primera prueba de todos los procesos
selectivos se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, con ocasién de la publicaciéon de las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a los mismos. La publicaciéon de la celebracién
dela segunda prueba se publicard en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.
es) con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a su comienzo.

7.7.- Exclusiones. Si en cualquier momento de los procesos selectivos llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera proponer
su exclusién al érgano convocante, previa audiencia del interesado.

7.8.- Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas por personas con
discapacidad.- De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio normal
de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten
a estos procesos selectivos gozardn de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto
de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, acompanando a la misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido
por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas
de la limitacion y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicdndose en el Tabléon
Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) con al menos cinco dias hébiles a la fecha
de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de tiempo, el Tribunal resolverd sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacion conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio
de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

8.-RELACIONES DE APROBADOS, VALORACION DE MERITOS, PROPUESTAS DE CONTRATACION
Y BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Aspirantes aprobados en las pruebas selectivas. Concluidas cada una de las pruebas selectivas,
el Tribunal Calificador publicara en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.
es), larelacion de los aspirantes aprobados en cada una de ellas, con expresiéon de su nombre y apellidos,
D.N.l, y la puntuacién obtenida.

8.2.- Aspirantes aprobados en la oposicién. Concluidas todas las pruebas selectivas, el Tribunal
Calificador publicard en el lugar previsto en la base 8.1, la relacion de aspirantes que la hubieran superado,
con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida en cada una de ellas y en el
total de la oposicion.

8.3.- Acreditacién y valoracion de méritos en la fase de concurso. Publicada la relacion de aspirantes
aprobados en lafase de oposicion se abrira para los aspirantes un plazo de diez dias para la presentacion,
en su caso, de la documentacion acreditativa de los méritos en la fase de concurso. A estos efectos,
los méritos derivados de la relacién de servicios de los aspirantes con el Ayuntamiento de Toledo se
acreditaran de oficio por el Servicio de Régimen Interior. Los servicios prestados en otra administracion
publica deberan acreditarse mediante certificacion expedida al efecto por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubieran prestado conforme al modelo contemplado en el Anexo II. El Tribunal
Calificador publicara la relacién conteniendo la valoracion de los méritos en la fase de concurso en el
lugar previsto en la base 7.1. Sélo se valoraran los méritos hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

8.4.- Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en el lugar previsto en la base 8.1, la relacién de aspirantes aprobados en el mismo
y la elevarad a la Autoridad competente para su contratacién como personal laboral fijo. La relacion de
aspirantes aprobados en los procesos selectivos no podra contener un niimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas por el correspondiente sistema de acceso; la propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

8.5.- Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.
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8.6.- Bolsa de Trabajo. Concluido el proceso selectivo se confeccionara una Bolsa de Trabajo para
la cobertura temporal de otras plazas vacantes que pudieran producirse. En ella se integraran los
participantes que hubieran superado al menos la primera prueba y hubieran obtenido al menos una
calificacion de 7 puntos en la segunda, por el siguiente orden de prelacién: primero, el mayor nimero
de pruebas superadas en el proceso selectivo y la calificacién global de las mismas sumada, en su caso,
la fase de concurso; segundo, la mayor puntuacién alcanzada en el proceso selectivo, una vez sumada
la calificacion obtenida en todas las pruebas selectivas, incluidas las no superadas; tercero, la mayor
puntuacién en la prueba segunda; y de persistir el empate, por la mayor edad de los aspirantes. Al final
de esta Bolsa de Trabajo se integrardn, por su orden de prelacidn, las personas integrantes de las Bolsas
de Trabajo resultantes del Ultimo proceso selectivo para estas plazas.

8.7.- Cese del personal contratado temporal e incorporacion a la Bolsa de Trabajo. El personal
contratado laboral del Ayuntamiento de Toledo que, en su caso, cesara como consecuencia del proceso
selectivo se integrardn en el primer lugar de la Bolsa de Trabajo resultante del mismo, por el orden de
puntuacién que hubieran alcanzado.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Documentos exigidos y plazo de presentacion. Los aspirantes aprobados en los correspondientes
procesos selectivos presentaran en el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, dentro del plazo
de diez dias naturales contados a partir de que se haga publica la relacién de aprobados en el mismo,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demdas
estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a), que acredite su edad y
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la base 2.1. ¢), o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

¢) Certificacion acreditativa de reunir el requisito de funcionalidad previsto en la base 2.1, d) en relacion
con los aspirantes comprendidos en la base 7.8. En la certificacion deberd acreditarse su compatibilidad
con el desempeno de las tareas y las funciones del puesto de trabajo, expresando la tipologia y el
porcentaje de la discapacidad.

d) Declaracién jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1. e).

9.2.- Exenciones. Quienes tengan la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la correspondiente certificacion acreditativa
de la Administracion publica de la que dependan.

9.3.- Falta de presentacion de documentos.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

10.- CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

10.1.- Contratacion. Presentada la documentaciéon acreditativa de los requisitos, la Autoridad
competente procederd a la contratacion del aspirante propuesto por el Tribunal Calificador. Si los
aspirantes propuestos para la contratacion no formalizaran su contrato por razones imputables a los
mismos o no superase el periodo de prueba previsto en la base 10.2, el érgano competente para la
contratacion, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, contratard al aspirante que, sin figurar
en larelacion de aprobados en el proceso selectivo prevista en la base 8.4 hubieran superado la fase de
oposicién, por el orden de puntuacion total alcanzada, una vez sumada la fase de concurso.

10.2.- Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba de un mes. Transcurrido el periodo de
prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirird la condicién de personal laboral fijo. Estaran
exentos del periodo de prueba los trabajadores que ya hubiesen desempefiado en el Ayuntamiento de
Toledo, bajo cualquier modalidad contractual, las funciones correspondientes a la Categoria profesional
de Oficial de Carpinteria durante un tiempo superior a un mes.

11.- NORMA FINAL.

Contra esta Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que la dicté, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.
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ANEXOI

PROGRAMA DE MATERIAS

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura; derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
La organizacion territorial del Estado y las Administraciones Publicas. La Comunidad Auténoma de
Castilla- La Mancha. La Administracion Local: el Municipio y la Provincia.

2.- La organizacion municipal del Ayuntamiento de Toledo: 6rganos; instituciones; oficinas, centros
y servicios municipales. Callejero de la ciudad de Toledo. Edificios y organismos oficiales en la ciudad
de Toledo.

3.- Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Politicas publicas dirigidas a la atencién de
personas con discapacidad y/o dependientes.

4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y deberes de los empleados publicos.

5.- Fraccionamiento y despiece de la madera.

6.- Maquinas: Generalidades y funcionamiento. Tipos de maquinas, uso, manejo y mantenimiento.
Normas de proteccidn y de trabajo en la utilizacion de maquinas. Herramientas e instrumentos auxiliares
para trabajar la madera: Su uso, manejo y mantenimiento. Seguridad y salud en el trabajo. Prevencién de
riesgos laborales. Medidas de seguridad en los trabajos de carpinteria. Equipos de proteccién individual
y colectiva.

7.- Conocimiento de la madera: Definicién y generalidades. Estructuray composicién. Propiedades de
la madera. Defectos y enfermedades. Resistencia de la madera. Dimensiones de la madera: su clasificacién
y cubicacion. Chapas y tableros: generalidades, clases, medidas, preparacién y usos. Colas y adhesivos.

8.- Tratamiento de la madera: secado natural, vaporizacion, estufado contra insectos y hongos. Otros
tratamientos. Tratamientos de proteccién. Acabado, conservacion y preservacion de la madera: Pulido,
tintes, ceras, barnices, pinturas y otros tratamientos.

9.- Teoria del mueble: generalidades. Labrado de la madera. Clavado y atornillado. Uniones, juntas,
empalmes, ensambles, acoplamientos: preparacion, uso, colocacién y acabados. Puertas. Escaleras.
Herrajes de cuelgue y de seguridad. Pavimentos, revestimientos y artesonados. Arcos y molduras.

10.- Seguridad y salud en el trabajo. La prevencién de los riesgos laborales en trabajos de carpinteria.
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ANEXO I

CERTIFICACION SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTOS DE OFICIAL DE CARPINTERIA

CARGO:

ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICO: Que el/la empleado/a abajo indicado/a ha prestado con caracter temporal los siguientes servicios:

1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I:

2.- SERVICIOS PRESTADOS: Servicios prestados en puestos de OFICIAL DE CARPINTERIA.

PERIODO TIEMPO
PUESTO DE TRABAJO
DESDE: HASTA: MESES:

Esta informacion se refiere a la fecha de terminacion del plazo para la presentacion de las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo y a los servicios prestados conforme a lo dispuesto en la Base 6.1.2 de la Convocatoria del proceso
selectivo.

Y para que surta efectos en el proceso selectivo convocado por

expido el presente a  peticion  del interesado

en a de de

Toledo, 8 de agosto de 2022.—El Secretario General de Gobierno, Jeronimo Martinez Garcia.
N.°[.-4058
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Resoluciéon n° 7698, de 5 de agosto de 2022 de la Concejalia de Régimen Interior por la que se convoca
el proceso selectivo para la cobertura por el sistema especifico de estabilizaciéon del empleo temporal y
el procedimiento de concurso-oposicion 1 plaza de Oficial Mecénico de la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Toledo.

Poracuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Toledo, de 6 de abril de 2022, se aprobé la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento para el aflo 2022, incorporando una plaza de Oficial Mecénico de
personal laboral, para su cobertura por el sistema especifico de estabilizacion del empleo temporal y el
procedimiento de concurso-oposicion.

En ejecuciéon del acuerdoy en el ejercicio de la competencia delegada por la Junta de Gobierno Local
en sesion de 26 de junio de 2019, he resuelto convocar el proceso selectivo para la cobertura de las plazas
citadas, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir por el sistema especifico
de estabilizacion del empleo temporal y el procedimiento de concurso-oposicién 1 plaza de Oficial
Mecanico de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo C2, por el
sistema especifico de estabilizacién del empleo temporal y el procedimiento de concurso-oposicion.

1.2.- Simultaneidad de las pruebas selectivas. La primera prueba del proceso selectivo se realizara
simultdneamente, en la misma fechay hora, que la del proceso selectivo para la cobertura por el sistema
general de acceso libre de 1 plaza de Oficial Mecanico, convocada mediante Resolucién n° 6649, de 8 de
julio de 2022 (BOP n° 133 « Jueves, 14 de julio de 2022).

1.3.-Normativa reguladora. Al proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984 de Medidas parala
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; el Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento; y las bases de esta convocatoria.

1.4.- Informacion adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las bases de
esta convocatoria podra recabarse informacién adicional sobre el proceso selectivo en los teléfonos
925330608y 925330609, esta informacion adicional tendrd un valor orientativo y no serd vinculante para
el Ayuntamiento de Toledo, ni generara derechos para los interesados.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus cdnyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitiin afos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podran
participar las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos 16 aftos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

) Estar en posesion del Titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o
equivalente, expedido por la Administracién Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera poseer la convalidacién de la Administracion educativa competente. A efectos
de equivalencia del titulo de graduado en Educacién Secundaria obligatoria deberd estarse a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Educacién 1603/2019, de 10 de junio (BOE n° 146, de 17 de junio).

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas de las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Estar en posesion del permiso de conduccioén, clase B.

2.2.- Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de resolucién del proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentaran a través del
modelo disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es), debiendo
presentarse en el plazo y lugar sefialados en las bases 3.2y 3.3.

3.2.- Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso
de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

3.3.- Lugar de presentacién. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberdn imprimir la solicitud y presentarla, una
vez firmada y abonados los derechos de examen en la forma y cuantia previstas en la base 3.4, en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo, ubicadas
en las direcciones recogidas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud deberd adjuntarse
el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se
adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen.

) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
enelapartado4delart. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es
de 7,52 €. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacién en la oficina Virtual Tributaria
en el enlace https://tributos.toledo.es/ovt/EXPS/451680/ATOLEDO/noauth/tasas o desde la propia Sede
electrénica; asi mismo podran abonarse directamente, mediante tarjeta bancaria, en las oficinas de
Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza fiscal requladora de las Tasas por
inscripcién en las pruebas selectivas del personal al servicio del Ayuntamiento de Toledo, los aspirantes
que tuvieran la condicion de desempleados a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso
selectivo estardn exentos del pago de la tasa por derechos de examen. Tal condicién se comprobara de
oficio por parte del Ayuntamiento salvo oposicidn expresa en la solicitud. En tal caso, deberd adjuntar
a su solicitud de participacion en el proceso selectivo un certificado emitido por los servicios publicos
de empleo que acredite expresamente su condicién de desempleado a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacion en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempoy
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2 y 3.3.

3.5.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud, en el bloque “Datos
de la Convocatoria” deberan sequirse las siguientes instrucciones:

3.5.1.En el apartado referido a “denominacién”, se expresara “OFICIAL MECANICO ESTABILIZACION”.

3.5.2. En el apartado referido a “sistema de acceso” se marcaran los sistemas por los que se pretenda
participar de entre los recogidos en la solicitud: general de acceso libre y/o especifico de estabilizacién
del empleo temporal, en su caso. Se advierte a los aspirantes que, conforme a lo establecido en la Base
1.2, la primera prueba del proceso selectivo se realizard simultdneamente, en la misma fechay hora, para
los dos sistemas de acceso.

3.5.3. En el apartado “Titulo académico exigido en la convocatoria”, se expresara el recogido en la
Base 2.1, c).

3.5.4. En el apartado “derechos de examen” se consignara el importe exacto de los derechos de
examen recogido en la base 3.4.

3.6.- Tratamiento de datos. En aplicacidon de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser objeto
de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Toledo para el desarrollo del proceso selectivo.
A estos efectos, los aspirantes dan su consentimiento con la firma de su solicitud de participacién para
que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido
al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo por cada uno de los sistemas de acceso. Dicha resolucion se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https:/
sede.toledo.es). En ella se expresara la relacién provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas
de exclusién, y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes
admitidos.

4.2.- Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos se
publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo por cada uno de los sistemas de acceso. La resolucién por la que se publique contendra las
relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos, asi como el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio del
proceso selectivo y la composicion del Tribunal Calificador.

5- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Composicién. La calificacion del proceso selectivo para los dos sistemas de acceso correspondera
a un mismo Tribunal Calificador compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos
funcionarios de carrera o personal laboral fijo y designados por el 6rgano convocante: un Presidente, un
Secretarioy tres vocales. Todos los miembros del Tribunal deberdn tener un nivel de titulacién académica
igual o superior ala exigida para las plazas convocadas. Su composicion se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos
en el proceso selectivo.

5.2.- Asesores especialistas. El Tribunal podré designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3.- Funcionamiento. Para la valida actuacion del Tribunal Calificador es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente,
el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion
de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacién
se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
para el funcionamiento de los érganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en las Casas Consistoriales
del Ayuntamiento de Toledo.

5.4.- Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5.- Asistencias. El Tribunal tendrd la categoria tercera segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes por este sistema de acceso se realizara por el procedimiento de
concurso-oposicién. La puntuacién maxima alcanzable en el concurso-oposicion sera de 50 puntos; de
ellos, 30 corresponderan a la fase de oposicion y 20 a la de concurso. Para pasar a la fase de concurso los
aspirantes deberan haber superado previamente la fase de oposicion

6.1.- Fase de oposicion: Constara de dos pruebas selectivas, ambas eliminatorias:

a) Primera prueba. Consistira en responder en el plazo méximo de cuarenta y cinco minutos a un
cuestionario de 30 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
sera correcta, y relacionadas con el contenido del programa que figura en el Anexo | a estas Bases. La
prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.
Las preguntas erréneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula: n° de aciertos — (n° de errores/3).
No obstante, si el nimero de aspirantes aprobados fuera inferior a cinco veces el nimero de las plazas
convocadas para el correspondiente sistema de acceso se entendera que han superado la pruebay pasan
a la siguiente los aspirantes que obtengan la mayor puntuacion, siempre que sea igual o superior a 4
puntos y hasta alcanzar cinco veces el nimero de las plazas convocadas. En el supuesto de que como
consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las preguntas anuladas
por encima del cupo de reserva se tendran por no puestas, ajustandose por el Tribunal los parametros
de calificacion de la prueba al numero final de respuestas vélidas.

Provincia de Toledo g ‘
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En el plazo de los tres dias siguientes al de realizacién del ejercicio, el Tribunal publicara en el en el
Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) la plantilla correctora provisional con
larelacién de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones
que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacion. Concluido el plazo
de reclamaciones, el Tribunal publicard en el mismo lugar la plantilla correctora definitiva junto con la
relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado
del proceso selectivo.

b) Segunda prueba. Consistira en realizar la prueba situacional que se determine por el Tribunal
relacionadas con las funciones de la plaza convocada y en el tiempo que ella establezca. La prueba se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarla. La prueba
se puntuard de forma individual por los miembros del Tribunal, obteniéndose la calificacion final con
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de ellos, eliminadas, en su caso, las
calificaciones que difieran mas de 5 puntos de la media inicial. Para su valoracion se tendra en cuantala
destreza en la resolucidn de las cuestiones y tareas planteadas.

La calificacion final de la fase de oposicidén serd la puntuacion obtenida de la suma de las
correspondientes a las dos pruebas.

6.2.- Fase de concurso. Se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia. Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados con caracter
temporal como Oficial Mecénico en las Administraciones Publicas, a razon de 0.266 puntos por mes.

b) Formacion. Se valoraran, hasta un maximo de 4 puntos, los cursos de formacion o perfeccionamiento
con las siguientes caracteristicas: que esten relacionados con las funciones del puesto de trabajo de
Oficial Mecénico; que estén destinados al personal al servicio de las Administraciones Publicas y que
sean impartidos u homologados por ellas o por los promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas; que tengan una duracién minima de 20 horas
lectivas; y que se hubieran realizado y concluido durante los uUltimos 5 afnos. Se valoraran a razén de
0,008 puntos por hora lectiva. No sera objeto de valoracidn la asistencia a jornadas, seminarios, talleres,
ponencias, mesas redondas o similares.

Sélo se valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

Calificaciéon del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. En caso de empate, el orden
de puntuacién se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién: la mayor
puntuacion obtenida en el mérito de la experiencia y, en su defecto, por la mayor puntuacion obtenida
en la segunda prueba de la fase de oposicién; y finalmente y de persistir el empate, por la mayor edad.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Acreditacion personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2.- Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.
Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y
otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta lafinalizacion de la
semana 36, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la realizacién de alguna de las pruebas por
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal Calificador, adjuntando a su solicitud
un informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento por razén de su estado de
gestacion; con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion de la prueba,
no pudiendo demorarse la misma de forma que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, a criterio de la Comisidn de Seleccion. Asi
mismo, se podra solicitar la excepcién del llamamiento Unico a partir del primer dia de la semana 37 del
embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalizacion de las 6 semanas
posteriores al mismo; en este caso, el Tribunal determinara el lugary la fecha de realizacion de la prueba,
que no podra realizarse dentro de este periodo de tiempo; la solicitante debera acreditar la circunstancia
mediante el correspondiente informe médico. En los mismos términos, podra solicitarse la excepcion
del llamamiento Unico cuando se produzca la hospitalizacion por motivos de embarazo, lactancia o
interrupcion del embarazo; la solicitante deberd acreditar la circunstancia mediante el correspondiente
informe médico; en estos supuestos, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso
selectivo y a la superacion de las pruebas que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién
del proceso en tiempos razonables y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

7.3.- Orden de actuacién. El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas en que resulte
necesario se iniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “O” de
conformidad con lo establecido por Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Direccién General de la
Funciéon Publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el aio 2022.
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7.4.- Anonimato en la correccion de las pruebas. Cuando sea compatible con la forma de realizacién de
las pruebas, éstas se haran de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion.
A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas prueba figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.5.- Calendario del proceso selectivo. La primera prueba no se realizara antes del dia 1 de septiembre
de 2022. La duracion maxima del proceso selectivo no excedera de cuatro meses, contados desde la fecha
de realizacion de la primera prueba. Entre la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados en una
pruebay el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

7.6.- Realizacién de las pruebas. La fecha, horay lugar de la primera prueba se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, con ocasién de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo. La publicacién de la celebracion de la segunda prueba se
publicard en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacidon a su comienzo.

7.7.- Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera proponer su exclusién
al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado.

7.8.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas por personas con
discapacidad.- De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio normal
de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten
a estos procesos selectivos gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto
de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacidn de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, acompanando a la misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido
por los érganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas
de la limitacion y la adaptacién requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicindose en
el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) con al menos cinco dias habiles a
la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de tiempo, el Tribunal Calificador
resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacidon conforme al baremo aprobado por la Orden
del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

8.-RELACIONES DE APROBADOS, VALORACION DE MERITOS, PROPUESTAS DE CONTRATACION
Y BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Aspirantes aprobados en las pruebas selectivas. Concluidas cada una de las pruebas del proceso
selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), la relacion de los aspirantes aprobados en cada una de ellas, con expresiéon de su nombre y
apellidos, D.N.I, y la puntuacion obtenida.

8.2.- Aspirantes aprobados en la oposicién. Concluidas todas las pruebas selectivas, el Tribunal
Calificador publicara en el lugar previsto en la base 8.1, la relacién de aspirantes que hubieran superado
la oposicion, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida en cada una de
ellas y en el total de la oposicion.

8.3.- Acreditacién y valoracion de méritos en la fase de concurso. Publicada la relacién de aspirantes
aprobados en la fase de oposicién del sistema especifico de estabilizacion del empleo temporal se
abrird para los aspirantes un plazo de diez dias para la presentacién, en su caso, de la documentacién
acreditativa de los méritos en la fase de concurso. A estos efectos, los méritos derivados de la relacién
de servicios de los aspirantes con el Ayuntamiento de Toledo se acreditaran de oficio por el Servicio de
Régimen Interior. Los servicios prestados en otra administracion publica deberan acreditarse mediante
certificacion expedida al efecto por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubieran
prestado conforme al modelo contemplado en el Anexo . El Tribunal Calificador publicara la relacién
conteniendo la valoracién de los méritos en la fase de concurso en el lugar previsto en la base 7.1. Sélo
se valoraran los méritos hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de las solicitudes de
participacién en el proceso selectivo.

8.4.- Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminado el proceso selectivo el Tribunal
Calificador publicaré en el lugar previsto en la base 8.1, la relacion de aspirantes aprobados y la elevara
a la Autoridad competente para su contratacion como personal laboral fijo. La relacion de aspirantes
aprobados en los procesos selectivos no podra contener un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas por el correspondiente sistema de acceso; la propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.
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8.5.- Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

8.6.- Bolsa de Trabajo. Concluido el proceso selectivo y el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema general de acceso libre de 1 plaza de Oficial Mecanico, convocada mediante Resolucién n° 6649,
de 8dejuliode 2022 (BOP n° 133 . Jueves, 14 de julio de 2022) se confeccionard una Unica Bolsa de Trabajo
parala cobertura temporal de otras plazas vacantes de Oficial Mecanico que pudieran producirse. En ella
se integraran los participantes que hubieran superado al menos la primera prueba y hubieran obtenido
una calificacion minima de 7 puntos en la segunda, por el siguiente orden de prelacidn: primero, el
mayor nimero de pruebas superadas en el correspondiente proceso selectivo y la calificacién global
de las mismas sumada, en su caso, la fase de concurso; segundo, la mayor puntuacién alcanzada en el
proceso selectivo, una vez sumada la calificacion obtenida en todas las pruebas selectivas, incluidas las no
superadas; tercero, la mayor puntuacién en la prueba segunda; y de persistir el empate por la mayor edad.

8.7.- Cese del personal contratado temporal e incorporacién a la Bolsa de Trabajo. El personal
contratado laboral del Ayuntamiento de Toledo que, en su caso, cesara como consecuencia del proceso
selectivo se integraran en el primer lugar de la Bolsa de Trabajo resultante del mismo, por el orden de
puntuacién que hubieran alcanzado.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Documentos exigidos y plazo de presentacién. Los aspirantes aprobados en el proceso selectivo
presentaran en el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales
contados a partir de que se haga publica la relacién de aprobados en el mismo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a), que acredite su edad y
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacidon académica exigida en la base 2.1. ¢), o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

¢) Declaracién jurada o promesa de tener la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
establecida en la base 2.1, d). Los aspirantes que tengan la condicidon de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion, expedida por los 6rganos competentes, en la que se acredite su
compatibilidad con el desempeno de las tareas y las funciones del puesto de trabajo correspondiente.

d) Declaracién jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1. e).

e) Permiso de conduccién, clase B.

9.2.- Exenciones.- Quienes tengan la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la correspondiente certificaciéon acreditativa
de la Administracion publica de la que dependan.

9.3.- Falta de presentacion de documentos.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
documentacién requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

10.- CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

10.1.- Contratacidn. Presentada la documentaciéon acreditativa de los requisitos, la Autoridad
competente procederd a la contratacion del aspirante propuesto por el Tribunal Calificador. Si el aspirante
propuesto para la contratacién no formalizara su contrato por razones imputables al mismo o no superase
el periodo de prueba previsto en la base 10.2, el drgano competente para la contratacion, sin necesidad
de una nueva propuesta del Tribunal, contratara al aspirante que, sin figurar en la relaciéon de aprobados
en el proceso selectivo prevista en la base 8.2 hubieran superado todas las pruebas selectivas, por el
orden de puntuacion total alcanzada.

10.2.- Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba de un mes. Estaran exentos del periodo
de prueba los trabajadores que ya hubiesen desempernado en el Ayuntamiento de Toledo, bajo cualquier
modalidad contractual, las funciones de Oficial Mecanico.

11.- NORMA FINAL.

Contra esta Resolucién, que ponefin ala viaadministrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que la dicto, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.

Numero 155 - Martes, 16 de agosto de 2022
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ANEXOI

PROGRAMA DE MATERIAS

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura; derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
La organizacion territorial del Estado y las Administraciones Publicas. La Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. La Administracion Local: el Municipio y la Provincia.

2.- La organizacion municipal del Ayuntamiento de Toledo: 6rganos; instituciones; oficinas, centros
y servicios municipales. Callejero de la ciudad de Toledo. Edificios y organismos oficiales en la ciudad
de Toledo.

3.- Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Politicas publicas dirigidas a la atencién de
personas con discapacidad y/o dependientes.

4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y deberes de los empleados publicos.

5.- Magnitudes y unidades.

6.- Mecanica de motores de combustion interna. Mecénica de sistemas de transmisién. Mecdanica de
sistemas de frenado en vehiculos a motor.

7.- Chapa y pintura aplicada a los vehiculos a motor. Electricidad aplicada a los vehiculos a motor.

8.- La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Normativa de aplicacion.

9.- Talleres mecénicos. Conocimiento y practica de herramientas y maquinaria de taller.

10.- Gestion y tipos de repuestos. Neumaticos, aceites, filtros, etc.

11.- Conocimientos en Seguridad y Salud aplicables a vehiculos y talleres de reparacién de vehiculos,
en el dmbito del Ayuntamiento de Toledo.
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ANEXOII

CERTIFICACION SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTOS DE OFICIAL MECANICO

CARGO:

ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICO: Que el/la empleado/a abajo indicado/a ha prestado con caracter temporal los siguientes servicios:

1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I:

2.- SERVICIOS PRESTADOS: Servicios prestados en puestos de OFICIAL MECANICO.

PERIODO TIEMPO
PUESTO DE TRABAJO
DESDE: HASTA: MESES:

Esta informacidn se refiere a la fecha de terminacion del plazo para la presentacion de las solicitudes de participacion en
el proceso selectivo y a los servicios prestados conforme a lo dispuesto en la Base 6.2 de la Convocatoria del proceso
selectivo.

Y para que surta efectos en el proceso selectivo convocado por

expido el presente a peticion del

interesado en a de de

Toledo, 8 de agosto de 2022.—El Secretario General de Gobierno, Jeronimo Martinez Garcia.
N.c[.-4059
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Resolucién n° 7699, de 5 de agosto de 2022, de la Concejalia de Régimen Interior, por la que se
convoca el proceso selectivo para la cobertura por el sistema especifico de estabilizacién del empleo
temporal de 1 plaza de Profesor/A de Idiomas en Lengua Inglesa de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Toledo.

La Junta de Gobierno Local de la ciudad de Toledo, en sesién de 6 de abril de 2022, acordo la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento para el ejercicio 2022, incorporando 1 plaza
de Profesor/A de Idiomas en Lengua Inglesa, Subgrupo A2, de personal laboral del Ayuntamiento para
su cobertura por el sistema especifico de estabilizacion del empleo temporal y por el procedimiento de
concurso-oposicion.

Por todo ello, en ejecucién de este acuerdo y en el ejercicio de la competencia delegada por la Junta
de Gobierno Local en sesion de 26 de junio de 2019, he resuelto convocar la cobertura de esta plaza con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.-NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para la cobertura por el sistema
especifico de estabilizacién del empleo temporal y el procedimiento de concurso-oposicion de 1 plaza
de Profesor/A de Idiomas en Lengua Inglesa, Subgrupo de clasificacion A2, de la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

1.2.-Normativa reguladora. Al proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 30/1984 de Medidas parala
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado; el Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento; y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Informacién adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las bases de
esta convocatoria podrd recabarse informacién adicional sobre el proceso selectivo en los teléfonos
925330608y 925330609; esta informacion adicional tendrd un valor orientativo y no seré vinculante para
el Ayuntamiento de Toledo, ni generara derechos para los interesados.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiiin afhos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. [gualmente, Internacionales celebrados por la Comunidad Europeay
ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras. Asi
mismo, podrdn participar las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

) Estar en posesion del alguno de los titulos académicos de Grado en Estudios Ingleses, Grado
o Licenciatura en Traduccién e Interpretacién (lengua inglesa), o Licenciatura en Filologia Inglesa,
expedidos por la Administracion Educativa competente, o estar en condiciones de obtenerlos a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de las solicitudes de participaciéon en el proceso selectivo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la convalidacion o
credencial que acredite su homologacién por la Administraciéon Educativa competente.

d) Estar en posesion del Curso de Adaptacién Pedagdgica o Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las tareas de las plazas convocadas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como la trata de seres humanos.

2.2.- Acreditaciéon. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta su contratacién.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentaran en el
modelo disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es), debiendo
presentarse en el plazo y lugar sefialados en las bases 3.2y 3.3.

3.2.- Plazo de presentacién.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
En el caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

3.3.- Lugar de presentacién.- Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberdn imprimir la solicitud y presentarla, una
vez firmada y abonados los derechos de examen en la forma y cuantia previstas en la base 3.4, en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo, ubicadas
en las direcciones recogidas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud deberd adjuntarse
el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se
adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo alo previsto
enelapartado4delart. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivos es
de 18,05 Euros. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacién en la oficina Virtual
Tributaria en el enlace https://tributos.toledo.es/ovt/EXPS/451680/ATOLEDO/noauth/tasas o desde la
propia Sede electrénica; asi mismo podran abonarse directamente, mediante tarjeta bancaria, en las
oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza fiscal requladora de las Tasas por
inscripcién en las pruebas selectivas del personal al servicio del Ayuntamiento de Toledo, los aspirantes
que tuvieran la condicidon de desempleados a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso
selectivo estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen. Para hacer efectivo este derecho,
deberan adjuntar a su solicitud de participacion en el proceso selectivo un certificado emitido por los
servicios publicos de empleo que acredite expresamente su condicién de demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacion en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempoy
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2 y 3.3.

3.5.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud deberan seguirse las
siguientes instrucciones:

3.5.1.En el apartado referido a la “denominacién” se expresara “PROFESOR/A DE IDIOMAS EN LENGUA
INGLESA".

3.5.2.En el apartado referido al “sistema de acceso” se marcara “estabilizacion del empleo temporal”.

3.5.3. En el apartado referido al titulo académico exigido en la convocatoria, se expresara el titulo
académico que se posea, exigido en la base 2.1, ¢), asi como el exigido en su apartado d).

3.5.4. En el apartado referido a los derechos de examen habra que consignar el importe exacto de
los derechos de examen recogido en la base 3.4.

3.5.5.Laopcidn referida a “exencion del pago de los derechos de examen” sélo se marcara si se retinen
las condiciones previstas a estos efectos en la base 3.4.

3.5.6.La “adaptacién de tiempo y medios” sélo puede solicitarse si se redne la condicién de persona
con discapacidad, conforme a lo dispuesto en la Base 7.7.

3.6.- Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran
ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Toledo para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es). En ella se expresara
la relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y el lugar donde se
encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes admitidos.

4.2.- Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se publique
la relacidn provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos,
se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo. Laresolucién por la que se publique contendra las relaciones definitivas de aspirantes
excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de aspirantes admitidos, asi
como el lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo y la composicién del
Tribunal Calificador.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Composicién. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un Tribunal Calificador
compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y designados por el 6rgano convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos
los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién académica igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas. Su composicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2.- Asesores especialistas. El Tribunal Calificador podra designar asesores para todas o algunas de
las pruebas, cuya funcion se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3.- Funcionamiento. Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembrosy, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan. Previa
convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituira con la asistencia del Presidente, el Secretario y al
menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Realizard su sesion de constitucion en un plazo no inferior
a diez dias antes de la fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion. En dicha sesién se acordaran las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion
de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacién
se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
para el funcionamiento de los érganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en las Casas Consistoriales
del Ayuntamiento de Toledo.

5.4.- Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién en los casos y
en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5.- Asistencias. El Tribunal tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1.- Concurso oposicion. La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-
oposicién. La puntuacién méaxima alcanzable en el concurso-oposicién sera de 50 puntos; de ellos 30
corresponderan a la fase de oposicidon y 20 a la de concurso. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes
deberan haber superado previamente la de oposicion

6.1.1.- Fase de oposicion: constara de tres pruebas selectivas de caracter obligatorio. La primeray la
segunda prueba se realizaran el mismo dia; los ejercicios correspondientes a las dos pruebas se leeran
en lectura publica ante la Comision de Seleccién.

a) Primera prueba: Obligatoria y NO eliminatoria; consistira en desarrollar por escrito y en el tiempo
maximo de una hora un tema extraido al azar de los comprendidos en la parte general del programa de
materias recogido en el Anexo | a estas Bases. Se calificara de 0 a 5 puntos, obteniéndose las calificaciones
de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién,
eliminadas, en su caso, las calificaciones de los miembros que difieran mas de 1,5 puntos de la media
inicial. Para su valoracion se tendrd en cuenta el volumen y comprension de los conocimientos del tema,
la claridad y precisién en su exposicidn, y la calidad de la expresion escrita.
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b) Segunda prueba: Obligatoria y eliminatoria; consistira en desarrollar por escrito en lengua inglesa
y en el tiempo maximo de una hora y cuarenta y cinco minutos un tema de entre dos extraidos al azar de
la parte especifica del programa de materias recogido en el Anexo |. Se calificard de 0 a 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Las calificaciones se obtendran de la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision, eliminadas, en
su caso, las calificaciones de los miembros que difieran mas de 2,5 puntos de la media inicial. Para su
valoracion se tendran en cuenta el volumen y comprensiéon de los conocimientos y la formacién general,
la claridad y precisién en su exposicién, y la calidad de la expresién escrita y oral en lengua inglesa.

) Tercera prueba: Obligatoria y eliminatoria; consistird en la exposicién oral y publica en lengua
inglesa de un tema de entre dos de la parte especifica del programa de materias recogido en el Anexo
I El aspirante debera exponer sus conocimientos del tema y realizar posteriormente y sin solucién de
continuidad un planteamiento didactico del mismo adaptado a alguno de los niveles de la Escuela
Municipal de Idiomas del Ayuntamiento de Toledo recogidos en su pagina Web (https://www.toledo.es/
servicios-municipales/educacion-y-cultura/escuela-municipal-de-idiomas/) explicando las actividades
que realizaria para su imparticién en clase. Para la exposicién el aspirante dispondra de un tiempo
maximo de 50 minutos, ademas de 15 minutos previos para la realizacion de un esquema o guion del
tema a desarrollar. Finalizada la exposicién la Comision podra dialogar en lengua inglesa con el aspirante
sobre cuestiones relacionadas con el tema desarrollado, durante un tiempo maximo de 10 minutos. La
prueba se calificard de 0 a 15 puntos siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para superarla.
Las calificaciones se obtendran de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién, eliminadas, en su caso, las calificaciones de los miembros que difieran mas
de 4 puntos de la media inicial. Para su valoracion se tendran en cuenta los conocimientos y la formacién
general, la claridad y precisidon en la exposicidn, la calidad de la expresién oral en lengua inglesa, y la
aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendrd de la suma de las calificaciones de todas las
pruebas.

6.1.2.- Fase de concurso. La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos que a
continuacién se relacionan, hasta un maximo de 20 puntos.

a). Experiencia. Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados con caracter
temporal en puestos de trabajo de PROFESOR DE IDIOMAS EN LENGUA INGLESA en Centros de ensefanza
reglada de las Administraciones Publicas. El computo de los servicios prestados se realizard por meses
completos, a razén de 0,088 puntos por mes.

b). Experiencia cualitativa. Se valorard, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados con
caracter temporal de puestos de trabajo de PROFESOR/A DE IDIOMAS EN LENGUA INGLESA en Centros
de ensenanza no reglada de las Administraciones Publicas, a razén de 0,266 puntos por mes completo
de servicios.

¢). Formacion. Se valoraran, hasta un maximo de 4 puntos, los cursos de formacion o perfeccionamiento
con las siguientes caracteristicas: que esten relacionados con las funciones del puesto de trabajo de
PROFESOR/A DE IDIOMAS EN LENGUA INGLESA; que estén destinados al personal al servicio de las
Administraciones Publicas y que sean impartidos u homologados por ellas o por los promotores incluidos
en los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua en las Administraciones Publicas; que tengan una
duracion minima de 20 horas lectivas; y que se hubieran realizado y concluido durante los ultimos 5
anos. Se valoraran a razén de 0,008 puntos por hora lectiva. No serd objeto de valoracion la asistencia a
jornadas, seminarios, talleres, ponencias, mesas redondas o similares.

Solo se valoraran los méritos en la fase de concurso a los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion.

6.2.- Calificacion del proceso selectivo. La puntuacién final del proceso selectivo se determinara por la
suma de las obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. En caso de empate, el orden de puntuacion
se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién: la mayor puntuacién obtenida
en la fase de concursoy, en su defecto, por la mayor puntuacion obtenida en la tercera y segunda prueba
de la fase de oposicion, por este orden; y de persistir el empate, por la mayor edad de los aspirantes.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Acreditacion personalidad. La Comision de Seleccidn podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.
Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y
otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacién de
la semana 36, se hara excepcién en el llamamiento Unico para la realizaciéon de alguna de las pruebas
por aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia de la Comision de Seleccién, adjuntando a su
solicitud un informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento por razén de su
estado de gestacion; con base en dicho informe, la Comision determinard el lugar y la fecha de realizacién
de la prueba, no pudiendo demorarse la misma de forma que se menoscabe el derecho del resto de
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los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, a criterio de la Comision de
Seleccién. Asi mismo, se podra solicitar la excepcion del llamamiento Unico a partir del primer dia de la
semana 37 del embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalizacion de las
6 semanas posteriores al mismo; en este caso, la Comisidon determinard el lugar y la fecha de realizacién
de la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo de tiempo; la solicitante debera acreditar
la circunstancia mediante el correspondiente informe médico. En los mismos términos, podra solicitarse
la excepcion del llamamiento Unico cuando se produzca la hospitalizacion por motivos de embarazo,
lactancia o interrupcién del embarazo; la solicitante deberd acreditar la circunstancia mediante el
correspondiente informe médico; en estos supuestos, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del proceso selectivo y a la superacion de las pruebas que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una
resolucién del proceso en tiempos razonables y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

7.3.- Orden de actuacién. El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas en que resulte
necesario se iniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “O” de
conformidad con lo establecido por Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Direccién General de la
Funcion Publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el aio 2022.

7.4.- Calendario. La primera prueba no se realizard antes del dia 1 de noviembre de 2022. La duracién
maxima del proceso no excedera de seis meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera
prueba. Entre la publicacion de la relaciéon de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5.- Realizacién de las pruebas. La fecha, horay lugar de la primera y segunda prueba se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, con ocasién de la publicacion de las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. La publicacion de la celebracion de la tercera
prueba se publicara en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https:/sede.toledo.es) con cuarenta
y ocho horas, al menos, de antelacién a su comienzo.

7.6.- Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos deberd proponer su exclusion
al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado.

7.7.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas por personas con
discapacidad.- De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempeio normal
de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten
a estos procesos selectivos gozardn de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto
de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, acompanando a la misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido
por los érganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas
de la limitacion y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose en el Tablén
Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) con al menos cinco dias hébiles a la fecha
de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacion conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio
de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

8.- RELACIONES DE APROBADOS, VALORACION DE MERITOS, PROPUESTA DE CONTRATACION
Y BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Aspirantes aprobados en las pruebas de la fase de oposicién. Concluidas cada una de las pruebas
de lafase e oposicion, el Tribunal publicaréd en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), la relacion de los aspirantes aprobados en cada una de ellas, con expresion de su nombre y
apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida.

8.2.- Aspirantes aprobados en lafase de oposicion. Concluidas todas las pruebas de lafase de oposicion,
el Tribunal publicara en el lugar previsto en la base 8.1, la relacién de aspirantes que la hubieran superado,
con expresién de su nombre y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida en cada una de ellas y en el
total de la oposicion.

8.3.- Acreditacién y valoracion de méritos en la fase de concurso. Publicada la relacion de aspirantes
aprobados en la fase de oposicion se abrird un plazo de diez dias para la presentacion, en su caso, de la
documentacién acreditativa de los méritos en la fase de concurso. A estos efectos, los méritos derivados
delarelacion de servicios de los aspirantes con el Ayuntamiento de Toledo se acreditaran de oficio por el
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Servicio de Régimen Interior. Los servicios prestados en otra administracién publica deberdn acreditarse
mediante certificacion expedida al efecto por el 6rgano competente de la Administracion donde se
hubieran prestado, conforme al modelo contemplado en el Anexo Il. La Comisidn publicara la relacién
conteniendo la valoracién de los méritos en la fase de concurso en el lugar previsto en la base 8.1. Sélo
se valoraran los méritos hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de las solicitudes de
participaciéon en el proceso selectivo.

8.4.- Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el lugar previsto en la base 8.1, el aspirante aprobado en el proceso selectivo, y la elevara a la Autoridad
competente para su contratacién como personal laboral fijo. La relacion de aspirantes aprobados en el
proceso selectivo no podra contener un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas; la
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

8.5.- Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

8.6.- Bolsa de trabajo. Concluido el proceso selectivo se confeccionara una Bolsa de Trabajo para la
contratacién, en su caso, de personal laboral temporal para la cobertura de otras plazas vacantes de
PROFESOR DE IDIOMAS EN LENGUA INGLESA. La bolsa se constituira con los aspirantes que hubieran
superado al menos la segunda prueba y por el siguiente orden de prelacién: primero, el mayor nimero
de pruebas superadas y la calificacion global de las mismas sumada la fase de concurso, en su caso;
segundo, la mayor puntuacién alcanzada en el proceso selectivo, una vez sumada la calificacion obtenida
en todas las pruebas, incluidas las no superadas; tercero, la mayor puntuacion en la tercera prueba; y de
persistir el empate, por la mayor edad de los aspirantes. Al final de esta Bolsa de Trabajo se integraran, por
su orden de prelacion, las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo resultantes del Gltimo proceso
selectivo para estas plazas.

8.7.- Cese del personal contratado temporal e incorporacién a la Bolsa de Trabajo. El personal
contratado laboral del Ayuntamiento de Toledo que, en su caso, cesara como consecuencia del proceso
selectivo se integraran en el primer lugar de la Bolsa de Trabajo resultante del mismo, por el orden de
puntuacion que hubieran alcanzado en él.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Documentos exigidos y plazo de presentacion. Los aspirantes aprobados en el proceso selectivo
presentaran en el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales
contados a partir de que se haga publica la relacién de aprobados en el mismo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a), que acredite su edad y
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la base 2.1. ¢), o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtenciéon del titulo.

¢) Documentacién acreditativa de estar en posesién del Curso de Adaptaciéon Pedagdgica o Master
Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas.

d) Declaracion jurada o promesa de tener la capacidad funcional para el desempeio de las tareas
establecidaenlabase 2.1, ). Los aspirantes que tengan la condicién de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion, expedida por los érganos competentes, en la que se acredite su compatibilidad
con el desempeno de las tareas y las funciones del puesto de trabajo correspondiente.

e) Declaracion jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1.f).

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa del requisito de
la base 2.1, g).

9.2.- Exenciones.- Quienes tengan la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la correspondiente certificacion acreditativa
de la Administracion publica de la que dependan.

9.3.- Falta de presentacion de documentos.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

10.- CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

10.1.- Contratacion. Presentada la documentaciéon acreditativa de los requisitos, la Autoridad
competente procederd a la contratacion de los aspirantes propuestos por la Comisién de Seleccién. Si
los aspirantes propuestos para la contratacion no formalizaran su contrato por razones imputables a
los mismos o no superase el periodo de prueba previsto en la base 10.2, el érgano competente para la
contratacién, sin necesidad de una nueva propuesta de la Comision de Seleccidn, contratara al aspirante
que, sin figurar en la relacién de aprobados en el proceso selectivo prevista en la base 8.4 hubieran
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superado la fase de oposicion, por el orden de puntuacion total alcanzada, una vez sumada la fases de
concurso.

10.2.- Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba de tres meses. Transcurrido el periodo de
prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo. Estaran
exentos del periodo de prueba los trabajadores que ya hubiesen desempefado en el Ayuntamiento
de Toledo, bajo cualquier modalidad contractual, las funciones correspondientes a la plaza convocada
durante un tiempo superior a tres meses.

11.- NORMA FINAL.

Contra esta Resolucién, que ponefin ala viaadministrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que la dicto, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.

ANEXOI
PROGRAMA DE MATERIAS

A). PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Unidn Europea y sus instituciones. Las libertades basicas. Las fuentes del derecho de la
Union Europea.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola. La organizacion territorial del Estado y las Administraciones
Publicas: La Administracion General del Estado y la Administracién de las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- La Administracion Local: la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Municipio: organizacién y competencias. La organizacién municipal del Ayuntamiento de Toledo.

Tema 4.- El procedimiento administrativo local. Los sujetos en el procedimiento administrativo:
los interesados y sus derechos en el procedimiento; derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas; los titulares de las unidades administrativas y su responsabilidad en la
tramitacion de los procedimientos.

Tema 5.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamento orgénico
y Ordenanzas: Distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6.- El personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 7.- La transparencia en la Administracién del Ayuntamiento de Toledo: normativa de aplicacion.
Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 8.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
Seguridad de la Informacién: principios basicos y requisitos minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 9.- Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género.

Tema 10.- Politicas publicas de proteccién para personas con discapacidad.

B). PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- Lenguaje y comunicacion. Funciones el lenguaje. La competencia comunicativa: Sus
componentes.

Tema 2.- Los elementos de la situacion de comunicacién. La lengua en uso. La negociacién del
significado.

Tema 3.- Concepto y enseflanza de la gramatica. La gramatica en funcién del uso de la lengua.

Tema 4.- La lengua oral. Situaciones de comunicacién oral. Elementos y normas que rigen el discurso
oral. Estrategias propias de la comunicacién oral.

Tema 5.- La lengua escrita. Situaciones de comunicacién escrita. Estructura y elementos formales.
Normas que rigen el texto escrito.

Tema 6.- La lengua oral y la lengua escrita. Autonomia, dependencia y relaciones mutuas.

Tema 7.- Macrofunciones lingtisticas para expresar las intenciones comunicativas.

Tema 8.- Andlisis del discurso. Cohesion y coherencia: Conectores y marcas de organizacién textual.
Anéfora y catéfora. Deixis. Referentes.

Tema 9.- Discurso directo, discurso indirecto.

Tema 10.- El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.

Tema 11.- El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

Tema 12.- El texto expositivo. Estructura y caracteristicas.

Tema 13.- El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas.

Tema 14.- El texto instruccional. Estructura y caracteristicas.

Tema 15.- Los textos dialdgicos. Estructura y caracteristicas.

Tema 16.- Las operaciones discursivas y enunciativas. Modalidades de enunciacion.

Tema 17.- Expresién de la asercidn, la objecidn y el énfasis.

Tema 18.- Expresion de la orden, exhortacién y prohibicion.

Tema 19.- Expresion de la cantidad.
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Tema 20.- Expresion de la cualidad, el grado y la comparacién.

Tema 21.- La localizacién en el espacio. Lugar, direccién y distancia.

Tema 22.- La localizacién en el tiempo. Duracién y frecuencia.

Tema 23.- Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.

Tema 24.- Expresion del modo, los medios y el instrumento.

Tema 25.- Expresion de la opinidn, el deseo, la preferencia y el estado de animo.

Tema 26.- Expresion de la condicion y la hipétesis.

Tema 27.- Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad.

Tema 28.- Expresion de la causa, la consecuencia y la finalidad.

Tema 29.- Estructura de la oracion en inglés: Afirmaciones, preguntas, negaciones y exclamaciones.

Tema 30.- El verbo: Tiempo verbal y tiempo real. El aspecto. El modo.

Tema 31.- El verbo: Clases de verbos. Los auxiliares “Do, be, have” y los modales.

Tema 32.- La expresion del presente. Formas y usos.

Tema 33.- La expresién del pasado. Formas y usos.

Tema 34.- La expresion del futuro. Formas y usos.

Tema 35.- El infinitivo, el gerundio y el participio. Usos y funciones.

Tema 36.- “Multi-word-verbs”.

Tema 37.- La voz pasiva. Formas y usos.

Tema 38.- El grupo nominal. El sustantivo: Sus clases. La sustantivacién. La premodificacién y la
postmodificacion.

Tema 39.- El sustantivo: El género y el nUmero. La expresion de la posesion. El genitivo.

Tema 40.- El sustantivo: Los determinantes y modificadores.

Tema 41.- Los pronombres: Caracteristicas, funcion y clasificacion. Usos especiales.

Tema 42.- El adjetivo: Caracteristicas, funcion y clasificacién.

Tema 43.- El adverbio: Caracteristicas, funcién y clasificacion.

Tema 44.- La preposicion: Funcion y usos.

Tema 45.- El Iéxico inglés. Estructura y formacion de las palabras. Préstamos.

Tema 46.- La palabra como signo lingliistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. Polisemia “False
friends”. Creatividad léxica.

Tema 47.- La adquisicion del Iéxico y sus implicaciones didacticas. Criterios de seleccién de textos
para su utilizacién en clase.

Tema 48.- El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (1): Variedades. Correspondencia entre sonidos
y grafias.

Tema 49.- El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (2): Las vocales. Los diptongos. Las semivocales.
Correspondencia entre sonidos y grafias.

Tema 50.- El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (3): Las consonantes. Correspondencia entre
sonido y grafias.

Tema 51.- El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (4): Acento, ritmo y entonacion. Formas fuertes
y débiles.

Tema 52.- El inglés como lengua internacional. Extensién y variedad de la lengua inglesa en el mundo:
Unidad y diversidad.

Tema 53.- Variantes sociolingliisticas de la lengua inglesa. Registros y ambitos de uso.

Tema 54.- Diferentes tipos de lenguaje: Cientifico y tecnolégico, comercial y administrativo.

Tema 55.- Los medios de comunicacién en lengua inglesa: Prensa, radio y television. El lenguaje
periodistico y el lenguaje publicitario.

Numero 155 - Martes, 16 de agosto de 2022
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ANEXOII

CERTIFICACION SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTOS DE TRABAJO DE PROFESOR DE IDIOMAS
EN LENGUA INGLESA EN CENTROS DE ENSENANZA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CARGO:

ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICO: Que el/la empleado/a abajo indicado/a ha prestado con caracter temporal los siguientes servicios:

1.- Datos personales:

APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I:

2.- Servicios prestados en puestos de trabajo de PROFESOR DE IDIOMAS EN LENGUA INGLESA en Centros de ensefianza
reglada de las Administraciones Publicas.

PERIODO TIEMPO
PUESTO DE TRABAJO/CENTRO
DESDE: HASTA: MESES:

3.- Servicios prestados en puestos de trabajo de PROFESOR DE IDIOMAS EN LENGUA INGLESA en Centros de
ensefianza no reglada de las Administraciones Publicas.

PERIODO TIEMPO
PUESTO DE TRABAJO/CENTRO
DESDE: HASTA: MESES:

Esta informacion se refiere a la fecha de terminacidn del plazo para la presentacion de las solicitudes de participacién en
el proceso selectivo y a los servicios prestados conforme a lo dispuesto en la Base 6.1.2 de la Convocatoria del proceso
selectivo.

expido el presente a peticidn del interesado en a de de

Toledo, 8 de agosto de 2022.—El Secretario General de Gobierno, Jerénimo Martinez Garcia.
N.°1.-4060
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Resoluciéon n° 7700, de 5 de agosto de 2022, de la Concejalia de Régimen Interior, por la que se convoca
el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de Trabajador/A Social de Atencién Primaria (Subgrupo de
clasificacion A2) de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Toledo por el sistema especifico
de estabilizacion del empleo temporal.

La Junta de Gobierno Local de la ciudad de Toledo, por acuerdo de 6 de abril de 2022, aprobé la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento para el afio 2022, incorporando 1 plaza de Trabajador/a
Social (Subgrupo de clasificacion A2) del personal laboral del Ayuntamiento para su cobertura por el
sistema especifico de estabilizacién del empleo temporal.

En ejecucion de este acuerdo, y en el ejercicio de la competencia delegada por la Junta de Gobierno
Local en sesion de 26 de junio de 2019, he resuelto convocar el proceso selectivo para cubrir la plaza
citada con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Trabajador/A
Social de Atencién Primaria (Subgrupo de clasificaciéon A2) de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento por el sistema especifico de estabilizacion del empleo temporal y el procedimiento de
concurso-oposicion.

1.2.-Normativa reguladora. Al proceso selectivo le serdn de aplicacién la Ley 30/1984 de Medidas parala
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; el Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento; y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Informacion adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las bases de
esta convocatoria podra recabarse informacién adicional sobre el proceso selectivo en los teléfonos
925330608y 925330609; esta informacion adicional tendrd un valor orientativo y no serd vinculante para
el Ayuntamiento de Toledo, ni generard derechos para los interesados.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.-Requisitos generales. Podran participar en los procedimientos selectivos las personas que cumpla
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiiin afos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podran
participar las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia legal en Espania.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion del Titulo académico de Diplomado o Graduado en Trabajo Social, expedido por
la Administracién Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de la convalidacion o credencial que acredite su homologacion por la Administracion
Educativa competente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas de las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como la trata de seres humanos.

2.2.- Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta su contratacién.
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3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma. - Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos se cumplimentaran en el
modelo disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es), debiendo
presentarse en el plazo y lugar sefialados en las bases 3.2y 3.3.

3.2.- Plazo de presentacién.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
En el caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

3.3.- Lugar de presentacion.- Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una
vez firmada y abonados los derechos de examen en la forma y cuantia previstas en la base 3.4, en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo, ubicadas
en las direcciones recogidas en la Sede Electréonica del Ayuntamiento. A la solicitud deberd adjuntarse
el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se
adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
enelapartado4del art. 16 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen. El importe de los derechos por participacién en los procesos selectivos
es de 18,05 Euros. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion en la oficina Virtual
Tributaria en el enlace https://tributos.toledo.es/ovt/EXPS/451680/ATOLEDO/noauth/tasas o desde la
propia Sede electrénica; asi mismo podran abonarse directamente, mediante tarjeta bancaria, en las
oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza fiscal requladora de las Tasas por
inscripcién en las pruebas selectivas del personal al servicio del Ayuntamiento de Toledo, los aspirantes
que tuvieran la condicidon de desempleados a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso
selectivo estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen. Para hacer efectivo este derecho,
deberan adjuntar a su solicitud de participacién en el proceso selectivo un certificado emitido por los
servicios publicos de empleo que acredite expresamente su condicion de demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacién en el proceso selectivo para lo que serd necesario, ademas, la presentacién en tiempo y
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2 y 3.3.

3.5.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud deberan seguirse las
siguientes instrucciones:

3.5.1.En el apartado referido a “denominacién” se expresard “Trabajador Social de Atencién Primaria”.

3.5.2.Enla opcién referida al “sistema de acceso” se marcara “especifico de estabilizacion del empleo
temporal”.

3.5.3. En el apartado referido al titulo académico exigido en la convocatoria, se expresara el titulo
académico exigido en la base 2.1, c).

3.5.4. En el apartado referido a los derechos de examen habra que consignar el importe exacto de
los derechos de examen recogido en la base 3.4.

3.5.5.La opcidn referida a “exencion del pago de los derechos de examen” sélo se marcara si se redinen
las condiciones previstas a estos efectos en la base 3.4.

3.5.6. La “adaptacién de tiempo y medios” sélo puede solicitarse si se retine la condicion de persona
con discapacidad, conforme a lo dispuesto en la Base 7.8.

3.6.- Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran
ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Toledo para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante dictard resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucidn se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es). En ella se expresara
la relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y el lugar donde se
encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes admitidos.
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4.2 - Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos,
se publicardn en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo. La resolucion por la que se publique contendra las relaciones definitivas de aspirantes
excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de aspirantes admitidos, asi
como el lugar y la fecha de realizacion de la primera prueba del proceso selectivo y la composicién del
Tribunal Calificador.

5.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Composicion. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un Tribunal Calificador tGnico,
compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y designados por el 6rgano convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos
los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién académica igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas. Su composicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
con ocasion de la publicaciéon de la relacion definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2.- Asesores especialistas. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3.- Funcionamiento. Para la vélida actuacién del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.
Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituirad con la asistencia del Presidente, el Secretario
y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados. A
efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tribunal tendrd su sede en las Casas Consistoriales
del Ayuntamiento de Toledo.

5.4.- Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5.- Asistencias. El Tribunal tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1.- Concurso-oposicion. La seleccién de los aspirantes se realizard por el procedimiento de concurso-
oposiciéon. La puntuacion maxima alcanzable en el concurso-oposicién sera de 50 puntos; de ellos, 30
corresponderdn a la fase de oposicidon y 20 a la de concurso. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes
deberan haber superado previamente la fase de oposicién

6.1.1. Fase de oposicion: constara de dos pruebas selectivas, ambas eliminatorias:

a). Primera prueba: Desarrollo de temas del programa. Consistird en desarrollar por escrito y en el
plazo maximo de tres horas dos temas, de entre tres extraidos por sorteo de los contenidos en la parte
especifica del programa de materias recogido en el Anexo .

Cada uno delos ejercicios se calificard de 0 a 10 puntos, resultando la calificacion final de la prueba de
la media aritmética de todos ellos. La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar al
menos 5 puntos para superarla y no obtener menos de 3 puntos en cada uno de los temas. Los ejercicios
se puntuaran directamente y de forma individual por los miembros del Tribunal, siendo su puntuacion
final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos, excluidas las puntuaciones
que varien mas de 2 puntos de la media inicial. Para su calificacion se tendran en cuenta el volumen 'y
comprension de los conocimientos especificos del tema, la claridad y precisiéon en su exposicion, y la
calidad de la expresion escrita del aspirante. Los ejercicios se leeran por los aspirantes en lectura publica
ante el Tribunal, que podrd plantear cuantas cuestiones considere necesarias en relaciéon con el contenido
de los temas desarrollados, por un tiempo méaximo de 15 minutos.

b). Segunda prueba: Practica. Consistird en desarrollar por escrito y durante el tiempo maximo de
tres horas uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias
comprendidas en el programa del Anexo | y con las funciones, tareas, cometidos y desemperio de las
plazas convocadas. La prueba se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos para superarla. La prueba se puntuara de forma individual por los miembros del Tribunal,
obteniéndose la calificacion final con la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de ellos, eliminadas, en su caso, las calificaciones que difieran mas de 5 puntos de la media inicial. Para
su calificacién se tendrd en cuenta la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada y precisa de los
conocimientos tedricos a la resolucion de las cuestiones practicas planteadas. Los ejercicios seran leidos
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por los aspirantes en lectura publica ante el Tribunal, que podra formular en este acto cuantas preguntas
considere necesarias relacionadas con las materias objeto de examen, durante un periodo méaximo de
15 minutos.

Calificacién de la fase de oposicion. La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra con la
suma de la puntuacién obtenida en cada una de las pruebas.

6.1.2. Fase de concurso. Se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia. Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los servicios prestados con caracter
temporal como TRABAJADOR SOCIAL DE ATENCION PRIMARIA en las Administraciones Publicas, a razén
de 0.266 puntos por mes.

b) Formacion. Se valoraran, hasta un méximo de 4 puntos, los cursos de formacion o perfeccionamiento
con las siguientes caracteristicas: que esten relacionados con las funciones del puesto de trabajo de
TRABAJADOR SOCIAL DE ATENCION PRIMARIA que estén destinados al personal al servicio de las
Administraciones Publicas y que sean impartidos u homologados por ellas o por los promotores incluidos
en los acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las Administraciones Publicas; que tengan una
duracién minima de 20 horas lectivas; y que se hubieran realizado y concluido durante los ultimos 5
anos. Se valoraran a razén de 0,008 puntos por hora lectiva. No sera objeto de valoracion la asistencia a
jornadas, seminarios, talleres, ponencias, mesas redondas o similares.

Sélo se valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

6.2.- Calificacion del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el
orden de puntuacién se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelaciéon: la mayor
puntuacién obtenida en el mérito de la experiencia y, en su defecto, por la mayor puntuacion obtenida
en la segunda prueba de la fase de oposicidn; y finalmente y de persistir el empate, por la mayor edad.

7.- DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

7.1.- Acreditacion personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2.- Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.
Decaerdn en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y
otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacion de la
semana 36, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la realizacién de alguna de las pruebas por
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal, adjuntando a su solicitud un informe
médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento por razén de su estado de gestacion;
con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién de la prueba, no
pudiendo demorarse la misma de forma que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, a criterio del Tribunal calificador. Asi mismo, se
podra solicitar la excepcién del llamamiento Unico a partir del primer dia de la semana 37 del embarazo,
o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalizacidn de las 6 semanas posteriores al
mismo; en este caso, el Tribunal determinara el lugary la fecha de realizacién de la prueba, que no podra
realizarse dentro de este periodo de tiempo; la solicitante debera acreditar la circunstancia mediante el
correspondiente informe médico. En los mismos términos, podra solicitarse la excepcién del lamamiento
Unico cuando se produzca la hospitalizacién por motivos de embarazo, lactancia o interrupcién del
embarazo; la solicitante debera acreditar la circunstancia mediante el correspondiente informe médico;
en estos supuestos, su situacién quedarad condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la
superacioén de las pruebas que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del proceso en
tiempos razonables y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de
la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

7.3.- Orden de actuacién. El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas en que resulte
necesario se iniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “O” de
conformidad con lo establecido por Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Direccién General de la
Funciéon Publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afio 2022.

7.4.- Anonimato en la correccion de las pruebas. Cuando sea compatible con la forma de realizacién de
las pruebas, éstas se haran de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion.
A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas prueba figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.5.- Calendario. La primera prueba de todos los procesos selectivos no se realizara antes del dia 1 de
noviembre de 2022. La duracién maxima de los procesos no excedera de seis meses, contados desde la
fecha de realizacion de la primera prueba. Entre la publicacién de la relacion de aspirantes aprobados
en una pruebay el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

Provincia de Toledo g ‘
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7.6.- Realizacién de las pruebas. La fecha, hora y lugar de la primera prueba de todos los procesos
selectivos se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, con ocasion de la publicacién de las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a los mismos. La publicacién de la celebracién
dela segunda prueba se publicard en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.
es) con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a su comienzo.

7.7.- Exclusiones. Si en cualquier momento de los procesos selectivos llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera proponer
su exclusién al érgano convocante, previa audiencia del interesado.

7.8.- Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas por personas con
discapacidad.- De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio normal
de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten
a estos procesos selectivos gozardn de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto
de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacion de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, acompanando a la misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido
por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas
de la limitacion y la adaptacién requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicindose en el Tabléon
Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) con al menos cinco dias hébiles a la fecha
de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de tiempo, el Tribunal resolverd sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacion conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio
de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

8.-RELACIONES DE APROBADOS, VALORACION DE MERITOS, PROPUESTAS DE CONTRATACION
Y BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Aspirantes aprobados en las pruebas selectivas. Concluidas cada una de las pruebas selectivas,
el Tribunal Calificador publicara en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.
es), larelacion de los aspirantes aprobados en cada una de ellas, con expresion de su nombre y apellidos,
D.N.l, y la puntuacién obtenida.

8.2.- Aspirantes aprobados en la oposicién. Concluidas todas las pruebas selectivas, el Tribunal
Calificador publicara en el lugar previsto en la base 8.1, la relacion de aspirantes que la hubieran superado,
con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida en cada una de ellas y en el
total de la oposicion.

8.3.- Acreditacién y valoracion de méritos en la fase de concurso. Publicada la relacion de aspirantes
aprobados en lafase de oposicion se abrira para los aspirantes un plazo de diez dias para la presentacion,
en su caso, de la documentacion acreditativa de los méritos en la fase de concurso. A estos efectos,
los méritos derivados de la relacién de servicios de los aspirantes con el Ayuntamiento de Toledo se
acreditaran de oficio por el Servicio de Régimen Interior. Los servicios prestados en otra administracion
publica deberan acreditarse mediante certificacion expedida al efecto por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubieran prestado conforme al modelo contemplado en el Anexo II. El Tribunal
Calificador publicara la relacién conteniendo la valoracion de los méritos en la fase de concurso en el
lugar previsto en la base 7.1. Sélo se valoraran los méritos hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

8.4.- Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en el lugar previsto en la base 8.1, la relacién de aspirantes aprobados en el mismo
y la elevard a la Autoridad competente para su contratacién como personal laboral fijo. La relacion de
aspirantes aprobados en los procesos selectivos no podra contener un niimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas por el correspondiente sistema de acceso; la propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

8.5.- Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

8.6.- Bolsa de Trabajo. Concluido el proceso selectivo se confeccionara una Bolsa de Trabajo para
la cobertura temporal de otras plazas vacantes que pudieran producirse. En ella se integraran los
participantes que hubieran superado al menos la primera prueba y por el siguiente orden de prelacion:
primero, el mayor nimero de pruebas superadas en el proceso selectivo y la calificacion global de las
mismas sumada, en su caso, la fase de concurso; segundo, la mayor puntuacién alcanzada en el proceso
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selectivo, una vez sumada la calificacion obtenida en todas las pruebas selectivas, incluidas las no
superadas; tercero, la mayor puntuacion en la prueba segunda; y de persistir el empate, por la mayor
edad de los aspirantes. Al final de esta Bolsa de Trabajo se integraran, por su orden de prelacién, las
personas integrantes de las Bolsas de Trabajo resultantes del ultimo proceso selectivo para estas plazas.

8.7.- Cese del personal contratado temporal e incorporacion a la Bolsa de Trabajo. El personal
contratado laboral del Ayuntamiento de Toledo que, en su caso, cesara como consecuencia del proceso
selectivo se integraradn en el primer lugar de la Bolsa de Trabajo resultante del mismo, por el orden de
puntuacién que hubieran alcanzado.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Documentos exigidos y plazo de presentacion. Los aspirantes aprobados en los correspondientes
procesos selectivos presentaran en el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, dentro del plazo
de diez dias naturales contados a partir de que se haga publica la relacién de aprobados en el mismo,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demdas
estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a), que acredite su edad y
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la base 2.1. ¢), o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

¢) Certificacion acreditativa de reunir el requisito de funcionalidad previsto en la base 2.1, d) en relacion
con los aspirantes comprendidos en la base 7.8. En la certificacion deberd acreditarse su compatibilidad
con el desempeno de las tareas y las funciones del puesto de trabajo, expresando la tipologia y el
porcentaje de la discapacidad.

d) Declaracién jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1. e).

e) Certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en relacién con el requisito
exigido en la Base 2.1, f).

9.2.- Exenciones. Quienes tengan la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo
estaradn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la correspondiente certificacion acreditativa
de la Administracion publica de la que dependan.

9.3.- Falta de presentacion de documentos.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
documentacién requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

10.- CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

10.1.- Contratacion. Presentada la documentaciéon acreditativa de los requisitos, la Autoridad
competente procedera a la contratacion del aspirante propuesto por el Tribunal Calificador. Si los
aspirantes propuestos para la contratacion no formalizaran su contrato por razones imputables a los
mismos o no superase el periodo de prueba previsto en la base 10.2, el érgano competente para la
contratacién, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, contratard al aspirante que, sin figurar
en larelacion de aprobados en el proceso selectivo prevista en la base 8.4 hubieran superado la fase de
oposicién, por el orden de puntuacién total alcanzada, una vez sumada la fase de concurso.

10.2.- Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba de tres meses. Transcurrido el periodo de
prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo. Estaran
exentos del periodo de prueba los trabajadores que ya hubiesen desempefado en el Ayuntamiento de
Toledo, bajo cualquier modalidad contractual, las funciones correspondientes a la Categoria profesional
de Trabajador Social durante un tiempo superior a tres meses.

11.- NORMA FINAL.

Contra esta Resolucién, que ponefin ala viaadministrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que la dicto, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.
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ANEXOI

PROGRAMA DE MATERIAS

A) PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La organizacion territorial del Estado y las Administraciones Publicas: La Administracion
General del Estado y la Administracién de las Comunidades Autébnomas.

Tema 2.- La Administracién Local: la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Municipio: organizacién y competencias.

Tema 3.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Toledo: El Gobierno municipal,
el Pleno, la Alcaldesa, los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Nimero y denominacién de
las actuales areas de Gobierno.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades locales: clases de empleados publicos; derechos y
deberes de los empleados publicos.

Tema 5.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres: politicas publicas de igualdad.

Tema 6.- El presupuesto del Ayuntamiento de Toledo: elaboraciéon, aprobacién y ejecucion.

Tema 7.- El procedimiento administrativo local. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Los titulares de las unidades administrativas y su responsabilidad en la
tramitacion de los procedimientos.

Tema 8.- La transparencia en la administracién del Ayuntamiento de Toledo: normativa de aplicacion,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 9.- La proteccién de datos de caracter personal: régimen juridico; principios y derechos de los
ciudadanos.

Tema 10.- La administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede
electroénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electrénicos.

B) PARTE ESPECIFICA:

Tema 11.- Ley 14/2010 de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla La Mancha.

Tema 12.- El sistema publico de SSSS en Castilla la Mancha. La Estructura territorial. La estructura
funcional. Prestaciones. Equipamientos y Financiacion.

Tema 13.- El sistema publico de SSSS en el Ayuntamiento de Toledo. La Estructura territorial. La
estructura funcional. Prestaciones. Equipamientos y Financiacion.

Tema 14.- Perfil profesional del Trabajador Social en los Servicios Sociales de Atencién Primaria.
Competencias y funciones.

Tema 15. Ley 5/2014, de 9 octubre, de Proteccién Social y juridica de la Infancia y Adolescencia en
Castilla La Mancha.

Tema 16.- Programa de Apoyo a la Unidad Convivencial en Castilla la Mancha. Protocolo de intervencion
familiar en los SS.SS de atenciéon primaria.

Tema 17.- Familia e Infancia. Programas, actuaciones y recursos en el ambito autonémico y municipal.

Tema 18.- Menores en situacion de riesgo y desamparo. Aspectos legales y sociales.

Tema 19.- Las prestaciones econémicas y tecnologias de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha y su aplicacion a los Servicios Sociales Municipales.

Tema 20.- Normativa municipal en materia de Servicios Sociales. Ayudas de emergencia Social
municipales.

Tema. 21.- La ética en Trabajo Social: principios, c6digo deontolégico y secreto profesional.

Tema 22.- El método bésico en Trabajo Social. El trabajo social con casos, grupos y comunidades.

Tema 23.- Técnicas e Instrumentos del Trabajo Social.

Tema 24.- La técnica de la entrevista aplicada en los SSSAP.

Tema 25.- El informe social como instrumento del Trabajo Social.

Tema 26.- La dependenciay su valoracién. Marco normativo de promocion de la autonomia personal
y atencién a las personas en situacién de dependencia.

Tema 27.- El sistema de valoracion de la situacién de dependencia en Castilla La mancha. Catélogo
del SAAD en Castilla la Mancha.

Tema 28.- La prestacion de la Ayuda a domicilio. Normativa y gestion en Castilla la Mancha y en al
ambito local del Ayuntamiento de Toledo.

Tema 29.-. Los servicios sociales para las personas mayores en Castilla-La Mancha y en el Ayuntamiento
en Toledo. Normativa reguladora.

Tema 30.- Marco normativo de atencién a las mujeres. Plan de igualdad efectiva de mujeresy hombres
en la ciudad de Toledo.

Tema 31.- Concepto y caracteristicas de la violencia contra las mujeres. Modalidades.

Tema 32.- Pobreza y Exclusién Social. Planes y estrategias de lucha contra la pobreza. Plan de inclusién
social en el Ayuntamiento de Toledo.

Tema 33.- Las actuaciones de los SSSSAP del Ayuntamiento de Toledo en coordinacion con el sistema
educativo de la ciudad. El Protocolo de Absentismo Escolar en la Ciudad de Toledo.

Tema 34.- Las personas con discapacidad: definicion y clasificacion. Marco normativo. Los servicios
sociales para las personas con discapacidad en Castilla La Mancha.
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Tema 35.- La vivienda en Castilla La Mancha. Situacién y caracteristicas. Organismos competentes y
medidas protectoras. Actuaciones del Ayto. de Toledo en materia de vivienda.
ANEXOII

CERTIFICACION SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTOS DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE ATENCION
PRIMARIA

CARGO:

ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICO: Que el/la empleado/a abajo indicado/a ha prestado con caracter temporal los siguientes

Servicios:

1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I:

2.- SERVICIOS PRESTADOS: Servicios prestados en puestos de TRABAJADOR/A SOCIAL DE ATENCION PRIMARIA.

PERIODO TIEMPO
PUESTO DE TRABAJO
DESDE: HASTA: MESES:

Esta informacion se refiere a la fecha de terminacidn del plazo para la presentacion de las solicitudes de participacion
en el proceso selectivo y a los servicios prestados conforme a lo dispuesto en la Base 6.1.2 de la Convocatoria del
proceso selectivo.

Y para que surta efectos en el proceso selectivo convocado por

expido el presente a peticion del interesado

en a de de

Toledo, 8 de agosto de 2022.—-El Secretario General de Gobierno, Jeronimo Martinez Garcia.
N.°1.-4061
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AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

En sesion extraordinaria en sustitucién de la ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Toledo el dia 28 de julio de 2022, se adopt6 el siguiente acuerdo:

“330- APROBACION DE LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO
DE TOLEDO DEL ANO 2022.

Por acuerdo de este Organo corporativo de fecha 6 de abril de 2022 se aprob6 la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento para el afio 2022. Una vez aprobada la OEP, nuevas necesidades de personal
exigen la cobertura de puestos de trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
funcionario del Centro Municipal de Informética del Ayuntamiento.

De conformidad con la propuesta formulada por la Concejalia Delegada de Régimen Interior, una vez
negociada la ampliacion con la representaciéon del personal y visto el informe emitido al respecto por
el Servicio de Régimen Interior, asi como la fiscalizacion realizada por la Intervencién General Municipal
(Rf22.868/2022); la Junta de Gobierno de la Ciudad de Toledo acuerda aprobar laampliacion de la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2022, en los siguientes términos:

» Ampliacién de la Oferta de Empleo del afio 2022. Se amplia la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2022, aprobada por acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de 6 de abril de 2022 (BOP n° 72, de
13 de abril de 2022), incorporando a la misma 2 plazas de “TECNICO SUPERIOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION” (Subescala Técnica de la Administracion Especial. Subgrupo de Clasificacion A1), del
personal funcionario del Ayuntamiento para su cobertura por el sistema general de acceso libre y el
procedimiento de oposicidn”.

Toledo, 29 de julio de 2022.—El Secretario General de Gobierno, Jerénimo Martinez Garcia.

N.°[.-3982
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ANOVER DE TAJO

Por Decreto de Alcaldia se ha aprobado el siguiente padrén:
TIPO DE INGRESO PERIODO/EJERCICIO
Tasa por la Prestacion de Servicio de Recogida de Basura 2° Semestre 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en el municipio, se exponen al publico
dichos padrones durante un plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Durante este plazo las personas interesadas podrdn examinar las liquidaciones correspondientes en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

= Recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion del recurso, sin que hubiera recaido resolucion
expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

m El recurso contencioso-administrativo podrd interponerse ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacién del acuerdo
resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicion, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento de todos los
contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 01-09-2022 al 01-11-2022, ambos inclusive, se
pondran al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes a los tributos referidos, pudiéndose
hacer efectivo el ingreso en las siguientes entidades colaboradoras en la gestién recaudatoria de este
Ayuntamiento: Banco Ccm, Caja Rural de Toledo.

No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de quince dias de la finalizacion
del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas de recaudacion de
este Ayuntamiento. El Ayuntamiento remitird los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el
pago del tributo.

Para cualquier informacién puede dirigirse a la Oficina Municipal de Recaudacion sita en el Excmo.
Ayuntamiento de Afiover de Tajo- Plaza de la Constitucidn, n°12, de esta localidad de 09:00 h a 14:00 h
de lunes a viernes o al Tfno. 925.910.040 (Horario Tfno.de lunes a viernes de 08:00 h a 20:00 h).

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo enlos términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161
de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Anover de Tajo, 4 de agosto de 2022.- El Alcalde, Alberto Rodriguez Parra.

N.°[.-3993
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AYUNTAMIENTO DE BOROX

Jonatan Vifas Oliva, solicita licencia de apertura de discoteca, eventos, sala de baile y restaurante,
sita en Calle Plomo 42, del Poligono Industrial Antonio del Rincén, de esta localidad.

Se procede a abrir periodo de informacién publica por término de diez dias, desde la insercion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo; para que quienes se vean afectados
de alglin modo por dicha actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en la secretaria general de este
Ayto; pudiéndose consultar en la misma durante el horario de oficina.

Borox, 23 de junio de 2022.-La Alcaldesa, Soledad Delgado Martin.

N.°[.-3996
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BOROX

Api Movilidad, S.A., solicita licencia de apertura de garaje de vehiculos de empresa, sita en Calle Roble,
58-60, del Poligono Industrial Borox, de esta localidad.

Se procede a abrir periodo de informacién publica por término de diez dias, desde la insercion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo; para que quienes se vean afectados
de alglin modo por dicha actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en la secretaria general de este
Ayto; pudiéndose consultar en la misma durante el horario de oficina.

Borox, 3 de agosto de 2022.-La Alcaldesa, Soledad Delgado Martin.

N.0[.-3995
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AYUNTAMIENTO DE BOROX

David Moreno Vega, solicita cambio de titular de licencia de apertura de nave destinada a taller de
chapa, mecanica, pintura y electricidad, sita en Calle Bronce, 40, del Poligono Industrial Antonio del
Rincdn, de esta localidad.

Se procede a abrir periodo de informacién publica por término de diez dias, desde la insercion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo; para que quienes se vean afectados
de algin modo por dicha actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en la secretaria general de este
Ayto; pudiéndose consultar en la misma durante el horario de oficina.

Borox, 4 de agosto de 2022.-La Alcaldesa, Soledad Delgado Martin.

N.°1.-3994
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AYUNTAMIENTO DE CARRANQUE

Se publica de conformidad con el articulo 46 y 52 del del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales ,el siguiente Decreto de Alcaldia n.c 815/2022:

ASUNTO: “Modificacion de la composicion de la Junta de Gobierno Local y designacion de
nuevo Teniente de Alcalde”.

Resultando que con fecha 7 de octubre de 2020 fue dictado por esta Alcaldia Decreto n.2 428/2020
sobre “Nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local y Tenientes de Alcalde”.

Estimando oportuno modificar la composicién de la Junta de Gobierno Local, y designar nuevo
Teniente de Alcalde.

Y en virtud de las atribuciones que me son conferidas por los articulos 21.2 y 23.1 de la Ley 7/1985,
reguladora de las bases del Régimen Local, y 46 y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Vengo en decretar:

Primero.- El cese de Dona Maria Soledad Cenamor Ferndndez como miembro de la Junta de
Gobierno Local, y el nombramiento en su lugar de Don José Ramén Esquilichi Roque, con lo que la nueva
composicidn de la Junta de Gobierno Local es la siguiente:

1. Don Mario Sanchez Del Baio.

2. Dona Silvia Garcia Javier.

3. Doia. Maria de los Angeles Diaz Rodelgo.

4. Don José Ramén Esquilichi Roque.

Segundo.- El cese de Dofa Maria Soledad Cenamor Ferndndez como Primer Teniente de Alcalde, y
la modificacién en el orden de los Tenientes Alcaldes, de modo que la relacién de Tenientes de Alcalde
queda como sigue:

e Primera Teniente de Alcalde: Dona Silvia Garcia Javier.

¢ Segunda Teniente de Alcalde: Dofa Maria de los Angeles Diaz Rodelgo.

e Tercer Teniente de Alcalde: Don José Ramon Esquilichi Roque.

Tercero.- La publicacion de la presente Resolucion en el Tablén de Edictos municipal y en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, y su notificacion personal a todos los designados, asi como a los
distintos servicios municipales.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién al pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que
éste celebre.

Carranque, 3 de agosto de 2022.-El Alcalde, Mario Sanchez del Bafo.

N.°1.-3979

Provincia de Toledo g
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AYUNTAMIENTO DE COBISA

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayuntamiento, adoptado en sesion
ordinaria de fecha 30 de junio de 2022, del expediente N° 3/2022 (G-1215/2022), de modificacién de
crédito para la concesion de suplemento de crédito, resumido por capitulos:

ALTAS EN GASTOS
CAPITULO Descripcion Créditos iniciales Suplen?ept ° Créditos finales
de crédito

4 Astra 55.000,00 20.000,00 75.000,00

6 Plan Inversién 2021 98.000,00 200.000,00 298.000,00
(Travesia)

2 Energia eléctrica 90.000,00 60.000,00 150.000,00
(alumbrado publico)

2 Energia eléctrica (centro 8.000,00 5.000,00 13.000,00
de salud)

2 Energia eléctrica (colegios 18.000,00 10.000,00 28.000,00
publicos)

2 Energia eléctrica 7.000,00 5.000,00 12.000,00
(Instalaciones deportivas

2 Energia eléctrica (resto 30.000,00 20.000,00 50.000,00
edificios)

1 Seguridad Social Fomento 20.000,00 30.000,00 50.000,00
empleo

6 Adquisicién mobiliario 10.000,00 10.000,00 20.000,00
urbano

2 Redaccion Proyectos 5.000,00 6.000,00 11.000,00
Mantenimiento

2 ascensores y otros 4.000,00 20.000,00 24.000,00
servicios publicos

TOTALES 345.000,00 386.000,00 731.000,00
ALTAS EN INGRESOS
Aplicacion econémica L.
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 70 00 Remanente liquido de tesoreria 386.000,00
TOTAL INGRESOS |  386.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local y en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas locales, los interesados podran interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo
enlaformay plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion. En Cobisa, a la fecha que aparece al margen de este documento.

En Cobisa, a 4 de agosto de 2022.- El Alcalde, Felix Ortega Fernandez.

N.°1.-4002
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AYUNTAMIENTO DE COBISA

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayuntamiento, adoptado en sesion
ordinaria de fecha 30 de junio de 2022, del expediente N° 4/2022 (G-1385/2022), de modificacion de
crédito para la concesion de créditos extraordinarios, resumido por capitulos:

Provincia de Toledo g -

ALTAS EN GASTOS
CAPITULO | Créditos iniciales S:Z'::Z:;:Zo Créditos finales
6 0,00 € 50.000,00 50.000,00
6 0,00 € 45.000,00 45.000,00
6 0,00 € 48.000,00 48.000,00
2 0,00 € 59.000,00 59.000,00
2 0,00 € 10.000,00 10.000,00
6 0,00 € 30.000,00 30.000,00
6 0,00 € 200.000,00 200.000,00
6 0,00 € 180.000,00 180.000,00
TOTALES 0,00 622.000,00 622.000,00

ALTAS EN INGRESOS

Aplicacion econdmica L.
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 70 00 Remanente liquido de tesoreria 622.000,00
TOTAL INGRESOS 622.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local y en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas locales, los interesados podran interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo
en laformay plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion. En Cobisa, a la fecha que aparece al margen de este documento.

En Cobisa, a 4 de agosto de 2022.- El Alcalde, Felix Ortega Fernandez.

N.°1.-4003
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AYUNTAMIENTO DE CHOZAS DE CANALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacidn, se hace publico que, con fecha 8 de
agosto de 2022, se ha dictado la siguiente resolucién:

“En uso de las atribuciones otorgadasy a la vista del padrén de Servicio de Ayuda a Domicilio, resuelvo:

PRIMERO: Aprobar el padrén de Tasa por prestacion de servicio de ayuda a domicilio, del mes de
agosto de 2022, cuyo importe total, correspondiente a 21 usuarios, asciende a la cantidad de cuatrocientos
veintinueve euros con setenta y siete céntimos (429,77€).

SEGUNDO: El mencionado padrén se expondrd al publico para suexamen y reclamacion, si procede,
por los interesados, durante el plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente al de publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

TERCERO: Los contribuyentes afectados podrén hacer uso de la modalidad de ingreso en periodo
voluntario, que determina el art. 38 del Reglamento General de Recaudacién. El pago de los recibos no
domiciliados se podra hacer efectivo en la oficina de Eurocaja Rural y Unicaja.

CUARTO: En todo caso, se considera cumplida la notificacion del periodo voluntario de cobranza
con la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, conforme al citado
articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, al tratarse de tributos de cobro periédico por recibo, por lo
que, no recibir el documento de cobro/aviso de pago no justificara la falta de ingreso de las deudas en
su periodo voluntario.

QUINTO: De igual modo, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.1 del Reglamento General de
Recaudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados, que en el plazo de
ingreso que seguidamente se sefala, se efectuara la recaudacién en periodo voluntario:

- Recibos no domiciliados : Se pagaran en las Entidades colaboradoras: Eurocaja Rural y Unicaja,
pudiéndose pagar desde el 4 de agosto hasta el 4 de octubre de 2022.

- Recibos domiciliados: Se pasaran al cobro el dia 4 de octubre de 2022.

SEXTO: Finalizado en plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo ejecutivo, interés de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

SEPTIMO: Contra la Resolucién aprobatoria del padrén y de las liquidaciones tributarias integradas
en el mismo, podra interponerse, con caracter previo a la via Contencioso-Administrativa, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dicta la resolucién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacion del periodo de exposicién publica de los padrones. Contra la resolucion
del recurso de reposicion no cabra de nuevo dicho recurso.

Transcurrido un mes desde la interposicién de este recurso sin que se notifique su resolucion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que transcurra un mes desde la interposicion
de dicho recurso de reposicion, de acuerdo con el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Se podra interponer cualquier otro que se considere procedente en Derecho”.

Caleray Chozas, 4 de agosto de 2022.— El Alcalde, Antonio Antunez Benitez.- El Secretario-Interventor,
Angel Ruiz Checa.

N.°1.-4005
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AYUNTAMIENTO DE GUADAMUR

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 62.3 de la Ley General Tributaria aprobada por Ley
58/2003, de 17 de diciembre y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por real Decreto
939/2005, se hace publico:

Primero.- Que por Decreto de Alcaldia-Presidencia, se han aprobado los padrones de cobro periédico
siguientes, correspondientes al mes de agosto de 2022.

-Escuela Infantil “Casita de Elia".

-Catering “Como en Casa”.

-Mercadillo Municipal.

-Servicio de Ayuda a Domicilio.

-Amanecer Aula Colegio.

-Utilizacién de Edificios Municipales.

-Ocupacion de Via Publica en general.

Segundo.- Que los citados padrones se hallan expuestos al publico en las oficinas municipales a fin de
que puedan ser examinados por los interesados y formular recurso de reposicién, previo al contencioso-
administrativo al que se refieren los articulos 108 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, y 14.2 de
la Ley de Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Tercero.- Que el plazo de ingreso en periodo voluntario serd Unico y abarcard desde el dia 1 de
septiembre hasta el dia 1 de noviembre de 2022, ambos inclusive. Finalizado el plazo de ingreso en
periodo voluntario las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Asi como, algunas liquidaciones mensuales por Licencias de Obras, Licencias de Segregacién, Licencias
de 12 Ocupacién de viviendas, Servicios de Enterramientos, Sepulturas y otros conceptos varios.

Los recibos o liquidaciones no domiciliados podran ser ingresados en cualquier entidad colaboradora
en la recaudacién con el Ayuntamiento de Guadamur:

-Eurocaja Rural - oficina de Guadamur.

-Unicaja Banco - oficina de Guadamur.

Guadamur, 3 de agosto de 2022.— La Alcaldesa, Sagrario Gutiérrez Fernandez.

N.°1.-3986
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AYUNTAMIENTO DE GUADAMUR

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 62.3 de la Ley General Tributaria aprobada por Ley
58/2003, de 17 de diciembre y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por real Decreto
939/2005, se hace publico:

Primero.- Que por Decreto de Alcaldia-Presidencia, se han aprobado los padrones de cobro periédico
siguientes, correspondientes al mes de julio de 2022.

-Escuela Infantil “Casita de Elia".

-Catering “Como en Casa”.

-Mercadillo Municipal.

-Servicio de Ayuda a Domicilio.

-Amanecer Aula Colegio.

-Utilizacién de Edificios Municipales.

-Ocupacion de Via Publica en general.

-Recogida de residuos sélidos urbanos correspondiente al 2° trimestre 2022.

Segundo.- Que los citados padrones se hallan expuestos al publico en las oficinas municipales a fin de
que puedan ser examinados por los interesados y formular recurso de reposicién, previo al contencioso-
administrativo al que se refieren los articulos 108 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, y 14.2 de
la Ley de Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Tercero.- Que el plazo deingreso en periodo voluntario serd Unico y abarcarad desde el dia 1 de agosto
hasta el dia 1 de octubre de 2022, ambos inclusive. Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demoray en su caso, las costas que se produzcan.

Asi como, algunas liquidaciones mensuales por Licencias de Obras, Licencias de Segregacién, Licencias
de 12 Ocupacién de viviendas, Servicios de Enterramientos, Sepulturas y otros conceptos varios.

Los recibos o liquidaciones no domiciliados podran ser ingresados en cualquier entidad colaboradora
en la recaudacién con el Ayuntamiento de Guadamur:

-Eurocaja Rural - oficina de Guadamur.

-Unicaja Banco - oficina de Guadamur.

Guadamur, 3 de agosto de 2022.— La Alcaldesa, Sagrario Gutiérrez Fernandez.

N.c1.-3985



Caodigo de verificacion: 2022.00003979

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 50

BoLETiN OFICIAL

Ndmero 155 - Martes, 16 de agosto de 2022 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MAQUEDA

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, se hace publico que el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento mediante
Resolucién de fecha 4 de abril de 2022 ha aprobado el padrén de contribuyentes de las siguientes tasas:
Recogida de basura, Suministro de agua, Alcantarillado y Depuracién de aguas residuales correspondientes
al segundo trimestre del afio 2022.

El periodo voluntario de cobro del mismo: del 4 de agosto al 4 de octubre del afio en curso.

Transcurrido el plazo de ingreso se iniciara el cobro por el procedimiento de apremio y se devengaran
los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

El citado padrén se encuentra expuesto al publico a fin de que los interesados puedan examinarlo y
formular caso que proceda, recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo a que se refiere el
articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la insercién de este edicto en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Maqueda, 4 de agosto de 2022.— El Alcalde, Andrés Congosto Rodriguez.

N.c[.-4001
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AYUNTAMIENTO DE MASCARAQUE

El pleno del Ayuntamiento de Mascaraque, en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de agosto de
2022 acordé la aprobacion inicial de modificacion del presupuesto para 2022 en su modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito con el siguiente desglose que aparece en el Anexo adjunto:

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS CREDITO EXTRAORDINARIO

APLICACION DENOMINACION CUANTIA (€)
334.61002 Tejado teatro 8.469,66
337.62201 Edificio usos multiples 48.615,07

TOTAL 57.084,73

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS SUPLEMENTO DE CREDITO

APLICACION DENOMINACION CUANTIA (€)
241.131 Plan de empleo 13.300,00
920.22203 Informaticas 700,00
TOTAL 14.000,00 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en
siguientes términos:

APLICACION DENOMINACION CUANTIA (€)

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
870.00 GENERALES 71.084,73 €

0os

Publicar este acuerdo de aprobacion inicial mediante insercién de anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, y fijacién de Edicto en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Mascaraque,
sometido ambos a tramite de informacién publica por plazo de quince dias habiles a partir del siguiente
a la fecha de insercién del anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. La modificacion se
considerara definitivamente aprobada si al término del periodo de exposicidon no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, se requerira acuerdo expreso por el que se resuelvan las formuladas y
se apruebe definitivamente, todo ello de conformidad con el articulo 179 del TRLRHL.

Mascaraque, 9 de agosto de 2022.- La Teniente de Alcaldesa, Maria del Carmen Delgado Criado.

N.°[.-4094
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AYUNTAMIENTO DE ROBLEDO DEL MAZO

Elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos n° 1/2022, aprobado por acuerdo del pleno de 17 de junio de 2022, al no haberse presentado
reclamaciones durante el periodo de exposicion publica del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publica la modificacion presupuestaria del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario y suplemento de créditos financiado con remanente de tesoreria
para gastos generales, cuyo resumen es el siguiente:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcié Créditos | Suplemento | Créditos
escripcion P g, .
Progr. Econémica iniciales de crédito finales

MATERIAL Y OTROS GASTOS

231 22106 AYUDA A DOMICILIO Y 31.000,00 6.176,12 37.176,12
CENTRO DE DIA
PLAN DE EJECUCION

340 622 NUEVAS INFRAESTRUCTU 57.660,00 31.325,00 88.985,00
RAS 2021

TOTAL 37.501,12

Créditos Extraordinarios en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcié Créditos Crédito Créditos
escripcion s N .
Progr. Econémica iniciales | Extraordinario finales
160 600 f\'ca“tf”"adQ 1.000,00 1.000,00
nversion en terrenos
TOTAL 1.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: econémica

Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.

Remanente de Tesoreria para

870.00 Gastos Generales

38.501,12

TOTAL INGRESOS 38.501,12

Contra el acto de aprobacién definitiva de la modificacién de créditos del presupuesto, que agota la
via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha en el plazo de
dos meses contados desde la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo.

Robledo del Mazo, 27 de junio de 2022.- La Alcaldesa, Ana Belén Galén Elez.

N.°1.-4006

Provincia de Toledo g -
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA

D. Tomas Lorenzo Martinez, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Santa Cruz de la
Zarza (Toledo), hace saber:

Que durante el periodo comprendido entre el 1 de Septiembre de 2022 y el 2 de Noviembre
de 2022, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes a:
IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ANO 2022.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar los pagos de la siguiente forma:

Presentando el documento que recibirdn por correo ordinario en cualquier oficina de Eurocaja Rural,
Unicaja, Banco Santander o Globalcaja para su validacion.

En caso de no disponer del mencionado documento, puede dirigirse al propio Ayuntamiento donde
se lo facilitaran.

Transcurrido el plazo indicado, se iniciara el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,
de conformidad con las disposiciones establecidas en el vigente reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas con el recargo correspondiente,
intereses de demoray en su caso, las costas que se produzcan.

Asimismo, se comunica que los contribuyentes que lo deseen, y por su comodidad, pueden domiciliar
el pago de sus recibos a través de cualquier entidad bancaria, cumplimentando los impresos facilitados
para tal fin.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de la Zarza, 3 de agosto de 2021.- El Alcalde, Tomds Lorenzo Martinez.

N.1.-3992
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AYUNTAMIENTO DE TURLEQUE

Aprobado por el pleno de la Corporacion, en Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 30/06/2022, el
expediente de modificacion de créditos n° 1/2022 (Suplemento de créditos n° 1/2022), por importe de
145.220,00 €) y financiado con cargo al remanente procedente de la liquidacion del ejercicio de 2021.

Expuestos los mismos al publico por plazo de quince dias habiles, mediante anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, n° 130, de 11/07/2022, de conformidad con lo establecido en el articulo
169.1 del Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales y 20 del Real Decreto 500/1990, no se
presentaron reclamaciones a los mismos. De acuerdo con lo establecido en el articulo 169.3 del Texto
Refundido dela Ley de las Haciendas Locales y 20.3 del Real Decreto 500/1990, se procede a la publicacién
de los mencionados expedientes de modificacion de créditos con el siguiente detalle:

SUPLEMENTO CREDITOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE AUMENTO
I GASTOS DE PERSONAL 26.220,00 €
Il GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 74.000,00 €
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45.000,00 €
TOTAL 145.220,00 €

MEDIO FINANCIACION

APLICACION ECONOMICA ) :
DESCRIPCION CREDITOS
Cap. Art. Conc. FINALES
ACTIVOS FINANCIEROS: REMANENTE
8 87 87000 | ANy e oo 145.220,00 €
TOTAL| 145.220,00 €

Contra la aprobacién definitiva del expediente, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en los plazos y forma
establecidos en las normas de la citada jurisdiccion.

Turleque, 4 de agosto de 2022.— La Alcaldesa, Maria del Pilar Martin Alvarez.

N.°1.-4004
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AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE SANTIAGO

En cumplimiento de la Oferta de Empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo num. 103, de 1 de junio de 2022, corregido en el nim. 117, de 22 de junio
de 2022 y D.O.C.M n° 121 de 27 de junio de 2022), en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la Junta de Gobierno
Local ha aprobado en fecha 4 de agosto de 2022 las Bases y Convocatoria para cubrir, por turno libre y
mediante concurso, una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio a tiempo parcial (18H Y MEDIA). El texto
integro de las Bases es el siguiente:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA A TIEMPO PARCIAL DE AUXILIAR DE AYUDA

A DOMICILIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE SANTIAGO, EN REGIMEN DE

PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

BASE PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y
através del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario de Consolidacién
de Empleo Temporal de larga duracién del Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago en ejecucion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, como personal Laboral Fijo, de una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO a tiempo
parcial (18 HORAS Y MEDIA), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 publicada en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nim. 103, de 1 de junio de 2022, corregido en el num. 117, de
22 de junio de 2022 y y en el DOCM n° 121 de 27 de junio de 2022.

Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto General de este Ayuntamiento
en vigor.

BASE SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de larga
duracién previsto en la Disposicion Adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en el articulo 2 'y
las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en los articulos 55 a 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre
del Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), modificada por
laLey 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demds estados miembros de la Unién
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el
articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.
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e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, al menos, del certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio, o del certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, regulados en el Real Decreto 1379/2008 de 1 de agosto publicado
en BOE numero 218, de fecha 9 de septiembre de 2008. También para la acreditacion de este requisito
serd vélida la titulacion de Formacion Profesional de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
Ciclo Formativo de Grado Medio, Técnico de Atencidn Sociosanitaria. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial.

h) Dado que la plaza adscrita a la categoria profesional objeto de la presente convocatoria implica
contacto habitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia
firme poralgun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5
de la Ley Orgdénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la
espafnola, ademds de no haber sido condenadas por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual
en Espana, no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los
delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el
que se regula el Registro Central de delincuentes Sexuales. La acreditacién de este requisito se efectuara
en los términos dispuestos en la base décima.3 de la presente convocatoria.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso selectivo. Asimismo, deberdn poseerse
durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento y deberan acreditarse
formalmente con caracter previo.

BASE CUARTA: IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publicoy 41y
siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusion social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

BASE QUINTA: FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO.

Las funciones a desempenar por los seleccionados seradn las propias del perfil profesional de un
Auxiliar de Ayuda a Domicilio:

Atencién personal / Cuidados personales:

- Transferencias, traslados y movilizacion dentro del hogar.

- Apoyo en la higiene, arreglo personal, ducha y / o baio.

- Ayuda para el vestido y calzado.

- Ayuda para la alimentacion.

- Prevencién y cura (cuidado de la piel y cambios posturales) en personas con ulceras por presion.

- Ayuda en la administracion de medicamentos.

- Cuidados basicos a personas incontinentes.

- Ejercicios basicos de rehabilitacion pautados Atencién a las necesidades del domicilio.

- Preparacion de alimentos en el hogar.

- Lavado, planchado, repaso y organizado de ropa.

- Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta de la
persona usuaria.

- Limpieza de la vivienda.

- Realizacion de trdmites de asistencia sanitario y administrativo.
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Apoyo psicosocial, familiar y relaciones con el entorno:

- Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de asistencia sanitaria y administrativo.

- Compaiia para evitar situacion de soledad y aislamiento.

- Acompanamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion en actividades de caracter
educativo, terapéutico y / o social.

- Cuidado y atencién de los menores tanto en el entorno del hogar como en el acompafamiento a
centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.

De cardcter estimulador, promocional y preventivo:

- Adquisicidn recuperacion y prevencion capacidades.

- Habitos saludables.

En las necesidades de la vivienda:

- Alimentacion-Adquirir alimentos / 1a necesidad.

- Alimentacién - Preparar alimentos.

- Educacion uso y mantenimiento adecuado de vivienda Ropa.

- Cambiar ropa de cama.

- Ropa - Lavanderia a domicilio.

- Ropa - Lavar / poner lavadora.

- Ropa - Planchar.

- Ropa - Tender, recoger y ordenar la ropa.

- Vivienda y enseres - Hacer camas.

- Vivienda y enseres - Limpiar altillos y sdbanas.

- Vivienda y enseres - Limpiar cocina.

- Vivienda y enseres - Limpiar cristales.

- Vivienda y enseres - Limpiar cuarto de bafo.

- Vivienda y enseres - Limpiar dormitorio.

- Vivienda y enseres - Limpieza a fondo y de choque.

- Vivienda y enseres - Reparar pequenos desperfectos.

De caracter personal:

- Acompanamientos - A actividades ludicas, cultura y comunicacién.

- Acompainamientos - A Centro de Salud.

- Acompanamientos - A Centro educativo.

- Acompanamientos - A gestiones.

- Alimentacion y medicacién - Apoyo / supervision de medicamentos.

- Alimentacion y medicacién - Ayuda ingesta de alimentos.

- Alimentacién y medicacién - Control de dietas.

- Alimentacién y medicacién - Educacion habito alimenticio.

- Higiene - Aseo personal.

- Higiene - Cambiar panal.

- Higiene - Curas sencillas.

- Higiene- Educacion sobre habitos de higiene.

- Movilidad- Acostar.

- Movilidad- Apoyar deambulacion en / fuera del domicilio.

- Movilidad- Apoyar deambulacion en / fuera del domicilio.

- Movilidad- Fisioterapia y rehabilitacion.

- Movilidad- Levantar.

- Movilidad- Realizar cambios posturales.

- Movilidad- Terapia ocupacional.

- Movilidad- Vestir.

La jornada de trabajado sera de lunes a viernes en horario de mafana o tarde en funcién de las
necesidades del servicio.

BASE SEXTA: SOLICITUDES.

Solicitudes. Los interesados presentaran la solicitud de inscripcion en el modelo que se adjunta a
las presentes bases como anexo Il, que estara a disposicién de los interesados en el Registro General
del Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago y en la web municipal del Ayuntamiento: [https:/www.
villarrubiadesantiago.es].

Lugary plazo de presentacion de solicitudes. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Villarrubia de Santiago, Plaza de la Constitucion, 1 sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estableciéndose para ello un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién
del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

Numero 155 - Martes, 16 de agosto de 2022
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a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

Cualquier forma de presentacion que no sea presencial en el Registro del Ayuntamiento de
Villarrubia de Santiago o en su sede electrdnica, requerird la comunicacién simultanea dirigida a la Sra.
Alcaldesa, del justificante del envio con la misma fecha de presentacion al correo electrénico fabiola@
villarrubidesantiago.es

Documentacioén. A la instancia (Anexo |) se acompanara de la siguiente documentacion:

—Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida (en su caso).

—Fotocopias compulsadas de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

—El informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Declaracién responsable (Anexo Il).

BASE SEPTIMA: LISTA DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos (con mencidn expresa del motivo de exclusién en su caso),
que se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, concediéndose
a los aspirantes un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de solicitudes y presentacién de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevard a
definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacién.

En esta misma resolucién se establecera la composicién del Tribunal Calificador, publicandose en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Villarrubia
de Santiago www.villarrubiadesantiago.es.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, serdn rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia - Presidencia, en una nueva Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.
La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en
el tablén de edictos como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento.

Contralaresolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de las listas en el tablén de anuncios.

BASE OCTAVA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO. CONCURSO.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard a través del Sistema de Concurso
de méritos y consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacién, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales (Maximo 9 puntos).

Experiencia Profesional: (maximo 9 puntos).

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago en la plaza objeto de la
convocatoria a tiempo completo: 0,20 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otras Entidades Locales en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente
a tiempo completo: 0,10 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del Sector Publico en la plaza
objeto de la convocatoria o equivalente a tiempo completo: 0,08 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administraciéon / entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanara informe de Vida Laboral reciente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por
los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la
hora de realizar la puntuacién de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente. Si esta
certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago, la persona solicitante
no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien
lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos.

Provincia de Toledo g ‘
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No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefnados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago,
la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el
propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como silo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefnados.

B) Méritos académicos: (maximo 6 puntos).

Cursos de formacion:

A- Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Toledo, asi como Cadmaras
de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta
o equivalente:

- De hasta 10 horas: 0,25 puntos.

- De 11 a 30 horas: 0,45 puntos.

- De 31 a 49 horas: 0,65 puntos.

- De 50 a 75 horas: 0,85 puntos.

- De 76 horas o mas: 1,00 puntos.

B- Por la superaciéon de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de Toledo, asi como Cadmaras
de Comercio y Colegios Profesionales, cuyos contenidos se consideren de aplicacién transversal a toda
la organizacién como calidad, prevencion de riesgos laborales, asi como conocimientos de ofiméatica e
informatica. 0,30 puntos por curso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente. Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niumero de horas
serdn computados por la puntuacién minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

BASE NOVENA: PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, levantando
el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacién final no podra superar los 15,00 puntos.

En caso de empate, se procedera al desempate atendiendo, en primer lugar, a la persona que haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado de “experiencia”, de persistir el empate, la que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado “formacién-titulacion”, de persistir el empate, la que haya obtenido
mayor puntuacién en el apartado “formacidn-cursos”. Si todavia persistiera el empate, éste se resolvera
conforme a la letra del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las
pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de 03/12/2021, de la Direccién General de la Funcién Publica,
por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
enlos ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administraciéon
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2022 (DOCM num. 238, de 14 de
diciembre de 2021), que establece que durante el aflo 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer
apellido comience por la letra “O”".

BASE DECIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de seleccién estara compuesto por Presidente, Secretario y tres Vocales, actuando todos
ellos con voz y voto. Todos los miembros del Tribunal serdan designados por Resolucidn de Alcaldia siendo
su actuacion colegiaday ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo
posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios/
asinterinosy el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion ala exigida para el ingreso en la plaza convocada. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.
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El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se requiere
asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacidn en el Tabldn de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

BASE UNDECIMA: RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.

Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la web del Ayuntamiento y en el Tabldn
de edictos, la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

BASE DUODECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un plazo de diez
dias habiles desde que se haga publica la relacidon definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, los documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

Sidentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

BASE DECIMOTERCERA: PROPUESTA FINAL Y CONTRATACION.

Unavezelaborada la lista definitiva, se elevard a la Alcaldia la propuesta final para la contratacion como
personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas
aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de la Resolucién de Alcaldia.

BASE DECIMOCUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporardn como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de
Santiago a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempefar con diligencia
las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecidon y observancia de la
Constituciéon y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que
inspiran el Codigo de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE DECIMOQUINTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos serdn tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago para
fines exclusivamente relacionados con la gestién del presente proceso.

Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacién o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia
de Santiago, sito en Plaza de la Constitucion, 1, C.P.45300, Villarrubia de Santiago (Toledo), de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

BASE DECIMOSEXTA. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso
-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de laLey 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidon de recurso de
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reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO A TIEMPO
PARCIAL
D. , con NIF. nimero y
domicilioen C/ , himero , de la localidad
de (CP ), provincia
teléfono: , en plena capacidad juridica

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para cubrir una plaza de “BASES PARA
LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO A TIEMPO PARCIAL (18
HORAS Y MEDIA ) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE SANTIAGO, EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS” y
considerando que redno las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la misma,
declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reline
los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada,
y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

Y para que quede constanciay surta los efectos oportunos, firma la presente
en ,a de de 20......

Fdo.-

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento
correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de
que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion 1, Villarrubia de Santiago 45300) para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

YO, Du/D%. et , CON DNI, oo, con domicilio a
efectos de

NOLIfICACION. cvvvvesreereeeeee s eessessesessssessssesesssesseseens , teléfono de
ONtaCt) e y correo
BIECEIONICO cvvvvvvenrirerir bbb bbb b b
Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Pblica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Piblicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas

establecidas en las disposiciones vigentes.

FIrMado: veuveeveeevrereeereseseeseseessenes

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control 'y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento
correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de
que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion 1, Villarrubia de Santiago 45300) para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

Villarrubia de Santiago, 8 de agosto de 2022.- La Alcaldesa, Maria Concepcién Monzén de Gracia.

N.°1.-4054

Imprenta Provincial - Toledo
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