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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DELEGACION PRoVINCIAL DE TOLEDO

Visto el Texto del “Convenio Colectivo de la Empresa Quimifarma 2007, S.L.", con n° de convenio colectivo
45100712012022, suscrito por la parte empresarial por cinco representantes de la empresa y por la parte
social por cuatro representantes de los trabajadores de la misma, presentado definitivamente ante este
Organismo el dia 13/07/2022 y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
conveniosy acuerdos colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio de 2019, (“DOCM”
del 18 de julio) por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacion con el Decreto 99/2013, de 28
de noviembre de 2013, (“'DOCM” del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales a los diferentes Organos
de la Consejeria de Empleo y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo),

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1°- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las partes

negociadoras.

2°.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA QUIMIFARMA 2007 S.L.

PREAMBULO.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado previa legitimacion de las partes y por lo tanto con
plena capacidad negociadora por parte de los representantes legales de la empresa QUIMIFARMA 2007 y

la representacién legal de las personas trabajadoras.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL.
El presente convenio colectivo se aplica a todas las personas trabajadoras por cuenta ajena que prestan

sus servicios para la empresa “QUIMIFARMA 2007".
Articulo 2.- VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma por las partes interesadas, con
independencia de la fecha de su publicacion en el B.O.P; excepto en aquellas materias en que expresamente

se disponga lo contrario.
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Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

La duracién del presente convenio colectivo serd de cuatro anos, y se extendera del 1 de enero de 2021
al 31 de diciembre de 2024. Las nuevas condiciones econdmicas se retrotraeran a fecha de 1 de enero del
2021, con el correspondiente abono de atrasos hasta la fecha de actualizacion.

Llegada su finalizacién quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo requerimiento,
comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociaciéon de un nuevo convenio. Concluida su vigencia 'y
hasta tanto en cuando no se logre nuevo acuerdo, serd de aplicacién en todo su contenido.

Articulo 4.- NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente.

Articulo 5.- GARANTIAS PERSONALES.

La Empresa respetara las condiciones salariales mas beneficiosas que hubieran pactado individual,
colectiva o unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y compensacion
regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulos 6.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacién practica del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la legislacién vigente
es facultad de la Direccién de la Empresa.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccién, el Comité de Empresa debera serinformados
previamente de los cambios organizativos que se produzcan.

Articulo 7.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES.

Cuando los cambios organizativos supongan modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
se aplicard lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo entre otras, las
que afecten a las siguientes materias:

« Jornada de trabajo.

« Horario y distribucién del horario de trabajo.

« Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

- Sistema de trabajo y rendimiento.

- Funciones en cuanto excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo afectaran a las
materias referidas anteriormente, la persona trabajadora que resultase perjudicado/a, tendra derecho sin
perjuicio de lo dispuesto en las Leyes y dentro del mes siguiente a la modificacion a rescindir su contrato y
percibir unaindemnizacién de 20 dias de salario por afo de servicio, prorratedndose por meses los periodos
inferiores a un aflo y con un méximo de 9 meses.

CAPITULO Ill. CONTRATACIONES.

Articulo 8.- PRINCIPIOS GENERALES.

La contratacion de personal es facultad de la Direccion de la Empresa, dentro de la extension y con las
limitaciones contenidas en la legislacién vigente, determinando en cada momento el tipo de contratacion
arealizar.

Sin merma de la facultad que en esta materia corresponde a la Direccion, el comité de Empresa tendra
los siguientes derechos:

« Serinformados/as, con la debida antelacién de los puestos de trabajo a cubrir por el personal de nuevo
ingreso, asi como de los criterios a seguir en la seleccién, pudiendo hacer las sugerencias que consideren
al efecto.

« Recibir de la Empresa copia de los contratos tanto de nuevas contrataciones como de renovaciones
y/o modificaciones.

- Ser informados/as previamente en los procesos de subcontrataciones de obras y servicios propios de
la actividad de la Empresa. En los casos en que la subcontratacién pueda afectar al volumen de empleo, la
decisién ha de ser negociada con el comité de empresa.

- Ser informados/as previamente en aquellos supuestos de modificacion de la estructura y titularidad
de la Empresa, sea cual sea la forma en que esta se concrete (segregacion, fusion, absorcién, venta).

Articulo 9.- PERIODO DE PRUEBA.

Elingreso de las personas trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba, cuando asi conste por
escrito.
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El periodo de prueba tendrd una duracién, dependiendo de la titulacién y puesto a cubrir que no podra
exceder de los siguientes limites de tiempo, en la contratacion indefinida:

Director/a de area 6 meses.
Responsable de area 6 meses.
Técnicos/as 6 meses.
Jefe/a de equipo 2 meses
Oficial 2 meses.
Especialista 2 mes.

Auxiliar 2 mes.

Para contratos temporales de duracion inferior a 6 meses, el periodo de prueba sera de 1 mes.

Articulo 10.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

La contratacion podra concertarse con caracter indefinido o temporal conforme a la legislacion laboral
vigente. Siendo prioritariamente, de caracter indefinido.

CONTRATOS FORMATIVOS

1.- FORMACION EN ALTERNANCIA: Se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y tendra por
objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el
ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas
del Sistema Nacional de Empleo.

Requisitos de este tipo de contrato: La duracion serd minimo de 3 meses y maximo 2 afos, continuados
o no. La retribucion sera en proporcion al tiempo de trabajo, quedando fijada su cuantia en un 75% el
primer aflo y un 80% el segundo ano, sobe el salario correspondiente al segun la categoria profesional
correspondiente al trabajo para el que se ha formalizado el contrato de formacién, no siendo en ninguin
caso inferior al SMI

2.- CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL:

El contrato formativo parala obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios conforme
alalegislacién laboral vigente, y atender a los siguientes requisitos:

La duracién sera de un minimo de 6 meses y maximo de 1 afo, con un periodo de prueba maximo de 1
mes. La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo sera del 75% durante el afio de vigencia del contrato,
del salario fijado en convenio para una persona trabajadora de la misma categoria profesional. En ningtin
caso laretribucion podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el contrato para la formacién
en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. Quimifarma
elaborara un plan formativo individual en el que se especificara el contenido de la practica profesional, y
asignara tutor o tutora que cuente con la formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan
y el correcto cumplimiento del objeto del contrato, no siendo en ningun caso inferior al SMI

Articulo 11.- CESES.

a) FINIQUITOS: Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la extincién del contrato prevén
los articulos 53 y 55 de la Ley del E.T,, el empresario complementara la comunicacion de cese a la persona
trabajadora acompanando una propuesta de liquidacion.

b) BAJAS VOLUNTARIAS: Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente vendran
obligados/as a ponerlo en conocimiento de la empresa con 1 mes de preaviso, para aquellas personas
trabajadoras con categoria de director/a de area, responsable de drea, técnico/as y jefes/as de equipo y de
15 dias para el resto.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir su liquidacién en la fecha en que cause baja, salvo
que incumpla el plazo de preaviso en cuyo caso percibira la liquidacion correspondiente a la fecha de baja
en el momento habitual de cobro de todas las personas trabajadoras.

¢) DESPIDOS OBJETIVOS: cuando la direccion de Quimifarma considere la necesidad objetiva de amortizar
puestos de Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores, poralguna
de las causas previstas en el articulo 51.1 de la misma Ley y en nimero inferior al establecido en ellas lo
pondré en conocimiento del Comité de Empresa, a la vez que de la persona trabajadora afectada, pudiendo
realizar ante laempresa las gestiones que consideren oportunas, asi como, emitir el informe que corresponda.

d) JUBILACION ANTICIPADA: Se estar3 a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia en cada
momento.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 12. PRINCIPIOS GENERALES.

El personal sujeto a este convenio se clasificara en las siguientes areas funcionales, pudiendo estar algun
nivel sin cubrir si las necesidades y volumen de la empresa no lo requiere

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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grupos profesionales:
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1.PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO: Personal técnico que con titulacion o sin ella, realizan trabajos
que exigen una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de
direccién especializada. Los niveles profesionales de este grupo serian los siguientes

a. Director/a de érea: Personas que tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa, realizan tareas de las mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o
participan en su elaboracién, asi como en la definicién de objetivos concretos. Desempenan sus funciones
con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

b.Responsable de drea: Personas que bajo las directrices de la direccidn realizan y programan actividades
técnicas y administrativas relacionadas con los procesos bajo su responsabilidad, pudiendo realizarse en
coordinacién con otras personas que intervengan los mismos. Analizan y detectan puntos de mejora 'y
acciones a desarrollar en los procesos en los cuales se lleva a cabo su actividad.

c. Técnicos/as: Puesto que, bajo las directrices de la Direcciéon o Responsable de area, realizan de manera
auténoma y con un alto grado de iniciativa, las actividades técnicas de cierta complejidad ligadas a los
procesos del departamento al que pertenece.

d. Oficial 12 Administrativo/Mantenimiento: Personas que, bajo las directrices del superior jerarquico,
con total conocimiento de su profesion, realizan trabajos con iniciativa y razonamiento relativas a su area
de trabajo, sujetas a normas, practicas y especificaciones de un proceso administrativo/técnico completo
contando con la vision global del mismo y el apoyo de las personas de inferior nivel profesional.

e. Oficial 22 Administrativo/Mantenimiento: Personas que, con conocimientos suficientes de su
profesion y bajo la supervision de su superior jerarquico y Oficial de 12, colabora con estos en las funciones
administrativas/técnicas para el correcto funcionamiento del servicio.

f. Auxiliar Administrativo/Mantenimiento: Personas que, bajo las directrices del superior jerarquico, y
con supervision sobre el proceso de trabajo, realizan tareas administrativas o técnicas, con el conocimiento
y la aplicacién de procedimientos propios del puesto de trabajo.

2. PERSONAL DE PRODUCCION: Las personas trabajadoras que, con la formacion necesaria, realizan
trabajos tipicos de su especialidad sean estos principales o auxiliares y llevandolos a cabo con iniciativa,
responsabilidad y rendimiento de acuerdo con su nivel. Los niveles profesionales de este grupo serian los
siguientes:

a. Jefe/a de Equipo: Personas que organizan las tareas a realizar en el drea de su responsabilidad,
teniendo en cuenta la planificacion definida y realizan un andlisis, seguimiento y control de los resultados.
Informan al responsable de la marcha general de su actividad y las incidencias. Coordina las actividades
del personal de su equipo.

b. Oficial de Produccién: Personas que, bajo las directrices del jefe de Equipo, realizan actividades similares
y muy procedimentales para las cuales se requieren habilidades adquiridas a través de la experiencia en
el trabajo o una formacion especifica y conocimiento en el manejo de la maquinaria necesaria para la
realizacion de su trabajo.

c. Especialista de Produccion: Personas que realizan tareas operativas repetitivas, vinculadas al manejo
de datos y maquinaria de complejidad media en la zona de fabrica donde desempefan su trabajo, teniendo
una supervisién cercana sobre el proceso de trabajo.

d. Auxiliar de Produccién: Personas que realizan con destreza y rapidez, trabajos concretos y determinados
gue no exigen conocimientos especiales para su correcto desarrollo, pudiendo utilizar maquinaria de manejo
sencillay los cuales estan sujetos a supervisién constante.

e. Auxiliar de Apoyo Produccidn: Personas que realizan trabajos concretos y determinados que no
exigen conocimientos especiales para su correcto desarrollo, sin experiencia en la Empresa, pudiendo
utilizar maquinaria de manejo sencilla y los cuales estan sujetos a supervisiéon constante. Con un afio de
antigiiedad automaticamente se pasara a la categoria de Auxiliar de Produccion.

CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 14.- JORNADA.

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tendran durante la vigencia de este, una jornada
laboral maxima anual de 1.784 horas de trabajo efectivo para el afno 2021, de 1.776 horas de trabajo efectivo
para el ano 2022, de 1.768 horas de trabajo efectivo para el afo 2023 y de 1.760 horas de trabajo efectivo
para el afno 2024 que seran distribuidas en los Calendarios Laborales.

Articulo 15.- CALENDARIO LABORAL.

La empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa, establecera en el mes de Diciembre el Calendario
Laboral que regird durante el afio siguiente. Dicho calendario, se publicara en los tablones de anuncios y
se elaborara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Jornada laboral tipo de 8 horas diarias.

- Jornadas especiales maximas de 9 horas y minimas de 6 horas.

- Periodos vacacionales.

- Sefalizacion de las Fiestas (los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados Festivos).

- Especificacién de los descansos entre jornadas.

- Especificacion de jornadas especiales donde proceda.

- Especificacion de horarios flexibles donde proceda.
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Articulo 16.- VACACIONES.

Las vacaciones seran fijadas en el calendario laboral. Todo el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo disfrutara de un periodo de vacaciones 25 dias laborables para jornadas de trabajo de cinco dias
semanales o la parte proporcional que le corresponda en funcion de la fecha de alta en la Empresa y serdn
fijadas en el calendario laboral anual.

Cuando el periodo de vacaciones, fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere
el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5, y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a la del disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

Articulo 17.- TRABAJO NOCTURNO.

Serd el periodo horario comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00, dichas horas seran abonadas con el
importe establecido en el articulo 23.a del presente Convenio; salvo que el salario de la persona trabajadora
se hubiera establecido atendiendo al caracter nocturno de su actividad laboral, no pudiendo en este caso
ser inferior al resultante de aplicar lo previsto en el anexo | del presente Convenio.

Articulo 18.- PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

1.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

La persona trabajadora tendra derecho, con aviso o previa solicitud, a licencias con sueldo en los casos
y cuantias méximas siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Cinco dias laborables o siete naturales si hay un desplazamiento superior a 100 km, por fallecimiento
de conyuge o hijos/as.

b) Dos dias laborables en caso de hospitalizacién, intervencién quirurgica sin ingreso pero que precise
reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta 2° grado. Cuando por tal motivo, la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento desde el domicilio de mas de 100 km el plazo sera de 4 dias laborables.

¢) Quince dias naturales por contraer matrimonio o registrarse como pareja de hecho, pudiendo ser
acumulados al periodo de vacaciones.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos y tramites legales, a tenor de
lo previsto en el apartado d) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Por el tiempo necesario para asistir a consulta del médico de familia o especialista, realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Un dia por cambio de domicilio de la persona trabajadora.

g) Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/as y padres, siendo este el dia de la boda.

h) Por el tiempo indispensable para concurrir a exdamenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion para las personas trabajadoras que se encuentren cursando estudios en un centro oficial.

i) Las personas trabajadoras con un permiso para el cuidado del lactante previsto en el articulo 37.4 del
E.T.tendrén derechoala reduccién de una hora diaria de su jornada dividida en dos mitades, salvo que sea al
inicio o al final de la jornada en cuyo caso se efectuard una reducciéon de media hora, que podran acumular
en un crédito horario a utilizar durante los nueve primeros meses de vida del recién nacido, en el periodo
que de mutuo acuerdo se establezca. La concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de la jornada prevista en este capitulo correspondera a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera avisar al empresario con 15 dias
de antelacion la fecha en que se incorporard a su jornada ordinaria. En el supuesto de acumulacién del
tiempo de lactancia, la persona trabajadora tendra derecho a un nimero de dias que se determine segun
el cdmputo de horas que acumule, y que serd como minimo de trece dias laborables. este derecho podra
ser ejercido por ambos progenitores.

j) 10 horas anuales acudir a consulta médica con hijos menores de edad o discapacitados y familiares
dependientes de primer grado. En el caso que la prestacion de servicios de los padres sea para la misma
empresa, el referido permiso sélo podra ser disfrutado por uno de ellos.

k) Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,ala
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Estos derechos se podran ejercitar en los
términos de los acuerdos entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras, o conforme
al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos
derechos corresponderd a éstos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas
las relativas a la resolucion de discrepancias.

Los permisos enumerados en los apartados a), b) y g) en los casos que procedan se concederan a las
personas trabajadoras, tanto si el parentesco es por consanguinidad como por afinidad, incluyendo las
parejas de hecho debidamente inscritas en un registro publico.
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La persona trabajadora deberd presentar siempre justificantes acreditativos del motivo alegado.

2.- EXCEDENCIAS.

Se solicitaran con 15 dias de antelacion, pudiendo ser voluntarias o forzosas.

1. Voluntaria:

Segun la normativa vigente, las personas trabajadoras con al menos un aio de antigiiedad en laempresa
tienen derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor de 4 meses y no mayor de cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma
persona trabajadora si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Se solicitara por escrito, con el compromiso que durante el periodo que dure la excedencia, la persona
trabajadora no se va a dedicar a la misma actividad de la Empresa que le ha concedido la excedencia, ni
por cuenta propia ni ajena. El incumplimiento de este compromiso serd la causa de extincién de la relacién
laboral, con la pérdida del derecho obtenido.

La persona trabajadora excedente conserva el derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria que hubiera o se produjeran en la Empresa, la solicitud se realizara en los 30 dias
naturales anteriores a la finalizacion de la excedencia, entendiéndose en caso contrario que renuncia a su
relacién laboral.

2.Forzosa:

Dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia y se concedera
al personal en quien concurran las siguientes circunstancias:

a. Haber sido elegido/a o designado/a para el desempeio de un cargo publico, de caracter estatal,
regional, provincial o municipal, por medio de proceso electoral adecuado, para todos o cada uno de los
ambitos de caracter general. Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nombramiento
oficial, aprobado en Consejo de ministros y rganos competentes del estado, nacionalidad, region, provincia
o municipio y publicado en los boletines oficiales correspondientes o mediante resoluciéon administrativa
adecuada.

b. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la Empresa el personal que, de
acuerdo con sus respectivos Estatutos, ejerzan funciones sindicales designadas por un responsable de
ambito provincial o superior.

c. En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales,
la persona trabajadora deberd incorporarse en el plazo de treinta dias naturales a partir del cese en el
servicio, cargo o funcion.

d.Entodos los casos de excedencia contemplados y mientras éstas duren, hasta que el excedente no se
reincorporase al puesto de trabajo no tendré derecho nia percibo de salario nia que el tiempo transcurrido
en tal situacion compute a ninguin efecto, excepto para la antigiedad en la excedencia forzosa.

3. Cuidado de familiares:

En cumplimiento de la normativa vigente, todo el personal tendrd derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempene actividad retribuida. La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, laempresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de esta Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de esta dara
final que, en su caso, se viniera disfrutando. Las personas trabajadoras tendran derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Suspensioén del contrato de trabajo por nacimiento, adopcién o acogimiento:

La suspension del contrato por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento
prevista en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los trabajadores se regird por lo previsto en el articulo 48 del
mismo cuerpo legal y demds normativa de aplicacién.

5. Permiso para cuidado de menores afectados por cancer u otras enfermedades graves.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
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grave, que implique uningreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
23 anos. La persona trabajadora de mutuo acuerdo con la Empresa podra sustituir este derecho por una
acumulacién en jornadas completas.

6. Reduccion de jornada por guarda legal o persona discapacitada:

Atenordelo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

3.-LICENCIA SIN SUELDO.

Todas las personas trabajadoras, con un minimo de un aiio de antigliedad en la empresa, podra solicitar
previa justificacion y siempre que las necesidades del servicio lo permitan una licencia sin sueldo, de un
minimo de 15 dias y un maximo de 30 dias al afio, por motivos de salud de familiares hasta 2° grado, para
atender asuntos relacionados con la adopciéon y por la realizacion de estudios oficiales. Para poder acceder
a la suspension, ésta debera solicitarse con quince dias de antelacion, pudiendo disfrutarse del permiso
una vez al afio.

Articulo 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracién de Horas Extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada diaria establecida
en los calendarios laborales.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacion con caracter general o
para cada caso concreto sera voluntaria para las personas trabajadoras.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizaran horas extraordinarias con la limitacién, segun la
normativa laboral vigente, de 80 al afo, que serdn retribuidas o compensadas con descanso a razén de
1,25% las realizadas en horario de 07 a 23 horas, 1,50% las realizadas en sabado y 1,75% las realizadas en
festivos. Si se compensan con descansos, sera dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion, de comun
acuerdo por la empresay la persona trabajadora interesada.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES.

Articulo 20.- DEFINICION.

Todas las retribuciones que se fijan en este Convenio a percibir por el personal afectado por el mismo
quedaran encuadradas en alguno de los epigrafes y apartados que se describen en este capitulo.

El/La empresario/a estéd obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor el mismo salario,
tanto por salario base como por los complementos salariales, sin discriminacion alguna de razén de sexo,
edad o nacionalidad.

Articulo 21.-SALARIO GARANTIZADO.

El salario base serd el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria o nivel
segun se especifica en el anexo | de este Convenio.

Articulo 22.- COMPLEMENTOS PERSONALES.

Se consolidaran todos los conceptos que existieran antes de la firma de este convenio y estén por encima
del salario base, estableciendo un plus personal con dicha cantidad, siendo revalorizable con la subida que
se pacte y no absorbible ni consolidable.

Articulo 23.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

a) Nocturnidad:

Para aquellas personas trabajadoras que desarrollen su jornada total o parcialmente en las horas
comprendidas entre las 23 h y las 07 h percibiran un plus por importe del 25% sobre el salario base.

El mencionado plus de nocturnidad se recibira por el nimero de horas trabajadas sino se superan las
cuatro horas o por la totalidad de la jornada si se superan las cuatro horas.

Articulo 24.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal comprendido en este Convenio percibird dos gratificaciones extraordinarias, prorrateadas
en las néminas mensuales, sendas gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas alimporte
de treinta dias de salario base y complemento personal.

Numero 152 -Miércoles, 10 de agosto de 2022
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Articulo 25.- INCREMENTO SALARIAL.

Para el ano 2022, se incrementan las tablas salariales del ano 2021 en un 2%. Para el aino 2023, los salarios
del 2022 se incrementaran en un 2%.

Para el ano 2024, se incrementaran los salarios de 2023 en un 1,5% Las tablas salariales de 2021 figuran
en el anexo 1.

Articulo 26.- REVISION SALARIAL.
Para los afios 2022, 2023 y 2024 no se pacta clausula de revisién salarial.

Articulo 27.- FORMAS DE PAGO.

El pago se realizara mediante trasferencia bancaria, el ultimo dia del mes.
Cualquier modificacion en el sistema de pago se hara de acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa

CAPITULO VII. BENEFICIOS SOCIALES.

Articulo 28.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y/O ACCIDENTE LABORAL.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad profesional o accidente laboral de las personas
trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacién de este Convenio, la empresa complementard a las
personas trabajadoras que se encuentre en esta situacion con el 100% del salario del mes anterior a la baja.

Articulo 29. PREMIO A LA JUBILACION.

A toda persona trabajadora que se jubile se le abonara una gratificacion en las cuantias siguientes:
Con 15 anos de antigtiedad: 30 dias de salario Base Convenio.
Con 20 aios de antigliedad en adelante: 60 dias de salario Base Convenio.

Articulo 30. SEGURO DE ACCIDENTES.

La empresa se compromete a suscribir con una entidad aseguradora una péliza a favor de todas las
personas trabajadoras que garantice 25.000 euros, de indemnizacién por accidente laboral con resultado
deincapacidad permanente total, absoluta, gran invalidez o fallecimiento. Las pélizas se concertaran en el
plazo maximo de un mes desde la firma del convenio

Articulo 31.- FORMACION PROFESIONAL.

La empresa fomentara la formacion profesional y continua de las personas trabajadoras.

El Comité de Empresa serd informado de los planes de formacion anuales que elabora la Empresa. Dentro
del plan de formacion elaborado por la empresa, la formacién especifica indispensable para la realizacién
de las funciones del puesto de trabajo sera retribuida realizandose dentro del computo anual de la jornada.

Laformacion necesaria para mantener la cualificacion profesional podra realizarse a través de formacién
e-learning, considerado como retribuido el 25% de la duracién de la formacion.

La formacion que se realice fuera de la jornada laboral anual sera voluntaria y no retribuida.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 32.- PRINCIPIOS GENERALES.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnicay organizaciéon de la empresa, asicomo
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de las personas trabajadoras y la empresa.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable de la persona
trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se
establece en el presente Capitulo.

Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa a la
persona trabajadora.

La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves sera notificada a un/una representante del
Comité de Empresa.

Articulo 33.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

1.- SE CONSIDERARAN COMO FALTAS LEVES:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un
mes por un tiempo total inferior a treinta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada,
salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre
que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.
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e) No comunicar los partes de baja, confirmacion o alta de incapacidad temporal, en los 3 dias habiles
siguientes en el caso de baja o confirmacién y 1 dia en el caso de alta.

f) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente
la imagen de la empresa.

g) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

h) La embriaguez, toxicomania o somnolencia no habitual en el trabajo.

i) Leer durante el horario de trabajo cualquier publicacién ajena a la actividad.

j) Guardar alimentos en las taquillas de los vestuarios y/o salas de trabajo.

k) La utilizacion de prendas de trabajo fuera de las instalaciones de la empresa.

I) La desobediencia en materias de trabajo de escasa importancia.

m) Perdida o mal uso “por descuido” que cause desperfectos en herramientas, maquinaria y/o aparatos.

n) No asistir a la formacion obligatoria establecida en el articulo 31 del presente convenio.

2.- SE CONSIDERARAN COMO FALTAS GRAVES:

a) hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta noventa Laimpuntualidad no justificada
en la entrada o en la salida del trabajo minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa, causaran averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de
la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como
faltas muy graves.

f) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observadas en los Utiles,
herramientas, maquinaria, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

g) Larealizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso la de la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio
para la empresa.

i) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

j) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio
grave para las personas o las cosas.

k) La disminucién voluntaria del rendimiento normal en el trabajo de manera repetida.

I) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo de caracter puntual y no grave. Cuando estos comportamientos se produzcan de manera reiterada
o revistan acusada gravedad (ya sea por la naturaleza de la ofensa o por el contexto en el que se produce
la misma) podran ser constitutivas de falta muy grave.

m) La inobservancia de las normas de la empresa relativas a la prohibicion de fumar en el centro de
trabajo.

n) La embriaguez, toxicomania o somnolencia no habitual en el trabajo, siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, o perjudique la imagen de la empresa, en
cuyo caso podra ser calificado como falta muy grave.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.- SE CONSIDERAN COMO FALTAS MUY GRAVES:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un ano debidamente advertidas.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, de compaieros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secreto de obligada reserva que produzca grave perjuicio para
las empresas.

f) La embriaguez, toxicomania o somnolencia no habitual en el trabajo, si repercute negativamente
en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones de mando.
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j) El acoso sexual y por razén de sexo. Se entendera por acoso sexual todo comportamiento verbal
o fisico que atente contra la libertad sexual de la persona trabajadora y acoso por razén de sexo aquel
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona que atente contra su dignidad, creando
un entorno degradante u ofensivo.

k) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

I) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacion
en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho la persona trabajadora hubiese sido
sancionada dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 34.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo
anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspensiéon de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: suspensién de empleoy sueldo de catorce dias a sesenta, y despido disciplinario.

Articulo 35.- PRESCRIPCION.

La prescripcion de las faltas tendra lugar desde la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las faltas muy graves a los
sesenta dias, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 36. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1) Corresponde a la Direccién de laempresa o persona en quien delegue la facultad de imponer sanciones.

2) Laempresa comunicara al Comité de Empresa, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves
que impongan a las personas trabajadoras.

3) La notificacion de las faltas se realizara por escrito, en el que se detallara el hecho que constituye la
falta y la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo en la amonestacion verbal. Si para esclarecer los
hechos laempresa decidiera la apertura de expediente para laimposicidon de sanciones, el interesado tendra
derecho a formular un pliego de descargos y a practicar las pruebas que proponga y, sean procedentes a
juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

4) En los casos en que seimponga una sancién por falta grave o muy grave a algin miembro del Comité,
que se encuentren en el desemperio de sus cargos, o a aquellos respecto de los que no hubiera transcurrido
un ano desde la extincién de su mandato, serd preceptiva la incoacién de un expediente, que se ajustara
a las siguientes normas:

a. La empresa notificard a la persona trabajadora la apertura de expediente, comunicandole
simultdneamente el pliego de cargo en el que se contengan los hechos en que se base el expediente.

b. En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la empresa un secretario/a y un
instructor/a imparciales.

c.ElInstructor/a dara traslado de este escrito al interesado/a para que, en el plazo de cinco dias, exponga
las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo, este escrito serd notificado a la representacion legal de las personas trabajadoras para que,
en el plazo de cinco dias, realice, en su caso, las alegaciones que considere oportunas.

d. Finalizada la incoacion del expediente, la empresa notificara a la persona trabajadora, por escrito, la
sancion impuesta, fecha desde la que surtira efecto y los hechos en que se base.

CAPITULO IX. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 37.- PRINCIPIOS GENERALES

La ley 31/1.995 de 10 de noviembre establece y regula las normas que han de regir en las Empresas
en materia de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo, asi como los derechos y deberes de Empresarios y
Trabajadores y las competencias que en esta materia tienen los/as delegados/as de Prevencion y Comités
de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de las personas trabajadoras frente a los riesgos derivados de las condiciones
de Trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

Atalfin, se acuerda la creacion de una Comision Mixta entre las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes, cuyos ambitos de actuacion seran los del propio Convenio colectivo.

Su organizacién interna, funcionamiento y competencias seran las que la propia Comisiéon Mixta
determine.
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Articulo 38.- DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN MATERIA DE SALUD LABORAL.

a) DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la empresa de proteccion de las
personas trabajadoras frente a los riesgos laborales.

Ese deber genérico se concreta en la empresa, en una serie de derechos de informacion, formacion,
consulta y participacion de las personas trabajadoras.

b) EVALUACION DE RIESGOS Y ACCION PREVENTIVA.

La accién preventiva en la empresa se planificara a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos,
evaluaciéon que habrd de realizarse, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad
y los posibles riesgos especiales.

Silos resultados de la evaluacién lo hiciesen necesario, la empresa realizard las actividades de prevencion
necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

) EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION.

La empresa adoptard las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados
y estén adaptados para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los/as trabajadores/as
al utilizarlos.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacién del trabajo.

d) DERECHO DE INFORMACION.

Laempresa adoptard las medidas adecuadas para que las personas trabajadoras reciban lasinformaciones
necesarias en relacién con:

« Riesgos que afectan al conjunto de las personas trabajadoras de la empresa, asi como a cada puesto
de trabajo o funcion.

- Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos definidos

« Las medidas de emergencia y evacuacion.

« Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto las personas trabajadoras tendran derecho
a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

e) DERECHO A LA FORMACION.

En cumplimiento del deber de proteccién, laempresa deberd garantizar que cada persona trabajadora
reciba una formacioén tedrica y practica suficiente y adecuada, centrada especificamente en su puesto de
trabajo o funcioén, repitiéndose periddicamente si fuese necesario.

Esta formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo o como, en su defecto, en otras horas,
pero con descuento en aquella del tiempo intervenido en la misma. La formacién se podra impartir por la
empresa, mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

f) CONSULTA Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

Las personas trabajadoras tienen derecho a ser consultadas y participar en las gestiones relacionadas
con la prevencién de riesgos en el trabajo.

g) DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

Los/as delegados/as de prevencion son los representantes de las personas trabajadoras con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

« Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

- Ser consultados/as por el/la empresario/a, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones
sobre la planificacién y la organizacion del trabajo, que pudiera tener repercusiones para la seguridad y
salud de las personas trabajadoras, asi como de la organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion
de la salud y prevencion de riesgos.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencion, éstos estaran facultados
para:

« Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.

- Teneracceso a lainformacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo, dafios producidos
en la salud de las personas trabajadoras e informes técnicos sobre protecciéon y prevencién en la empresa.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcién de vigilancia y control, pudiendo a tal
fin, comunicarse con las personas trabajadoras durante la jornada.

+Recabar de laempresalaadopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, pudiendo a tal fin, efectuar propuestas a la
empresa. La decision negativa de laempresa a laadopcién de las medidas propuestas debera ser motivada.

« Dotacién por parte de la empresa de los medios y tiempo necesario para el desarrollo de su labor.

h) ROPA DE TRABAJO.

La empresa facilitara a las personas trabajadoras, las prendas de trabajo reglamentarias y equipos de
proteccion individual necesarios, para el desempeno de su trabajo, con el control por parte de la empresa
de su uso y entrega.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Los/as trabajadores/as deberan utilizar y conservar con todo esmero dichas prendas, que recibirdn en
calidad de dep6sito, y que devolverdn en caso de cesar en la empresa.

i) LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de salud y prevencion, se estard a lo dispuesto
en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y demds normas de desarrollo.

j) BOTIQUIN.

La empresa cuidara de la dotaciéon y mantenimiento de los botiquines.

Articulo 39. DEBERES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS.

Corresponde a cada persona trabajadora velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
por su propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional.

Las personas trabajadoras deberan, en particular:

+ Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion facilitados por la empresa de acuerdo con
las instrucciones recibidas de este.

- Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacién que, basada en
motivos racionales, entrafie riesgo para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

« Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

- Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar mas condiciones de trabajo seguras.

« El incumplimiento por las personas trabajadoras de estas obligaciones tendra la consideraciéon de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el art. 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40.- RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL

Se realizard al menos un reconocimiento médico anual a todas las personas trabajadoras, respetando
en todo caso la intimidad de las personas trabajadoras y la confidencialidad de los datos.

CAPITULO X. COMISION PARITARIA y DERECHOS SINDICALES.

Articulo 41.- COMISION PARITARIA.

A) DEFINICION:

Atenor delo previsto en el articulo 85.3 €) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano de interpretacion,
mediacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio colectivo.

B) COMPOSICION:

La comisiodn Paritaria estara integrada por 3 representantes del Comité de empresa y 3 representantes
de la direccién de la empresa signatarias del mismo quienes designaran entre si dos secretarios/as; cada
parte podra designar asesores permanentes u ocasionales.

Durante la vigencia del presente Convenio y hasta que fuera sustituido por otro las personas que
componen la comisién paritaria Son:

Por la empresa:

- Lidia Diana Hidalgo Paredes.

« Rocio Rafael de la Rosa.

« Eva Maria Esquinas Trenas.

Por el comité de empresa:

- Maria Rodriguez Paz.

» Gema Lopez Diaz-Cano.

- Margaret Tarean Tabita.

C) FUNCIONES

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

« Interpretacién del Convenio.

- Evacuar los informes requeridos por la Autoridad Laboral.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Conocer de la no aplicacién del régimen salarial del presente Convenio Colectivo conforme al
procedimiento establecido en el articulo 39 del presente convenio.

« Emitir “Informe o dictamen no vinculantes” para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos
individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando, afecten a la interpretacion del
articulado del presente Convenio colectivo.

- Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

- Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por articulado del presente Convenio
Colectivo.
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Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacion del Convenio.

D) SEDE DE LA COMISION

El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en los locales de la empresa Quimifarma.

Las partes, previa comunicacién a la misma, podra acordar la sustitucién de sus representantes en ella.

E) PROCEDIMIENTO

La Comisién Paritaria se reunira siempre a instancia de parte, mediante escrito dirigido a los/as secretarios/
as, donde figurara necesariamente el tema objeto de la reunién y los puntos de controversia.

Mediante acuerdo, los secretarios convocaran a las partes en un plazo no superior a cinco dias habiles,
contados desde la fecha de recepcion de la solicitud. La convocatoria se hara por escrito en el que conste
el lugar, dia y hora de la reunién y el Orden del dia.

Transcurrido el plazo previsto las partes podran iniciar los tramites de mediacién o arbitraje previstos
en el ASEC Castilla la Mancha.

Articulo 42.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin acondicionamiento alguno al “ACUERDO SOBRE
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA-LA MANCHA” y sus Reglamento
de aplicacion, vinculando en consecuencia a la totalidad de las personas trabajadoras y empresarios/as
incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos de Mediacién y arbitraje
establecidos por el Servicio de Mediacién y Arbitraje de Castilla- La Mancha, creado a raiz de la firma del
Acuerdo.

Articulo 43. DERECHOS SINDICALES.

En todo lo referente a derechos y obligaciones sindicales se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985 de 2 de agosto.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.
En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Disposicion adicional segunda.

Medidas para prevenir el acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo

La empresa QUIMIFARMA 2007 y la representacion de las personas trabajadoras, crearan y mantendran
un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y personal del conjunto de personas
que trabajan, manteniéndolas preservadas de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacion laboral, todas las conductas ofensivas y no
queridas por la persona agredida y que determinan una situacion que afecta a las condiciones laborales
y que crea un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones de favores
sexuales, insinuaciones y actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en
el puesto de trabajo a la aprobacién o denegacién de los mencionados favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacién laboral, todas las conductas del titular, de los
mandos o del resto de personas trabajadoras que, menoscaben la dignidad personal o ejerzan una violencia
psicologica de forma sistematica y recurrente sobre una persona o personas en el puesto de trabajo.

La direccion de la empresa definird y hard publica la politica empresarial de gestién de los recursos
humanos, que contenga una declaracién de rechazo radical de este tipo de actuaciones. Esta declaracion
tiene que ser incluida en el ideario de la empresa y/o en el reglamento de régimen interno, si lo hubiere.

La persona que sufra cualquiera de los acosos definidos, sexual o moral, debera ponerlo en conocimiento
de la direccién de la empresa y de la representacion legal de las personas trabajadoras en un plazo no
superior a 15 dias naturales desde que la persona trabajadora tome conciencia, a fin de que la direccion
instruya el expediente oportuno, que debera finalizar en el periodo de un mes a partir de la notificacién
de la parte interesada.

Disposicion adicional tercera.

De igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constituciéon Espafiola y un
principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, habiéndose
desarrollado en el seno de la Unién Europea un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para
cuya adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sobre
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Los firmantes del presente convenio y en concreto este capitulo
sobre las condiciones de trabajo de los personas trabajadoras, expresan su decidido y firme compromiso en
la defensa del principio de igualdad de oportunidades asi como su interés por impulsar medidas dirigidas
aremover los obstaculos para el acceso al empleo, facilitar las posibilidades de conciliacion del trabajo con
la vida familiar y personal, y garantizar el tratamiento equitativo en el desarrollo, promocién profesional,
y condiciones de trabajo en general. El presente documento constituye un todo unitario, y por lo tanto
debera interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo admisibles pretensiones de aplicacién parcial.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Medidas de igualdad.

Estas medidas nacen con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
enlaempresa. Para ello se establece una serie de medidas y acciones, agrupadas y estructuradas por areas
tematicas de actuacion, teniendo como objetivos principales los siguientes:

« Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos
los niveles.

« Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en materia
de igualdad de oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

« Establecer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral con la vida familiar y personal de
las personas trabajadoras. Para la consecucién de estos objetivos se concretan las siguientes:

Areas de actuacion. Seleccion, promocién y desarrollo personal.

Conforme a lo sehalado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, no constituird
discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en
una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en laempresa, el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se garantizara en todo momento en el
acceso al empleo y en la promocion profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios las partes se comprometen a mantener en todo
momento en sus procesos de seleccion, contratacion, promocion y desarrollo profesional, procedimientos y
politicas de caracter objetivo basadas en principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacién persona
puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos
de trabajo en los diferentes dmbitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en
un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacién por razén de género:

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a unafinalidad legitimay que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
En las ofertas de empleo y procesos selectivos en la empresa, se atendera unicamente a la cualificacién
requerida para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista. Para reforzar estos
compromisos se utilizaran canales que posibiliten que la informacion llegue porigual a hombres y mujeres,
se empleardn imagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje sexista.

Formacion:

Se informara a todo el personal de las opciones de formacion que la empresa oferte. Se facilitara la
participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia basada en motivos
familiares, en cursos de formacién adecuados para su reciclaje profesional.

Disposicion adicional cuarta.

Para lainaplicacion de las condiciones previstas en el presente convenio colectivo, se estard alo previsto
en la legislacién vigente.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL QUIMIFARMA 2007 S.L.

ANO 2021
CATEGORIA | UM | MENSUAL | NoeTURNO | HORAEXTRA | MO ir et | oo,
DIRECTOR/A 26.000,00 | 2.166,67 464,29 18,22 21,86 25,50
RESPONSABLE AREA 23.000,00 | 1.916,67 410,71 16,12 19,34 22,56
TECNICO/A 22.000,00 | 1.833,33 392,86 15,41 18,50 21,58
JEFE/A DE EQUIPO 19.000,00 | 1.583,33 339,29 13,31 15,98 18,64
OFICIAL 1° ADMI./MANT. 17.000,00 | 1416,67 303,57 11,91 14,29 16,68
OFICIAL 2° ADMI/MANT. 15.700,00 | 1.308,33 303,57 11,00 13,20 15,40
OFICIAL DE PRODUCCION | 17.000,00 | 1.416,67 303,57 11,91 14,29 16,68
ESPECIALISTA 15.700,00 | 1.308,33 280,36 11,00 13,20 15,40
AUXILIAR 14.700,00 | 1.225,00 262,50 10,30 12,36 14,42
AUXILIAR DE APOYO 13.600,00 | 1133,33 242,86 9,53 11,43 13,34
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TABLA SALARIAL QUIMIFARMA 2007 S.L.

ANO 2022
CATEGORIA | *\\ial” | MENSUAL | NocTURN | HORAEXTRA | POt in e | Moo,
DIRECTOR/A 26.520,00 | 2.210,00 47357 18,67 22,40 26,13
RESPONSABLE AREA 23.460,00 | 1.955,00 418,93 16,51 19,81 2312
TECNICO/A 22.440,00 | 1.870,00 400,71 15,79 18,95 22,11
JEFE/A DE EQUIPO 19.380,00 | 1.615,00 346,07 13,64 16,37 19,10
OFICIAL 1° ADMI./MANT. 17.340,00 | 1.445,00 309,64 12,20 14,65 17,09
OFICIAL 2° ADMI./MANT. 16.014,00 | 1.334,50 309,64 1,27 13,53 15,78
OFICIAL DE PRODUCCION | 17.340,00 | 1.445,00 309,64 12,20 14,65 17,09
ESPECIALISTA 16.014,00 | 1.334,50 285,96 1,27 13,53 15,78
AUXILIAR 14.99400 | 1.249,50 267,75 10,55 12,66 14,77
AUXILIAR DE APOYO 13.872,00 | 1.156,00 24771 9,76 1,72 13,67
TABLA SALARIAL QUIMIFARMA 2007 S.L.
ANO 2023
chrecor | SAARIO [ SAARO | LS o HoraExrea | HORADKTEA HoRA TR
DIRECTOR/A 2705040 | 2.254,20 483,04 1913 22,95 26,78
RESPONSABLE AREA 23.92920 | 1.994,10 427,31 16,92 20,30 23,69
TECNICO/A 22.888,80 | 1.90740 408,73 16,18 19,42 22,66
JEFE/A DE EQUIPO 1976760 | 1.647,30 352,99 13,98 16,77 19,57
OFICIAL 1° ADMI./MANT. 17.686,801 | 473,90 315,84 12,50 15,01 17,51
OFICIAL 2° ADMI./MANT. 16.334,281 | 36119 315,84 11,55 13,86 16,17
OFICIAL DE PRODUCCION | 17.686,801 | 473,90 315,84 12,50 15,01 17,51
ESPECIALISTA 16.334,28 | 1.361,19 291,68 11,55 13,86 16,17
AUXILIAR 15.293,88 | 1.27449 27311 10,81 12,98 15,14
AUXILIAR DE APOYO 1414956 | 117913 252,67 10,00 12,00 14,01
TABLA SALARIAL QUIMIFARMA 2007 S.L.
ANO 2024
CATEGORIA SALARIO | SALARIO PLUS HORA | HORAEXTRA | HORA EXTRA-
ANUAL | MENSUAL | NOCTURNO | EXTRA SABADO FESTIVO
DIRECTOR/A 2745615 | 2.288,01 490,29 19,50 23,40 27,30
RESPONSABLE AREA 2428813 | 2.024,01 43372 17,25 20,70 2415
TECNICO/A 23.23213 | 1.936,01 414,86 16,50 19,80 2310
JEFE/A DE EQUIPO 20.064,11 1.672,01 358,29 14,25 1710 19,95
OFICIAL 1° ADMI/MANT. 17.952,10 1.496,01 320,57 12,75 15,30 17,85
OFICIAL 2° ADMI./MANT. 16.579,29 | 1.381,61 320,57 11,78 14,13 16,49
OFICIAL DE PRODUCCION |  17.952,10 1.496,01 320,57 12,75 15,30 17,85
ESPECIALISTA 16.579,29 | 1.381,61 296,06 11,78 14,13 16,49
AUXILIAR 15.523,28 | 1.293,61 277,20 11,03 13,23 15,44
AUXILIAR DE APOYO 14.361,80 | 1.196,82 256,46 10,20 12,24 14,28

Toledo 1 de agosto de 2022.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

No. [.-3942
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