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Diputacion Provincial de Toledo

CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS MEDIOAMBIENTALES
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Aprobadas por Resolucién de la Presidencia 121/2022 de fecha 21 dejulio, las Bases que han de regir la
convocatoria para la provision por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de Administrativo
del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo, vacante en la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario del citado Consorcio, se hacen publicas las mismas con
arreglo al siguiente contenido:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del procedimiento de seleccion para la provision
en propiedad, por el procedimiento selectivo de Concurso-Oposicidn Libre, de la plaza vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario de este Consorcio de Administrativo de Administracion General.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

2.- Caracteristicas de la plaza.

2.1.-De orden retributivo.- La plaza que se convocan estd dotada con las retribuciones complementarias
reglamentariamente atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben y las basicas correspondientes
al Grupo C1 a que se refiere la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.2.-De orden reglamentario.- La plaza convocada se encuentra, de conformidad con lo establecido en
los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, en la Escala y Subescala
siguientes:

Escala Admén. General, Subescala Administrativa, la plaza de: Administrativo

Al titular de la misma incumbird, bajo la dependencia, direccién y control de la autoridad competente
en el Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo el puesto de trabajo, el
desempeno de los cometidos propios de las funciones del cargo para el que sea nombrado. El aspirante
que resulte nombrado para ocupar la plaza convocada, quedara sometido, desde el momento de su
toma de posesidn, al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.3.-Particulares.- Las demas notas definitorias de la plaza convocada constan, respectivamente, en
su caso, en los anexos de esta convocatoria.

3.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al tltimo
dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

3.1.- Generales para la concurrencia a la plaza convocada.

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

3.2.-Especificos de titulacién académica.

Bachiller Superior o equivalente. La titulacion académica debera ser expedida por Centros Oficiales
debidamente reconocidos. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el
momento de la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
el desarrollo del proceso selectivo.
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4.- Solicitudes y Plazo de presentacion.

4.1.-Forma.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se presentaran conforme
al modelo publicado como Anexo lll a esta Resoluciéon y se dirigirdn al Consorcio de Servicios Publicos
Medioambientales de la provincia de Toledo.

4.2.- Presentacion de solicitudes.

Elimpreso de solicitud, debidamente cumplimentado sera dirigido al Sr. Presidente del Consorcio de
Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo y serd presentado en el Registro General
del mismo, C/Subida de la Granja s/n de Toledo, durante el horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes o
en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una vez abonados los derechos de examen
estipulados en estas bases en la entidad colaboradora ( Eurocaja Rural).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestaciéon
de los Servicios Postales aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de Diciembre, las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto
de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la
oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admisién, y deberan ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por triplicado, quedando uno de los ejemplares en poder
del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo, otro en la Entidad
colaboradora y el tercero en poder del interesado/a. El ejemplar del interesado/a deberé conservarse
para su presentacion en el momento de realizacién de las pruebas selectivas, si le fuera requerido.

4.3.- Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaradn de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido
y si requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud. Para la
concesion de las sefaladas adaptaciones seran requisitos imprescindibles:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacion de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en
el Tablon de Anuncios de la Diputacién Provincial con una antelacién minima de diez dias habiles a la
fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador
resolverd sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden
del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

4.4.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el caso
de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado o festivo, el plazo finalizar el siguiente
dia habil. La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

4.5.- Derechos de examen.

Los derechos de examen seran abonados en Eurocaja Rural mediante pago presencial en banco o
transferencia a la cuenta ES9530810176643655684128, a nombre del Consorcio de Servicios Publicos
Medioambientales de la provincia de Toledo.

En el concepto del ingreso deberd indicarse “Derechos de examen”, haciendo referencia expresa a
la convocatoria a la que se presente.

Para efectuar el pago de la tasa mediante pago presencial en banco se presentara el original de
la solicitud impresa (los tres ejemplares), correctamente cumplimentado, en la entidad colaboradora.
En la solicitud deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad
colaboradora a través de certificacion mecdnica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos. Si el pago se realiza mediante transferencia bancaria, a la solicitud
de participacion se adjuntara el correspondiente justificante de su realizacién. Elimporte de los derechos
de examen serd de 24,60 euros.

La falta de justificacion ante el Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de
Toledo del abono de los referidos derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, no siendo
posible su subsanacién.

Los derechos de examen serdn reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la
reclamacién correspondiente, para su devolucién, en el plazo de un mes a partir de la publicaciéon de la
lista definitiva de aspirantes excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En ninguin caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondrd la sustitucion de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
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Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, del Ministerio de Administraciones Publicas deberdn adjuntar a
solicitud la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para el disfrute de la indicada exencién, conforme a lo establecido en la referida normativa.

5.- Admision de candidatos/as.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el término de un mes, la Presidencia del Consorcio
dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a cada prueba selectiva, en la
que constard nombre y apellidos del candidato, nimero de D.N.I. y causa de la no admisién para estos
ultimos. Tal resolucion que debera recoger el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion nominal del Tribunal Seleccionador, sera publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, y modificado por la Ley 4/99, establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanar, sifuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional de admitidos y excluidos resultara alterada, la Presidencia del
Consorcio dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos a cada prueba selectiva,
que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Si la lista provisional de candidatos
admitidos y excluidos no hubiere resultado alterada quedara elevada a definitiva automaticamente, sin
necesidad de resolucion expresa ni de nueva publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

El Consorcio podra asimismo rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo que preceptua el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

6.- Tribunal seleccionador.

6.1.- Composicion.- De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal
estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, Funcionarios. De entre ellos se
nombrara un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

Los Vocales deberan poseer titulaciéon o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes sera
de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2.-Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificandolo al Presidencia del Consorcio, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escala del Grupo C1 en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la Autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

6.3.-Actuacion.- El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estara facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicién y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases. Asimismo
el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacién de las bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia del
Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Se extenderd por el Secretario un Acta de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente
sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaré con la firma del Secretario y
el visto bueno del Sr. Presidente. En las Actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto
de lareuniony en las relativas a la préactica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la
prueba o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar. 6.4.-Clasificacion.-
Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria de segunda de las previstas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos Asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos Asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

Asimismo podran disponer la utilizaciéon de personal colaborador en materias de organizacién,
coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.
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El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

7.- Procedimiento de seleccidn y calificacion.

7.1.-Procedimiento.- La seleccién de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta
convocatoria se refiere, se realizard por el procedimiento de Concurso-Oposicién Libre segun se detalla
a continuacion.

7.2.-Calificacion.

La valoracion de proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondrd un méximo de 75 puntos y la fase de
concurso un maximo de 25 puntos.

Fase de Oposicién.-

La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas obligatorias, conforme se detalla.

Primera prueba (maximo 40 puntos). Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 50 minutos a
un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta.
El cuestionario constard de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas
versaran sobre la totalidad del programa de la correspondiente plaza.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuaciéon minima de 20 puntos. Se asignaran 0,80 puntos por cada respuesta correctay se
penalizara con -0,20 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Segunda prueba de caracter practico (maximo 35 puntos). Podrd incluir uno o varios supuestos, y
se ejecutard en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal, el cual fijara el
tiempo maximo para su realizacion.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 35 puntos, obteniéndose su calificacion
final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos, cuando sean
mas de uno, puntuados de 0 a 35 puntos cada uno de ellos.

Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 17,50 puntos y no obtener
menos de 17,50 puntos en ninguno de los supuestos, en el caso de ser varios.

En funcion de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas, y
la calidad de la expresién escrita.

Fase de Concurso.-

Enlafase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, se valoraran los meritos que a continuacion
se relacionan, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima de 25 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

a) Grado personal consolidado.- Se valorard el grado personal consolidado hasta un maximo de 7,00
puntos, segun los siguientes criterios:

« Por la posesion de un grado personal superior al del puesto solicitado: 7,00 puntos.

« Por la posesién de un grado personal igual al del puesto solicitado: 6,50 puntos.

« Por la posesién de un grado personal inferior al del puesto solicitado: 6,00 puntos.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.- Segun el Nivel del C.D. correspondiente al puesto de trabajo
que se desempene en cualquier administracion publica el ultimo dia de presentacion de solicitudes y
de conformidad con el tiempo de permanencia en dicho nivel, se otorgara hasta un maximo de 6,00
puntos, de conformidad con lo siguiente:

«Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del puesto al que se concursa:
0,15 puntos por mes hasta un maximo de 6 puntos.

« Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 0,13 puntos por mes hasta un maximo de 5,75 puntos.

« Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres niveles o mas al del puesto al que se
concursa: 0,11 puntos por mes hasta un maximo de 5,50 puntos.

¢) Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento.

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados como personal al servicio de
las Administraciones Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o
por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formaciéon Continua en las Administraciones
Publicas, u homologados y/o reconocidos por dichas Administraciones Publicas, computandose arazén
de 0,025 por hora recibida y 0,05 por hora impartida hasta un maximo de 5,00 puntos.

Normas Comunes a la valoracién de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento,

« No seran objeto de valoracién los cursos en los que no consten horas lectivas o su equivalente en
créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas.

- Cuando el/la aspirante presentase dos o mas de igual o similar contenido, sélo serd valorable el de
mayor duracion, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

« Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juicio del Tribunal, englobado
en otro u otros de los alegados por el/la aspirante, sélo serd computable el de mayor duracién.

Provincia de Toledo g ‘
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« El Tribunal podra denegar la valoracion de aquellos Cursos cuyo nivel no estime suficiente o cuyo
contenido no considere vigente o aplicable en el desempefio de las funciones del puesto.

+ No seran computables aquellos Cursos inferiores a diez horas lectivas.

d) Antigiiedad.- Se valorara hasta un maximo de 7,00 puntos, otorgando 0,14 puntos por cada mes
completo de servicios reconocidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

7.3.- Normas generales de gestién de la fase de concurso.

Para pasar a la fase de concurso las personas participantes deberan superar previamente la fase de
oposicion, por lo que sélo se valorardn los méritos de las personas participantes que la hubieran superado.

Finalizada la fase de oposicion, las personas participantes que la hayan superado, dispondran de un
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la relacion de aspirantes que
han superado la fase de oposicion, para presentar los méritos cuya valoracion se pretenda, teniendo en
cuenta lo siguiente:

« Los servicios prestados en el Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia
de Toledo seran certificados por la propia Administracién. Previamente deberan ser solicitados por los
interesados.

- Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas las personas participantes
deberan acreditarlos mediante el correspondiente certificado o acreditaciéon expedida por el érgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate, en el que consten los periodos
temporales y la categoria profesional de los puestos desemperados.

« En relacidn a los méritos indicados en el apartado c) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Aportando Titulos, Diplomas, Certificados o documentos de reconocida validez legal acreditativos de
su posesién por el/la aspirante, en forma de:

- Originales.

- Copias Notariales.

- Copias auténticas, validamente expedidas por el Organismo emisor del original.

- Fotocopias compulsadas por la Secretaria del Consorcio.

- Fotocopias compulsadas por las Oficina del Registro del 6rgano administrativo ante el que se
presente la solicitud, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participaciéon en el proceso selectivo.

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacion adicional, que se considere necesaria para la comprobacion de los méritos alegados,
mediante entrevista.

La valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso se hara publica mediante Anuncio
publicado en el Tablén de Anuncios de la Diputacién provincial y en ella figuraran inicamente aquellos
aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracion provisional de méritos en
la fase de concurso. Posteriormente se publicard Anuncio que contenga la relacion de las puntuaciones
definitivas en la Fase de Concurso.

7.4.- Calificacion final y supuestos de empate.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos pruebas obligatorias de la fase de oposicidn y de la fase de concurso.
En caso de empate el orden de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la primera prueba de la fase de oposicion; de persistir el empate a la mayor puntuacion obtenida en
la segunda prueba de la fase de oposicion y de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en
la Ultima etapa del proceso selectivo.

8.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1.-Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracidn del primer ejercicio se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos a las
pruebas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios de la Diputacion de Toledo (plaza de la
Merced, nimero 4, de Toledo) y en la pagina web del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales
de la provincia de Toledo (www.cosmatoledo.es).

En cualquier caso la duracion maxima del proceso se realizacién de las pruebas no excedera de nueve
meses contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal
de la relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Entre la publicacién de la relacién de personas aprobadas en una pruebay el comienzo de la siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.2.- Llamamiento.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico,
salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera
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de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, diay hora que se les asigne; quedaran
decaidos den su derecho quienes no comparezcan a realizarla salvo en los casos de fuerza mayor u otros
excepcionales que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra acordar la realizacion de una
convocatoria extraordinaria.

En todo caso, no sera posible la realizaciéon de una prueba extraordinaria si desde el momento en
que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones
de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de dos meses.

Si algunas de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo, de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismoy a
la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.3.-Acreditacién de identidad: El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para
que acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con la copia de la solicitud para
participar en el correspondiente proceso selectivo, asi como con el Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

8.4.-Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.- Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

8.5.- Publicacion de plantillas.

Una vez celebradas las pruebas correspondientes a los cuestionarios de preguntas con respuestas
alternativas de los procesos selectivos, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en la
Base 8.1 la plantilla con la relacién de las respuestas correctas.

Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas o de las plantillas
correctoras.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran
tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

8.6.- Relaciones de personas aprobadas de los ejercicios de los procesos selectivos.

Con caracter general, concluida cada prueba selectiva que componga la fase de oposicién, el Tribunal
calificador publicara en los lugares previstos en la base 8.1 la relacién de quienes la hayan superado,
con expresion de su nombre y apellidos, DNI y la puntuacién obtenida. Estas relaciones se referirdn
exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ninguin caso pueda
entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para lo que sera necesario
figurar en la relacién definitiva de personas aprobadas prevista en la Base 9.

9.- Lista de aprobados del proceso selectivo y propuesta del tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en el Tablén de Anuncios de
la Diputacién provincial y en la pagina web del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de
la provincia de Toledo (www.cosmatoledo.es) la relacidon de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y la elevard como Propuesta a la Presidencia
Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo para el nombramiento como
personal funcionario; cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho.

10.- Programa.

El programa sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas del Concurso-Oposicion Libre, son
los que constan, en el Anexo Il a esta convocatoria.

11.- Presentacion de documentos.

11.1.-Documentos exigidos.- En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacion al
interesado de la aceptacién por el Presidente del Consorcio de la relaciéon de aprobados/as por el Tribunal
aque serefiere la Base 9 el/la aspirante deberdn presentar ante la Secretaria del Consorcio - calle Subida
de la granja s/n de Toledo los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad
de los demas estados miembros de la Unién Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica exigida, de conformidad con la
base 32 de la convocatoria.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido
por el érgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de
la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espanola deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espanol.
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¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberdn presentar conforme a esta
base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desemperio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la tipologia
y porcentaje de la discapacidad.

11.2. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor no presentaran la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 33, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en
el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podra acreditarse que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

12.- Nombramiento y Toma de posesién.

12.1.-Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y examinada la documentacion prevista
en la base 11.1, la Presidencia del Consorcio, mediante Decreto, procederd al nombramiento como
Funcionario de Carrera de la persona aprobada, determinando el plazo para la toma de posesién. El
nombramiento como Funcionario/a de Carrera de los aspirantes se publicara en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

12.2.-Formalidades.- Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera de los
dias establecidos y en horario de nueve de la mafana a dos de la tarde en las dependencias del Consorcio
de Servicios Publicos medioambientales en cuyo momento efectuara la correspondiente declaracion
de compatibilidad para el desempeno del puesto de trabajo, asi como de no encontrarse percibiendo
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad
Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3° 2 y en la Disposicidon Transitoria
Novena de la Ley 53/1984.

12.3.-Prérroga del plazo posesorio.- Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio del Consorcio podra
concederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

12.4.-Efectos de la falta de toma de posesidn.-Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro
del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido. Si
la persona aprobada en el proceso selectivo no tomara posesion de la plaza adjudicada por renuncia u
otras causas imputables a la misma, la Presidencia del Consorcio, sin necesidad de una nueva propuesta
del Tribunal, nombrara y adjudicard la plaza a quien, sin figurar en la prelacién de personas aprobadas
en el proceso selectivo, hubiera superado todas las pruebas.

13.- Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente orden, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la
Ley 29/1988, de 13 dejulio o ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, a contar
en la misma forma que el anterior, de conformidad con lo que establecen los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Codigo de verificacion: 2022.00003790

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 52

BoLETiN OFICIAL

Ndmero 141 - Martes, 26 de julio de 2022

ANEXOI

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS
MEDIOAMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Dednommacnon Nivel Forn]a_('ie Tipo de Grupo | Clasificacion | Titulacion | Situacion Observaciones
el puesto Provision | Puesto
Administrativo 20 C.O.L. N 1 AG. Bachillerato | Vacante Adscripcién indistinta
Administracion 0 para Funcionarios
General equivalente de las diferentes
Administraciones Publicas

CONTENIDO Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES DE LA PLAZA. ADMINISTRATIVO DEL CONSORCIO

2.1. FUNCIONES DE LA PLAZA. (Art. 31.1 de la Ley 4/2011. Funciones del Cuerpo Subgrupo C1)

Al Cuerpo Ejecutivo le corresponden las funciones de colaboracion, preparatorias o derivadas de las
propias de cuerpos del grupo A, la propuesta de resolucién de procedimientos normalizados que no
corresponda a alguno de los cuerpos del grupo A, la comprobacidn, gestién, actualizacion y tramitacion
de documentaciony preparacién de aquella que, por su complejidad, no sea propia de cuerpos del grupo
A, la elaboracién y administracion de datos; el inventariado de bienes y materiales; tareas ofimaticas,
manuales, de informacion y despacho o atencion al publico.

2.2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO. Son funciones del Administrativo del Consorcio:

1°o.-Tramitacién de la correspondencia del Negociado cuando proceda, asi como responsabilizarse
de la practica de las notificaciones.

2°.-Tramitacion de los ficheros por medios manuales o informaticos.

3°.-Tramitacion del archivo de la documentacion del Negociado.

40.-Participacion en las tareas de informatizacion en el sector de su competencia.

50.-Asistir al Jefe de Negociado en la tramitacién los expedientes de Gasto e Ingreso del Negociado,
de conformidad con las instrucciones y procedimientos legalmente establecidos y acuerdos que pueda
adoptar el Consorcio.

6°.-Atender a los administrados en aquellos asuntos que sean competencia ordinaria del Negociado.
7°.- Cualquiera otras anélogas y/o relacionadas con las funciones propias de su categoria y que le sean
encomendadas en el marco de su actividad.

2.3. DESCRIPCION DETALLADA DE TAREAS ESPECIFICAS DE MAYOR DE ADMINISTRATIVO DEL
CONSORCIO.

El Administrativo del Consorcio ejecuta de manera directa las siguientes tareas especificas en diferentes
areas de trabajo:

Asistencia a la Intervencién y la Tesoreria.

1.- Elaboracion de la liquidacién y facturacion mensual a través de la aplicacion informética especifica
de “Gestion de Cobros del Consorcio actual” o a través de la aplicacion del OAPGT por la que se procede a
la elaboracion mensual de las liquidaciones de los servicios prestados por el Consorcio a los ayuntamientos
consorciados, a las entidades publicas y empresas privadas, que conlleva las siguientes operaciones:

a.- Introduccién y comprobacién de datos en la aplicacién informética existente para la emision de
recibos de cada uno de los servicios prestados a los 198 Ayuntamientos y a las Empresas e Instituciones.

b.- Emision y envio de aproximadamente 300 recibos mensuales e Informes de liquidacion para
aprobacion, por la Presidencia del Consorcio, de la Propuesta de liquidacion.

c.- Registro de Facturas de proveedores del Consorcio

d.- Trdmites correspondientes al control de pagos para la emisién del Decreto de impagados y su
remision al OAPGT para la retencion del importe correspondiente y a la Tesoreria de la Diputacién para
una posible compensacién, si procede.

e.- Facturacién a empresas con Convenios de gestion de recogida selectiva. Emision mensual de
facturas, control y seguimiento con las empresas ECOEMBES, ECOVIDRIO, y RAEE’S.

2.- La contabilidad del Consorcio a través de la aplicacion de “contabilidad SICAP”

- Contabilizacién de todas aquellos Ingresos generados como consecuencia de los pagos al
Consorcio (domiciliados y no domiciliados); y las posibles devoluciones de recibos por parte de aquellos
Ayuntamientos que no cumplen con los pagos.

3.- Relaciones de control y seguimiento con la entidad bancaria-( LIBERBANK/OTRAS)

- Control y Seguimiento de la cuenta bancaria del Consorcio, comprobacion diaria ingresos, gastos...

- Asistir al Jefe de Negociado en la tramitacion de Decretos y sesiones de 6rganos colegiados.

Asistencia a la Gerencia.

1. Elaboracién de las Resoluciones de Presidencia del Consorcio con las correspondientes notificaciones
a los interesados.
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2. Tramites de auxilio al Jefe de Negociado en todas aquellas funciones que conlleven asistencia a la
Gerencia en relacién con el seguimiento de la liquidacion y facturacién mensual y de las incidencias que
se produzcan; Seguimiento de la cuenta bancaria del Consorcio; Seguimiento del estado de la deuda
contraida por las Entidades consorciadas y no consorciadas y cualquiera otras funciones de la Gerencia.

3. Colaboracién directa con la Gerencia en la implantacion de la Administracién electrénica.

ANEXOII
PLAZA: ADMINISTRATIVO/A (SUBGRUPO C1) 40 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucidn. Derechos y
deberes fundamentales.- Su garantia y suspension.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional y organizacién
territorial. La Jefatura del Estado: La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y
al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Las Comunidades Autdnomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion.
El control sobre la actividad de las Comunidades Autébnomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La provincia. Organizacion provincial. Competencias. La Diputacién Provincial de Toledo:
organizacién, funcionamiento y competencias. El Régimen electoral de las Entidades Locales. Otras
Entidades Locales.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo
comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion; Instruccién Finalizacion y Ejecucion.
Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La Administracion
Publica. Los érganos de las Administraciones Publicas. La competencia administrativa. Las relaciones
administrativas.

Tema7.Laley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley 4/2016,
de 15 de diciembre, de transparencia y buen gobierno de Castilla-La mancha.

Tema 8.La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 9. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

Tema 10. La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. Infracciones y sanciones.

Tema 11. La administracién electronica: finalidad y principios. Derechos de los ciudadanos a
relacionarse con las administraciones publicas por medios electrénicos. La sede electrénica. Utilizacion
de medios electrénicos en la tramitacion del procedimiento.

Tema 12. Ley 59/2003 de firma electrénica. Firma electronica y certificados electrénicos. Usos del
certificado electrénico en la administracidn electrénica. Tipos y soportes del certificado electrénico.
Autoridades certificadoras y servicios que prestan.

Tema 13. La contratacién en el sector publico: elementos del contrato, clases de contratos. Sujetos.
Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacién de los contratos. Seleccion del contratista. Efectos,
ejecucion y modificaciéon de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.
El expediente de contratacién. Adjudicacion y formalizacion. Prerrogativas de la Administracién en
los contratos administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza
mayor. Revisién de precios.

Tema 14. Normativa reguladora del Consorcio de Servicios Publicos medioambientales de la provincia
de Toledo. Estatutos. Ordenanza reguladora de la gestion de residuos solidos urbanos.

Tema 15. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién de Toledo y sus Organismos Auténomos.

Tema 16. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Tema 17. Ley de envases y residuos de envases (Ley 11/1997 de 24 de abril) y sus modificaciones.

Tema 18. Sistemas colectivos de responsabilidad ampliada del productor ( SCRAP).

Tema 19. Modelos de gestidon de los SCRAP en Castilla-La Mancha. Especial referencia a Ecoembes,
Ecovidrio, Ecopilas y SCRAP que gestionan residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEES ) y su
relacién con el Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales.

Tema 20. Plan integrado de gestion de residuos de Castilla-La Mancha.

Tema 21. Ley 7/2019, de 29 de noviembre, de economia circular de Castilla-La Mancha. Estrategia de
economia circular de Castilla-La Mancha 2020-2030.
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Tema 22. Instrumentos econémicos para la mejora de la gestion de residuos. Especial referencia a los
Fondos Europeos en Castilla-La Mancha.

Tema 23. La gestion integral de los residuos urbanos en la provincia de Toledo. Entidades gestoras de
residuos, tipos de residuos urbanos y asimilables y su gestion. Instalaciones, vehiculos y equipamientos,
para la gestién de los residuos.

Tema 24. Puntos limpios, tipos y residuos admisibles. Orden 32/2022, de 4 de febrero, de la Consejeria
de Desarrollo Sostenible, por la que se regulan los procedimientos de autorizacién y comunicaciéon y
los requisitos técnicos que deben cumplir los puntos limpios en el ambito de la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

Tema 25. Haciendas locales: su concepto y regulacién. Los tributos locales. Normas generales.
Principios de tributacién local. La obligacion tributaria: nacimiento, sujetos, elementos cuantitativos y
extincion. Precios publicos locales. Delegacién. Colaboracion. Beneficios fiscales y compensacién. Los
procedimientos de gestién tributaria. La extincion de la deuda. Los procedimientos tributarios de revision.

Tema 26. El presupuesto general de las Entidades Locales: Definicién y dmbito temporal. Procedimiento
de elaboraciéon y aprobacion del presupuesto general. Contenido y estructura. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga presupuestaria.

Tema 27. La gestion presupuestaria: Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Créditos
ampliables. Transferencias de crédito. Anulaciéon de remanentes. Incorporacion de créditos. Ingresos que
generan crédito. Organos competentes y fases del procedimiento.

Tema 28. La ejecucién presupuestaria: Autorizacion y compromiso del gasto. Reconocimiento y
liquidacién de las obligaciones. La ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Gastos plurianuales.
Ingresos: Reconocimiento y liquidacion de derechos. Organos competentes, fases del procedimiento y
documentos contables que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 29. La Contabilidad publica Local: Principios generales. La Instruccion del modelo normal de
contabilidad local. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién local. Sistema de
informacion Contable para la Administracion local.

Tema 30. Contabilizacion de operaciones: de inicio y fin de ejercicio, de ejecucion del presupuesto de
gastos, de ejecucion del presupuesto de ingresos y de Operaciones no presupuestarias. Cuenta General
de la entidad local: Formacion, aprobacién y rendicion.

Tema 31. Control interno de la actividad econdmico financiera de los entes locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora. Ambito subjetivo y objetivo. Modalidades y reparos. El control
financiero y la auditoria publica.

Tema 32. La potestad tributaria de las Entidades Locales. Imposicién y ordenacién de los tributos
locales. La obligacion tributaria. Los ingresos tributarios de las Entidades Locales. Principales impuestos
locales. Las contribuciones especiales.

Tema 33. Larecaudacion de los tributos locales. La recaudacién en periodo voluntario. El aplazamiento,
fraccionamiento y compensacion de las deudas tributarias. La devolucién de ingresos. La recaudacion
ejecutiva.

Tema 34.Tasas y precios publicos: principales diferencias. La revisién en via administrativa de los actos
y actuaciones de aplicacion de los tributos.

Tema 35. Informética basica. Conceptos fundamentales sobre harware y sofware. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 36. Introduccién al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
gréfico de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus
elementos. El menu inicio.

Tema 37. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracién
del documento. Gestion, grabacidn, recuperacion e impresién de ficheros. Personalizacién del entorno
de trabajo.

Tema 38. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracién.
Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Gréficos. Gestidon de datos. Personalizacion del
entorno de trabajo.

Tema 39. Correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar,
recibir, respondery reenviar mensajes. Creacién de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

Tema 40. La Red Internet: Origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos
y servicios en Internet. Navegacién, favoritos, historial, busqueda. Los menus de Internet Explorer y sus
funciones.




Codigo de verificacion: 2022.00003790

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFIcIAL Pagina 55
Provincia de Toledo Numero 141 - Martes, 26 de julio de 2022

ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO- OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS
MEDIOAMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

DATOS PERSONALES
N.L.F./D.N.I Primer apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Localidad nacimiento: | Provincia nacimiento:
Teléfono con | Domicilio (calle/plaza y n®) Cédigo postal:
prefijo/Movil:
Municipio: Provincia:
CONVOCATORIA
Puesto solicitado
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS
MEDIOAMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
Fecha convocatoria B.O.P. Fecha convocatoria B.O.E.
Dia ..... Mes ...... Ano......... Dia ..... Mes ...... Ano.........
DATOS ACADEMICOS

Titulacion exigida en la convocatoria:

DATOS PROFESIONALES
Puesto de trabajo que ocupa actualmente: Grupo/Nivel: Situacion Admve:
Activo (J
Otras (J
Administracion: Area/Departamento
SOLICITO ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS (BASE 4.3) ...uvvnnnereeerererecscernnnnneeseeeeessssssnnnns O

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA ( BASE 7.2 )

APARTADO A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

APARTADO B) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO
APARTADO C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
APARTADO D) ANTIGUEDAD

El abajo firmante SOLICITA tenga a bien admitir la presente instancia, asi como los documentos
acreditativos y justificantes a que hacen referencia las bases de la convocatoria, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y previos los trdmites oportunos, sea admitido/a la convocatoria
anteriormente mencionada.

FECHA: en Toledo a ..... de...... de.........
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Los derechos de examen seran de 24,60 euros, abonados en la Eurocaja Rural mediante pago presencial
en banco o transferencia a la cuenta ES9530810176643655684128, a nombre del Consorcio de Servicios
Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo.

Sello de la Entidad Colaboradora

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS MEDIOAMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, segun se dispone en los articulos 8.2.a),
14.2'y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.
Igualmente, y de forma potestativa, podrd interponerse recurso de reposicién ante el Presidente del
Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo establecido en los articulos 123.1y 124.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
el caso de interponerse recurso de reposicién, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que el primero sea resuelto expresamente o pueda entenderse desestimado por el transcurso del
plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del mismo.

En Toledo, a 22 dejulio de 2022.-La Secretaria, Maria Gallego Goémez. Vo B° El Presidente, Rafael Martin
Arcicollar.

Ne. [.-3790

Imprenta Provincial - Toledo
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