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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 6 de mayo de 2022, del Ayuntamiento de
Consuegra, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacién de la plaza de una
plaza denominada Peén Cementerio en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso- oposicion.

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de mayo de 2022, las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Pe6n Cementerio, para este Ayuntamiento de Consuegra,
mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales.
Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por Junta de Gobierno Local:

Expediente Procedimiento Fecha
940/2020 Aprobacion Oferta Empleo Publico 02/10/2020

y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n.° 203 de fecha 23 de octubre de 2020y en
el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” n° 217 de fecha 28 de octubre de 2020, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Cementerio Municipal
Denominacion del puesto Peon de Cementerio
Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo AP

Jornada Completa

Educacién Primaria, Certificado de

Titulacién exigible Escolaridad o equivalentes

Sistema selectivo Concurso-oposicidon

N. de vacantes 1

-Trabajos de albanileria y limpieza.
-Apertura y cierre de las instalaciones.-
-Labores de jardineria.

-Enterramientos, recuperacion restos, ...
-Todos aquellos trabajos necesarios para
el normal funcionamiento del servicio.

Funciones encomendadas

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

Tipo de contrato: La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15
y 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y demas derechos recogidos en el Capitulo Il de la Ley 4/2001, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo de 37,5 horas semanales, bien en jornada partida o en
turnos de mafana y/o tarde, fines de semana y dias declarados festivos en funcién de las necesidades
del servicio, de lunes a domingo, con los descansos correspondientes. Ajustandose el horario al del
funcionamiento del servicio.

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga extraordinaria, a percibir
por la persona contratada, al amparo de las presentes bases, son las correspondientes al Grupo “AP”
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento. De igual modo, esta dotada de las
retribuciones complementarias reglamentariamente atribuidas al puesto de trabajo a que se adscribe.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion: Certificado de Escolaridad.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para
ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Consuegra, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asicomo en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://consuegra.sedelectronica.es] y en el Tablén
de Anuncios y pagina web municipal, para mayor difusion.

Se adjuntard la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otro Estados miembros de la Unién
Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea, y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberdn
presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

« Resguardo de ingreso de los derechos de examen, cuya cuantia asciende a la cantidad de 12,00
euros (Ordenanza Fiscal n° 24 reguladora de la tasa por derechos de examen), que serdn ingresados en
la cuenta del Ayuntamiento de Globalcaja nUmero ES77 3190 4008 5143 0654 7821, indicando el nombre
del aspirantey el concepto «tasas proceso selectivo Pe6n Cementerio». En ningun caso el pago de latasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de solicitud, en tiempo y forma. De igual modo, la
falta de pago en tiempoy forma de los derechos de participacidon supondré la no admisién del aspirante
al proceso selectivo, no siendo subsanable

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://consuegra.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal, se sefialara un
plazo de diez dias habiles durante los cuales, los excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion o su no inclusidn expresa, segun lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://consuegra.sedelectronica.
es] y en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal. En la misma publicacién se haré constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion, con una antelacién minima de
quince dias. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
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El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http:/consuegra.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejercicio de seleccidn se efectuard, con al
menos veinticuatro horas de antelacion a la sefalada para su inicio y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles. Haciendo constar lugar, fecha y hora de celebracion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a
cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion
o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
presidentey secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones
se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las sesiones del Tribunal podran celebrase mediante medios electronicos conforme establece el art.
17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo
de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision de
examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por
el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento de Consuegra, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposiciéon de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El Tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 32 del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara en dos fases: oposicion y concurso,
siendo la fase de oposicién obligatoria y eliminatoria para los aspirantes.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 80 puntos y la fase de
concurso un maximo de 20 puntos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer Ejercicio: Teorico.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas tipo test relacionadas con el
temario que figura en el ANEXO Il, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta.

Las contestaciones erroneas se penalizardn con arreglo a la siguiente férmula: N° de aciertos — (N° de
errores/3), obteniendo asi el nimero de respuestas netas acertadas.

Las respuestas no contestadas ni puntuaran ni penalizaran.

El cuestionario contendra 4 preguntas de reserva, que los aspirantes deberan responder para que
puedan ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el tribunal declarase invalidadas por
causas justificadas o ante posibles anulaciones.

El primer ejercicio tendrd una duracién de 40 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 15 puntos.

Segundo Ejercicio: Practico.

El segundo ejercicio consistird en una prueba practica directamente relacionada con las funciones a
desarrollar, en donde cada aspirante dispondra de un tiempo maximo de 30 minutos, y se calificara de
0 a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

La puntuacién del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
practico y tedrico.

Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto que concursen varios
aspirantes, el Tribunal adoptard las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los aspirantes
hasta que concluya la fase de calificacion del ejercicio que se trate. Para ello, el aspirante se abstendra
de consignar en el ejercicio su nombre y/o apellidos, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad, debiendo hacer constar sunombrey apellidos en un papel, que introducirdn en un
sobre que se cerrard y que se acompafara al ejercicio realizado, debiendo tomar el Tribunal las medidas
necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su autor. Los ejercicios que se presenten contraviniendo
lo anterior, no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra la eliminacion del aspirante.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran, vendra determinado
por el orden alfabético del primer apellido.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando excluidos del
proceso selectivo los aspirantes que no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provisto de D.N.I./N.LE. o, en su
defecto, del pasaporte o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier
momento los miembros del Tribunal podran requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfono mévil.

El lugar, dia y hora del primer ejercicio de la oposicion se publicara en el en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://consuegra.sedelectronica.
es] y en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal, simultdneamente a la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, y a la composicion del Tribunal calificador, con una antelacién minima
de quince dias.

La publicacion del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se efectuard, con al menos setentay
dos horas de antelacién a la sefialada para su inicio, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/
consuegra.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal. Entre la publicacién
de la relacién de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles. Haciendo constar
lugar, fecha y hora de celebracion.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica la correspondiente acta, especificando
necesariamente: los asistentes, la relacién de aspirantes presentados y las puntuaciones obtenidas, asi
como las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Las aclaraciones y peticiones de revision de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, solo
se admitirdn en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos
en cada uno de ellos.

FASE CONCURSO:

Unicamente se valoraran los méritos de quienes hubiesen superado la fase de oposicion.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar, en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién del acta de la fase de oposicion, la
documentacion acreditativa de los méritos a baremar. No valorandose aquellos méritos o circunstancias
que no hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes conforme a las citadas bases.
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Serd objeto de puntuacién:

a) Formacioén: hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento | -Hasta 20 horas: 0,025 puntos.
relacionados con las funciones del puesto de | -De 21 a 40 horas: 0,05 puntos.
trabajo objeto de la convocatoria (PRL sector | -De 41 a 60 horas: 0,15 puntos.
construccion, albanileria, jardineria, ...). -De 61 a 80 horas: 0,30 puntos.

-A partir de 81 horas: 0,40 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber prestado servicios como “pedn de
cementerio” u“operario especialista en cementerio” | 0.5 puntos por mes.
en la Administracion Publica

Por haber prestado servicio como “pedn de
cementerio” u “operario especialistaen cementerio” | 0.3 puntos por mes.
en la empresa privada

A los efectos de valoracion de méritos se precisa expresamente que, no sean valorados los méritos
no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el
plazo de presentacién establecido, por cualquier de los medios autorizados en Derecho, sin que proceda
requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracion.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante el correspondiente contrato (alta y baja) o
certificado expedido por el drgano competente en materia de personal de la Administracion de que se
trate, en el que consten los periodos temporales y la categoria profesional de los puestos desempeiados.,
asi como Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste ultimo
no tendra validez por si solo. En el caso de no haber completado un mes de trabajo se valorara la parte
proporcional de los dias completos trabajados, tomandose como referencia que 30 dias equivalena 1 mes.

En caso de contradiccidon entre el contrato/certificado y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso
de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidn que figure en el informe
de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, debera
aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de prérroga registrados
enlos Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa
de las prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria, y hoja de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los cursos de formacion y/o perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacion del certificado
correspondiente o de la copia del titulo debidamente compulsada, debiendo quedar constancia clara
del nimero de horas de su duracién, en otro caso no seran objeto de valoracion. Los cursos que vinieran
expresados en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la equivalencia de un crédito ECTS es
de 25 horas, segun establece el Sistema Europeo de transferencia de créditos.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios
Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
publico.

En ningun caso se valoraran los cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. De igual modo no se valoraran aquellas asignaturas y/o materias, que
haciendo referencia a la naturaleza del puesto objeto de la convocatoria, formen parte de un curso o
titulacién, no pudiéndose valorar de forma independiente.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra en cuenta el de mayor
duracién, siempre y cuando éste supere las 20 horas establecidas.

Las reclamaciones a la fase de concurso solo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde que se publiquen los resultados obtenidos en cada una de las fases y/o ejercicios.

OCTAVA. Calificacién.

Una vezfinalizado el proceso selectivo, la calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate se dirimira de la siguiente forma: Primero, por aquel aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en el sequndo ejercicio de la fase de oposicion; en caso de persistir el empate el que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional; y en caso de persistir aun
el empate, este se solventara mediante sorteo publico en presencia de los/as aspirantes.

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion, concediendo un plazo de tres dias naturales para que se puedan efectuar reclamaciones.
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Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera a la resolucién de las reclamaciones presentadas, que seran
notificadas a las personas interesadas.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacién
del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento del aspirante que haya superado el
proceso selectivo, previa notificacion a los interesados y publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo. Las personas propuestas, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad exigidos en la
presente convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formalizar
el contrato de trabajo, deberdn presentar en el departamento de Personal del Ayuntamiento, en el plazo
de veinte dias naturales, los siguientes documentos:

a) Original o fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
para las personas con nacionalidad de los demds estados miembros de la Unién Europea o asimiladas, que
acredite su edad y nacionalidad. Los ciudadanos extranjeros de otros Estados deberan aportar, ademas,
fotocopia compulsada de la documentacién que acredite su residencia legal en Espana.

b) Original o fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la presente convocatoria
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida
en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién, Culturay Deporte o cualquier otro
organo de la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a
la espanola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espaiiol.

¢) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas
del puesto de trabajo.

d) Declaracién jurada o promesa de no encontrarse afectado por causas de incompatibilidad
contenidas en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o de
comprometerse a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo comprendido en la misma.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado mediante sentencia firme para
el ejercicio de funciones publicas.

A efectos de formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social y pago de némina, deberéan aportar
también copia del documento de afiliacién en el caso de poseerlo, y solicitud de domiciliacion bancaria.

Los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan acreditar los requisitos exigidos
mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades competentes en su pais de
origen.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo casos de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el érgano convocante, el candidato no presentase ladocumentacion integra, o del examen
de lamisma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en las presentes bases, perdera
su derecho a ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Examinada la documentacion la Alcaldia procederd a la firma del correspondiente contrato.

DECIMA. Constitucion de la Bolsa de Trabajo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen la fase de oposicién del proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, licencias, etc.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto entre las entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia méxima de tres anos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0, a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Diario Oficial de Castilla-La Macha” (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de Persona
Fisica Juridica
Nombre y apellidos / razén social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o0 denominacién o razén social, segtin corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente. Los
interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015. Para formular solicitudes, presentar declaraciones
responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en
nombre de otra persona, debera acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios
electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones
Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento para la realizacién de cualquier tramite
de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
Solicitante [ Notificacién postal [
Representante [ Notificacion electrénica [

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado niimero , de
fecha , en relacion con la convocatoria para la seleccién de una plaza de

, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo numero, de fecha

Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara/jura
(tdchese lo que no proceda) que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, aceptando integramente el
contenido de las referidas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Segiin BASES DE LA CONVOCATORIA
e  Fotocopia del DNI
¢ Fotocopia Titulacién
e Justificacién del abono de la tasa por derechos de examen

e  Otros

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espafiola vigente, se le
informa que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion del servicio
que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su
firma de aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable del
Tratamiento a Ayuntamiento de Consuegra con CIF P4505300F y mail
ayuntamiento@aytoconsuegra.es para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted
a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados se
conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederan a terceros salvo en
los casos que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar
los datos inexactos, solicitar su supresién, limitacién u oposicién y en su caso portabilidad. Contacto
Delegado de Proteccién de Datos: Francisco Rojas frojas@prevensystem.com

Si doy mi consentimiento No doy mi consentimiento

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de 20
El/La Solicitante

Fdo.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA
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ANEXO I

TEMA 1.- La Constitucidn de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espaioles. Garantia y suspension de los Derechos.
Gobierno y Administracién. Organizacion territorial del Estado.

TEMA 3.- Administracién Local. Entidades que comprende. Municipio. Concepto y elementos. El
término municipal. Poblacién. El padrén municipal. Competencias Municipales.

TEMA 4.- Organizacién Municipal. El Pleno. La Junta de Gobierno y el Alcalde. Composicién y
funcionamiento. Otros érganos municipales.

TEMA 5.- Personal al servicio de la Administracion Publica. Derechos y deberes. Adquisicidon y pérdida
de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 6.- Nociones de albafileria. Herramientas y materiales. Obras elementales.

TEMA 7.- Nociones de jardineria. Tipos de plantas y riegos.

TEMA 8.- Ordenanza Fiscal numero 11. Reguladora de la tasa de cementerio municipal.

TEMA 9.- Normas bésicas de Seguridad e Higiene en el trabajo.

TEMA 10.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://consuegra.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en lugar distinto al sefalado
anteriormente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Consuegra, 21 de julio de 2022.- El Alcalde, José Manuel Quijorna Garcia.

N.2[.-3753
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