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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 6 de mayo de 2022, del Ayuntamiento de
Consuegra por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de mayo de 2022, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Gestion, Administracién General,
especialidad Recursos Humanos, para este Ayuntamiento de Consuegra, mediante sistema de concurso-
oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provisiéon en propiedad de una
plaza de Técnico de Gestién, Administracion General, especialidad Recursos Humanos, que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2020, aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 2 de octubre de 2020 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo n.° 203, de fecha 23 de octubre de 2020, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General

Subescala Gestion

Denominacién Técnico de Recursos Humanos y Empleo
Ne de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

La plaza referida estd adscrita al Servicio de Personal y las tareas que tiene encomendadas son las
siguientes:

- Direccién de los recursos humanos del Ayuntamiento y gestién de personal.

- Asesoramiento juridico permanente al Ayuntamiento.

- Redaccion de informes de personal con propuesta de resolucion.

- Estudio y propuesta de alternativas de politicas de personal, asi como aplicacién de las elegidas.

- Seleccion y acogida de los empleados municipales, comprensivo de los expedientes de la oferta de
empleo publico, bases y pruebas de seleccidn, etc.

- Propuesta de movilidad funcional y rotacién de puestos de trabajo, de acuerdo a las necesidades
del Ayuntamiento y la capacidad de los empleados.

- Andlisis, descripcion e inventario de plazas y puestos de trabajo.

- Control horario, de presencia y del cumplimiento de la normativa de incompatibilidades.

- Elaboracién del anexo de Personal para el Presupuesto municipal, asi como seguimiento de su
ejecucién y propuestas de modificacion.

-Relaciones con el SEPE para la incorporacion al Ayuntamiento de personal en régimen de colaboraciéon
social, tramitando los correspondientes expedientes.

- Las propias del puesto.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo conlo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a
o Grado, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse
su homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

TERCERA. Acceso de Personas con Discapacidad.

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaradn de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes.

Paraello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad
que tienen reconocido y si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefaladas adaptaciones seran requisitos:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracién Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacién solicitada. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se
acordaran por el Tribunal calificador, publicindose en los lugares previstos en la base novena, con una
antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento, conforme
al modelo del Anexo | de la presente convocatoria.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion. El domicilio que figure en
la solicitud se considerara el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de
la persona aspirante tanto de los errores en la consignacién del mismo, como la falta de comunicacién
de cualquier cambio de domicilio.

3.El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. La presentacion de solicitudes podré hacerse directamente en el Servicio de Atencién al Ciudadano
del Ayuntamiento de Consuegra, en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes,
o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vez abonados los derechos de examen
estipulados en estas bases.

5. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 20,00 euros segun la
Ordenanza fiscal de aplicacién, y se debera ingresar en la cuenta municipal de Globalcaja nimero ES77
31904008 5143 0654 7821. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién supondré
la no admision del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable.

El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacion de presentar en tiempo
y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

6. Cada solicitud de participacion seguin Anexo |, deberd iracompafnada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia del titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a
o Grado, o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefalado
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
del 6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo
antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo
de haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los derechos para
su expedicion.

- Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indica.

7.Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
tablén de anuncios y pagina web municipal y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://consuegra.sedelectronica.es/].
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8. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y pagina web municipal y en su sede electrénica [direccién https://consuegra.
sedelectronica.es/ ], se concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la finalizacién del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal
y en su sede electrénica [direccion https://consuegra.sedelectronica.es/]. En esta misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién, con una
antelacion minima de quince dias. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

La publicacion del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se efectuard, con al menos setentay
dos horas de antelacién a la sefialada para su inicio, en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccion
https://consuegra.sedelectronica.es/] y pagina web municipal. Entre la publicacién de la relacién de
personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles. Haciendo constar lugar, fecha y hora
de celebracion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las sesiones del tribunal podran celebrase mediante medios electronicos conforme establece el art.
17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposiciéon, consistente en la celebracién sucesiva de las fases
de oposicidony concurso. La valoracidn del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima
de 85 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposiciéon supondra un maximo de 80 puntos
y la fase de concurso un maximo de 5 puntos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.5 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir alos opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.



Cadigo de verificacion: 2022.00003696

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 25

Provincia de Toledo Ndmero 139 - Viernes, 22 de julio de 2022

FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio: Cuestionario tipo test (max. 40 puntos).

La prueba consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. El cuestionario
constara de 100 preguntas evaluables mas 5 de reserva las cuales sustituirdn por su orden correlativamente
aaquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion; las preguntas versaran sobre la totalidad
del programa de conocimientos que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos
en la base primera, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un
plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular aleaciones o
reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones
se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 20 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizardn con arreglo
a la siguiente férmula: N° de aciertos — (N° de errores/3), obteniendo asi el nimero de respuestas netas
acertadas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

Segundo Ejercicio: Supuesto tedrico-practico (max. 40 puntos).

El segundo ejercicio consistira en la resolucion por escrito, durante un plazo maximo de ciento veinte
minutos, de tres supuestos tedrico-practicos propuestos por el Tribunal, que versaran sobre alguna de las
materias del temario relacionadas directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual
al Técnico de Recursos Humanos. Para la realizacién de esta prueba se permitira la consulta de legislaciéon
no comentada y en soporte papel.

En este ejercicio se apreciard, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada
de los conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de 20
puntos.

Una vez celebrada la prueba, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en las bases,
las notas provisionales. Las personas participantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir
del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma
o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la
publicacion de las notas definitivas.

FASE DE CONCURSO: La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y consistird en la
comprobacién y valoracién de los méritos de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo. Por tanto, sélo se valoraran los méritos de
quienes hubieran superado la fase de oposicion.

Los/as aspirantes que superen la fase de oposiciéon deberan presentar, en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de los medios establecido en el articulo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias
habiles desde la publicacién del acta de la fase de oposicidn, la documentacion acreditativa de los
méritos a baremar, no valorandose aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los/as aspirantes conforme a las citadas bases.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 5 puntos.

Sera objeto de puntuacidn los cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relacionadas
directamente con el puesto de trabajo.

Se considerardn materias relacionadas las contempladas en el temario — Anexo Il - de referencia y
relativas a Procedimiento Administrativo, Régimen Local y parte especifica del temario.

Los cursos deben haber sido impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos
en los acuerdos nacionales de formacién continua, asi como en materias consideradas transversales,
segun la siguiente escala:

« Por cursos entre 20 y 49 horas lectivas: 0,50 puntos.

« Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,60 puntos.

- Cursos de 100 a 149 horas lectivas: 0,70 puntos.

« Cursos de 150 a 199 horas lectivas: 0,80 puntos.

« Cursos a partir de 200 horas lectivas: 1 punto.

A los efectos de valoracidn, se tendran en cuenta las materias transversales siguientes: igualdad de
género, transparencia en el acceso a la informacion publica y proteccién de datos, e informética.

No se valoraran aquellos cursos cuya superacidn sea necesaria para alcanzar la condicién de funcionario
de carrera. Tampoco se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctoradoy
los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. En ninguin caso se valoraradn
los cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. De
igual modo no se valoraran aquellas asignaturas y/o materias, que haciendo referencia a la naturaleza
del puesto objeto de la convocatoria, formen parte de un curso o titulacion, no pudiéndose valorar de
forma independiente.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado
correspondiente o de la copia del titulo debidamente compulsada. Los cursos que vinieran expresados
en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas,
segun establece el Sistema Europeo de transferencia de créditos.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra en cuenta el de mayor
duracion, siempre y cuando éste supere las 20 horas establecidas.

Cada curso solo podré ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces que se haya
realizado o impartido.

En ningun caso la puntuacion por formacion podra exceder de 5 puntos.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los/as aspirantes en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes conforme
a las bases.

El Tribunal hard publica la valoracién de los méritos realizada en la pagina web y en la sede electrénica
municipal, estableciendo un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones
al Tribunal.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las calificaciones obtenidas
en lafase de oposicion y de concurso del proceso. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, y si esto no fuera suficiente, en el sequndo y
primero, ambos de la fase de oposicion, por este orden.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya superado la concurso-oposicién.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo I).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentaciéon
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 50 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por:

- Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista: Tendra preferencia el aspirante que figura
en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a
la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La personaintegrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de tres afnos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electrénica municipal.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoen la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Consuegra, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO1
SOLICITUD DEL INTERESADO

Datos del Interesado

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Necesita tiempo y medios para la realizacion de pruebas
e Si - Grado: o 5

* No * No

Datos del Representante

Tipo de Persona
Fisica [ Juridica O
Nombre y apellidos / razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su
nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente. Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de cualquier
sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacion

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, las
personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Pdblicas para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Pablicas podra ser modificado por
aquella en cualquier momento para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo.

Notificacion electronica O Notificacion postal O

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

Objeto de la Solicitud

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion con la convocatoria
para la seleccion de una plaza de , conforme a las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia niimero de fecha

Provincia de Toledo i :
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

[ Tener nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos pUblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[d Tener la titulacion exigida en la convocatoria y reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Seglin BASES DE LA CONVOCATORIA
e Fotocopia del DNI

¢ Titulacion exigida en la convocatoria

e Certificado de discapacidad

¢ Justificacion del abono de la tasa por derechos de examen

e Otros

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espafiola vigente, se le informa que los datos recogidos en
el presente formulario son necesarios para la prestacion del servicio que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la
imposibilidad de prestar el mismo. Con su firma de aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable del
Tratamiento a Ayuntamiento de Consuegra con CIF P4505300Fy mail ayuntamiento@aytoconsuegra.es para el tratamiento de todos los
datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados se
conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos que exista una obligacion
legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion, limitacién u concurso-
oposicion y en su caso portabilidad. Contacto Delegado de Proteccion de Datos: Francisco Rojas frojas@prevensystem.com

Si doy mi consentimiento

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de 20

El Solicitante

Fdo.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA (TOLEDO)
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ANEXOII

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

Materias Comunes.

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2.Los derechosy deberes fundamentales. La protecciéony suspensiéon de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5.El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario
del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

7. El Tribunal Constitucional. Composicion, designacién y organizacién. Funciones.

8.La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Administracion
Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

9. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.

10. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

11. El sistema de la distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El
marco competencial de las Entidades Locales.

12.La Unién Europea: origeny evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias.

13. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

14.La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

15. La potestad organizatoria de la Administracién. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos
colegiados.

16. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La
jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

17.El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Tipos
de disposiciones legales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento
de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

18. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

19. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

21. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccion y finalizacion.
Procedimientos de ejecucion. Revisién de los actos administrativos.

22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

23.Laresponsabilidad de la Administracién publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas.

24. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

25. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacién Provincial, su organizacion y competencias.

26. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

27. Organizacién municipal. Competencias.

28. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

29. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
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30. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dias. Actas y
Certificaciones de acuerdos.

31. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucién. El régimen
juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

32. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Normativa sobre Igualdad.

33.Elderecho de acceso a lainformacion publica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

34, La proteccién de datos de caracter personal. El régimen juridico de la proteccién de datos de
caracter personal. Regulacion estatal. Bases de datos de legislacién y de jurisprudencia.

Materias especificas:

35. Las actividades de la Administracién publica. Los principios de la actividad administrativa.
Clasificacién material: actividad de limitacién, de fomento y de servicio publico.

36. El servicio publico: concepto y evolucién. Formas de gestidn de los servicios publicos. La gestion
directa. La gestion indirecta. La concesion. El dominio publico y privado de la Administracion: régimen
juridico y naturaleza. Uso del dominio publico.

37.Elrégimen juridico de la funcién publica espafiola. El sistema de fuentes de la relacién de empleado
publico. Particularidades del sistema de fuentes en el empleado publico.

38.ElReal Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Estructura y contenido. Objeto y
ambito de aplicacion. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.

39.LaLeyde empleo publico de Castilla-La Mancha. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de
Castilla- La Mancha: estructura, contenido y valor normativo. El Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Castilla-La Mancha.

40. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

41.El derecho del trabajo: concepto, contenido y objeto. Principios que lo inspiran. Fuentes del derecho
del trabajo. Tipologia de las normas laborales. El Estatuto de los trabajadores: estructura, contenido y
valor normativo.

42. Los convenios colectivos: concepto, eficacia y tipologia. La costumbre laboral. La jurisdiccion social.

43. Planificacion de recursos Humanos. La planificacion de carreras y las necesidades individuales y
organizativas. La prevencién de la pérdida de recursos humanos y creacién de vacantes.

44. Instrumentos de la planificacién. La plantilla de personal. El Registro general de personal. La
oferta de empleo publico.

45. Estructura y ordenacién de la funcion publica. La relacion de puestos de trabajo.

46. Clasificacion profesional del personal funcionario. Clasificacién profesional del personal laboral.
Sistemas de clasificacion profesional.

47. El acceso al empleo publico. Principios rectores. Requisitos generales. La seleccién de personal:
sistemas de seleccién, requisitos de participacion y procedimiento selectivo. Organos de seleccién. La
seleccion de personal interino. La seleccién de personal laboral fijo y temporal.

48. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. Pérdida de la relacién de servicio. Causas.

49. El concepto de empresario y trabajador. Capacidad para contratar. Contrato de trabajo: conceptos,
sujetos y forma. Contenido del contrato de trabajo. Modalidades, modificacién, suspension y extincion
del contrato laboral.

50. La provision de puestos de trabajo. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo
del personal funcionario de carrera. Sistemas de provisién de puestos de trabajo.

51. La movilidad como sistema de provisidon de puestos de trabajo.

52. Provisién de puestos de trabajo de personal laboral.

53. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos: servicio activo, servicios especiales,
servicios en otras Administraciones Publicas, excedencias, suspension de funciones.

54, Situaciones del personal laboral. Interrupcién de la prestacion laboral. Suspension del contrato
laboral, las excedencias y la extincidn del contrato laboral en las Administraciones Publicas.

55. Derechos individuales de los empleados publicos. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

56. Derechos a la carrera profesional y a la promocidn interna. Concepto, principios y modalidades
de la carrera profesional de los funcionarios de carrera. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.
Promocion interna de los funcionarios de carrera.

57. Carrera profesional y promocién del personal laboral.

58. La evaluacion del mérito y del desempeno. Concepto y objetivos. Requisitos del proceso de
evaluacion.

59. Los sistemas de retribucion de los empleados publicos: retribuciones de los funcionarios de carrera,
retribuciones de los funcionarios interinos, retribuciones de funcionarios en practicas, retribuciones del
personal laboral, retribuciones del personal eventual.

60. Otro tipo de percepciones econémicas: Indemnizaciones por razén de servicio. Ayudas
sociales. Retribuciones diferidas. Anticipos reintegrables. Complemento personal transitorio. Premios
y recompensas.

61. El sistema espanol de Seguridad Social: evolucidn. La Ley General de la Seguridad Social.
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62. Las entidades gestoras de la Seguridad Social. La colaboracién en la gestion: las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y las empresas. Régimen general y regimenes
especiales.

63. Las relaciones juridicas de Seguridad Social (inscripcion de empresas, afiliacién y cotizacion al
sistema de la Seguridad Social, altas, bajas y variaciones de la cotizacién; la financiacién: cotizacién y
recaudacion).

64. La accion protectora del Régimen General (I). Contingencias protegibles. Régimen general de las
prestaciones.

65. La accidén protectora del Régimen General (Il); Maternidad, Paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural. Incapacidad Temporal. Incapacidad Permanente.

66. La accion protectora del Régimen General (1ll). Jubilacién. Muerte y supervivencia. Prestaciones
familiares. Otras prestaciones. El sistema de proteccién por desempleo.

67. Derechos a la negociacién colectiva, representacién o participacion institucional. Derecho a la
reunion. Principios generales de la negociacién colectiva.

68. La negociacion colectiva del personal laboral: legitimacién, contenido y procedimiento. Las
unidades de negociacion. Sujetos negociadores. Contenido negocial. Procedimiento negocial. Vigencia
temporal.

69. La libertad sindical de los funcionarios publicos: alcance y contenido diferenciado respecto del
personal laboral. Organos de representacién. Promocién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.
Procedimiento electoral. Duracién de la representacién. Funciones y legitimacién de los 6rganos de
representacion.

70. La estructura de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos. Mesas de negociacién.
La determinacién legal de las mesas de negociacién y sus competencias. Las partes legitimadas para la
negociacion. Constitucién, composicion y reglas de funcionamiento de las Mesas de negociacion.

71. Los pactos y acuerdos en la negociacion colectiva funcionarial: naturaleza juridica y eficacia.
La interpretacion de los pactos y acuerdos: las comisiones de seguimiento. La solucién extrajudicial.
Impugnacién de los pactos y acuerdos locales.

72.El contenido de la negociacién colectiva de los funcionarios. Materias objeto de negociacion. Los
limites a la negociacion sobre tiempo de trabajo al ambito local. La negociacién de la jornada de trabajo.
Los limites a la negociacion colectiva en materia retributiva. La negociacién en materia de criterios de
seleccién. La negociacion sobre la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

73.La negociacion colectiva conjunta del personal funcionario y laboral en el TRLEBEP. La Mesa general
comun al personal funcionario y laboral. La representacion funcionarial y laboral. La representacion
publica.

74. El dmbito objetivo de las Mesas de negociacién comunes al personal funcionario y laboral. El
procedimiento de negociacion de las mesas de negociacién comunes al personal funcionario y laboral.

75.La naturaleza de los pactos y acuerdos comunes al personal funcionario y laboral. Laimpugnacién
de los pactos y acuerdos comunes al personal funcionario y laboral.

76. El cierre patronal y el derecho de huelga.

77. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horas extraordinarias, descanso semanal, festivos, permisos
y licencias de los empleados publicos.

78.Medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. Medidas de igualdad de oportunidad
por razén de género.

79. Deberes de los empleados publicos. cdédigo de conducta. Principios éticos. Principios de conducta.

80. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

81. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas (1): Estructura y contenido. Principios generales y ambito de aplicacion.

82. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas (II): Actividades publicas y actividades privadas. Disposiciones comunes.

83. Responsabilidades del personal funcionario. Régimen disciplinario aplicable a este colectivo.
Ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de las faltas y sanciones.
Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

84.Responsabilidades del personal laboral. Régimen disciplinario aplicable a este colectivo. Ejercicio
de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de las faltas y sanciones.
Procedimiento disciplinario.

85. La prevencién de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Normativa reguladora de la
prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.

86. Los servicios de prevencion de riesgos de la administracién publica: los delegados de prevencion,
el comité de seguridad y salud laboral.

87. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Costes de los accidentes de trabajo: persona
accidentada, empresa y sociedad. Investigacion de accidentes de trabajo. Objetivos de la investigacién.
Metodologia.

88. Condiciones generales de seguridad en los puestos de trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento.
lluminacién de los puestos de trabajo. Servicios higiénicos y lugares de descanso.
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89. Caracteristicas del puesto de trabajo: concepto de puesto de trabajo, unidad de organizacion
y descripcion del puesto de trabajo. Adaptacion al puesto de trabajo. El tiempo de trabajo: el horario
flexible y la semana reducida. El trabajo por turnos y el trabajo nocturno. El ritmo de trabajo.

90. El acuerdo marco para el personal funcionario del Ayuntamiento de Consuegra.

91. El convenio del personal laboral del Ayuntamiento de Consuegra.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicardn en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http:/consuegra.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios y pagina web
municipal, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en lugar distinto al sefalado
anteriormente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mdas conveniente a su derecho.

Consuegra, 7 de julio de 2022.- El Alcalde, José Manuel Quijorna Garcia.

N.°1.-3696
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