Cadigo de verificacion: 2022.00003695

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 20

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 139 - Viernes, 22 de julio de 2022 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

CORRECCION DE ERRORES

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 6 de julio de 2022, del Ayuntamiento de Consuegra
por la que se aprueba la modificacidon de las Bases que han regir la convocatoria del proceso selectivo
para la provisién como funcionario de carrera, de la plaza vacante en el Ayuntamiento de Consuegra,
incluida en la Oferta Publica de Empleo 2019, de Técnico de Administracién General, por el sistema de
concurso-oposicion libre.

Modificacion de las Bases que han regir la convocatoria del proceso selectivo para la provision como
funcionario de carrera, de la plaza vacante en el Ayuntamiento de Consuegra, incluida en la Oferta Publica
de Empleo 2019, de Técnico de Administracion General, por el sistema de concurso-oposicion libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de noviembre de 2021, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Administracion General para el Ayuntamiento de
Consuegra, mediante sistema de concurso-oposicién.

Mediante anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 83 de 3 de mayo de 2022,
se publican las Bases y se abre el plazo de presentacion de solicitudes por veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, publicandose
un extracto en este Boletin Oficial mediante anuncio nim. 116 de 16 de mayo de 2022.

Advertido error en la base 8.3 de la convocatoria en cuanto a la ponderacién de manera distinta de
la experiencia profesional previa en funcion, exclusivamente, de la Administracién.

Vista la instancia, de fecha 10 de junio de 2022 y registro de entrada 2022-E-RE-421 por la que se
solicita la rectificacion del plazo de presentacién de solicitudes, y se proceda a publicar nuevamente la
convocatoria a la que se refiere el encabezado por un plazo de veinte dias habiles.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Los articulos 14 y 23.2 de la Constitucion espanola, establecen el derecho de todos los
ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos
que sefalen las leyes, y siempre de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

Segundo. El articulo 109.-2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Tercero. El articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece que los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la funcién publica local y de concursos
para la provisién de puestos de trabajo deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» y las bases
se publicaradn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Cuarto. El articulo 18.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
dispone literalmente: «La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada al modelo
oficial aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, deberd presentarse en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria respectiva en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinto. Por su parte, el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece sobre el cdmputo de los plazos administrativos:

«Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo, cuando los
plazos se sefalen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del cdmputo los sabados,
los domingos y los declarados festivos.

Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el Derecho
de la Union Europea, se hara constar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones».

Sexto. Dado que el articulo 18.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, no tiene rango de
ley, sino rango reglamentario, se opone a lo establecido en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que el plazo
de presentacion de instancias para participar en los procedimientos de ingreso en la funcién publica es
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién de la convocatoria respectiva en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Considerando lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, requladora de las Bases
de Régimen Local, que atribuye al Alcalde-Presidente, entre otras competencias, la de aprobar las bases
de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.
Esta competencia estad delegada en la Junta de Gobierno Local. Por todo ello, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad, acuerda:
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PRIMERO. De conformidad con lo establecido en el articulo 109.-2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, proceder a la rectificacion
de la base 8.3 de la convocatoria.

Donde dice:

“1.- Experiencia (maximo 14 puntos).

- Por cada dia en el desempeio de puestos de trabajo en la Administracién Local, en puestos de igual
o superior categoria o nivel a los de Técnico Superior (Grupo A1), directamente relacionados con la plaza
convocada 0,04 punto/dia.

- Por cada mes en el desempeno de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas distintas
de la Administracién Local, en puestos de igual o superior categoria o nivel a los de Técnico Superior
(Grupo A1), directamente relacionados con la plaza convocada 0,02 punto/dia.”

Debe decir:

“1.- Experiencia (maximo 14 puntos).

- Por cada dia en el desempeiio de puestos de trabajo en cualquier Administracién Publica, en puestos
deigual o superior categoria o nivel a los de Técnico Superior (Grupo A1), directamente relacionados con
la plaza convocada 0,03 puntos/dia.”

SEGUNDO. Estimar, en su totalidad, lo alegado en la instancia de fecha 10 de junio de 2022 y registro
de entrada 2022-E-RE-421, dandole traslado del acuerdo que se adopta a continuacion.

TERCERO. Modificar las bases reguladoras del proceso de seleccién conducente a la provisidon
mediante proceso selectivo de concurso-oposiciéon de una plaza de Técnico de Administracién General
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Consuegra, en los siguientes términos:

Donde dice:

“4.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™”.

Debe decir:

“4.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™".

CUARTO. Publicar el presente acuerdo de modificacion de bases, siendo el resto de las mismas las
publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 83 de 3 de mayo de 2022, publicandose
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y extracto en el “Boletin Oficial del Estado”, en el tablén
de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Consuegra, a los efectos de publicidad, para
conocimiento general, abriendo plazo de presentacion de nuevas solicitudes por plazo de veinte dias
habiles a partir de la publicacion del extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

QUINTO. Hacer constar lainnecesaridad de que formulen nueva solicitud para participar en el proceso
de concurso-oposicion a los aspirantes que presentaron solicitud para participar en el mismo.

SEXTO. Dar traslado del presente acuerdo a la Agente de Empleo y Desarrollo Local para su tramitacion.

Consuegra, 18 de julio de 2022.- El Alcalde, José Manuel Quijorna Garcia.
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