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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Dada cuenta de la Oferta de Empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo num. 101, de 27 de mayo de 2022 y D.O.C.M n° 102 de 27 de mayo de 2022), en
ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, por la JGL de 12 de julio de 2022 se han aprobado las Bases y convocatoria para
cubrir, por turno libre y mediante concurso, tres plazas de Operario de servicios multiples y limpieza
viaria. El texto integro de las Bases es el siguiente:

El objeto de estas Bases es regular la:

CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE PEONES DE OFICIOS MULTIPLES DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION

12.- OBJETO.

1.1.- Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de
acceso librey a través del procedimiento de concurso-oposicion, dentro de un proceso extraordinario de
Consolidaciéon de Empleo Temporal de larga duracién del Exemo. Ayuntamiento de Corral de Almaguer,
como personal laboral fijo, de tres plazas de Peones de Oficios Mdltiples de Instalaciones Deportivas,
Grupo C2, Nivel 18, a tiempo parcial, consistente en 25 horas semanales de lunes a domingo con sus
correspondientes descansos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria. Ley 20/2021
de 28 de diciembre de medidas urgentes reduccion empleo temporal (“Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo num. 101, de 27 de mayo de 2022, y D.O.C.M. N° 102, de 27 de mayo de 2022).

1.2.- Las plazas referidas estan adscritas al Area de Deportes y juventud, y dotada con las
correspondientes retribuciones vinculadas al Presupuesto General.

1.3.- Las personas aspirantes que resulten nombradas para esta plaza quedaran sometidas, desde el
momento de su toma de posesién, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempeno de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque
los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

Las funciones seran las propias del servicio de limpieza, mantenimiento y servicios multiples e
implican aperturay control de accesos a instalaciones asi como manejo de plataformas electrénicas para
las instalaciones deportivas municipales y en detalle son:

l.- Trabajos de limpieza y mantenimiento: Limpieza del interior de las pistas de las instalaciones del
polideportivo. Retirada de las hojas de las instalaciones del polideportivo. Limpieza del interior de las
papeleras y de las gradas del polideportivo (tanto las que hay junto a las pistas polideportivas, como
las situadas en el campo de futbol).Limpieza del exterior de las pistas polideportivas. Limpieza de los
vestuarios que hay bajo las gradas del campo de futbol y de los de la piscina (excepto durante la temporada
de verano en los que la piscina se encuentra abierta al publico). Limpieza de los servicios exteriores
(bajo las gradas del campo de futbol y junto a la piscina). Limpieza minima semanal de los asientos de
los banquillos del campo de futbol. Limpieza de los cristales de las pistas de padel como minimo, una
vez al mes. Rastrillado diario de la arena de las pistas de padel. Informacién y control en los accesos a las
instalaciones durante la realizacién de actividades, comprendiendo el cuidado y custodia de las llaves,
a la apertura y cierre de las puertas, la ayuda en el acceso a personas o vehiculos, el cumplimiento de
la normativa interna de las distintas instalaciones deportivas, asi como la ejecucién de tareas auxiliares
o subordinadas de ayuda o socorro, todas ellas realizadas en las puertas, en el interior o aparcamiento
de las instalaciones deportivas. El buen uso y respeto de normas se cefiird a la advertencia al presunto
infractor/a y a la puesta en conocimiento de los/as funcionarios/as competentes en materia de ejercicio
de autoridad o de la alcaldia de la actividad que pueda suponer un perjuicio o infraccién a los intereses o
normativa aplicable. En ningin caso podra suponer ejercicio de autoridad. Control de accesos a las pistas
o al campo de futbol, cuidando que los usuarios hayan hecho efectivo el pago del alquiler antes del uso
de las mismas asi como al comprobacion de entradas o carnés. Cuidar, almacenar, entregar y recoger el
material deportivo a los monitores de las escuelas deportivas o a los entrenadores de los equipos que
entrenen en las instalaciones del polideportivo. Poner y quitar redes (cuando sea necesario). Inflado de
balones. Colaboraciéon en los eventos deportivos organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Corral
de Almaguer. Cuidado y custodia del material deportivo municipal y de los clubes depositado en las
dependencias (camisetas, balones, pelotas, camisetas, trofeos, conos, picas, canastas, redes,;).

.- Trabajos de apertura y control de accesos: El trabajador debera realizar los trabajos de aperturay
cierre de las instalaciones deportivas y control de accesos a las mismas. Horario: Disponibilidad horaria
de lunes a domingos, con los descansos que marca la ley.

[1l.- Gestion uso Instalaciones: Gestion por el uso de las instalaciones cuando se encuentren libres,
controlando el pago por el uso de las pistas o el campo de futbol, a través de la plataforma electronica,
actualmente Plataforma social para la gestion deportiva Sporttia. En todo caso, las funciones de cuidado,
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control y cualquier competencia atribuida a este puesto, se limitard comprobar que la actuacién es
adecuada, y a la advertencia al presunto infractor/a y en su caso a la puesta en conocimiento de los/as
funcionarios/as competentes en materia de ejercicio de autoridad o de la alcaldia de la actividad que pueda
suponer un perjuicio o infraccion a los intereses o normativa aplicable. En ninguin caso podra suponer
ejercicio de autoridad. En general, cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
por la Alcaldia o por delegacion de la misma, en relacion con el puesto de trabajo a realizar.

1.4.- Legislacion Aplicable.

1.La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de larga
duracién previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracién General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Del presente proceso selectivo se creara una bolsa de empleo por orden de puntuaciones obtenidas
para cubrir posibles futuras incidencias en dichas plazas, asi como bajas laborales, quedando establecida
la vigencia de presente bolsa mientras se estime necesario el mantenimiento de la mismay en tanto no
se apruebe una nueva.

22,- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), modificada por
laLey 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demds estados miembros de la Unién
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el
articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente expedido por
la Administracién Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de la convalidacion o credencial que acredite su homologacion por la Administracion
Educativa competente.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes. En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria, habré de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o,
en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de
firmar el oportuno contrato de trabajo y acreditarse en caso de superar el proceso selectivo.

3a.- SOLICITUDES.

3.1.- La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases y el resto de actos
derivados del presente proceso de seleccidn, se haran publicos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Corral de Almaguery en la sede electrénica municipal (apartado portal de transparencia y tablon de
anuncios) disponible en la direccién URL https://corraldealmaguer.sedelectrénica.es) o bien a través de
la pagina web municipal http://www.corraldealmaguer.es apartado sede electrénica.
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3.2.- Los/las interesados/as en formar parte de este proceso selectivo presentaran la solicitud de
inscripcién en el modelo normalizado que se adjunta a las presentes Bases como Anexo |, que estara a
disposiciéon de los/as interesados/as en el registro general del Ayuntamiento de Corral de Almaguer y
en la web municipal www.corraldealmaguer.es o en la sede electrénica municipal. En caso de utilizar
el registro electrénico deberd adjuntar igualmente este documento anexo | cumplimentado y firmado.

PLAZO: Las solicitudes se presentaran durante el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo.

Haber satisfecho antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la tasa por importe
de 12,00 euros a favor del Excmo. Ayuntamiento de Corral de Almaguer para poder acceder a las pruebas
de esta convocatoria, en aplicacidon de lo dispuesto en la ordenanza fiscal nimero 26 reguladora de la
tasa por derechos de examen de este Ayuntamiento. La citada cantidad se deberd ingresar en el siguiente
numero de cuenta bancaria abierta a favor de este Ayuntamiento: ES95 3081 0058 78 1099604124, haciendo
constar su objeto en el correspondiente impreso.

Las citadas solicitudes podran presentarse directamente de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General
del Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo), sito en Plaza Mayor,1 de esta Entidad Local, o bien
mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A efectos de registro electrénico
se puede utilizar a tal fin el establecido en la sede electrénica de este Ayuntamiento a la que se accede
en la direccién www.corraldealmaguer.sedelectrénica.es o bien a través del apartado correspondiente
a sede electronica que figura en la web municipal www.corraldealmaguer.es en cualquier hora de los
dias de presentacién del plazo de instancias (por tanto no existe limitacion de horario al contrario que
ocurre en el registro presencial ni el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias ni en ninguno
de los restantes).

En todo caso, sea cual sea el medio utilizado, debera presentarse debidamente cumplimentado y
firmado el documento normalizado de instancias que se adjunta como Anexo |. En el supuesto de que el
interesado haya utilizado el registro electrénico, y no hubiese adjuntado el citado anexo | debidamente
cumplimentado, el Alcalde podra resolver inadmitir la instancia o bien otorgar un plazo maximo de diez
dias habiles para su presentacion.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la misma sin reserva
alguna. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

3.3.- Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que las personas aspirantes manifiesten a
través del modelo oficial de solicitud que reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

42.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucién aprobando
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y apellidos de cada
candidato/a, con cuatro cifras aleatorias de su documento identificativo y la causa de no admisién en su
caso. Dicha resolucion, que deberé recoger el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la constitucion
del Tribunal de seleccién para el cumplimiento de sus funciones asi como la composicion nominal
del mismo serd publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Corral de Almaguer y sede
electrénica municipal www.corraldealmaguer.sedelectronica.es (apartados tablén de anuncios y portal
de transparencia).

4.2.- Subsanacion de los defectos que motivaron la exclusion.

Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Los errores en la
consignacion de los datos personales se rectificardn de oficio o a instancia del interesado en cualquier
momento del proceso selectivo.

Las subsanaciones o reclamaciones deberan presentarse en el plazo resefiado bien en el Registro
General del Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo), anteriormente ubicado, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. A estos efectos se puede utilizar el registro electrénico municipal al
que se accede en la forma anteriormente resefada.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas por resolucion de
Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva que se publicara de conformidad con lo detallado en el
parrafo siguiente.

4.3.- Relacién de aspirantes admitidos y excluidos definitivamente.

Concluido el plazo parala presentacion de reclamaciones o subsanacion de los defectos que motivaron
la exclusion, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a la celebracion de las pruebas en la que constard el nombre y apellidos de cada candidato/a,
con cuatro cifras aleatorias de su documento identificativo y la causa de no admisién en su caso. En esta
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resolucién, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Corral de Almaguer y sede
electrénica municipal www.corraldealmaguer.sedelectronica.es (apartados tablon de anuncios y portal
de transparencia) se indicara el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la constitucion del Tribunal
de seleccion asi como la composicion nominal del mismo.

Los/las aspirantes excluidos/as podran interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Corral de Almaguer en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses, contados en
ambos casos desde el dia siguiente al de la publicacién de la citada resolucién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Corral de Almaguery sede electrénica municipal www.corraldealmaguer.sedelectronica.
es (apartados tablon de anuncios y portal de transparencia). Sin perjuicio de que los/as interesados/as
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

La composicion nominal del Tribunal de Seleccidon podra ser recusada por los/las concursantes. A
estos efectos serd de aplicacion el régimen establecido en materia de abstencién y recusacion en los
articulos 23 y 24 de la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidon en este procedimiento, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido
por falsedad.

Todos los anuncios y convocatorias se realizardn en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Corral
de Almaguer y sede electrénica municipal www.corraldealmaguer.sedelectronica.es (apartados tablon
de anuncios y portal de transparencia)

52.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara constituido por un presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuarad como
Secretario. Junto a los miembros del tribunal, deberan designarse a los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios o personal laboral fijo que posean la titulacion
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tenderd en
lo posible a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto. Contra las resoluciones adoptadas por
el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de
conformidad con la legislacién vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacién en el Tablén de Anuncios
de esta Administracion de dichas resoluciones. 6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

62.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se realizara por el procedimiento de Concurso- Oposicion.

FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacién de dos ejercicios uno teérico y otro practico, cuya
suma de los puntos obtenidos en ambos ejercicios podra alcanzar hasta un total de 60 puntos y supondra
el 60% de la nota total del proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de que consta la misma.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacién de la misma para poder pasar
a la fase de concurso, por lo que serd necesario la obtencién de un minimo de 30 puntos

Primer ejercicio. Tedrico que se valorara con un total de 30 puntos y consistira en la contestaciéon
por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el
Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria, anexo Il (materia
comun) y anexo lll (materia especifica). El tribunal podra plantear preguntas reserva a fin de que puedan
suplir a aquellas planteadas que puedan ser objeto de anulacion.

El nUmero méaximo de preguntas serd de 40 (en consecuencia, el tribunal podra optar por poner
un numero inferior) y la duracién minima del ejercicio serd el tiempo que resulte de considerar tantos
minutos como preguntas formuladas.
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El Tribunal podra optar por ampliar el plazo de duracién establecido para la realizacién de este primer
ejercicio.

Segundo ejercicio. Practico que se valorarad con un total de 30 puntos y consistird en prueba practica
relacionada con la materia especifica del temario detallado en el anexo Il de estas bases.

La duraciéon maxima de esta prueba sera establecida por el Tribunal calificador.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracién de
cada supuesto, o en su caso trabajo o actuacidn, y resolverd las dudas que puedan surgir a los aspirantes
respecto a la referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de aplicacién razonada de los conocimientos técnicos en el resultado
de la ejecucién de prueba, trabajos o actuaciones practicas realizadas por el/la aspirante. Todo ello en
aquello que resulte aplicable a los supuestos, trabajos o actuaciones planteadas por el tribunal.

FASE DE CONCURSQ: Fase de concurso: Se valorara hasta con 40 puntos y supondra el 40% del total.
Esta fase s6lo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, no teniendo caracter eliminatorio.

a) Formacion: Hasta un total de 30 puntos a razon de cursos relacionados con las funciones a desarrollar:
1,20 puntos por cada 20 horas de formacion.

b) Experiencia profesional: Hasta un total de 10 puntos:

- Por servicios prestados en puestos de limpieza en edificios municipales en la Administracion
convocante 0,30 puntos por cada mes trabajado ( las fracciones de mes no se valoraran).

- Por servicios prestados en puestos de limpieza en edificios municipales en Administraciones publicas
0,20 puntos por cada mes trabajado ( las fracciones de mes no se valoraran).

- Por servicios prestados en cualquier empresa publica o privada, o como trabajador por cuenta ajena:
0,10 puntos por cada mes trabajado ( las fracciones de mes no se valoraran).

Los méritos alegados se justificardn mediante certificacion de servicios prestados del organismo
publico en que hubiese prestados servicios el aspirante, en la que deberdn constar afios, meses y dias
de servicio y puesto que desempefid, o bien vida laboral y contrato de trabajo o némina donde figure
el puesto que desempenaba.

Los programas sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas son los que constan en los Anexos
de esta convocatoria.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicion y de concurso.

72.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1.- Comienzo: La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se publicard en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en el Tablon de Anuncios (Sede Electrénica), al mismo tiempo que se
publique la correspondiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Entre la publicacién de la relacién de personas aprobadas en una pruebay el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y maximo de cuarentay cinco dias habiles.

7.2.- Normas especiales: El Tribunal Calificador adaptara el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de las personas aspirantes con discapacidad

7.3.- Llamamiento: Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico.

Seran excluidas del proceso selectivo las personas candidatas que no comparezcan, salvo los supuestos
de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el érgano seleccionador
y en los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacién alegada junto al preferente principio
de riesgo y ventura propio de la participacién que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso
selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el acceso al lugar
de celebracion de los ejercicios o la realizacién de aquellos y, ademas, se trate de situaciones que afecten
atodos o a una parte significativa de las personas candidatas y al lamamiento y lugar correspondiente.

No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para
la realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

7.4.- Acreditacion de la personalidad: El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
opositoras para que acrediten su personalidad.

7.5.- Conocimiento de falta de requisitos de las personas aspirantes: Si en el transcurso del
procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, quien adoptara las medidas pertinentes,
previa audiencia.

7.6.- Anuncios sucesivos: La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero,
se pondra en conocimiento de las personas aspirantes por medio de anuncios que seran publicados en
el Tablén de Anuncios (Sede Electrénica) y en la Pagina Web de este Ayuntamiento.

A la terminacién de cada ejercicio y una vez calificados los realizados por cada aspirante, el Tribunal
hara publica en igual forma, la relacién de los opositores que puedan realizar el ejercicio siguiente,
atendida la puntuacion obtenida.

82.- CALIFICACION.

Calificacidn final. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso
mas la fase de oposicion, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacion final.
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En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el
apartado Experiencia Profesional , y finalmente produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera
conforme a la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las
pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de 03/12/2021, de la Direccién General de la Funcién Pablica,
por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administraciéon
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2022 (DOCM num. 238, de 14 de
diciembre de 2021), que establece que durante el aflo 2022 se iniciarad por aquellas personas cuyo primer
apellido comience por la letra “O”

Relacién de personas aspirantes aprobadas. El Tribunal Calificador hard publica, en la web y en el
Tablén Edictal, la relacién de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién. Contra esta lista
podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. En ningun caso el Tribunal podréa proponer
el acceso a la condicion de Laboral Fijo de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas
para cada categoria.

92,-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacién dispondran de un plazo de diez
dias habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, los documentos originales para su cotejo
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos . Si dentro del plazo indicado las
personas aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaradn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Los aspirantes optaran a los diferentes puestos de trabajo, eligiendo por orden de puntuacion entre las
plazas vacantes. Cada aspirante propuesto aportard ante la Corporacién para su nombramiento, y dentro
del plazo de dos dias habiles desde que se haga publica la relacién de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o similar.

b) Documentacién legalmente requerida para la contratacién de extranjeros.

¢) Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Ficha de terceros, debidamente cumplimentada.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

f) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

g) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del mismo a
los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

102.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, aquellos aspirantes que hayan superado la
puntuacién minima de 60 puntos, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo al
proceso selectivo utilizado para su constitucién con el fin de cubrir vacantes temporalmente (vacaciones,
enfermedad...) y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El orden
de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista, tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la
lista de orden de la bolsa. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa. Son causas
que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la misma:
Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino. Estar en situacion de baja laboral. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tales circunstancias en cinco dias habiles tras la
finalizacion de dicha circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en
las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada. Las personas incluidas en la Bolsa de
Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion
por medio de la comunicacion telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefdnica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este
numero en el servicio correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al secretario de
la Corporacion para conocimiento y constancia. La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba
propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién
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o rechazo de la misma, en un periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor. Una vez finalizado contrato de trabajo, pasara de nuevo a formar parte de la lista,
en el mismo lugar que estaba antes de su llamamiento. La no comparecencia para la firma del contrato,
el abandono injustificado del Servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacién al
puesto de trabajo conllevara automaticamente, como penalizacién, la exclusidn definitiva de la presente
Bolsa de Trabajo.

En el momento de ser llamado para formalizar la correspondiente toma de posesion el aspirante
suscribird declaracién de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
quedando el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacién en su situacion laboral
a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

112.- IMPUGNACION.

Recursos. Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de dicha publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon
de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION.

PEONES DE OFICIOS MULTIPLES DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

D/Da.

Documento de Identidad ne: Con domicilio a efectos de notificaciones enla C/
del municipio de Provincia

de CP. Tlfno.:

e-mail:

Derechos de examen. Importe ingresado: €.

Declaro:

1.Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Solicito: El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y condiciones
exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por
las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de20_

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus
datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y sequimiento
correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo
con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza Mayor, 1, Corral
de Almaguer, 45880) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion.

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO Il. Materia comuin

Tema 1: La Constitucion Espaiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
La Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno y la Administracién del Estado.
El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: Composicidn, naturaleza y competencias.

Tema 2: La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracidn Local. El municipio: Concepto
y 6rganos de Gobierno del municipio. Competencias de los 6rganos de gobierno del municipio y quérum
de aprobacion de sus acuerdos. La Hacienda Publica: Concepto y clases.

Tema 3: Derechos y obligaciones de los trabajadores segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 4: Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha: Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Castilla La Mancha.

Tema 5: La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el dmbito de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas de igualdad, con especial atencién a las politicas en este ambito en Castilla La Mancha

ANEXO lll. Materia especifica

Tema 1. Trabajos generales de limpieza. Materiales y herramientas de trabajo. Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Tema 2. Limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos.

Tema 3. Lavado y limpieza de paredes (ceramica, granito, pintura plastica, etc...).

Tema 4. Lavado de pisos, limpieza de equipos de oficina, limpieza de ventanas, cristales y espejos.

Tema 5. Lavanderia, plancha y mantenimiento de ropa.

Tema 6. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.

Tema 7. Prevencién de riesgos laborales en tareas de limpieza. Riesgos higiénicos especificos:
exposicion a agentes bioldgicos; exposicion a agentes quimicos (productos de limpieza). Medidas
preventivas; equipos de proteccién Individual. Prevencién de trastornos musculo esqueléticos.

Tema 8. Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y corrosivos. Nociones generales
sobre forma de actuacién en el supuesto de intoxicacion con los mismos. Manipulacion, transporte y
almacenamiento de los productos.

Tema 9. Ordenanza fiscal requladora de la tasa por la Prestacion de los Servicios de Casas de Baios,
Duchas, Piscinas e Instalaciones Deportivas y otros Servicios andlogos de Corral de Almaguer.

Tema 10. Atencidn a la ciudadania. La comunicacion: fundamentos y niveles. Estilos y barreras de la
comunicacion. Habilidades Sociales y Asertividad. Resolucion de conflictos. La escucha activa.

Corral de Almaguer, 18 de julio de 2022.- La Alcaldesa, Manuela Lominchar Lominchar.
N.°[.-3663
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