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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DE LA SAGRA

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de julio de 2022 del Ayuntamiento de Alameda de la Sagra
por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal por concurso para cubrir 1 plaza de profesor/a de educacion de personas adultas.

Habiéndose aprobado poracuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de julio de 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir
1 plaza de Profesor/a de Educacién de Adultos para el Ayuntamiento de Alameda de la Sagra, mediante
sistema de concurso, en virtud de lo acordado se procede a publicar el texto integro de las Bases en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO UNA PLAZA DE PROFESOR/A
DE PERSONAS ADULTAS, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL
TEMPORAL

Primera. — Objeto.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad una plaza que se incluye en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”
numero 102, de fecha 27 de Mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

- Personal laboral: Fijo discontinuo (de septiembre a junio) a tiempo parcial (12 horas a la semana).

- Nimero de plazas. 1.

- Denominacién: Profesor de Personas Adultas.

- Sistema de seleccion: Concurso. Estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién, en virtud de
la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de reduccién
de la temporalidad en el empleo publico:

La plaza referida est4 adscrita al Area de Educacién y Cultura y dotada con los emolumentos
correspondientes a dicho puesto de conformidad con la Legislacién vigente y con la relacién de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Alameda de la Sagra.

Las funciones por realizar seran:

«La programaciény la ensefianza de las dreas, materias, médulos o dmbitos curriculares que tengan
encomendados.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensenanza.

« La matriculacién de los alumnos en los centros homologados.

« La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo.

- La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos.

« La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo.

«La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrética y
de la cultura de paz.

Jornada de lunes a miércoles de 16:30 a 19:30 horas.

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién, en lo que corresponda, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y las
bases de la presente convocatoria.

Del presente proceso selectivo se creara una bolsa de empleo por orden de puntuaciones obtenidas
para cubrir posibles futuras incidencias en dichas plazas, asi como bajas laborales, quedando establecida
la vigencia de presente bolsa mientras se estime necesario el mantenimiento de la mismay en tanto no
se apruebe una nueva.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico. Aquellos aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana
deberan, con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
someterse una prueba de idioma que determinara su inclusién en dicha lista.

La fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba de idioma se comunicara a los aspirantes que
tengan que realizarla mediante correo electrénico o llamada al nimero de teléfono facilitados por el
aspirante en la instancia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Los menores de 18 afos tendran que tener la autorizacién de sus padres o tutores para poder intervenir
en este proceso de seleccion y también deberan tener autorizacion de sus padres o tutores para la
formalizacion de los contratos, caso de ser seleccionados.

¢) Titulacidn: Estar en posesion del titulo de Diplomado en Magisterio. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial que acredita suhomologacion por
el Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

f) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

Tercera. — Solicitudes.

Las instancias (segun modelo anexo I), dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alameda de
la Sagra, se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En la solicitud los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 40,00 euros, y se debera
ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural nimero ES27 3081 0002 3310 9872 8429.

A la instancia se acompanara la siguiente documentacion, original o debidamente compulsada
por el Ayuntamiento de Alameda de la Sagra, por cualquier érgano administrativo que pertenezca a
la Administracién General del Estado o de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas,
cualquier Administracién de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, o bien por los
Ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases del Régimen Local. Asimismo, todos los documentos deberan estar redactados en castellano
o iracompanados de traduccion oficial:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento equivalente para los
extranjeros.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd presentarse fotocopia de la credencial que acredite su
homologacién en Espaia, y, ademads, en su caso, su traduccién jurada.

¢) Fotocopia compulsada del resto de méritos que se aleguen para su posterior baremacion.

d) Justificante del pago de derecho de participacion en el proceso de seleccién.

Cuarta. — Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, y una vez realizada la prueba de idioma para las
personas de habla no hispana, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Alameda de la Sagra.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones
contra lalista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales,
y, si transcurren estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad
de nueva publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran excluidos del proceso
selectivo.

Con caracter previo a la elaboracién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, aquellos
aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana tendran que superar un dictado y una prueba
de comprension lectora que determinara su inclusién en dicha lista. Cada prueba se valorara de 0 a 10
puntos y tendra que obtenerse 5 puntos en cada una de las pruebas para figurar como admitido en la lista.

Provincia de Toledo g ‘
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La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse reclamaciones contra la lista
provisional, se publicard igualmente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alameda de la Sagra.

Quinta. — Tribunal calificador.

El Tribunal estarad constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como
secretario. Junto a los miembros del tribunal, deberan designarse a los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios o personal laboral fijo que posean la titulacién
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tendera en
lo posible a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente.

La abstencidn y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o la norma que esté en vigor.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal por mayoria simple.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o la norma que este vigor.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensién se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal serd nombrado, antes de comenzar el proceso de baremacién, por la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento.

Sexta. — Desarrollo del procedimiento selectivo.

El proceso de seleccidn consiste de una fase de concurso.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara al conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a este
proceso selectivo, a lo efectos procedentes.

- Fase de concurso: Hasta 100 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia (hasta 60 puntos):

a) Experiencia como profesor de adultos en la Administracién convocante, 2 puntos por cada mes
trabajado hasta 20 puntos.

b) Experiencia como profesor de adultos en otros centros educativos, publicos o privados 2 puntos
por cada mes trabajado hasta 20 puntos.

¢) Experiencia como docente de otras acciones de formacion, diferentes a profesor de adultos, en la
Administracion, 2 puntos por cada mes trabajado hasta 20 puntos.

Formacion (hasta 40 puntos):

d) Cursos de formacion del profesorado en Educacion de Personas Adultas, convocados por las
Administraciones Educativas: 10 puntos por cada hora.

e) Cursos de formacién del profesorado en general y diferente a la anterior: 5 puntos por cada hora

Los méritos alegados se justificardn mediante certificacion de servicios prestados del organismo
publico en que hubiese prestados servicios el aspirante, en la que deberdn constar afios, meses y dias
de servicio y puesto que desempefid, o bien vida laboral y contrato de trabajo o némina donde figure
el puesto que desempenaba y fotocopias compulsadas de los cursos de formacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos

Para poder acceder a la plaza, los aspirantes tendran que obtener, al menos 50 puntos.

Séptima. — Resultado del procedimiento.

Se hard publica la puntuacién obtenida por cada aspirante. Dando un plazo de tres dias naturales
para realizar alegaciones a la puntuacién obtenida.

Octava. — Presentacion de documentacion y formalizacion del contrato.

Concluido el proceso selectivo, y hecha publica la relacion de seleccionados, el Tribunal calificador
elevara dicha relacion, junto con el acta, que deberd hacer concreta referencia al aspirante, al 6rgano
correspondiente para que efectiie el nombramiento.
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Los aspirantes optaran a los diferentes puestos de trabajo, eligiendo por orden de puntuacién entre las
plazas vacantes. Cada aspirante propuesto aportard ante la Corporacién para su nombramiento, y dentro
del plazo de dos dias habiles desde que se haga publica la relacién de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o similar.

b) Documentacién legalmente requerida para la contratacién de extranjeros.

¢) Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Ficha de terceros, debidamente cumplimentada.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

f) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

g) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del mismo a
los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Una vez realizado el llamamiento, y con caracter previo a la contrataciéon del aspirante, debera
someterse a reconocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que los aspirantes no padecen
enfermedad niimpedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefo de las tareas del puesto.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podra ser contratado,
dictdndose por la Alcaldia-Presidencia resolucién en ese sentido, previa audiencia del interesado.

En el caso de que no presentase la documentacion exigida segun lo establecido anteriormente, o no
reuniera los requisitos exigidos, decaera de todos sus derechos.

Novena. — Funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

1. Todas las personas que hayan participado en el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de trabajo paralas futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente
(vacaciones, enfermedad...) y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente
(por orden de puntuacion, de mayor a menor). El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, tendra preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

2.Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de baja laboral.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tales circunstancias dard lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

3. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacidn para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Una vez finalizado contrato de trabajo, pasara de nuevo a formar parte de la lista, en el mismo lugar
que estaba antes de su llamamiento.

4. Esta bolsa de empleo estara activa hasta que se realice otra de las mismas caracteristicas.

Décima. — Normativa y aplicacion supletoria.

En el proceso selectivo deberan respetarse los principios de publicidad, igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad.

Enlo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que no
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases
de Régimen Local, de 2 de abril de 1985; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
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minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, y Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Undécima. — Impugnacién.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por

silencio.
ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA
PROFESOR/A PERSONAS ADULTAS
Apellidos y Nombre N.L.F. Ne Teléfono
E Nombre de la via publica Nimero Escalera Piso Puerta C. Postal Municipio
g
Provincia e-mail / correo electrénico Pais

EXPONE:

PRIMERA. Que, vista la convocatoria anunciada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en
relacion con la convocatoria de una plaza de PROFESOR/A DE PERSONAS ADULTAS,
conforme a las bases publicadas.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion.

CUARTO. Que acompafio junto a la solicitud de admisiéon a las pruebas de seleccion, los
siguientes documentos:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso. Los méritos alegados por los aspirantes deberan ser originales o bien estar
debidamente compulsados.

- Justificante bancario del pago de derechos de examen.

Por lo expuesto, SOLICITA, que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a__de de 2022

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

El solicitante,

Fdo.:

ILMO SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DE LA SAGRA.
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De acuerdo con lo que establece la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, le informamos que los datos recogidas a partir del presente formulario serdn incorporados a un fichero bajo la
responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DE LA SAGRA con la finalidad de atender su solicitud para participar
en el proceso de seleccion de PROFESOR/A DE PERSONAS ADULTAS del AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DE LA SAGRA. Puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion mediante un escrito a nuestra direcciéon: PLAZA DE
ESPANA, Ne° 1, 45240 ALAMEDA DE LA SAGRA, TOLEDO. Mientras no nos comunique lo contrario, entenderemos que sus
datos no han sido modificados y que se compromete a notificarnos cualquier variacién y que tenemos el consentimiento
para utilizarlos a fin de poder atender su solicitud. A partir de la firma del presente formulario usted autoriza expresamente
el tratamiento de sus datos de cardcter personal, para la finalidad especificada, por parte de AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA
DE LA SAGRA.

Alameda de la Sagra, 14 de julio de 2022.—El Alcalde, Rafael Martin Arcicéllar.

N.°1.-3630
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