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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLAREJO DE MONTALBAN

Resolucién de Alcaldia 23/2022 del Ayuntamiento de Villarejo de Montalban de fecha 15 de junio por
la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes
Auxiliar Administrativo se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES ESPECIFICAS PORLAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAREJO DE MONTALBAN

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Objeto, denominaciony caracteristicas de la plaza. Es objeto de la presente convocatoria cubrir con
caracter de laboral fijo a jornada completa una plaza de auxiliar administrativo, perteneciente al grupo
profesional C, subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo publico de 2022 de conformidad con el articulo
76y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TREBEP, por proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo previsto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

2. Disposiciones aplicables. Sera de aplicacion al proceso las presentes bases especificas y el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion. El sistema selectivo sera el de concurso de méritos profesionales.
Superara el proceso selectivo aquella persona aspirante que obtenga mayor puntuacién una vez
contabilizados los méritos alegados, sin que su numero pueda ser mayor al de plazas convocadas. La
informacion relativa al proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal calificador, se expondra al publico
en el Tabléon de Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en el dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de su contratacion, los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y, en particular, los siguientes:

1. Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Titulacién: Estar en posesion de la titulacién de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria
o equivalente, o en condiciones para obtenerlo, habiendo abonado los derechos para su expedicion.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion.

4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de las plazas
que se convocan.

5. Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso Cuerpos o Escalas de funcionarios o para ejercer funciones similares
a las que se desempenaban en el caso de personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado,
ademas, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Todos los
requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién o contratacion
de la plaza a la que se aspira.

Tercera. Solicitudes.

1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en este proceso selectivo presentaran la solicitud
dirigida al Sr. Presidente del Ayuntamiento en el modelo oficial que se facilitara a los aspirantes y que
estard disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento y en ella los/as aspirantes deberan manifestar
que reuinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado anterior, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

2.Presentacién de solicitudes y plazo. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General
del Ayuntamiento, a través del Registro Telematico o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

3. Documentacion. En el plazo indicado en el apartado anterior se acompafaran a la solicitud los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados deberan presentar
fotocopia del Pasaporte o de la Tarjeta de Residencia en los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicién, en cuyo caso se debera aportar,
ademas, fotocopia de certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde
conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencidn del titulo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la correspondiente credencial
de homologacién.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en el concurso, mediante certificado de servicios prestados,
y copia compulsada de los titulos que posea la persona aspirante.

d) Autorizacion de la persona responsable de la administracion consorciada de origen permitiendo
la movilidad del personal funcionario o laboral en caso de resultar seleccionado.

4. Vinculacién a los datos. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion
que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de las
mismas, en su caso, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los diez dias siguientes a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

5.Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

6. La no presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Relacién de personas admitidas y excluidas. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
se aprobara provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas. En la citada Resoluciéon, que
se publicara en el Tablén de Edictos y Sede Electrénica, se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion.

2.Plazo de subsanacion. Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren ni en la relacién
de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el Tablon de Edictos y Sede Electronica,
para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omisién. Las personas que dentro
del plazo sefialado no los subsanen quedaran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso
selectivo.

3. Relacidn definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara
Resolucién de Presidencia por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas,
entendiéndose desestimadas las reclamaciones no incluidas en la misma.

4.Recursos. Contra la Resolucién por la que se apruebe la relacidon de personas aspirantes admitidas y
excluidas podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la dicto, en el
plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir de su publicacién.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. Composicién. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estard compuesto por cinco miembros,
un/a Presidente/a, tres Vocales, y un Secretario titular que sera designado por Decreto de Alcaldia. Todos
los miembros seran empleados publicos pertenecientes al mismo o superior subgrupo que las plazas
convocadas, designados por la Presidencia. No podran formar parte del mismo los funcionarios interinos
ni el personal eventual. La pertenencia al Tribunal Calificador serd a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
ala autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes
podrdan recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

3. Cambio de composicion. Con anterioridad al inicio de la valoracion de méritos profesionales, la
autoridad convocante dictara Resolucién por la que se nombre, de entre los suplentes, a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los titulares que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en el apartado anterior. La nueva composicién se publicard en el Tablén
de Edictos y Sede Electrénica.

4. Constitucién y sesiones. Previa convocatoria del Presidente/a, se constituird el Tribunal con la
asistencia obligada de Presidente/a y Secretario/a y de la mitad, al menos, de sus miembros. En la sesién
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constitutiva, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo. A partir de su constitucidn, y para el resto de las sesiones, el Tribunal para actuar
validamente requerird la misma mayoria, indicada en el apartado anterior, de sus miembros, titulares o
suplentes.

5. Actuaciones del Tribunal durante el proceso. Corresponde al Tribunal la calificacion de los méritos
alegados. Quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como la actuacién que proceda en los casos no previstos por las mismas y por la normativa de
aplicacién, y adoptar las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso. El
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento alo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, le correspondera adoptar las medidas
oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

6. Exclusién de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusion
al Presidente, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en su solicitud de
admision, a los efectos procedentes.

7.Sede e informacién. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en el Ayuntamiento de Villarejo de Montalban. El Tribunal dispondra al menos una persona, miembro
del Tribunal, que atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

8. Declaracion de personas aprobadas. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Sexta. Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se llevard a cabo a través del sistema de
Concurso de Méritos. La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 30 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacién obtenida en funcion de los méritos alegados. Se examinaran
y valoraran los méritos alegados en el momento de la presentacidn de la instancia, y se asignara a cada
uno de ellos los puntos que le corresponden con arreglo al baremo de méritos siguiente:

1. Experiencia Profesional. La maxima puntuacién posible en este apartado es de 20 puntos.

Por haber desempefado trabajos con la categoria profesional de auxiliar administrativo:

a) En la administracion publica local se otorgaran 0,50 puntos por afilo completo trabajado hasta un
maximo de 18 puntos.

b) En cualquier otra administracion publica se otorgaran 0,25 puntos por ailo completo trabajado
hasta un maximo de 10 puntos.

¢) En la empresa privada se otorgaran 0.10 puntos por ailo completo trabajado hasta un maximo de
5 punto La experiencia profesional en empresas y entidades privadas debera ser acreditada mediante
el/los contratos de trabajo en el que conste la categoria profesional, ademas de adjuntar la vida laboral
emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social para el cotejo de los periodos de contrato.

Para la justificacion de la experiencia profesional en el ambito publico se aportard certificacion de
servicios prestados acreditando que la categoria es igual a la de la convocatoria, emitida por el organismo
publico de que se trate, como funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a o personal laboral
fijo, temporal o indefinido. Las fracciones inferiores al mes, correspondientes a diferentes niveles, se
acumularan al inmediato o inmediatos inferiores cuando se pueda completar el mes, computandose éste
como prestado en el nivel inferior objeto de acumulacion. Las fracciones inferiores al mes no acumulables
no seran tenidas en cuenta. En el supuesto del personal funcionario que se encuentre en una situacion
diferente a la de activo que conlleve derecho a la reserva de un puesto de trabajo, el puesto de trabajo
a valorar serd aquél desde el que se produjo el pase a la situacién administrativa que originé dicha
reserva. El tiempo prestado en comisién de servicio se computard como desempefnado en el puesto de
trabajo de origen. A estos efectos los servicios prestados en comision de servicios se les asignara el nivel
correspondiente al puesto de trabajo desde el que se obtuvo la comisién.

6.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 10 puntos.

Se computaran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones
Publicasy centros o entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
asi como por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, siempre que los
cursos estén directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada.

Se valoraran a razén de: Horas de duracién de los cursos Puntos por cada curso Cursos de hasta 19
horas de duracién 0,20 Cursos de 20 a 49 horas de duracién 0,30 Cursos de 50 a 99 horas de duracién 0,5
Cursos de 100 a 150 horas de duracion 0,75 Cursos de 151 o0 mas horas de duracion 1,00.

Deberan ser acreditados mediante certificaciéon de la entidad en la que se realizaron los mismos,
debiendo constar el titulo del curso, asi como su duracién en horas. No seran objeto de valoracion los
cursos impartidos por academias o centros no homologados, ni se valoraran méritos no alegados en la
instancia o no acreditados documentalmente. La puntuacién del concurso vendra determinada por la
suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los apartados 6.1 y 6.2, pudiendo obtener un maximo
de 30 puntos.

Numero 133 - Jueves, 14 de julio de 2022
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Séptima. Relacion de personas aprobadas.

Una vez baremados los méritos de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica, en los lugares
establecidos, la relacion de puntuaciones obtenidas en el Concurso, con indicacién expresa de los puntos
obtenidos en cada uno de los méritos objeto de valoracion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Culminado el plazo anterior
y resueltas las reclamaciones, si las hubiere, el Tribunal hara publica, en los lugares establecidos, la
relacién definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacién y con indicacion del Documento Nacional de Identidad. Contra dicha relacion definitiva se
podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Presidente en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion. La motivacion de la relacidn de personas aspirantes aprobadas, en cuanto
al acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica e independencia del Tribunal y que pone
fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria. El nUmero de personas aprobadas en las pruebas selectivas no podra ser superior al de
plazas convocadas. El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de dicha relacién al Presidente,
con propuesta de contratacion.

Octava. Presentacion de documentacion y contratacion como personal adscrito al
Ayuntamiento.

La persona aspirante propuesta aportard al Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas, la documentacion acreditativa de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Los documentos a presentar seran
los siguientes:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de otros Estados,
del Pasaporte o de la tarjeta de residencia en vigor, y en su caso, de la documentacién que fuera precisa
a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la
base segunda, apartado 1 de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso o de la justificacién acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso deberd
aportar, ademas, certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente credencial de homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberd presentar, ademas, declaracién jurada
de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas
propias de los puestos objeto del proceso selectivo. En el caso de personas aspirantes con discapacidad
deberan aportar certificado vigente, expedido por el érgano competente, que acredite tal condicion,
el grado de discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones propias de los puestos de trabajo convocados. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados como personal adscrito al Ayuntamiento,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procederd a la adscripcion
del personal a la plantilla de trabajadores del Ayuntamiento, mediante Resolucion que se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Novena. Impugnacion y recursos.

Contra la Resolucién que aprueben las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el
plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
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ANEXO |

Modelo de Instancia

I.- Datos de la Convocatoria
1.1 Ayuntamiento de Villarejo de MOntalban
1.2 Plaza : Auxiliar Administrativo

1.3 Sistema de Seleccién: Concurso de méritos

I1.- Datos Personales

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento Nacional de Identidad -

2.3. Fecha de nacimiento-

2.4.Domicilio -

2.5. Poblacién y provincia -

2.6 Teléfono -

II1.- Titulacion

3.1 Titulacién

3.2 Centro de Expedicion y fecha

IV.- Relacion de Documentos y justificantes que se acompaian:

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Villarejo de Montalban ,a............ e de 2.022
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Los actos que se deriven de la aplicacién de las bases y las actuaciones del tribunal podran ser
recurridos en alzada ante el titular de la Presidencia por las personas interesadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
A estos efectos podran ser recurridas las resoluciones del tribunal de Seleccién, asi como los actos de
trdmite que impidan continuar en el procedimiento o produzcan indefensién. La resolucién del recurso
versara estrictamente sobre cuestiones de legalidad sin afectar al principio de discrecionalidad técnica
delos 6rganos de seleccidn, ni al caracter vinculante de la propuesta de resolucién del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento http://villarejodemontalban.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la viaadministrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Talavera de la Reina en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Villarejo de Montalban, 7 de julio de 2022.-El Alcalde, Salvador Aguilar Garcia de las Hijas.
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