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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

Por resolucion de Alcaldia nimero 2022-0617, de fecha 29 de junio de 2022, se han aprobado las
siguientes bases para la cobertura como personal laboral fijo de dos plazas de Operario de Servicios
Multiples del Ayuntamiento de Ontigola, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2021, por el
sistema de concurso-oposicién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2021, Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES

PRIMERO. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad mediante concurso-oposicién, de dos plazas
de Operario de Servicios Mdltiples, incluidas en la Oferta Publica de Empleo del afo 2021, aprobada por
Resolucion de Alcaldia 2021-1246 de fecha 9 de diciembre de 2021 y publicada en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo n.° 244 de fecha 23 de diciembre de 2021, cuyas caracteristicas son:

- Servicio/Dependencia: Infraestructuras y mantenimiento.

- Denominacion del puesto: Operario de servicios multiples.

- Categoria: Pedn.

- Naturaleza: Laboral fijo.

- Grupo: E/AP.

- Categoria salarial: OAP NIVEL 12 asimilado a grupo E.

- Jornada: Completa.

- Horario: El legalmente determinado por Alcaldia, en jornada de lunes a domingo en turno de mafnana,
tarde o jornada partida.

- Titulacién exigible: Certificado de escolaridad o asimilado (de conformidad con el convenio colectivo
de personal laboral del Ayuntamiento de Ontigola).

- Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

- N.° de vacantes: Dos.

Los cometidos del puesto de trabajo seran:

a)Realizar actuaciones correspondientes a distintos oficios, albafileria, carpinteria, electricidad,
fontaneria, etc.

b)Montar y desmontar mobiliario urbano.

c)Realizacién de mantenimiento (limpieza, plantacién, trabajos de jardineria, reparaciones de
albanileria...).

d)Intervenir en actuaciones basicas de ejecucién obras embellecimiento.

e)Apoyo a funciones dependiendo de las necesidades de los servicios.

f)Apoyo ala realizacion de trabajos de pintura y mantenimiento sobre cualquier material. Realizacion
de trabajos de pintura de senalizacion horizontal, pintado de regletas, rotulacién de carteles informativos,
pintado de instalaciones municipales o de dependencias.

g)Apoyo a mantenimiento, almacenamiento, reparacion montaje y desmontaje de material de
sefalizacion.

h)Manejo de vehiculos, camiones, herramientas y maquinaria (tales con plataforma elevadora, retro-
excavadora, barredora, moto-sierra, pistolete, corta-césped, desbrozadora, escarificadora, moto azada,
etc) y otros trabajos especializados como la limpieza de instalaciones de aguas fecales.

i)Realizar el mantenimiento y control de los materiales y herramientas suministrados para el
desempenio de sus funciones.

j)En general cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Ademas, se constituira una bolsa de empleo con las personas que no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes,
ausencias o enfermedades de cualquiera de los puestos de operario de servicios multiples existentes en
la plantilla del Ayuntamiento de Ontigola, en régimen de derecho laboral, quedando sin efecto todas las
bolsas constituidas con anterioridad para operario de servicios multiples de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo, regulada por lo dispuesto en el Texto Refundido
delaLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El horario que debera realizar el trabajador sera el
legalmente determinado por la Alcaldia en funcién de las necesidades del servicio, en jornada de lunes
a domingo en turno de manana, tarde o jornada partida.

El periodo de prueba sera de un mes.
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TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién
con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacion vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o asimilado.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B.

Todos los requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ontigola, se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asi como en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://ontigola.sedelectronica.es] y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusion.

La instancia (Anexo Il) deberd presentarse debidamente cumplimentada y acompanada de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

b) Titulacién académica: fotocopia del Certificado de Escolaridad o asimilado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse por el interesado su homologacién ante el érgano
competente para ello.

¢) Permiso de conduccién de vehiculos de la clase B.

d) Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

Los aspirantes con minusvalia deberan presentar certificacion de organismo oficial competente que
acredite tal condicidn asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria. El Tribunal establecerd, para las personas con minusvalia que asi lo
soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A
tal efecto, los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién
en la convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicara de la forma que determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://
ontigola.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos quedara
elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://ontigola.sedelectronica.es]
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y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora 'y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://ontigola.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los Organos de Seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los Organos de Seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres vocales (actuando
todos con voz y voto), titulares y suplentes, a quienes sera de aplicacién las mismas prescripciones que
a los titulares.

La designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se realizara junto con la la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

Atendida la naturaleza de las pruebas, podrd nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asimismo, podran valerse
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir alos opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Para el orden de actuacion de los aspirantes se atendera al resultado del sorteo al que al que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17
del Real Decreto 364/1995)].

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién.

— Concurso.

FASE OPOSICION (MAXIMO 20 PUNTOS):

a) PRIMER EJERCICIO: Prueba Tedrica: El primer ejercicio consistira en la realizacién de una prueba
tedrica de caracter obligatorio y eliminatorio, que versara sobre los contenidos del bloque Iy bloque Il
del temario (anexo I). Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test, mas
5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que en su caso, las sustituiran por su orden, con 4
respuestas alternativas cada una.

Se puntuarda de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los candidatos que no alcancen un minimo de 5
puntos en el ejercicio. Cada respuesta acertada se puntuard con 0,25 puntos descontandose 0,0625
puntos por cada respuesta incorrecta.

El tiempo de duracién del ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: Prueba Practica: Lo realizaran los candidatos que hayan superado el primer
ejercicio. Consistird en la realizacion de una prueba practica de caracter obligatorio y eliminatorio, que
versara sobre las tareas relacionadas con el puesto de trabajo objeto del presente proceso, a las que se
refiere el Bloque Il del temario (anexo |), que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
de su realizacién, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el Tribunal determine, facilitdndose
a los aspirantes los elementos necesarios para su realizacién.

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los candidatos que no alcancen un minimo de 5
puntos en el gjercicio.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
practico y tedrico.

FASE CONCURSO (MAXIMO 5 PUNTOS):

La fase de concurso de méritos sera posterior a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio.
Solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Se valoraran
unicamente los méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacion de las
solicitudes admitidas. En ningun caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente. Los
méritos a valorar seran los siguientes:
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a) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios como personal laboral o funcionario
en cualquier Administracion Publica en el puesto de trabajo de [ 0,08 puntos por cada 30 dias
operario de servicios multiples u otro de distinta denominacién | trabajados.

perteneciente a la categoria de pedn.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacion o entidad
al que se acompanara la vida laboral.

OCTAVA. Calificacién.

La calificacién final se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la fase
de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda
prueba de la fase de oposicion (prueba practica). De persistir el empate, se estara a la mejor puntuacién
obtenida en la primera prueba de la fase de oposicién (prueba tedrica).

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditaciéon de los Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion
del contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
diez dias habiles a partir de que se haga publica la propuesta del Tribunal los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion desempenada.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar, ademas, declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
en sus mismo términos el acceso al empleo publico.

¢) Documento acreditativo de la titulacion exigida.

Si no presentase la documentacion requerida o de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso sera llamado
quien ocupe el siguiente puesto en la lista de candidatos.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

DECIMA. Periodo de Prueba.

El periodo de prueba serd de un mes.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba emitiran informe valorando
los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de
laresponsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivoy sialguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales condiciones a la
persona que lo siga por orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

UNDECIMA. Constitucion y Extincién de Bolsa de Empleo.

Una vez constituida la bolsa de empleo prevista en estas bases, se extinguen y quedan sin efecto
todas las bolsas constituidas con anterioridad para Operario de Servicios Multiples de este Ayuntamiento.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que no resulten contratadas, a fin de que pueda
ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes, ausencias o
enfermedades de cualquiera de los puestos de operario de servicios multiples existentes en la plantilla del
Ayuntamiento de Ontigola, en régimen de derecho laboral. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion
obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

La bolsa de empleo generada por la presente convocatoria permanecerd vigente hasta la creacién
de una nueva bolsa para la misma categoria profesional.
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DUODECIMA. Funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacién. No se efectuara
Ilamamiento a los candidatos que ya estén trabajando en este Ayuntamiento en el momento del
llamamiento.

El sistema de convocatoria para cada contratacion serd el de contactar con el candidato utilizando el
teléfono movil y/o correo electrénico.

En caso de no obtener respuesta en el plazo de 24 horas, habiendo intentado contactar un minimo de
tres veces en horarios diferentes (el primer intento mediante llamada y enviando un correo electrénico,
y posteriormente mediante llamada telefdnica) se tratara de contactar con el siguiente de la lista, y asi
sucesivamente.

El candidato que no haya sido localizado mantendrd su puesto en la lista para futuras contrataciones,
hasta un nimero de tres llamamientos infructuosos, en cuyo caso pasard al final de la lista.

La renuncia por causas no justificadas conlleva la situacion de pasar al ultimo lugar de la Bolsa. Una
segunda renuncia conllevara la exclusién de la misma.

Son causas justificadas para la renuncia, presentando la debida justificacidn, en el plazo maximo de
quince dias naturales (si no se presentara la justificacion en dicho plazo, se consideraria falta injustificada):

- Enfermedad debidamente justificada por un médico del Sistema Publico de Asistencia Sanitaria.

- Estar en periodo asimilable al permiso maternal o permiso por acogimiento o adopcién, debidamente
justificado.

- Estar trabajando presentando el contrato de trabajo.

- Ejercicio de Cargo publico representativo o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo o la
obligacién de un deber inexcusable: debidamente justificado.

Asimismo, quien en el plazo de 24 horas no formalizara el respectivo contrato laboral quedara en
situacién de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacién, facultando al Ayuntamiento a
proponer la contratacion del siguiente candidato segun el orden resultante de la relaciéon valorada
publicada.

Terminada la relacién de empleo, el interesado volvera a ocupar su posicién originaria en la lista, salvo
el caso previsto en el apartado anterior, o cuando haya completado un periodo de dieciocho meses, ya
continuos o alternativos, en cuyo caso el interesado pasara a ocupar el ultimo lugar en la Bolsa.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo
precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I. TEMARIO OPOSICION.

BLOQUEI

Tema 1: La Constitucién Espafola. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2: El Régimen Local espaiol. El Municipio: territorio y poblacién, organizacién y competencias.

Tema 3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta del empleado publico y régimen disciplinario.

Tema 4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacién de los equipos de trabajo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 5: Igualdad y no discriminacién. Principios basicos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

BLOQUEII

Tema 1: Aritmética y calculos sencillos: Suma, resta, multiplicacion y division.

Tema 2: Callejero del municipio de Ontigola e instalaciones municipales.

Tema 3. Albanileria. Funciones, técnicas y tareas de albanileria. Morteros. Alicatado. Encofrado. Rozas.
Goteras y humedades. Identificacion de herramientas y materiales mas habituales. Reparaciones mas
frecuentes.

Tema 4. Fontaneria: Herramientas y materiales. Tuberias. Soldaduras. Averias y reparaciones.

Tema 5. Electricidad. Circuitos eléctricos. Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Conductores y
aislantes. Averias y reparaciones.

Tema 6. Jardineria. Mantenimiento y conservacién de jardines y zonas verdes. Sistemas de riego.
Plantacion de arboles y poda. Maquinaria.

Tema 7. Nociones bdsicas sobre pintura, cerrajeria y carpinteria.

Tema 8: Condiciones generales de seguridad e higiene en el trabajo, sefalizacién, equipos de
proteccion, precauciones en la carga y transporte de materiales.

ANEXO Il
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: D.N.I:
Domicilio: Provincia:
Municipio: Cédigo Postal:
Email: Teléfono:
EXPONE

Que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria para la provisiéon de dos plaza como personal
laboral fijo de Operario de Servicios Multiples del Excmo. Ayuntamiento de Ontigola (OEP 2021) y la
creacién de una bolsa de empleo, y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de instancias.

Adjunta la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente

b) Titulacion académica: fotocopia del Certificado de Escolaridad o asimilado. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse por el interesado su homologacién ante el
organo competente para ello.

¢) Permiso de conduccion de vehiculos de la clase B.

d) Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con
discapacidad.

Por todo ello
SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas para la obtencion de dicha plaza.

Esperando sea atendida esta peticién, le saluda atentamente

Ontigola, a de de 202

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA
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TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

1.- Informacion bdsica sobre Proteccion de datos.

1.a) RESPONSABLE: Ayuntamiento de Ontigola.

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS: Andrés Ferndndez Cruz. afc@fersabogados.com.

1.b) FINALIDAD: Los datos serdn tratados para la gestién del proceso selectivo, incluyendo seleccién y
gestion del expediente.

1.c) LEGITIMACION:

« Cumplimiento de obligacion legal.

1.d) DESTINATARIOS: No estd prevista la cesion de datos personales salvo obligacion legal.

1.e) DERECHOS: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados
en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a afc@fersabogados.com.

1.f) PROCEDENCIA: El propio interesado. Si fuese necesario, se recabard informacién de otras
administraciones.

2.- Informacion completa sobre Proteccién de Datos.

2.a) ;QUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS?

Ayuntamiento de Ontigola.

Plaza de la Constitucion, 1, 45340 Ontigola, Toledo.

2.b) DATOS DE CONTACTO DEL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS (DPD):

Andrés Ferndndez Cruz. afc@fersabogados.com

2.¢) ;Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

Los datos serdn tratados parala gestion del proceso selectivo, incluyendo seleccion y gestion del expediente
administrativo.

2.d) Decisiones automatizadas y elaboracién de perfiles:

NO se van a tomar decisiones automatizadas y NO se van a elaborar perfiles en base a los datos
proporcionados.

2.e) ;Por cudnto tiempo conservaremos sus datos?

En un primer periodo los datos se conservardn por un plazo de 4 anos. Concluido dicho periodo, los datos
s6lo se conservardn si media obligacién legal de ello.

2.f) ;Cudl es la legitimacién para el tratamiento de sus datos?

Cumplimiento de obligacién legal, derivada de la legislacién local principalmente.

2.g) ;A qué destinatarios se comunicardn sus datos?

Sélo estd prevista, en primer lugar, la cesién de datos a otras administraciones si es solicitado y existe
fundamento legal para la cesion. En segundo lugar, se cederdn los datos cuando exista obligacion legal de
ello. Se advierte que ciertos datos pueden ser objeto de publicacién con el fin de una correcta tramitacion,
desde el punto de vista legal, del expediente admininstrativo.

2.h) Transferencias de datos a terceros paises.

No se cederdn datos a terceros paises, salvo obligacion legal.

2.i) ¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si estamos tratando, o no, datos personales
que les conciernan.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asicomo a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresiéon cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. Igualmente tiene derecho a la portabilidad de sus datos.

En determinadas circunstancias, los interesados podrdn solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos,
en cuyo caso unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, los interesados
podrdn oponerse al tratamiento de sus datos. En este caso, el responsable del tratamiento dejard de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Podrd ejercitar materialmente sus derechos de la siguiente forma: dirigiéndose a afc@fersabogados.com.

Si ha otorgado su consentimiento para alguna finalidad concreta, tiene derecho a retirar el consentimiento
otorgado en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, podrd presentar
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, mediante escrito
dirigido a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a
su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

2.j) {Cémo hemos obtenido sus datos?

Los datos personales que tratamos proceden del propio interesado. No obstante, algunos datos podrdn
ser recabados de otras administraciones.

1 He leido y comprendo la informacién relativa al tratamiento de mis datos personales que se me ha
facilitado”.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ontigola, 29 de junio de 2022.- La Alcaldesa, Maria Engracia Sdnchez Ruiz.

N.21.-3371




		2022-07-07T07:46:50+0200
	Sello electrónico de la Diputación Provincial de Toledo




