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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ONTÍGOLA

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº 612 de fecha 28 de junio de 2022, las bases y la 
convocatoria para la constitución de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentación de solicitudes, 
que será de diez días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el “Boletín 
Oficial” de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA 
CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la constitución de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de 

las diferentes vacantes que vayan produciéndose en el Servicio de Ayuda a Domicilio, a jornada parcial o 
completa, en función de las necesidades de los distintos servicios, cuya cobertura con carácter fijo no cabe, 
cubriendo así de forma ágil los períodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras circunstancias 
del servicio; teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

La jornada y horario de trabajo serán las que correspondan al motivo de contratación, servicio y 
usuarios atribuidos, sin perjuicio de la alternancia de horarios que, en su caso, exista o se pueda fijar para 
mejorar la conciliación personal y profesional y garantizar un descanso adecuado de los profesionales.

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.
De conformidad con el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los 
procesos selectivos será necesario:

— Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
— Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa 

(sólo por Ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 
acceso al empleo público).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleo público.

— Poseer la titulación exigida. Para este procedimiento, se requiere estar en posesión de alguna de 
las siguientes titulaciones o certificados:

a) Título de Formación Profesional de Técnico de grado medio de atención a personas en situación 
de dependencia, de atención sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermería.

b) Certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria a personas en el domicilio, o de atención 
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.

c) Certificado de habilitación excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio en Castilla-
La Mancha, expedido por la Consejería de Bienestar Social.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de selección, en las 

que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, 
se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro General de 
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez 
días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un 
acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición 
adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.
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La solicitud deberá ir acompañada de los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, Pasaporte.
- Documentación acreditativa de estar en posesión del título exigido en la presente convocatoria, así 

como de los méritos y circunstancias alegados. No se tendrán en cuenta los méritos que no se aporten 
y acrediten debidamente en el plazo de presentación de instancias.

CUARTA. Admisión de Aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución, en el plazo máximo 

de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que 
se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrónica, se señalará un plazo 
de tres días hábiles para subsanación.

Las alegaciones presentadas, en su caso, serán resueltas en el plazo de tres días desde la finalización 
del plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las 
alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva 
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en la sede electrónica 
de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios. En esta misma publicación se hará constar el día de 
baremación de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hará constar la designación 
nominal del Tribunal Calificador.

QUINTA. Tribunal Calificador.
Los Órganos de Selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 
hombre.

La pertenencia a los Órganos de Selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estará compuesto por Presidente, Secretario y tres Vocales.
El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, 

para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a 
realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no 
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad 
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración 
en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de la baremación, que actuará 
bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Los miembros del Tribunal serán personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases 
de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan 
originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo que 
deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría de sus miembros.

SEXTA. Sistema de Selección y Desarrollo del Proceso.
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: Concurso.
El proceso selectivo empleado será el de concurso de méritos, valorándose los siguientes:
A) TITULACIONES ACADÉMICAS: Hasta 4 Puntos.
- Por estar en posesión de FP Grado Superior de alguna de las titulaciones de atención a personas en 

situación de dependencia, de atención sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermería: 4 puntos.
- Por estar en posesión de FP Grado Medio de alguna de las titulaciones de atención a personas en 

situación de dependencia, de atención sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermería: 3 puntos.
- Por estar en posesión de Certificado de Profesionalidad correspondiente a alguna de las titulaciones 

de atención a personas en situación de dependencia, de atención sociosanitaria o de cuidados auxiliares 
de enfermería: 2 puntos.

Se aplicará la citada puntuación por una sola titulación y solo por la más alta alcanzada.
B) FORMACION COMPLEMENTARIA: Hasta 3 Puntos.
Se valorarán los cursos, jornadas, seminarios, congresos, etc, relacionados con las plazas a cubrir 

y que hayan sido organizados u homologados por Administraciones públicas o entidades asociadas, 
según el siguiente desglose:

-De 5 a 20 horas: 0,25 puntos.
-De 21 a 40 horas: 0,50 puntos.
-De 41 a 70 horas: 0,75 puntos.
-Mas de 70 horas: 1 punto.
C) SERVICIOS PRESTADOS: Hasta 5 Puntos.
- En cualquier Administración Publica, en plaza idéntica o análoga: 0,10 puntos por mes, no valorándose 

fracciones de tiempo inferiores al mes.
- En el sector privado, en plaza idéntica o análoga: 0,05 puntos por mes, no valorándose fracciones 

de tiempo inferiores al mes.
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditarán mediante certificado del secretario 
de la Corporación o entidad respectiva, y los prestados en el sector privado, se acreditarán mediante 
certificado de la Seguridad Social, al que se acompañará el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, 
o, en defecto del último documento, cualquiera en el que se haga constar la categoría desempeñada.

En caso de empate, se acudirá para dirimirlo a la mayor puntuación obtenida en titulación académica; 
en caso de persistir el empate, se atenderá a la experiencia profesional aportada; de continuar, se tendrá 
en cuenta la formación complementaria de los aspirantes.

La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
SÉPTIMA. Relación de Aprobados y Acreditación de requisitos.
Una vez terminada la evaluación de los aspirantes y consideradas, en su caso, las reclamaciones 

presentadas, el Tribunal Calificador hará pública la relación de aprobados, por orden de puntuación, en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrónica.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que, en su caso, se hubieran presentado, se elevará 
a la Alcaldía el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitución de la bolsa con el orden 
de prelación definitivo de aspirantes, que se deberá publicar en la sede electrónica del Ayuntamiento, 
donde deberá permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratación, aportarán ante el Ayuntamiento 
la siguiente documentación:

— Declaración responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

— Declaración responsable de no desempeñar puesto de trabajo retribuido en cualquier 
Administración Pública, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas.

Las propuestas de contratación serán adoptadas por el órgano competente a favor de los aspirantes, 
según el orden de prelación de la relación de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le 
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos 
exigidos, se convocará a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de selección.

Asimismo, se informará a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del 
compromiso de confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla con el Ayuntamiento.

Podrá establecerse en el contrato de trabajo un periodo de prueba, que se iniciará una vez el aspirante 
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duración deberá reflejarse en el 
correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendrán que emitir informe 
valorando los ítems que a continuación se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, 
sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposición y la iniciativa, la 
integración en el equipo de trabajo y la adecuación en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, 
perderá todos los derechos derivados del proceso de selección, y se llamará en iguales condiciones a la 
persona que lo siga en la orden de puntuación

OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.
Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparán el puesto de la lista que le corresponda, 

atendiendo a la puntuación obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitución, debiendo 
aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de selección serán incluidas en una bolsa de trabajo 
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serán 
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa 
de Trabajo se ajustará a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminación.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darán 
lugar a la exclusión de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la 
misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro 
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, 
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, 
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad 
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación 
documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden 
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada.

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes 

que permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la telegráfica 
con acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el contacto 
en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación telefónica, se 
realizarán un mínimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente, dándose 
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporación para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos 
descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo 
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Será causa de exclusión directa de la bolsa la aceptación del llamamiento y la no concurrencia en el día 
y hora en que fuera citado para la formalización del contrato, salvo que concurran causas de fuerza mayor.

También será motivo de exclusión definitiva haber falseado de cualquier forma la solicitud o cualquiera 
de la documentación aportada.

En aplicación de las limitaciones temporales establecidas en el artículo 15.5 del Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, que dispone que “las personas trabajadoras que, en un período de veinticuatro 
meses, hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solución de 
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, 
mediante dos o más contratos por circunstancias de la producción, sea directamente o a través de su 
puesta a disposición por empresas de trabajo temporal, adquirirán la condición de personas trabajadoras 
fijas”, si en un nuevo llamamiento a realizar para cubrir una vacante, la persona candidata que corresponda 
ser llamada pudiera superar el límite temporal citado para dejar de considerar su relación laboral con 
este Ayuntamiento como temporal, pasará a situación de ‘No disponible temporal’.

Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de tres años.
NOVENA. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
El llamamiento se realizará siguiendo el orden de puntuación que haya sido obtenida por los aspirantes. 

Notificado el mismo, el plazo para que se presente será de tres días.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 

los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-
administrativo, que se podrá interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al 
de publicación del anuncio en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo (artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones 
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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De conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter 
Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de carácter personal que se obtengan de su solicitud serán incorporados y tratados de 
forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podrán ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la 
realización de estadísticas internas.

— Ud. tendrá la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, así como de 
solicitar, en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita, junto 
con la documentación acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

ANEXO I: SOLICITUD 

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A 
DOMICILIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS 

Datos personales del solicitante 

Nombre y apellidos: DNI: 

Domicilio a efecto de notificaciones: Código postal y población: 

Correo electrónico: Teléfono 1: Teléfono 2: 

EXPONE 
PRIMERO. Vista la convocatoria para la constitución de una bolsa de trabajo de 
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, mediante el sistema selectivo de 
concurso de méritos. 

SEGUNDO. Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases 
referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia. 

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria. 

CUARTO. Que se adjuntan a esta solicitud los documentos acreditativos según lo 
dispuesto en las bases, y que son los siguientes: 

- Fotocopia del DNI/NIE 
- Documentación acreditativa de estar en posesión de la titulación requerida en la 
convocatoria. 
- Méritos a baremar. 

SOLICITA 
Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere esta convocatoria. 

Ontígola, a de de 2022 

Fdo. 
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 
publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento: www.ontigola.es, y en el tablón de anuncios 
municipal.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio, ante el Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Toledo o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de 
reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea 
resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que 
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ontígola, 30 de junio de 2022.– La Alcaldesa, María Engracia Sánchez Ruiz.
N.º I.-3370
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