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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR
DE PUNTO DE INFORMACION TURISTICA

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico establece:

1.Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales con caracter temporal para el desempeiio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino serdn publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad
la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en
ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicidn de funcionario de carrera.

En este sentido cabe significar que la justificacion de la presente convocatoria es crear una bolsa de
trabajo que se formaran por la relacidn e personas que haya superado el presente proceso selectivo y
se destinara a la contratacion del personal que la integre para la ejecucién del programa de caracter
temporal “PUNTO DE INFORMACION TURISTICA 2022 sustituciones transitorias con ocasién de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas o exceso o acumulacién de tareas.

1. OBJETO.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria es la formacién de una Bolsa de Trabajo para la eleccion
de personal funcionario interino del puesto de trabajo con categoria AUX. PUNTO DE INFORMACION
TURISTICA C2, NIVEL 14.

1.2 El sistema de seleccion sera por concurso de valoracidon de méritos. Se considera mas adecuado
la utilizacién de este sistema para cubrir temporalmente la plaza acogida a un programa de caracter
temporal.

Los aspirantes se integraran por orden de mayor a menor puntuacién, una vez valorados los méritos
y alcanzada la puntuacién maxima exigida en esta convocatoria.

1.3 Caracteristicas de la plaza: la jornada de trabajo serd a tiempo completo o parcial segun las
necesidades del servicio y se desarrollara de lunes a domingo, con los descanso que establezca la ley,
debiendo prestarse el servicio en todo caso los sabados, domingos y festivos y el dia que una dos festivos
un minimo de 4 horas.

2. NOMBRAMIENTO DEL FUNCIONARIO INTERINO.

La modalidad de cobertura serd la de funcionario interino acogido a un programa de caracter temporal
prevista en el articulo 10. ¢) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La inclusion en la bolsa de trabajo
no configura derecho alguno a la realizacién de nombramiento por parte del Ayuntamiento, siendo
exclusivamente su funcion la de servir de relaciéon ordenada y baremada de las personas que pueden
ser llamadas para cubrir el puesto de trabajo.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 Para tomar parte en la convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desempefo del trabajo para el
que se contrata.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico. No estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la
Ley 53/84 de 26 de Diciembre y demas disposiciones concordantes.

e) Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demds aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes. Los aspirantes con minusvalia
deberan aportar certificaciéon de discapacidad expedida por la Administracién competente, con indicacién
de que la misma no incapacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

f) Poseer el certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

g) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, titulado técnico o equivalente.

h) Acreditar nivel basico de inglés.

3.2 Los anteriores requisitos deberan poseerse en el momento de expiracién del plazo sefalado para
la presentacion de instancias y deberdn mantenerse hasta la formalizacién del contrato

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde del
Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, presentdndose en su Registro, o en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, durante el plazo habilitado al efecto.

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias naturales, y se iniciara el dia siguiente a su
publicacion en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, publicAndose la oportuna convocatoria en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Cualquiera otra solicitud presentada fuera de plazo no sera
tenida en consideracion.

Los solicitantes deberan presentar en el citado plazo acompanando a la solicitud en modelo oficial,
la siguiente documentacién original o compulsada:

- Fotocopia del D.N.I. 6 documento acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de estados incluidos
en tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

- Justificante de estar en posesion de la titulacion exigida descrita en el punto 3.g y 3.f.

« En caso de poseer una discapacidad presentar Certificado Médico acreditando tener la capacidad
para el desempeno de las funciones del puesto.

« Experiencia profesional mediante informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y contratos
de trabajo, asi como en el caso de experiencia profesional como voluntario o trabajo en practicas con
empresas o asociaciones se presentard certificacion de éstas.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases. De acuerdo
con el art. 50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla La Mancha, recoge que:
“1. Las convocatorias de los procesos selectivos de personal funcionario de carrera y de personal laboral
fijo, asi como sus bases, deben publicarse en el diario o boletin oficial correspondiente y, en su caso, en
la sede electrénica de la respectiva Administracion publica de Castilla-La Mancha. Las convocatorias
de los procesos selectivos de personal funcionario interino y de personal laboral temporal, asi como
sus bases, deben publicarse, al menos, en la sede electrénica correspondiente. Si no se dispone de
sede electrénica dichas convocatorias deben publicarse en el diario o boletin oficial correspondiente.
Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden establecer otras formas de publicacion
complementarias, que no excluiran la obligacion de publicar conforme a los dos parrafos anteriores.”
Estas bases se hardn publicos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, asi
como en el Tablén la Sede electronica.

5. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicara el listado provisional de personas
admitidas y excluidas, indicando el motivo de exclusion. El listado se expondré en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Se establece un plazo de cinco dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusién; en
caso de no formularse reclamacién, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones/subsanaciones deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Santa Cruz de la Zarza, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes o mediante cualquiera de
los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido el plazo concedido para efectuar
las subsanaciones a que se refiere el parrafo anterior, el Sr. Alcalde—Presidente resolvera las reclamaciones
formuladas y elevard a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos. En la misma, se incluird la
composicion del Tribunal calificador. La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se hard publica
en el Tablén de anuncios de la sede electrénica.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 El Tribunal Calificador estara integrado cinco miembros: Presidente, 3 vocales y 1 secretario y sus
suplentes. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, y quedard
autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
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orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases o en aquello, que aun previsto en
las mismas, sea interpretable. Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna
de las circunstancias del articulo 23.2 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas
causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la recusacién con arreglo a lo previsto en
el articulo 24 de la citada ley.

6.2 Todos los miembros del Tribunal deberan tener como minimo, el nivel de titulacién exigido para
las categorias convocadas.

7. PROCESO SELECTIVO: CONCURSO DE MERITOS.

El procedimiento de seleccidon de los/as aspirantes serd el Concurso. La valoracion de méritos se
realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

Méritos Académicos.

- Poseer diplomatura o grado en Turismo, 1 punto.

« Poseer el titulo de Técnico superior en Guia, Informacién y asistencia turistica, 1 punto.

« Poseer el certificado de profesionalidad HOT336_3 - Promocidn turistica local e informacion al
visitante, o la formacion de organizacion del sector de informacion turistica local, 1 punto.

Formacion Complementaria.

« Cursos y formacion complementaria, impartidos por organismos publicos o concertados, relacionados
con las funciones propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada uno; y de mas
de 25y hasta 50 horas, 0,40 puntos, y de mas de 100 horas 0,60 con un maximo de 1 punto.

La acreditacion de estos cursos se realizarda mediante la presentacidon de copia cotejada del
correspondiente titulo o diploma, o certificado del organismo competente, en el que consten las horas
de duracién del curso y centro que lo impartié y que serdn aportados junto a la solicitud. A los efectos
de valorar los cursos conforme al baremo anterior, solamente se valoraran los cursos impartidos y
homologados por organismos oficiales, universidades y cualquier administracién publica, en otro caso
los aspirantes deberan acreditar el caracter oficial homologado de los mismos.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no
relacién con el cometido de las plazas de Monitores; y de forma general, si la documentacién aportada
es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos alegados

Experiencia Laboral.

Por servicios prestados:

- En Administraciones Publicas en plazas de caracter similar (aux. de turismo, Técnico de turismo) 0,4
por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

- En Empresas Privadas en plazas de caracter similar (aux. de turismo, Técnico de turismo) 0,2 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia laboral se justificara con la vida laboral expedida por la Seguridad Social y contratos
laborales.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si la experiencia alegada guarda
o no relacién con el cometido del puesto; y de forma general, si la documentacién aportada es o no
suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos alegados.

8. CALIFICACION.

El Tribunal Calificador publicard en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web oficial;
la relacion provisional de aspirantes con la calificacién obtenida, estableciéndose un plazo de cinco dias
habiles para alegaciones.

Sélo se podra presentar alegaciones, a la calificacién obtenida en el concurso, en el Registro General
del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamientoy en el tablén de la pagina web oficial, la relacion definitiva de aspirantes con la calificacion
obtenida, con la que se formard la bolsa de trabajo por orden de mayor a menor puntuacién obtenida.

Los posibles empates en la puntuacién se deshardn atendiendo a la letra establecida en la Resolucién
de 03/12/2021, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar
el orden alfabético de actuacion de las personas a aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha durante el aflo 2022 que este afo es la letra “O".

1. Cuando exista una vacante de la categoria y se necesite su cobertura, se llamard al aspirante que
en ese momento ocupe el primer lugar en la bolsa de trabajo, y en el caso de aceptar el puesto, deberd
presentar en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS.

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacién y de acuerdo
a los criterios de desempate establecidos. No se efectuara llamamiento a los candidatos que ya estén
trabajando en este Ayuntamiento en el momento del llamamiento.

El sistema de convocatoria para cada nombramiento serd el de contactar con el candidato utilizando
el teléfono mévil o correo electrénico. En caso de no obtener respuesta en el plazo de 24 horas, habiendo
intentado contactar un minimo de tres veces en horarios diferentes, se tratara de contactar con el siguiente
de la lista, y asi sucesivamente.
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El candidato que no haya sido localizado mantendra su puesto en la lista para futuros lamamientos,
hasta un numero de tres infructuosos, en cuyo caso pasara al final de la lista.

En los casos de cobertura urgente (cubrir bajas de trabajadores, renuncias de contratos por otro
trabajador, etc.) habiendo intentado contactar con el candidato dos veces, debera hacerlo en el plazo
de 2 horas.

La renuncia a un nombramiento u oferta del mismo por causas no justificadas conlleva la situaciéon
de pasar al ultimo lugar de la Bolsa. Una segunda renuncia conllevara la exclusiéon de la misma.

Son causas justificadas para la renuncia, presentando la debida justificacion, en el plazo maximo de
quince dias naturales (si no se presentara la justificacion en dicho plazo, se consideraria falta injustificada):

« Enfermedad debidamente justificada por un médico del Sistema Publico de Asistencia Sanitaria.

- Estar en periodo asimilable al permiso maternal o permiso por acogimiento o adopcién, debidamente
justificado.

- Estar trabajando, presentando el contrato de trabajo.

- Ejercicio de Cargo publico representativo o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo o la
obligacién de un deber inexcusable: debidamente justificado.

Asimismo, quien en el plazo de 24 horas no aceptara el respectivo nombramiento quedara en situacion
de cesante, entendiendo que renuncia a dicho nombramiento, facultando al Ayuntamiento a proponer
el nombramiento del siguiente candidato segun el orden resultante de la relacion valorada publicada.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titulares de
una expectativa de derecho, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen y mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

10. PLAZO DE VIGENCIA.

La presente Bolsa de Empleo se mantendrd vigente, salvo Resolucion expresa de Alcaldia sobre su
vigencia, por el plazo de vigencia del programa - hasta el 30 de noviembre de 2022 -y a partir del dia
siguiente a su aprobacion por Resolucién de Alcaldia.

11. Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, ante
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios y pagina web de este Ayuntamiento, o bien
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién, o
en su caso, de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion. Todo ello, sin perjuicio de
que pueda interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente. En lo no previsto en las
presentes bases, serd la aplicacion la legislacién sobre régimen local y la legislacion basica del Estado en
materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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ANEXOI

SOLICITUD ADMISION AL CONCURSO PARA LA CONFI’ECCION’DE LA BOLSA DE EMPLEO AUXILIAR
PUNTO DE INFORMACION TURISTICA

D/Dha ,hacido/a el de de
,vecino/a de , con domicilio a efectos de notificaciones en C/
, n° , titular de DNI:
teléfono/s de contacto: /
Correo Electrénico:
MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA ZARZA para la
formacién de una BOLSA DE TRABAJO de personal funcionario interino, puesto de trabajo “Aux. del Punto
de Informacion Turistica Municipal” para prestaciones de servicio de caracter temporal en jornada a
tiempo completa o parcial, conociendo las bases publicadas que regulan su formacién y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admisién establecidos en
las bases de la convocatoria referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompanando a esta solicitud los siguientes documentos (fotocopia compulsada):

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para
ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En Santa CruzdelaZarzaa.......... de de 2022.

(firma)

Santa Cruz de la Zarza, 24 de junio de 2022.—El Primer Teniente de Alcalde, Francisco del Rey Garcia.
N.0[.-3246
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