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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOTANÉS

Resolución de Alcaldía n.º 88/2022 de fecha 24/06/2022 del Ayuntamiento de Totanés por la que se 
aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo 
temporal por concurso para cubrir la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 88/2022 de fecha 24/06/2022 las bases y la 
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 
una plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio para el Ayuntamiento de Totanés, mediante sistema de 
concurso, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de veinte días hábiles a contar desde 
el día siguiente a la publicación de este anuncio en el “Boletín Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCIÓN AUXILIAR DE AYUDA 
A DOMICILIO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso 

de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal 
de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de la Oferta 
Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía:

Expediente Procedimiento Resolución Fecha

107/2022 Selecciones de Personal y 
Provisiones de Puestos 65/2022 20/06/2022

y publicada en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledoi n.º 102 de fecha 30/05/2022.
Las características de las plazas estructurales vacantes son:

Denominación de la plaza Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Régimen Laboral

Titulación exigible

-Certificado De Profesionalidad De Atención Socio-
Sanitaria A Personas En El Domicilio.

-Certificado De Profesionalidad De Atención Sociosanitaria 
A Personas Dependientes En El Domicilio.

-Certificado De Profesionalidad De Atención Sociosanitaria 
A Personas Dependientes En Instituciones Sociales.

-Certificado De Profesionalidad De Auxiliar De Ayuda A Domicilio.

-Formación Profesional De Técnico De Grado Medio De Atención 
A Personas En Situación De Dependencia, Técnico Cuidados 
Auxiliares De Enfermería o Técnico Atención Sociosanitaria.

-Cuidadores/As, Gerocultores/As, Auxiliar De Ayuda A Domicilio.

N.º de vacantes 1

Sistema de selección Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos, de 

acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 
acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
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las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleado público.

e) Poseer la titulación exigida.
TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes harán constar 

que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se 
dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General 
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 
veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el “Boletín Oficial del Estado”.

Las bases íntegras se publicarán en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrónica 
de este Ayuntamiento http://totanes.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios, insertándose un 
extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que 
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales 
se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 
será el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisión de Aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de máximo 

un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se 
publicará en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
http://totanes.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios, se señalará un plazo de diez días hábiles 
para subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos, que se publicará en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento http://totanes.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios. Igualmente, 
en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal.

QUINTO. Tribunal Calificador.
Los Órganos de Selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 
hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

La composición del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Yolanda Lorenzo Bejerano

Vocal Raquel Gutiérrez López

Vocal Raquel Serrano Albarrán

Vocal Ana Isabel Martín Rubio

Secretario Pablo Alonso Carrasco

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SEXTO. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.
Procedimiento de Selección: CONCURSO.
Méritos computables:

a) Formación: 40 puntos

Título de Formación Profesional de grado medio de Técnico de Atención a Personas en 
situación de Dependencia (L.O.E.) 30 puntos

Título de Formación Profesional de grado medio de Técnico en Atención Sociosanitaria 
(L.O.G.S.E.) 30 puntos

Título de Formación Profesional de grado medio de Técnico en Cuidados Auxiliares de 
Enfermería (L.O.G.S.E.) 30 puntos
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Por cada 20 horas de asistencia a cursos de formación, especialización o 
perfeccionamiento, sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto 
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o de Auxiliar de Hogar. Quedan excluidos los cursos 
relativos a prevención de riesgos laborales.

1 punto

Acreditación de las acciones formativas: Se valorará la participación, como alumno, en cursos, 
seminarios, congresos o jornadas de formación o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y 
directamente relacionadas con las funciones encomendadas a la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio 
o Auxiliar de Hogar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administración 
Pública (en los términos de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de LRJAP y PAC), por una Universidad, por 
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, o por instituciones sindicales, o privadas, siempre 
que cuenten con la colaboración u homologación (las acciones formativas) de una Administración o 
institución de Derecho Público. Estarán incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al 
amparo de los Acuerdos de Formación Continua de las Administraciones Públicas. Se acreditarán mediante 
la presentación de diploma o certificación expedida por la Administración, Organismo o Institución que 
hubiere impartido el curso, seminario, congreso o jornada, o que resulte competente para su expedición.

No se valorarán los cursos, seminarios, congresos o jornadas de formación o perfeccionamiento que 
no quedaren suficientemente acreditados, por la concurrencia de alguno de los siguientes motivos:

• Documentación insuficiente.
• Documentación incorrecta.
• Documentación que no acredite explícitamente el contenido de la acción formativa o el número 

de horas de la misma.
En ningún caso se valorarán acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las 

enunciadas.

b) Experiencia: 60 puntos

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administración Pública, como 
funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio 
o Auxiliar de Hogar

1 puntos

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puesto de trabajo de 
Auxiliar de Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Hogar, en régimen laboral 0,5 puntos

Por cada mes cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA), 
en epígrafe relacionado con el puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o 
Auxiliar de Hogar

0,5 puntos

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administración Pública, como 
funcionario o personal laboral, en puestos de trabajo de similares cometidos al de 
Auxiliar de Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Hogar (Auxiliar Geriátrico o Auxiliar de Clínica)

0,2 puntos

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de trabajo de 
similares cometidos al de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Hogar (Auxiliar 
Geriátrico o Auxiliar de Clínica)

 0,2 puntos

El número total de días de servicios prestados en las Administraciones Públicas o en la empresa privada, 
o de días cotizados en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, será el que resulte del informe 
de vida laboral expedido por la Administración de la Seguridad Social, en relación con la información 
obrante en el resto de medios documentales.

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo 
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este artículo según el orden establecido.

SÉPTIMO. Calificación.
La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVO. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento.
Una vez terminada la baremación y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hará 

pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
http://totanes.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirán en bolsas de personal laboral temporal 
específicas.

Se procederá a la formalización del correspondiente contrato de trabajo y la incorporación al puesto 
de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrá establecerse la superación del período de prueba 
que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador 
adquirirá la condición de empleado público.
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Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en 
el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación 
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitución y Funcionamiento de Bolsa de Empleo.
Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusión en bolsas de 

personal laboral temporal.
Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado por la suma 

de la puntuación obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento será por 

llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
La falta de aceptación del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo una vez se haya 

tomado posesión del puesto a cubrir, supondrá la penalización correspondiente en la bolsa de empleo, 
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia hasta incoación de una nueva convocatoria para dicha plaza.
DÉCIMA. Incompatibilidades.
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones 

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los 

interesados recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante 
la Alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a partir del día siguiente al de publicación del anuncio 
correspondiente en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter 
supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 
publicarán en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica 
del este Ayuntamiento http://totanes.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios, antes de 31 de 
diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Totanés, de conformidad con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya 
producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro 
recurso que estime pertinente.

Totanés, 24 de junio de 2022.–El Alcalde, Salvador Juan Antonio Barba Payo.
N.º I.-3243
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