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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

Por el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante Resolucion de fecha 22 de junio de
2022, ha aprobado las siguientes Bases:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO -TIPO B- DE EDUCADORES/AS
CENTRO OCUPACIONAL, GRUPO A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1.OBJETO. - Las presentes Bases tienen por objeto la constitucién de una BOLSA DE TRABAJO -TIPO B-
de EDUCADORES/AS CENTRO OCUPACIONAL, Grupo A2, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION.
2.NORMATIVA DE APLICACION. - Con caracter general, esta convocatoria se regira por las presentes
basesy, enlo no previsto en las mismas, serd de aplicacién lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

- Reglamento sobre Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Illescas (B.O.P. de Toledo n° 7, de 10 de
enero de 2007.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO. - Educador/a Centro Ocupacional, Grupo A2.

Puesto de caracter temporal, que viene a cubrir las necesidades de personal del Centro Ocupacional
Valenzana, motivadas por bajas producidas porincapacidad temporal o cualquier otra circunstancia que
suponga una vacante temporal.

4.FUNCIONES. -

Atendiendo a que los Centros Ocupacionales “Tienen como finalidad promocionar la autonomia
personal de las personas adultas con discapacidad intelectual dotdndoles de las estrategias y capacidades
suficientes para su incorporacion al mundo laboral y social, bien en una empresa ordinaria, en un centro
especial de empleo o en cualquier otra modalidad de empleo con apoyo” las funciones del educador/a son:

- Elaboracién, desarrollo y evaluacion de los planes individuales de apoyo de los usuarios/as asignados,
teniendo presente la Calidad de vida y la Autodeterminacién, asi como el empleo de la metodologia de
la Planificacién centrada en la personal.

- Programar, desarrollar y evaluar los programas de autonomia personal, habilidades sociales, inclusién
en la comunidad, vida independiente y ocio que se llevan a cabo en el Centro Ocupacional.

- Facilitar, potenciar e incrementar las habilidades relacionadas con la autonomia personal, las
habilidades sociales, y la adquisicién de competencias bdésicas a través de las habilidades académicas
funcionales.

- Planificar y desarrollar todas las actividades previstas dentro del servicio de empleo del Centro
Ocupacional.

« Elaboracion y seguimiento de los itinerarios personalizados, encaminados a conseguir la insercién
laboral.

- Sensibilizar al tejido empresarial.

+ Apoyo a las empresas en todo el proceso de inclusién laboral, desde la propuesta de la candidatura
para un empleo determinado, hasta el seguimiento del proceso de su inclusién total.

« Proporcionar oportunidades de formacién y puesta en practica de los conocimientos adquiridos
para mejorar la empleabilidad.

- Organizacién, supervisién y participacion en las actividades culturales, de ocio, deportivas e inclusion
social dirigidas a los usuarios/as.

- Entrenar en habilidades de comunicacién haciendo uso de sistemas alternativos o aumentativos,
motivando a los usuarios/as en la utilizacion de los mismos.

- Gestion de expedientes personales de los usuarios/as

- Atencion y asesoramiento a las familias de los usuarios/as. Coordinacién con las mismas para la
consecucion de los objetivos fijados en los planes individuales de apoyo.

- Registro de datos seguin los protocolos establecidos.

- Cualquier otra tarea que le sea encomendada de acuerdo a su categoria profesional.
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5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. -

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacion vigente.

¢) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza.

e) Estar en posicion de titulacion universitaria en Educacién Social, Terapia Ocupacional, Trabajo Social
o Magisterio o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

f) No estar incursa en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacion como personal laboral temporal.

6. PERSONAS CON DISCAPACIDAD. -

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad, y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demds personas aspirantes.

Las personas aspirantes discapacitadas deberdan expresar tal circunstancia en su solicitud de
participaciony solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas.
Deberdn adjuntar a la solicitud certificacion expedida por el érgano competente de la comunidad
auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a la presente convocatoria. La Comisién de Seleccién establecera,
para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios,
para larealizacién de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES. -

El modelo de solicitud para la participacién en el presente procedimiento de seleccion figura como
Anexo a estas bases. En dicho modelo las personas aspirantes deberdn manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos establecidos en las presentes Bases.

Lugar de presentacion y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria, y ladocumentacion
que se acompanie, se presentara dentro de los quince dias naturales siguientes al de la publicacion de
estas Bases en el Tablon de Anuncios (Sede Electrénica) y en la Pagina Web (www.illescas.es) de este
Ayuntamiento, asi como en el B.O.P. de Toledo, en la siguiente forma:

Presencialmente, en el REGISTRO GENERAL de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas.

Teleméticamente, a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de lllescas (Sede Electrénica),
para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico.

Otras formas de presentacion: Las solicitudes podran presentarse con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de correos, antes de ser
certificadas.

Derechos de examen: En base a la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Inscripcién
en las Pruebas Selectivas del Personal al Servicio de esta Administracién Municipal, los derechos de
examen se fijan en la cantidad de 15,64 €, que serdn satisfechos por las personas aspirantes mediante el
ingreso o transferencia en la cuenta de Caja Rural: ES67 3081-0086-19-1100178225, de la que es titular el
Ayuntamiento de lllescas. En el concepto de ingreso deberd indicarse “Derechos de Examen: Educador/a
Centro Ocupacional A2".

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada, tales como no cumplir los requisitos,
no aportar los documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud fuera de plazo.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

Exencion derechos de examen: Conforme alo dispuesto en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de
laTasa por Inscripcion en las Pruebas Selectivas del Personal al Servicio de esta Administracion Municipal,
a que se hace referencia en el apartado 4.3, estaran exentas del pago de la tasa:
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a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, acreditando tal condicion mediante
fotocopia de la declaracion administrativa de invalidez o disminucién fisica expedida por el Organismo
o autoridad competente.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de las correspondientes pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos 'y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por este Ayuntamiento en las
que soliciten su participacién, debidamente acreditado.

¢) Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién mediante la presentacion
del titulo de familia numerosa en vigor hasta el momento de la solicitud.

8. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES. -

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Tablon de Anuncios (Sede
Electrénica) y en la Pagina Web (www.illescas.es) de este Ayuntamiento, con indicacién de las causas de
exclusion, si las hubiera, estableciendo un plazo de alegaciones de dos dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas determinara el
lugar, fechay hora de celebracion de la primera prueba de la fase de oposicién, asi como la composicién
nominativa de la Comisién de Seleccion.

9. COMISION DE SELECCION. -

La Comisién de Seleccién estard compuesta por: Presidente/a y 4 Vocales, ademds de Secretario/a,
titulares y suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas prescripciones que a las personas titulares.
Las y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Se podréan designar asesores/as para todas o alguna de las pruebas, al objeto de colaborar con el rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, a solicitud de la Comisién de Seleccién, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, la Comision de Seleccion tendré la Categoria Tercera, lo
que se aplicara asimismo a los/las asesores/as que se designen.

Las personas participantes de la Comisidn de Seleccion junto con las asesoras designadas deberan
abstenerse de intervenir, notificindolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados/as por las personas aspirantes, conforme
establece el art. 24 de la citada Ley 40/2015.

10. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL. -

La Comision de Seleccion hard publico en el Tablon de Anuncios (Sede Electrénica) y en la Pagina
Web (wwwi.illescas.es) de este Ayuntamiento, la propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo, para su
aprobacion, si procede, por parte del Sr. Alcalde-Presidente.

La persona propuesta aportard, con caracter previo, ante la Secretaria Municipal, originales de toda la
documentacién aportada para su cotejo, y del resto de documentacién que resulte necesaria, teniéndose
en cuenta el correspondiente PERIODO DE PRUEBA, asi como el régimen de INCOMPATIBILIDADES del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

11. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -

FASE DE OPOSICION: ((maximo 75 puntos. 75% de la puntuacién del proceso de seleccién, conforme
la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

Constard de un ejercicio practico, eliminatorio y obligatorio para las personas aspirantes.

Consistird en resolver por escrito, durante un periodo maximo de sesenta minutos, uno o varios
supuestos practicos, determinados por la Comision de Seleccion y donde se podra platear alguna
pregunta de respuesta corta, todo ello relacionado con las funciones a desempenar. En este ejercicio se
valoraran, fundamentalmente, los conocimientos para el puesto, la capacidad de raciocinio, asi como la
sistematica en el planteamiento.

Este ejercicio serd calificado hasta un maximo de 75 puntos, siendo eliminadas las personas candidatas
que no alcancen un minimo de 35 puntos.

FASE DE CONCURSO: (maximo 25 puntos. 25% de la puntuacién del proceso de seleccidn, conforme
la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha)

A) Experiencia profesional: La puntuacién maxima sera de 15 puntos.

- Por la experiencia profesional que tenga acreditada mediante servicios prestados como educador/a
en Centros Ocupacionales pertenecientes a la Administracion Publica: Por cada mes completo de servicios
efectivos prestados 0.10 puntos.

- Por la experiencia profesional que tenga acreditada mediante servicios prestados como educador/a
en Centros Ocupacionales pertenecientes a instituciones, empresas u organismos privados: Por cada mes
de servicios efectivos prestados 0.07 puntos.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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- Por la experiencia profesional que tenga acreditada mediante servicios prestados en cualquier otro
recurso para personas con discapacidad intelectual, pertenecientes a la Administracién Publica, estando
estos relacionados, con las funciones del puesto especificadas en las presentes bases: Por cada mes
completo de servicios efectivos prestados 0,05 puntos.

- Por la experiencia profesional que tenga acreditada mediante servicios prestados en cualquier
otro recurso para personas con discapacidad intelectual, pertenecientes a instituciones, empresas u
organismos privados, estando estos relacionados con las funciones del puesto especificadas en las
presentes bases: Por cada mes completo de servicios efectivos prestados 0,03 puntos.

Los servicios prestados en la Administracién Publica u organismo o institucién dependiente de la
misma, se deberan acreditar mediante certificado del Departamento competente, en el cual debera
constar expresamente la categoria ostentada, el tipo de servicio que ha prestado y la duracién del contrato
con fechas de inicio y término. También podra acreditarse mediante Informe de Vida Laboral, expedido
por la Seguridad Social, y contratos de trabajo donde conste la categoria desempenada.

Los servicios prestados en el sector privado, deberan acreditarse mediante Informe de Vida Laboral,
expedido por la Seguridad Social, al que se acompanara el contrato de trabajo donde conste la categoria
desempenada o certificado de la empresa que justifique la relacion laboral.

B) Formacion: La puntuaciéon maxima sera de 10 puntos.

-Se valoraran otras titulaciones académicas siempre que sean complementarias y directamente
relacionadas con las funciones a desempenar.

-Titulaciéon en Grado Superior de F. P. en Integracion Social: 5p

-Grado o diplomatura universitaria: 3p

-Otras titulaciones en Grado Superior de F.P:2p

-Master oficial relacionado: 1,5p

-Por la realizacién de cursos de perfeccionamiento y especializacién, relacionados con el puesto de
trabajo, promovidos y realizados por organismos publicos y/o oficiales, atendiendo al siguiente baremo:

-0,01 puntos por hora de formacion.

Los cursos cuya duracion sea menor a 30 horas no seran puntuables. De igual manera, los cursos
sobre los que no se acrediten horas de duracidon no seran puntuables.

La relacién directa con las funciones del puesto sera establecida por el tribunal en relacién con el
contenido de las acciones formativas.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el dltimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes.

La CALIFICACION FINAL vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la Fase de
Oposicion, mas la obtenida en la Fase de Concurso.

DESEMPATES.- En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera atendiendo
a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de Oposicién; de persistir el empate, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en lafase de Concurso (experiencia profesional); de continuar persistiendo el empate,
se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la fase de Concurso (formacién); y, por ultimo, el orden
alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra “O” resultante del sorteo publico realizado por
la Direccion General de la Funcién Publica, conforme Resolucion de fecha 03/12/2021.

12. BOLSA DE TRABAJO. -

Concluido el procedimiento de seleccidn, la Alcaldia dictara resolucién constituyendo la Bolsa de
Trabajo -Tipo B- resultante.

Las personas candidatas incluidas en la Bolsa de Trabajo deberan comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion en sus datos de localizacion, a efectos de posibles llamamientos.

Se estara a lo dispuesto en el vigente Reglamento sobre Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Illescas (B.O.P. de Toledo, de fecha 10/01/2007).

Para formar parte de la correspondiente Bolsa de Trabajo se debera de aprobar el ejercicio de la Fase
de Oposicion.

13. NORMA FINAL. -

La convocatoria, las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 23 de julio reguladora de la jurisdiccion
contencioso- administrativa.
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ANEXO
D/Da. , Documento de Identidad n°: .........coveerererernnnee
, con domicilio a efectos de notificaciones en la C/ del
municipio de provincia de C.P.
Tlfno.: e-mail:
EXPONE:

1.- Que desea que se le admita a las pruebas de seleccién en orden a la constitucion de BOLSA DE
TRABAJO -TIPO B- de EDUCADOR/A CENTRO OCUPACIONAL, Grupo A2, mediante CONCURSO-OPOSICION.

2.- Que reuline todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacién del
plazo sefalado para la presentacién de instancias, en las BASES que declara conocer y acepta, y habiendo
satisfecho los derechos de examen, conforme acredita con justificante de ingreso/transferencia que
adjunta, en caso de no estar exento en el pago de la tasa.

Por todo ello,

SOLICITA:

Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, a cuyo efecto aporta:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente (Base 52, apartado a).

« Copia de la titulacién académica exigida (Base 52, apartado e).

- Justificante del pago de derechos de examen, o justificacion de exencion (Base 72).

- Fotocopia de los méritos, para su valoracién dentro de la Fase de Concurso.

- En caso de discapacidad reconocida: Fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo, o documento
equivalente, expedido por la correspondiente Administracién Publica, en el que se acredite poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Requiere adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud (detallar):

En ,a de de 20

Fdo.: D./D?

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS (TOLEDO)

En lllescas a 23 de junio de 2022.-El Alcalde-Presidente, José Manuel Tofifo Pérez.
Ne. [.-3226
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