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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0713 del Ayuntamiento de Yeles por la que se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de auxiliar administrativo de urbanismo para este Ayuntamiento,
mediante sistema de oposicién libre.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0713 de fecha 17 de mayo de 2022, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de auxiliar administrativo de urbanismo para
este Ayuntamiento de Yeles, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES AUXILIAR ADMINISTRATIVO URBANISMO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.°
2021-0703 de fecha 04/12/2021 y publicada en el Diario Oficial de Toledo n.° 236, de fecha 13/12/2021,
cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Urbanismo

Id. Puesto AUX.AD

Denominacion del puesto Aucxiliar Administrativo Urbanismo.
Naturaleza Funcionario

Nombramiento Definitivo

Grupo/Subgrupo 2

Nivel 13

Jornada 100%

Complemento especifico 543,09

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
parala plaza que se opte, se dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://yeles.sedelectronica.es] se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la finalizacién del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.
es]. En esta misma publicacion se hara constar [el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas/el dia, horay lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El lamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacidn en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://
yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el Organo de Seleccién
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor
difusion, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los Organos de Seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tendera a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los Organos de Seleccién.

La pertenencia a los Organos de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Funcionario Habilitado Nacional

Suplente Funcionario Habilitado Nacional

Vocal Funcionario Junta Comunidades

Suplente Funcionario Junta de Comunidades

Vocal Funcionario Designado por Diputacion Provincial
Suplente Funcionario Designado por Diputacién Provincial
Vocal Funcionario Habilitado Nacional

Suplente Funcionario Habilitado Nacional

Secretario Funcionario del Ayuntamiento

Suplente Funcionario del Ayuntamiento

El tribunal estard integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente por los titulares.

Los Organos de Seleccién actiian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacidon técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Procedimiento de Seleccién:

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases, se desarrollan dos fases:

— Oposicién 75%.

— Concurso 25%.

Fase Oposicién, 75%:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente sera al resultado del sorteo al que al que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primer Ejercicio: Tipo Test. Eliminatorio.

El primer ejercicio tendrd una duracion de 60 minutos y se calificard de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

La prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto por 60 preguntas, que versaran sobre el programa de la oposicién (Anexo ll), distribuidas de
forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo. Para cada pregunta se propondran
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada
correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion
errénea se penalizard anulando una pregunta correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de 60 minutos.

El cuestionario incluird cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar
sucesivamente, segun el orden en que se presenten en el cuestionario, aquellas preguntas que pudieran
ser objeto de anulacién.

Segundo Ejercicio: Caso Practico.

El segundo ejercicio tendrd una duracién de 60 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

Fase Concurso, 25%:

+ 12,5 Formacion.

+ 12,5 Experiencia.

a) Formacion:

Titulaciones superiores ala exigida en la convocatoria. | Hasta un méaximo de 6,25 puntos. (por cada
titulacién superior 1,25 puntos).

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de | Hasta un maximo de 6,25 (por cada curso de mas
mas de 50 horas relacionado con urbanismo. de 50 horas 1,25 puntos).

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 12,5 puntos.

b) Experiencia:

A 0,10 por cada mes de servicio en puestos similares. Con un maximo de 12,5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo que establece que en caso de empate en
la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero
de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.
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OCTAVA. Calificacién.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacién final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es]
y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, precisandose que el nimero de aprobados
no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacidn se elevara al Presidente de la
Corporacién, que, tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

Los Organos de Selecciéon no pueden proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de
carrera de un numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas, tal y como expresa el
articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ll).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

[Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anteriornombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personall.

Alcaldia deberd de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo maximo de un mes a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO lll. TEMARIO

Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria.

2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control independiente de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3. El sistema de distribucidon de competencia entre el Estado y las CCAA. Las relaciones entre el Estado
y las CCAA. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.
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4. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
los procedimientos.

5. La Ley de Transparencia acceso a la informacion publica y buen gobierno.

6. El derecho acceso a la informacién publica. La proteccion de datos de caracter personal.

7. El acto administrativo. Concepto. Elemento. Clases y forma.

8. Procedimiento Administrativo comun. Clases. Subsanacién. Presentacién de Solicitudes. Registros
Administrativos. Tramitacién Simplificada Procedimiento Administrativo Comun.

9. Terminacion Procedimiento Administrativo Comun. La obligacién de Resolver. El incumplimiento
plazos de resolucién y efectos. Silencio Administrativo. Desistimiento. Renuncia y caducidad.

10. Recursos Administrativos. Principios Generales. Clases de Recursos.

11. Los Contratos del Sector Publico: Objeto y Ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de Contratos del Sector Publico. Contrato menor. Contratos Sujeto a Regulacién Armonizada.
Contratos Administrativos y Contratos Privados.

12. Las partes de los contratos del Sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
empresarios. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica en
las entidades locales.

13. Las Fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento elaboracién. Reglamento Organico. Los Bandos.

14. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. El problema de la planta municipal.
Alteracion del término municipal. Legislacion Bésica y autonémica. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los Extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

15. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Teniente Alcalde, Pleno, Junta Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros Organos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

16. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias delegadas, propias, y
competencia distinta de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de competencia. Servicios minimos municipales.

17. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. Principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. Recursos no tributarios.

18. Singularidades procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los
acuerdos y pactos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales. La sustitucién y disolucién corporaciones locales.

19. El presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases ejecucion de los presupuestos. La elaboracion y aprobacién. La prérroga del presupuesto. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gasto: delimitacion, situacién y nivelacion
juridica. Previsiones presupuesto de ingresos.

20. Formas Accién Administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa previa.
Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Materias Especificas

21. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido derecho de la propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo normativa basica. Especial referencia a la
situacién del suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

22. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes
vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién urbanistica y de las actuaciones
edificatorias.

23. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes generales
y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacion municipal y planes de sectorizacion.
Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Planes parciales, Estudios de Detalle.
Planes Reforma Interior. Planeamiento especial. Las Ordenanzas Urbanisticas.

24. Garantias y proteccién de la ordenacién Territorial y urbanistica. El control de las actividades objeto
de la ordenacion territorial y urbanistica en el texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y
la Actividad Urbanistica CLM.

25. Las actividades sujetas a declaracién responsable o comunicacion previa. en el texto Refundido
de la Ley de Ordenacion del Territorio y la Actividad Urbanistica CLM.

26. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion administrativa previa
a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo.
Otras técnicas autorizadoras: comunicacion previa y declaracién responsable. Las ordenes de ejecucién.
Deberes de conservacion y régimen de la declaraciéon en ruina.

Numero 101 - Viernes, 27 de mayo de 2022
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27. Licencias de obra, edificacion e instalacién. Actos sujetos a licencia urbanistica. Procedimiento
para otorgamiento licencia de obra. Contenido de las licencias. Medidas de agilizacion de la legitimacién
de las operaciones sujetas a licencias.

28. Licencia de uso y actividades. La autorizacion de actividades profesionales.

29. La inspeccién urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva
autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de
la legalidad urbanistica infracciones y sanciones Las ordenes de ejecucién. La disciplina territorial y
urbanistica. Infracciones y sanciones.

30. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacién individual y
conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http:/yeles.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Yeles, 19 de mayo de 2022.-La Alcaldesa, Maria José Ruiz Sdnchez.

N.0[.-2522
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