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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Por Resolucion 840/2022, de 6 de mayo, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Bargas en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
siendo ésta del siguiente tenor literal:

“ANTECEDENTES DE HECHO

1.El pasado 28 de diciembre de 2021 se aprobé la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes
para lareduccién de latemporalidad en el sector publico, en la que se contemplaba entre otras cuestiones
la posibilidad de articular procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal que comprendieran aquellas
plazas que cumplieran los requisitos exigidos en la citada Ley, al objeto de poner fin a un constante y
sostenido aumento de la tasa de empleo temporal en el sector publico.

2.Tal y como viene recogido en la Exposicion de motivos de la citada Ley “La tasa de temporalidad
registrada en el empleo publico es ya superior a la registrada en el sector privado. Esta situaciéon no
solo se aleja de forma manifiesta del modelo de funcidn publica configurado por nuestra Constitucion
Espafiola, sino que compromete la adecuada prestacion de los servicios publicos, en la medida en que
la temporalidad impide articular politicas de recursos humanos dirigidas a garantizar la calidad de los
servicios publicos. Esta situacion puede atribuirse a varios factores.

En primer lugar, es preciso tener en cuenta los factores de tipo presupuestario. Asi, en las ultimas
décadas las leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo criterios restrictivos para la dotacion
de plazas de nuevo ingreso del personal al servicio de todas las Administraciones Publicas en el marco
de las directrices presupuestarias de contencién del gasto publico.

(..)

En segundo lugar, existe un grupo de factores relacionados con la insuficiente utilizacion de la
planificacion estratégica en la ordenacion del empleo publico, asi como la falta de regularidad de las
convocatorias y procedimientos de seleccién de personal para la cobertura de vacantes con caracter
definitivo.

En efecto, se ha constatado que no siempre existe una practica asentada de convocatoria periddica
y sistematica, preferentemente con caracter anual, de las plazas vacantes, para su provisién definitiva. A
su vez, la falta de convocatoria regular obedece a que los procedimientos de acceso al empleo publico
no se desarrollan, en muchos casos, con la agilidad y la celeridad necesarias para, respetando en todo
caso las garantias inherentes a los mismos y la salvaguardia de los principios constitucionales y legales,
permitir al mismo tiempo la dotacién de personal en tiempo razonable y garantizar la prestacion del
servicio por la Administracion.

(..)

El escenario descrito ha de completarse con laimportante incidencia que la Directiva 1999/70 CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato
de duracion determinada, (en adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico
espanol y, por tanto, en la evolucién de la jurisprudencia. (...) la cldusula 5.2 del Acuerdo Marco prevé la
adopcién de medidas destinadas a evitar la utilizacion abusiva de nombramientos temporales. Si bien
esta cladusula no tiene efecto directo, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (en adelante, TJUE) ha
insistido en que la determinacién del abuso corresponde a los jueces nacionales y que la aplicacién
de las soluciones efectivas y disuasorias dependen del Derecho nacional, instando a las autoridades
nacionales a adoptar medidas efectivas y adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar un eventual
uso abusivo de la temporalidad. (...)

En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en esta materia dispone que las autoridades espafiolas
tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen de forma clara el abuso
de la temporalidad; y que las diferencias en el régimen juridico del personal temporal y del fijo deben
basarse Unicamente en razones objetivas que puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para
lograr su fin (...)".

Por tanto, esta Ley 20/2021 de 28 de diciembre nace con el objetivo, entre otros, de articular procesos
de seleccion especificos que pongan fin a las ya mencionadas altas tasas de temporalidad en el empleo
publico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. El articulo 2 apartado primero de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de latemporalidad en el empleo publico establece que ... se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro
delasrelaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores
a 31 de diciembre de 2020".
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Continua el apartado segundo de ese mismo articulo poniendo de manifiesto que “Las ofertas de
empleo que articulen (...) el nuevo proceso de estabilizacién, deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados por las Administraciones
Publicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas
en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022. La resolucion de
estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.".

En el apartado cuatro se regula que “La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso,
garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion
General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, (...). Sin perjuicio de lo establecido
en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada Administracion o la normativa especifica,
el sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, con una valoracién en la fase de concurso de un
cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia
en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios
en lafase de oposicién, en el marco de la negociacién colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”.

De acuerdo con el apartado tercero de la Disposicion adicional primera que regula las medidas para
el dmbito local, “Los procesos de estabilizacién de empleo temporal en el &mbito local se regirdn por lo
dispuesto en el articulo 2. No seran de aplicacién a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local”.

Il. Por su parte, en la Disposicién adicional sexta de la mencionada Ley se establece que “Las
Administraciones Publicas convocardn, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de
los &mbitos territoriales de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales
y respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma”.

ll. En la Disposicién adicional octava se recoge que “Adicionalmente, los procesos de estabilizaciéon
contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacidn, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016".

IV.Y, por ultimo, en la Disposicién adicional novena se establece que “En el marco de lo establecido
en el TREBEP y esta Ley, la administracién de las Comunidades Auténomas, Entidades forales y locales,
desarrollarén los procesos de estabilizacion y llevaran a cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley,
acuerdos con las organizaciones sindicales para lograr el objetivo de reduccién de la temporalidad
establecido en esta norma”.

En virtud de lo que antecede y, una vez llevada a cabo la negociacion con la parte social en reunion
mantenida al efecto en Mesa General de Negociacién de 22 de abril de 2022 en relacidn con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en la
que se alcanzé un acuerdo con la representacion social por el que se determiné el nimero de plazas 'y
categorias a incluir en dicha Oferta, y dandose cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 37,61,69y 70
del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo a dictar la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Bargas que articula los procesos
de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en cumplimiento de la
misma, cuyas plazas estan recogidas en el Anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDO .- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucidn, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Bargas, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del extraordinario de revision.
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TERCERO.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitira el acuerdo aprobatorio de la Oferta de Empleo
Publico a la Administracién General del Estado y de la Comunidad Auténoma.

CUARTO.- Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica el nimero de plazas estructurales
ocupadas de forma temporal en cada uno de los ambitos afectados, en cumplimiento de lo recogido en
el apartado siete del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

QUINTO.- Publicar el anuncio de la presente Oferta en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en el Portal de Transparencia de la Corporacién, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

ANEXO

Plazas cuyo sistema de seleccion es el de Concurso de méritos (Disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021 de 28 diciembre)

Disposicién adicional sexta

Personal funcionario

DENOMINACION PLAZA VACANTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE SECRETARIA 1
TOTAL PLAZAS: 1
Personal laboral
DENOMINACION PLAZA VACANTES

MONITOR/A DE AULA DE INTERNET 1
ARCHIVERO/A 1
TRABAJADOR/A SOCIAL 1
EDUCADOR/A SOCIAL 1
FISIOTERAPEUTA 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
AUXILIAR DE ENFERMERIA 2
ACOMPANANTE DE CONDUCTOR 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE SERVICIOS SOCIALES 1
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 4
TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL 2
4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
3

TECNICO/A ESPECIALISTA DE JARDIN DE INFANCIA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

INFORMADOR/A DINAMIZADOR/A JUVENIL
GERENTE DEPORTIVO

PEON DE DEPORTES

PEON DE OBRAS Y VIAS PUBLICAS

OFICIAL 12 DE AGUAS Y SANEAMIENTO
OFICIAL 22 DE AGUAS Y SANEAMIENTO
PEON DE AGUAS Y SANEAMIENTO

OFICIAL 12 DE ELECTRICIDAD

PEON DE PARQUES Y JARDINES

PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

TOTAL PLAZAS: 33
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Disposicidn adicional octava

Personal funcionario
DENOMINACION PLAZA VACANTES
ADJUNTO/A A SECRETARIA 1
TOTAL PLAZAS: 1

TOTAL PLAZAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL: 35",

Lo que se comunica para general conocimiento, significiandose que contra esta Resolucién, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, ante la Alcaldesa del
Ayuntamiento de Bargas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo 46
delaley29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacién presunta del recurso de reposiciéon
interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Bargas, 9 de mayo de 2022.-La Alcaldesa, Maria Isabel Tornero Restoy.

N.ol.-2174
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