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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DELEGACION ProvincIAL DE TOLEDO

Visto el texto del “Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden”, con n° de convenio
colectivo 45100690012022, suscrito por la parte empresarial por un representante de laempresa, y por la
parte social por el comité de empresa de la misma, presentado ante este Organismo el dia 04/04/2022 y de
conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio de 2019, (“DOCM” del 18 de julio)
por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacion con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre
de 2013, ("DOCM” del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria
de Empleo y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo).

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

10.- Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

2°.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

V CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE QUINTANAR DE LA ORDEN 2021-2024

TiTULO | PREAMBULO

El presente convenio colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la Administracion del
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden ha sido negociado y firmado, de un lado, por la representacion
de la Administracion del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, y de otro, por las organizaciones
sindicales Comisiones Obreras (CCOO), y Federacién de empleadas y empleados de los servicios publicos
de UGT, de conformidad con lo establecido en el articulo 87.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE ACUERDO

Articulo 1°. - Partes firmantes

Conciertan el presente Convenio Colectivo de una parte el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden
y de otro el Comité de Empresa de este ayuntamiento, segun establece el articulo 87 del Estatuto de los

Trabajadores.
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DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2°.- Ambito

2.1. Ambito Personal:

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo de todos/as los/as trabajadores/as
en régimen laboral que prestan o presten servicios para el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden. El
personal contratado al amparo de convenios suscritos entre el Ayuntamiento de Quintanar de laOrdeny
otras entidades publicas o privadas, se regird por lo dispuesto en el presente convenioy en lo no regulado
por este, se estara a lo dispuesto por el convenio de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha o
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden de Toledo, o en la correspondiente administracion.

Se entiende por personal laboral toda trabajadora o todo trabajador que, manteniendo relacion
juridico-laboral con la Administracion del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, cualquiera que sea
su duracién, preste sus servicios en el desempeno de las actividades propias de los centros de trabajo
dependientes de la misma.

Quedan excluidos del presente dmbito:

a) El personal de alta direccién, de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y
demas normas legales de aplicacion.

b) El personal becario o de colaboracién social y cualquier otro personal sometido a prestaciéon de
servicios no estrictamente laboral.

¢) El personal cuya relacién de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de
contratacién administrativa.

2.2 Ambito territorial:

Comprendera todos los Centros y Servicios dependientes del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Articulo 3°. - Vigencia, duracion y prérroga
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Pleno
Municipal, retrotrayéndose sus efectos econdmicos al dia 1 de enero del afio en curso.

Su vigencia serd desde su firma en 2021 hasta el 31 de diciembre de 2024. Siendo susceptible de
revision durante su periodo de vigencia.

La Administracién y cualquiera de las organizaciones sindicales legitimadas para negociar el convenio
colectivo podran denunciar el mismo con una antelacién minima de tres meses a la fecha de expiracién
de su vigencia. La denuncia deberd efectuarse por comunicacion escrita fehaciente a la otra parte.

En el plazo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion se constituird la correspondiente
mesa de negociacion.

Denunciado el presente convenio colectivo se entendera prorrogado en todo su contenido hasta la
entrada en vigor del que lo sustituya.

En defecto de denuncia del convenio colectivo, este quedara prorrogado en todo su contenido por
periodos anuales sucesivos, aplicandose provisionalmente a todos los conceptos retributivos una subida
igual a la que se apruebe en los Presupuestos Generales del Estado de dicho afo.

TiTuLo Il

Articulo 4.- Comisiones Paritaria o de Seguimiento y Negociadora

1. Se establecen en el presente convenio colectivo la Comisién Paritaria y la Comisién Negociadora.

2.La Comision Paritaria es el drgano maximo de interpretacion, vigilancia y control de lo pactado en
el presente convenio colectivo durante su vigencia. Estard compuesta por representantes de las partes
firmantes del presente convenio colectivo.

3. La Comision Negociadora es el érgano encargado de la negociacion de las condiciones de trabajo
pactadas en el presente convenio colectivo y del ejercicio de aquellas funciones que le estén expresamente
atribuidas en el mismo. Estard compuesta por representantes de las partes legitimadas para negociar el
presente convenio colectivo.

4. Las referencias que en el Titulo Il se hacen a las Comisiones deben entenderse hechas a la Comision
Paritaria y a la Comision Negociadora.

Articulo 5.- Constitucion y composicion de las Comisiones Paritaria y Negociadora.

1. En los treinta dias siguientes a la entrada en vigor del presente convenio colectivo quedaran
constituidas las Comisiones a que se refiere el presente Titulo. Si no las hubiere.

2. Ambas Comisiones estardn compuestas por seis vocalias con voz y voto, tres por parte de la
Administracion, cuya representacién es Unica, y otros tres por la representacion del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

3.Las Comisiones podran utilizar los servicios de los/as asesores/as, con voz, pero sin voto, designados
libremente por cada una de las partes representadas, en nimero no superior al de los miembros
representantes de dichas Comisiones.

Los acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el acta de cada reunién, teniendo aquellos, caracter
vinculante. Actuard como Secretario/a el Secretario/a del Ayuntamiento o el trabajador/a administrativo
que, a propuesta en quien delegue.
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4. La Comision Paritaria estara presidida por el Sr. alcalde del Ayuntamiento o concejal en quien
delegue. Las reuniones ordinarias de la Comisién de Seguimiento se celebraran cada seis mesesy estaran
validamente constituidas en primera convocatoria, con la totalidad de las partes representadas, y en
segunda convocatoria con la mayoria absoluta de sus miembros.

A peticion de cualquiera de las partes, con caracter extraordinario podran celebrarse reuniones
extraordinarias, cuyas convocatorias se haran por escrito con una antelacién minima de 48 horas de la
celebracion. La validez de esta comisién y su constitucién la determina lo expuesto en el parrafo anterior.

5. Todo trabajador/a municipal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho a elevar
sus reclamaciones a la Comisién, mediante escrito dirigido al presidente/a de la Comisién, con registro
de entrada en el ayuntamiento y con copia al comité de empresa.

6. Funciones de la Comision Paritaria:

- Interpretacién de la totalidad del articulado o cladusulas del Convenio Colectivo.

- Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan formular los/as trabajadores/as.

- Actualizacion de las normas del Convenio Colectivo cuando vengan determinadas por disposiciones
legales.

- Tendra las competencias en materia de Accién Social y de Formacion.

- Las que le atribuye el presente Convenio Colectivo.

- Todo trabajador/a afectado por el presente Convenio Colectivo, podré trasladar a la Comisién, para
su conocimiento, copia de las reclamaciones que formule ante el Ayuntamiento, comunicando aquella
a la Alcaldia los acuerdos tomados.

- La Comision estara obligada a tratar en el plazo no superior de 30 dias siguientes a la fecha en que
fuesen presentadas ante la misma, las solicitudes y planteamientos emitidos por el personal afectado
en el presente Convenio, debiendo contestar al interesado/a con los acuerdos tomados en un plazo no
superior a los 60 dias de la fecha de registro de la solicitud.

7. Funciones de la Comisidon Negociadora:

- Negociacion de la distribucidon de plazas por categorias profesionales y sistemas de acceso del
personal laboral en la Oferta de Empleo Publico.

- Negociacion de la revision de las condiciones econdmicas y aplicacion de la cldusula de revision
salarial, cuando proceda.

- Negociacion de las condiciones de trabajo pactadas en el presente convenio colectivo y ejercicio
de aquellas otras funciones que le estén expresamente atribuidas en el mismo.

TiTULO 1Nl

Articulo 6- Organizacion del trabajo.

1. Conforme ala legislacidn vigente, la organizacién y direccion del trabajo es competencia exclusiva
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden y su aplicacién practica se ejercerd a través de los 6érganos
competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a los trabajadores y
las trabajadoras y su representacion en aquella y, en particular, en este convenio colectivo, respetando
el derecho a la negociacién colectiva.

2. Las Organizaciones Sindicales y los érganos de representacion legal del personal laboral tendrén
el derecho a negociar y el deber de participar, de conformidad con la legislacion vigente, en aquellas
instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo.

3. La representacion legal del personal laboral podrd proponer de manera motivada sistemas o
métodos de organizacion del trabajo.

Criterios inspiradores de la organizacién del trabajo. Serdn criterios inspiradores de la organizacién
del trabajo:

a) La adecuacién de plantillas en base a la Catalogacion de Puestos de Trabajo que permita tanto un
nivel 6ptimo de prestacion del servicio como la eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente convenio.

b) La simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una mayor eficacia en la
prestacion de los servicios.

¢) La clasificacién, valoracién y determinacion adecuada de los puestos de trabajo.

d) La profesionalizacién y promocién del personal laboral.

e) El seguimiento y evaluacién del contenido y desempeiio de los puestos de trabajo.

f) La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas instalaciones donde este se
desarrolle en circunstancias molestas, téxicas o peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo
de las labores se realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene y comodidad para
los trabajadores y trabajadoras.

g) La prevencion de riesgos laborales y, en concreto, la identificaciéon y mejora de aquellos factores
que puedan afectar negativamente a la salud fisica y psiquica de las trabajadoras y los trabajadores,
cualquiera que sea el dmbito y caracteristicas de su actividad laboral.

h) La promocién del principio de igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la conciliacién
de la vida familiar y laboral.
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Articulo 7.- RPT-Catalogacion de Puestos de Trabajo.

El ayuntamiento realizard una nueva R.PT. o catalogacién de puestos de trabajo, en este ayuntamiento,
antes de finalizar 2022 entrando en vigor en el momento de su aprobacion.

Dicha catalogacion sera revisable a propuesta de cualquiera de las partes.

1. La RPT es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién y adecuacién de las
plantillas del personal, se determinan los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo y las
caracteristicas de los mismos.

2.La RPT contendra todos los puestos dotados presupuestariamente del personal del ayuntamiento
de Quintanar de la Orden, érganos gestores, centros de trabajo y servicio o departamento, en su caso, y
ordenados en atencién a los grupos profesionales.

3. Debera contener, como minimo, el cédigo de identificacion del puesto, su denominacién, nimero
de plazas, grupoy categoria profesional al que esté adscrito, complemento de puesto y jornada, tipo de
jornada, puestos a amortizar, y denominacioén del centro de trabajo.

Ademas, podra incluir titulacién, formacion, experiencia u otros requisitos o méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

Todos los puestos de un mismo centro de trabajo con idénticas caracteristicas serdn agrupados bajo
el mismo cédigo de identificacién.

Se dara publicidad en el Portal del Empleado Publico o en otros instrumentos de difusion del nimero
de horas semanales y/o de meses en el afio de trabajo que tengan asignados los puestos de trabajo.

4. Las modificaciones de la RPT se realizaran, previa negociacion sindical, teniendo en cuenta que:

a) Las modificaciones de caracter general y aquellas singulares que afecten a mas de un departamento,
seran negociadas en el dmbito de la Comision Negociadora.

b) Las modificaciones de caracter singular que solo afecten a un Departamento seran negociadas en
mesa técnica de la Comision Negociadora con la Concejalia afectada.

) No seran objeto de negociacién, pero si de informacion previa, las modificaciones derivadas de:

- Supresién de puestos de trabajo declarados “a funcionarizar”, una vez que queden sin titular definitivo.

- Supresion de puestos de trabajo declarados “a amortizar”, una vez que queden sin titular definitivo.

- Modificacion o supresién de puestos de trabajo derivada de sentencia judicial.

- Modificacién o supresion de puestos de trabajo derivada de expedientes de modificacién de las
condiciones de trabajo de las personas ocupantes de los mismos.

d) Seran objeto de negociacién las modificaciones derivadas de:

- Creacion de puestos de trabajo.

- Declaracién de un puesto de trabajo como “a amortizar”.

- Modificacion de la forma de provision de los puestos de trabajo.

- Modificacion de los requisitos y méritos de los puestos de trabajo.

- Cualquier otra modificacion no incluida en la letra c) anterior.

Articulo 8.-Planificacion de recursos humanos.

1. Correspondera al Ayuntamiento de Quintanar de la Orden la planificacion de recursos humanos en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, que tendrd como objeto su
adecuado dimensionamiento, distribucion y capacitacion para la mejora de la prestacion de los servicios.

2. Las medidas de planificacién de recursos humanos previstas en el presente articulo seran de
aplicacién cuando afecten a la totalidad de trabajadores y trabajadoras de una categoria profesional,
de un centro o tipos de centro o de una parte del mismo o de los mismos que constituyan una unidad
con configuraciéon independiente.

Dichas medidas no se aplicaran a situaciones individuales, en las que se estara a lo dispuesto en el
presente convenio colectivo, salvo que asi se acuerde respecto de la modificacion de la clasificacion
profesional por unanimidad de la Comisién Negociadora.

3. La planificacion de recursos humanos serd objeto de negociaciéon con quienes ostenten la
representacion legal del personal laboral, y tendrd como marco de referencia lo establecido en el presente
convenio colectivo.

El contenido de la planificacion sera acordado en el ambito de la Comision Negociadora y negociado
en el ambito que esta determine.

4. Los planes de recursos humanos pueden contener todas o alguna de las siguientes medidas o
previsiones:

a) Modificaciéon de estructuras organizativas y de puestos de trabajo, entre las cuales podra figurar
la creacion, redistribucion y amortizacion de plazas.

b) Reasignacion de efectivos de personal.

¢) Establecimiento de cursos de adaptacion y de capacitacion.

d) Medidas de provision de puestos, entre las que podran figurar la suspension de incorporaciones
de personal externo al ambito afectado, tanto las derivadas de oferta de empleo como de procesos de
movilidad, o la autorizacidn de sistemas de provision de puestos de trabajo limitados al personal de los
ambitos afectados.

e) Medidas especificas de promocion interna y/o reclasificacion, acordadas.
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f) Prestacion de servicios en régimen de jornadas especiales.

g) Posibilidad de trato singularizado en los sistemas de provisiéon de puestos de trabajo previstos en
el presente convenio colectivo.

h) Otras medidas de movilidad.

i) Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 20, de este convenio colectivo.

j) Modificacion de los requisitos de desempefio de los puestos de trabajo en los casos de movilidad
funcional o reclasificacion acordadas.

k) Traslado de puestos de trabajo ocupados por personal laboral temporal con contrato de interinidad
por vacante.

I) Cualquier otra distinta de las anteriores, previo acuerdo de la Comisién Negociadora.

En todo caso, se garantizard que el personal afectado no tenga merma en sus retribuciones,
pudiéndose aplicar a tal efecto un complemento personal transitorio en los términos previstos en el
apartado especifico del articulo 85.

5. Procedimiento:

Los planes de recursos humanos solamente podran ser promovidos por la Administracion del
ayuntamiento de Quintanar de la Orden, que presentard una memoria justificativa de la necesidad y
objetivos de su realizacion, en la que se incluirdn las medidas que se pretenden adoptar. La memoria
se presentara ante la Comisién Negociadora que remitird al ambito de negociacién correspondiente la
propuesta de planificaciéon de recursos humanos.

En todo caso, la negociacion se desarrollara en un periodo no inferior a quince dias. Concluida la
negociacién, las conclusiones y actuaciones se trasladaran a la Comisién Negociadora, quien tomard sus
decisiones por mayoria de los componentes de cada una de las partes.

6. El personal laboral cuyo puesto de trabajo sea objeto de supresién como consecuencia de un plan
de recursos humanos sera destinado a otro puesto de trabajo.

La reasignaciéon de efectivos como consecuencia de un plan de recursos humanos se efectuara
aplicando criterios objetivos de acuerdo con la normativa vigente incluyendo, en todo caso, la antigiiedad
como criterio y vinculando los criterios de formacién, aptitud y experiencia a los puestos de destino.

La adscripcion al puesto de trabajo adjudicado por reasignacion tendra caracter definitivo.

Las personas afectadas por redistribucion de efectivos tendran derecho a indemnizacion cuando asi
esté previsto en el presente convenio colectivo.

7. Los sistemas de provisién que se convoquen al amparo de cada plan de recursos humanos, su
procedimiento y baremos, se ajustaran a lo establecido en el presente convenio colectivo, salvo acuerdo
adoptado en la negociacién del plan de recursos humanos.

8.En ningun caso la aplicacién de los planes de recursos humanos supondrd la extinciéon de la relacion
juridico-laboral con la Administracion del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden de todo el personal
laboral. La Administraciéon garantizara su permanencia mediante su traslado a otro puesto de trabajo
de su misma categoria u otro de distinta categoria y mismo grupo profesional para el que cumpla los
requisitos previstos en el PUNTO 9, u otro previo acuerdo entre el Ayuntamiento y la representacién legal
del personal laboral, salvo lo previsto en el siguiente apartado.

9. En caso de que no exista en el Ayuntamiento donde preste servicios el personal afectado un
puesto de trabajo vacante de su mismo grupo profesional la trabajadora o el trabajador podra optar
voluntariamente por ocupar un puesto de otra categoria de grupo inferior para el que cumpla los requisitos
necesarios para el puesto. En todo caso se garantizara que la persona afectada no tenga merma en sus
retribuciones, pudiéndose aplicar a tal efecto un complemento personal transitorio en los términos
previstos en el apartado 2 del articulo 82.

10. Cambios de turno en el mismo centro de trabajo.

Podran darse cambios de turno entre el personal de idéntica categoria profesional y régimen de
trabajo de un mismo centro o servicio:

a) Ainstancia del ayuntamiento, por necesidades motivadas del servicio que no estén relacionadas con
falta estructural de personal y previa comunicacion escrita al personal afectado, salvo caso de urgencia
en que la comunicacion se realizara con posterioridad. Dichos cambios de turno se efectuaran conforme
a criterios de distribucién equilibrada entre el personal laboral del centro o servicio.

Si como consecuencia de una orden de cambio de turno, el trabajador o la trabajadora debe acudir a
su puesto de trabajo en un dia previsto como descanso semanal, acumulacién o libranza en su cuadrante
de turnos, tendra derecho a disfrutar otro dia de descanso compensatorio, retribuyéndosele, ademas,
las horas trabajadas al 75 por ciento de su valor.

A los efectos de este apartado, se consideraran como dias de acumulacion o libranza los dias por
asuntos particulares que hayan sido autorizados con caracter previo a la orden de cambio de turno.

b) A peticion de las trabajadoras o los trabajadores. La denegacién, que solo podra tener su causa en
razones excepcionales, debera ser motivada y por escrito.

2. Se entiende incluido, a los efectos de este articulo, al personal laboral que, sin tener asignada
jornada en régimen de turnicidad en la RPT, preste servicios de lunes a domingo seguin el correspondiente
calendario laboral, siempre que esta modificacion se realice en dias de descanso semanal, acumulacién
o libranza, o dias por asuntos particulares que hayan sido autorizados con caracter previo a la orden de
cambio de turno.
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TiTULO IV

Clasificacion profesional y contratacion

Articulo 9.- Clasificacion profesional y Categorias profesionales.

Todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden se clasificaran de acuerdo
alatitulacion exigida en su ingreso, sera de aplicacidn la clasificacion y requisitos de titulacion requeridos
para los/as funcionarios/as de carrera, conforme a lo sefialado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. No obstante, se estard a lo que establezca la legislaciéon autonémica de conformidad
con lo establecido en lo dispuesto en la disposicion final decimotercera de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, ATy A2.

Para el acceso alos cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario
de Grado o equivalente, de titulaciones anteriores. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerposy escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Agrupaciones profesionales de oficios y servicios, se debe poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio de las tareas propias del puesto, (SIN TITULACION ESPECIFICA)

Las funciones correspondientes a cada una de las categorias profesionales seran las que figuren en
los correspondientes convenios colectivos de origen o, en su defecto, las que se vinieran realizando,
hasta la aplicacion de la RPT

Articulo 10.- Modificacion de la clasificacion y categoria profesional.

1. La modificacion del grupo y categoria profesional que se ostente se efectuard, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Titulo Il y las excepciones contempladas en el presente convenio colectivo, mediante la
superacién de las correspondientes pruebas selectivas en los procesos de promocién interna, concurso,
concurso oposicidn, acceso libre o acceso de personas con discapacidad, conforme a lo dispuesto en
este convenio 6 en la legislacion aplicable.

Articulo 11.- Tipos de contratacion.

1. Con caracter general, de manera preferente y por este orden, se realizaran contratos fijos, de
interinidad por sustitucidon o vacante, de obra o servicio determinado, de relevo, sustituciones, y a
tiempo parcial. También podran realizarse otras modalidades de contratos previstas en el Estatuto de
los Trabajadores y en sus normas de desarrollo.

2. La contratacién de personal para puestos de trabajo de cardcter temporal por una duracion
maxima de seis meses o por obra o servicio determinado, cuya categoria y funciones no se encuentren
incluidas en el Anexo | de este convenio colectivo, requerirad su homologacién por el ayuntamiento, por
la comisién negociadora.

3. Los puestos de trabajo afectados por la contratacién deberan, preferentemente, figurar incluidos
en la correspondiente RPT y encontrarse dotados presupuestariamente.

4. El contrato de relevo. Esta modalidad de contrato es para jubilacién y viene regulada por el
Estatuto de los Trabajadores (art. 12.6) y la Ley General de la Seguridad Social (art. 215) y el Estatuto de
los Trabajadores.

Estos tipos de contrato se modificardn y adaptaran a la legislacién vigente, aprobando la modificacién
que corresponda por la Comisién Negociadora.

Articulo 12.- Control de la contratacion.

1. La Administracién entregard a la representacion legal del personal laboral una copia basica de los
contratos.

La copia basica contendra todos los datos que se establezcan en la normativa aplicable al efecto.

2. Tanto quienes representen a la Administracién como a las Organizaciones Sindicales que tengan
acceso a la copia basica de los contratos, en virtud de su pertenencia a los érganos de participacion
institucional que reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo
utilizar dicha documentacion para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

3.La copia basica se entregara en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato
y sera firmada por la representacién legal del personal laboral a efectos informativos.

Igualmente se notificaran a la representacion legal del personal laboral las prérrogas y modificaciones
de los contratos.
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Articulo 13.- Forma de contratacion.

1. Los contratos celebrados por la Administracion, cualquiera que sea su modalidad, se formalizaran
por escrito y contendran necesariamente los siguientes datos:

- Organo contratante.

- Datos personales de la persona a contratar.

- Grupo profesional, categoria profesional, tipo de jornada, puesto de trabajo, centro y localidad de
trabajo, duraciéon y modalidad contractual.

- Periodo de prueba y fecha de conclusion del mismo.

- Remuneracién desglosada por conceptos.

- Cldusula relativa al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de incompatibilidades.

- La circunstancia de quedar el contrato incluido en el dmbito de aplicacion del presente convenio
colectivo.

- Titulacién requerida.

2. Careceran de validez los contratos concertados por 6rgano incompetente a tenor de la normativa
de aplicacion.

3. El contrato temporal indicara con precision el puesto de trabajo a ocupar y la causa de aquel.

4. Las contrataciones temporales de interinidad por sustitucién se realizaran en las mismas condiciones
de trabajo y retributivas que las que tenia el personal laboral sustituido. En el resto de las contrataciones
temporales el personal laboral no podra ser discriminado respecto de las condiciones de trabajo y
retributivas del resto de personal de su categoria profesional en idéntico puesto de trabajo.

Articulo 14.- Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba de los contratos que se formalicen por la Administracion sera el siguiente:

- Tres meses para el personal de los grupos A.

- Un mes para el personal de los grupos B.

- Quince dias para el personal del grupo C.

No obstante, no serd exigido el anterior periodo de prueba a personas que ya hubiesen desempefado en
este Ayuntamiento, bajo cualquier modalidad contractual, las mismas funciones que las correspondientes
a la categoria a la que acceda, durante un tiempo igual o superior al exigido con caracter general.

2. Durante el periodo de prueba la persona contratada tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo.

3.Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por cualquiera de las
partes contratantes, quedara automaticamente formalizada la admisién del trabajador o de la trabajadora
para todo el periodo de duracién previsto en el contrato.

4. El desistimiento de la Administracion dentro del periodo de prueba de cualquier tipo de contrato
sera motivado y notificado a la trabajadora o al trabajador y a la representacién legal del personal laboral
antes de la finalizacién de aquel, procediéndose conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del convenio
colectivo.

5. El periodo de prueba de los contratos realizados al personal laboral fijo que cambie de puesto
de trabajo tras la superacion de las fases de promocion interna, acceso libre o acceso de personas con
discapacidad, tendra la misma duracion que la establecida en el apartado 1 de este articulo. Durante el
transcurso de dicho periodo, hasta su finalizacidn, el trabajador o la trabajadora tendrd, respecto de su
anterior puesto de trabajo, los mismos derechos que si se encontrase en situacion de excedencia forzosa.

TiTULOV

Articulo 15.- Provision de puestos de trabajo y de vacantes.

1. La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados al personal laboral, excepto los suspensos
firmes, se realizara:

A peticién propia, a través de alguno de los siguientes sistemas:

- Libre designacion.

- Permutas.

- Traslado por motivos de salud.

- Movilidad por razén de violencia de género.

Mediante cualquier otro procedimiento previsto en el articulado del presente convenio colectivo.

2.Laobtencién de un nuevo puesto de trabajo, en virtud de alguno de los procedimientos previstos en
el apartado anterior, lo serd con caracter definitivo, a excepcién de aquellos casos en que sea temporal, y
no dara lugar a ninguin tipo de indemnizacion, salvo regulacion expresa en el convenio colectivo al efecto.

Articulo 16.- Procedimientos de provision y movilidad.

1. La provision de puestos de trabajo mediante movilidad del personal laboral del ambito de este
Convenio se llevard a cabo a través del procedimiento ordinario del concurso abierto y permanente.

2.Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo se cubrirdn de forma provisional
o definitiva por alguno de los restantes procedimientos contemplados en el presente Convenio, pudiendo
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suponer, en su caso, la movilidad forzosa del personal laboral afectado en los términos que se establezcan
en el mismo.

3. También podré producirse la movilidad en atencién a determinadas circunstancias personales
o familiares protegidas, o mediante otros procedimientos de movilidad voluntaria, en los términos de
este Convenio.

4. Todas las formas de provisién y movilidad recogidas en el presente Convenio exigiran el
cumplimiento de los requisitos que para el desempeiio de puestos se establezcan en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo.

EL CONCURSO

El concurso y sus modalidades.

1.El concurso abierto y permanente de caracter interdepartamental es el procedimiento ordinario de
provision de puestos de trabajo mediante movilidad del personal laboral, que consiste en su adjudicacion
previa valoracion de los méritos de las personas participantes. Las plazas que se convoquen mediante
esta modalidad de concurso serdn objeto de publicidad peridédica en los términos indicados en el articulo
siguiente.

2. Con caracter excepcional, se convocaran concursos de traslados limitados al personal laboral fijo
de los ambitos que se determinen o para familias y/o especialidades profesionales concretas, derivados
de situaciones provocadas por razones organizativas o como consecuencia de la planificacién global
en el marco de los planes para la ordenacién de los recursos humanos, previo acuerdo de la Comisién
Paritaria del convenio.

A. Concurso abierto y permanente.

1. El concurso de traslados abierto y permanente constituye el sistema ordinario de provision y
movilidad de los puestos de trabajo vacantes y de movilidad para el personal laboral.

Los puestos a convocar serdn aquellos puestos de trabajo vacantes, de necesaria provision y dotados
presupuestariamente, excepto los que no se estime conveniente incluir por necesidades organizativas.

Ademads, no seran objeto de convocatoria los puestos que estén sujetos a reserva o estén incluidos
en otros procedimientos de seleccién o provision.

De los puestos que vayan a ser incluidos en la convocatoria del concurso abierto y permanente se
informara a las comisiones Paritarias.

En estos concursos podrd participar el personal laboral fijo incluido en el ambito de aplicaciéon
del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién, siempre que cumplan tanto con los
requisitos de la convocatoria y los especificos de los puestos de trabajo objeto de convocatoria, como
con los derivados de la aplicacién del presente Convenio.

Para poder participar en el concurso abierto y permanente el personal laboral interesado debera
haber permanecido en el Ultimo puesto obtenido con caracter definitivo un minimo de dos afos. En el
caso del personal laboral fijo-discontinuo el periodo minimo de dos afios exigidos para poder participar
se computara desde la fecha de la formalizacion del contrato de dicha modalidad contractual.

Los destinos obtenidos tras la superacion de un proceso selectivo tendran caracter definitivo a efectos
de participacion en este concurso.

El concurso tendra una resolucién anual, seran de caracter interdepartamental, en los términos que
se negocie en la Comisién Paritaria del Convenio.

La adjudicacion de nuevas plazas tanto en el caso del personal a tiempo parcial como del personal
fijo- discontinuo, asi como de aquellos puestos de trabajo que conlleven un cambio de grupo y/o familia
profesional y/o especialidad implicaran la novacién modificativa de los contratos de trabajo.

2. Baremo de valoracién de los méritos. - La resolucion del concurso debera atenerse al siguiente
baremo:

a) Antigliedad: Se valorara cada mes completo de servicios reconocidos.

b) Méritos profesionales: Se valoraradn los servicios efectivos prestados en puestos de trabajo
correspondientes a la misma familia profesional y/o especialidad, reconocidos a la fecha de referencia
de la certificacién de dichos méritos.

¢) Los servicios efectivos que se presten en una modalidad distinta a la de prestacién continuada o
aquellos que se presten en jornadas inferiores a la completa se valorardn proporcionalmente.

d) Cuando las personas solicitantes que concursen se encuentren dentro del mismo grupo, familia
profesional y/o misma especialidad, igual a la de las plazas solicitadas, tendran derecho a un veinte por
ciento adicional sobre la puntuacién total, de cara a la adjudicacion de las plazas correspondientes.

La adjudicacion se realizara segun el orden de preferencia especificado por cada concursante en la
solicitud de participacion. En el supuesto de que el trabajador o trabajadora solicite simultdaneamente
puestos de trabajo concretos, se dara prioridad a la solicitud concreta de puestos de trabajo.

3. La persona interesada podra desistir total o parcialmente de su solicitud en cualquier momento
anterior al de propuesta de resolucion provisional. La presentacién de una nueva solicitud anula la anterior
desde el momento en que se presente en cualquiera de las formas establecidas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4. Las solicitudes tendran vigencia durante el afio natural en curso y caducaran con la publicacion de
la dltima resolucion de adjudicacién de puestos de trabajo del afio natural correspondiente.
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5. Estos traslados no daran lugar a indemnizacién alguna, tienen caracter voluntario y no son
renunciables una vez adjudicada la plaza definitivamente, salvo que antes de la finalizacién del plazo
de incorporacién se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

En el supuesto de optar a un grupo profesional inferior la adjudicacion de una plaza de dicho grupo
dardlugarala correspondiente novacién modificativa del contrato de trabajo, por lo que las retribuciones
pasaran a ser las del grupo profesional al que se accede por concurso.

La adjudicacion de un puesto de trabajo perteneciente a una familia y/o especialidad distinta a
aquélla desde la que el trabajador o trabajadora concursd, implicara también la novacion modificativa
del contrato de trabajo para adecuarla a la del puesto adjudicado.

6. Se creara un grupo de trabajo de traslados formado por representantes de la Administracion y de
las organizaciones sindicales con representacion en el ambito de la Comisién Paritaria.

B. Concurso extraordinario.

1. Con caracter extraordinario, derivado de situaciones provocadas por razones organizativas o como
consecuencia de la planificacion global en el marco de planes para la ordenacion de recursos humanos,
y como una de las medidas que se podran prever en dichos planes, se convocaran, previo acuerdo de la
Comision Paritaria de los criterios generales, concursos de traslados de caracter extraordinario limitados
al personal laboral fijo de los dmbitos que se determinen o para familias profesionales y/o especialidades
concretas.

2. El concurso de cardcter extraordinario se regira por lo establecido en el plan de ordenacién
respectivo. A quienes se vean afectados por el plan de ordenacién y participen como consecuencia
del mismo en este tipo de concurso no se les exigira la permanencia minima de dos afios en el dltimo
puesto obtenido con caracter definitivo para poder participar en el concurso abierto y permanente. Sélo
en el caso de obtener un puesto en el concurso abierto y permanente volvera a operar el periodo de
permanencia minima sefalado en el articulo anterior de cara a su participaciéon en otras convocatorias
del concurso abierto y permanente.

C. Permuta

En el supuesto de ausencia del trabajo, motivada por enfermedad o accidente, que se prevea que
vaya a exceder de quince dias y pueda producir desajustes en la prestacion de los servicios, se prevera
la correspondiente sustitucion. No obstante, dicho periodo de quince dias no serd tenido en cuenta en
aquellos servicios en que sea necesaria la inmediata sustitucion.

Cuando los servicios lo permitan y previo acuerdo de los respectivos responsables de los mismos, se
podran realizar permutas entre dos empleados publicos del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.
Para poder llevarse a cabo esta permuta se debe tener el mismo nombramiento y llevar al menos dos
anos desempenando el anterior puesto, asi como cumplir el resto de los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

Con caracter excepcional, se podra autorizar la permuta entre Administraciones, que se realicen
voluntariamente entre dos trabajadores fijos en activo, siempre que los puestos de trabajo sean del
mismo grupo, familia profesional y/o especialidad y régimen de contratacién y se cumplan los requisitos
sefalados en los parrafos siguientes.

En el plazo de cinco afos a partir de la concesion de una permuta no podra autorizarse otra a cualquiera
de los trabajadores o trabajadores fijos que hayan sido objeto de una permuta anterior.

La permuta sera objeto de revocacién, con el retorno del trabajador o trabajadora afectado a su puesto
de origen, cuando se produzca la jubilaciéon de uno de los dos interesados, en los dos aflos siguientes a
la fecha de efectos del acuerdo de permuta.

Para la concesién de las permutas se exigira informe previo favorable de los servicios y organismos
afectados y de las correspondientes comisiones Paritarias.

Los traslados por permuta tendran caracter voluntario por lo que no daran derecho a la percepcién
de indemnizacién alguna.

Articulo 17.- Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que deban cubrirse con personal
laboral fijo de nuevo ingreso seran objeto de Oferta de Empleo Publico anual. El nimero de plazas y
la distribucion por categorias profesionales y sistemas de acceso de las plazas contenidas en ella sera
objeto negociacion en la Comisidon Negociadora, sin perjuicio de las competencias de la Mesa General
de Negociacion de los Empleados Publicos.

1.- Sistemas y procedimientos de seleccién.

a) La seleccion del personal se realizard por los sistemas de: promocién interna, acceso libre y acceso
de personas con discapacidad. Los procesos selectivos se haran de forma independiente para cada uno
de los sistemas de acceso.

Se reservara un porcentaje minimo del cincuenta por ciento del total de las plazas ofertadas para su
cobertura por los sistemas de promocién interna.

Las plazas convocadas y no cubiertas por los sistemas de promocion interna y general de acceso de
personas con discapacidad se acumularan a las convocadas por el sistema general de acceso libre para
la correspondiente categoria profesional. No obstante, mientras la legislacion basica estatal limite la
incorporacion de nuevo personal mediante una tasa de reposicion de efectivos, las plazas convocadas y
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no cubiertas por el sistema de promocion interna no podran acumularse a las convocadas por el sistema
general de acceso libre. Los destinos para quienes superen los procesos selectivos se ofertaran por el
siguiente orden de prelacién: promocién interna, general de acceso para personas con discapacidad y
acceso libre.

2.- Organos de seleccién.

1.En las convocatorias de los procesos selectivos se constituiran tantos érganos de seleccién como sean
necesarios para su desarrollo y tendrdn la naturaleza de érganos colegiados. En su composicion se estara
alos principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus componentes, tendiéndose a
la paridad entre hombre y mujer.

2. La designacion de los componentes de los drganos de seleccion corresponderd al érgano que
convoque el proceso selectivo y se realizara de entre empleados o empleadas publicos con una relacion
de servicios de caracter permanente, con un nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para
elingreso, procurandose su especializacién en funcién del contenido de los correspondientes programas.
La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie.

3.Los érganos de seleccion no pueden proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo
de un numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas aprobadas que contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno derecho en
lo que exceda del numero de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano convocante requerird del 6rgano de selecciéon relacidon
complementaria de las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas del proceso
selectivo, sigan a las personas propuestas, para la posible formalizaciéon de un contrato como personal
laboral fijo cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de la
formalizacién del contrato; asi como cuando no acrediten, una vez superado el proceso selectivo,
que rednen los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de empate en la calificacion final del
proceso selectivo, las bases de la convocatoria pueden prever, como un criterio de desempate, que
tengan prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia en la categoria profesional
correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacién de la oferta
de empleo publico.

Articulo 18. Bolsas de trabajo.

1. Constitucién y ampliacion de las bolsas de trabajo:

1.1. Concluidos los procesos selectivos en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico para el ingreso
como personal laboral se constituiran bolsas de trabajo, para la contratacion de personal laboral temporal
para cada una de las categorias profesionales convocadas. Las bolsas de trabajo se constituiran y entraran
envigor en el plazo maximo de un mes desde que se realice la propuesta de contratacién de las personas
aprobadas en los procesos selectivos correspondientes.

1.2. Las bolsas de trabajo se elaboraran teniendo en cuenta los resultados de los procesos selectivos
de acceso libre, general de personas con discapacidad. Para determinar el orden de prelacién en las
bolsas de trabajo se computaran exclusivamente las puntuaciones alcanzadas en las pruebas selectivas,
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor numero de pruebas superadas, en su caso.

b) Mayor puntuacién alcanzada en la suma de las pruebas realizadas, en su caso.

¢) Mayor puntuacién alcanzada en la primera o Unica prueba.

d) Orden alfabético de las personas a incluir, en funcion de la letra resultante del sorteo publico
realizado para determinar el orden de actuacién en los procesos selectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41.5,
parrafo segundo, de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, un nimero
de plazas equivalentes a las no cubiertas por el sistema general de acceso para personas con discapacidad
se cubrirdn temporalmente en primer lugar por quienes integren la bolsa de trabajo procedentes de
dicho turno, para lo cual se les realizara la correspondiente oferta con preferencia absoluta a los demas
componentes hasta cubrir, en su caso, dicho nimero de plazas.

Cuando el proceso selectivo se convoque por el sistema de concurso, en las bolsas de trabajo se
integraran aquellas personas aspirantes que hayan sido admitidas al proceso selectivo. No obstante, en
los términos que se establezcan reglamentariamente, las bases de la convocatoria pueden prever que
en la bolsa de trabajo se integren solamente las personas aspirantes que obtengan una determinada
puntuacién minima.

1.3. Las bolsas de trabajo serdn Unicas durante todo el periodo comprendido entre la resolucion de
los procesos selectivos de las sucesivas Ofertas de Empleo Publico para la correspondiente categoria
profesional, sin perjuicio de su ampliacion en los términos previstos en los apartados siguientes. Las
bolsas de trabajo que se constituyan dejaran sin vigencia las anteriores.

1.4. Cuando sea preciso contratar personal temporal y no existan bolsas de trabajo derivadas de los
procesos selectivos de una Oferta de Empleo Publico, para la correspondiente categoria profesional,
podran convocarse procesos selectivos especificos para la constitucion de las mismas. También podran
convocarse procesos selectivos especificos para la ampliacion de las bolsas de trabajo que se encuentren
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agotadas o que sea previsible su agotamiento antes de la constitucion de las bolsas derivadas de las
Ofertas de Empleo Publico. En este caso, las personas aprobadas se incorporaran a la correspondiente
bolsa en los términos que se establezca en el procedimiento de gestién de bolsas.

1.5.No serd preciso efectuar las convocatorias a las que se refiere el apartado anterior cuando se haya
realizado alguna prueba de un proceso selectivo para personal laboral de la correspondiente categoria
profesional.

En este caso, y hasta la constituciéon definitiva de la bolsa de trabajo, podré utilizarse para la
contratacién de personal temporal la relacién de personas aspirantes que estuvieran participando en el
mismo, por el orden de prelacion previsto en la letra c) del apartado 1. 2° del presente articulo. El personal
temporal que pase a prestar servicios por este procedimiento estara en la situacién de no disponible en
la bolsa que se constituya al finalizar el referido proceso selectivo.

1.6. Los procesos selectivos especificos para la constitucién o ampliacion de las bolsas de trabajo se
realizaran mediante convocatoria publica a través del procedimiento de oposicién o, excepcionalmente,
de concurso cuando la naturaleza de los puestos de trabajo o cualquier otra circunstancia debidamente
justificada asi lo requiera, y previa negociacién en las Comisiones de Seguimiento y autorizacion del
departamento competente.

2. Comisiones de Control y Seguimiento de las bolsas de trabajo:

Para la gestion de las bolsas de trabajo se formaran Comisiones de Control y Seguimiento en la forma
que se determine por la Comisién Paritaria.

3. Gestidn de las bolsas de trabajo. Procedimiento ordinario:

El procedimiento para la gestiéon de las bolsas de trabajo se acordara por la Comisién Paritaria teniendo
en cuenta lo dispuesto en las letras siguientes:

a) La persona aspirante podra formar parte de las bolsas de trabajo de diferentes categorias
profesionales.

b) Para su llamamiento las personas aspirantes estaran en las bolsas de trabajo en la situacion de
no disponible o disponible, dependiendo de que se encuentren o no prestando servicios con caracter
temporal en la Administraciéon del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden en puestos de trabajo
correspondientes a la misma categoria profesional u otra diferente dentro del mismo grupo profesional.

¢) La renuncia del personal laboral con contrato temporal al puesto de trabajo que estuviera
desempenando o la no aceptacién de uno ofertado supondra su exclusion de la bolsa de trabajo por la
que fue llamado, salvo que fuera como consecuencia de alguna de las circunstancias asi acordadas por
la Comisién Paritaria.

d) El incumplimiento de los requisitos por parte de la persona aspirante verificado por la Comisién
de Control y Seguimiento supondra su exclusién de la bolsa.

4. Procedimiento extraordinario:

La Administracion, previo acuerdo de la Comisién Seguimiento correspondiente y previa autorizacion
de la alcaldia, podra seleccionar al personal contratado temporal al margen de las bolsas de trabajo
cuando circunstancias excepcionales asi apreciadas impidan la cobertura de los puestos de trabajo por
el procedimiento ordinario, garantizdndose en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.
A estos efectos, podran requerir la presentacion de personas al organismo competente en materia de
servicio publico de empleo o utilizar otros medios que consideren adecuados.

TiTULO VI

Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo

Articulo 19.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

A. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

1. EI Ayuntamiento podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de
caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa
o de mejor prestacion de los servicios publicos. Se entendera que concurren dichas causas cuando
la adopcidn de las medidas propuestas contribuya a mejorar la prestacion del servicio publico en el
ambito del departamento u organismo, a través de una mas adecuada organizacién u optimizacién de
sus recursos humanos.

Tendran la consideracion de modificacion sustancial de condiciones de trabajo las contempladas en
la legislacién laboral que esté vigente.

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para movilidad funcional prevé el articulo 19 del
convenio colectivo, sin que en ningun caso pueda implicar la reclasificacién profesional del personal
afectado, ni corresponder a categorias profesionales inferiores a las de su grupo profesional salvo que
en este Ultimo caso acepte voluntariamente ocupar un puesto de otra categoria profesional de grupo
inferior para el que cumpla los requisitos previstos en este convenio. El trabajador o la trabajadora tendra
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derecho al salario base y a los complementos que deriven de la Catalogacion de Puestos de Trabajo para
el puesto desempenado, salvo que ello suponga una minoracién de sus retribuciones, en cuyo caso
percibira el salario base y los complementos que correspondan al puesto de origen.

g) Otras materias distintas de las anteriores, previo acuerdo en la Comisién Negociadora.

2. En el caso de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de cardcter individual, ésta se
negociara en la correspondiente comision Paritaria en el plazo de quince dias desde su presentacion,
con caracter previo a la adopcién de la resolucion motivadora de la decisién. Con posterioridad a dicha
negociacion, la decision de modificacion se notificara a la persona afectaday a su representacion legal
y sindical con una antelacién minima de quince dias a la fecha de su efectividad, asi como a la comision
Paritaria.

3. Cuando se trate de modificaciones de caracter colectivo, la Administracion abrird un periodo previo
de consultas, y en su caso negociacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, con
la representacion del personal laboral, para lo cual se entregard una memoria justificativa de las causas
o motivos de la modificacion propuesta, asi como de las medidas a aplicar y sus referencias temporales.
Finalizada la negociacién o periodo de consultas la decision de modificacidn se notificara al personal
laboral afectado y a la comision Paritaria correspondiente con una antelacién minima de treinta dias a
la fecha de su efectividad.

B. Movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional.

1. El ayuntamiento podra acordar motivadamente en el ambito de este Convenio la movilidad
funcional entre puestos de trabajo dentro del mismo grupo profesional al que pertenezca el trabajador o
trabajadora, esto es, a puestos de familia profesional y/o especialidad distintas, con las tUnicas limitaciones
de la titulacion académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral, de las aptitudes de
caracter profesional necesarias para el desempeno del puesto de trabajo, que podran completarse, previa
realizacion, si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacién y adaptacion, asi como las derivadas
del cumplimiento de los requisitos de la Relacién de puestos de trabajo correspondiente.

2. Esta movilidad requerira:

a) Comunicacion motivada a quienes ostenten la representacion del personal laboral y a la comisiéon
Paritaria.

b) Criterios de precedencia para asignar a las personas afectadas, entre los que se debera estimar la
voluntariedad del trabajador o trabajadora.

¢) Programa de formacion y adaptacion al puesto de trabajo, si fuera necesario.

3. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona afectada y sin perjuicio de
su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente al puesto que
efectivamente desempefne.

4.No cabrdinvocar las causas de despido objetivo, de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion,
en los supuestos de realizacion de funciones distintas a las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

5.En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado mediante movilidad funcional durante un afo
continuado o dos alternos en un plazo de tres ainos, se procedera a su cobertura definitiva a través del
concurso abierto y permanente previsto en el presente Convenio.

6. En ninglin caso podra ser valorado como mérito para la provisién de ese puesto de trabajo el
tiempo de servicios prestados como consecuencia de la movilidad funcional regulada en este articulo.

C. Desempeiio de puestos de trabajo de distinto grupo profesional.

1. Por necesidades del servicio, cuando existan razones técnicas, de eficiencia organizativa o para una
mejor prestacién de los servicios publicos, el drgano competente en materia de personal a propondra
al comité podra acordar, por el tiempo imprescindible, el desempeno de puestos de trabajo vacantes
para la realizacion de funciones de superior o inferior grupo profesional, con las Unicas limitaciones
inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir
para el desempeno de las funciones correspondientes, asi como en los contemplados en la Relacion de
puestos de trabajo.

2.Lamovilidad se efectuard sin menoscabo de la dignidad de la personay sin perjuicio de su formacién
y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucidn correspondiente a las funciones del puesto
que efectivamente desempeiie, salvo en los casos de encomienda de funciones de grupo inferior en los
que mantendran la retribucion de origen.

3.En el caso de encomienda del desempefio de un puesto de trabajo de grupo profesional inferior, la
movilidad debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo
ser su duracién en su totalidad superior a un mes en un periodo de un afio.

4.En el supuesto de atribucién del desemperio de un puesto de trabajo de grupo profesional superior,
éste se encomendara preferentemente al personal laboral del grupo profesional inmediatamente
inferior. La atribucion del desempefio de un puesto de trabajo de dicho grupo profesional no podra ser
superior a ocho meses de duracion en el plazo de dos afos, computados de fecha a fecha, y se realizara
atendiendo a criterios objetivos.

5. Estas situaciones de desempefio de puestos de trabajo de distinto grupo profesional deberdn
comunicarse a quienes representan a los trabajadores y trabajadoras y a la Comisién Paritaria.
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6. Si superados los plazos persistiera la necesidad de realizacién de las funciones, se procederd a
su cobertura a través del concurso abierto y permanente establecido en este Convenio o por otros
procedimientos de provisién atendiendo a los criterios de prelacion establecidos en el presente Convenio.

7. En ninguin caso podra modificarse el grupo profesional a través de la movilidad funcional, ni ser
valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en funciones de superior grupo
profesional.

D. Movilidad sin cambio de funciones.

1. La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de trabajo, entendido
éste como la unidad productiva con organizacion especifica, dentro del ambito de la misma localidad,
se realizard por necesidades del servicio, procediéndose a informar de la misma a quienes ostenten la
representacion del personal laboral en el plazo de tres dias.

2. En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacién por no afectar la movilidad a
todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus servicios en el centro de trabajo, se aplicard
el criterio de menor antigliedad reconocida conforme a lo dispuesto en este Convenio.

3. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad en cuanto a la permanencia.
Desplazamiento temporal.

E. Movilidad funcional para la proteccion a la maternidad.

1. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo o tras el
parto reciente y durante la lactancia natural frente a las condiciones nocivas para su salud, la trabajadora
tendrd derecho a la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo. Dichas medidas podran incluir,
cuando resulte necesario, el cambio de turno de trabajo o la no realizacién de trabajo nocturno, en su caso.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultara posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de su puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
del feto, de la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural, podra producirse el cambio
temporal de puesto de trabajo o de funciones.

3. Los servicios médicos de la Administracién y el servicio de prevencion correspondiente acreditaran
la existencia de los riesgos sefalados en los dos apartados anteriores.

4. El cambio de puesto de trabajo o de funciones se llevard a cabo respetando, siempre que fuera
posible, la clasificacion profesional de la trabajadora. En caso de no existir puesto de trabajo o funcién
correspondiente a su grupo profesional, la trabajadora podra ser destinada a un puesto del mismo o
inferior grupo profesional, en la misma localidad, manteniendo las retribuciones del puesto de trabajo
de origen.

5. La movilidad temporal o los cambios y adaptaciones que se produzcan tendran efecto hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita el desempefo de su puesto de trabajo
en las condiciones originales o la reincorporacién al anterior puesto, en las mismas condiciones en que
lo viniera ocupando con anterioridad.

6. La Administracion informara a la Subcomision o, en su caso, Subcomisiones Paritarias de estos
cambios profesionales de la trabajadora previamente a que se produzcan.

F. Movilidad para la proteccion de la salud del personal laboral.

1. A solicitud del trabajador o trabajadora o por decision de la Administracion, podra llevarse a cabo
la movilidad por los siguientes motivos: por declaraciéon de una incapacidad permanente total para la
profesién habitual; por disminucién de su capacidad para el desempefio de su puesto de trabajo; o por
razones de salud y posibilidades de rehabilitaciéon del propio trabajador o trabajadora. Asimismo, podra
producirse la movilidad del personal laboral con discapacidad en los términos del presente articulo.

2. En el caso de declaracién de una incapacidad permanente total, la Administracién procederd,
a peticion del interesado o interesada, y previas las actuaciones y con las garantias establecidas en la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado
a la situacion de la persona, siempre que exista una vacante de igual o inferior grupo profesional al de
ésta, y siempre que cumpla los requisitos exigidos en la correspondiente Relacién de puestos de trabajo
para la provisién del nuevo puesto, dando lugar con ello a una novaciéon modificativa de su contrato.

Los complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan una mayor cantidad o calidad en el
trabajo, se percibiran de conformidad con las retribuciones fijadas para el nuevo destino asignado.

Esta movilidad requerird que el trabajador aporte, con caracter previo al inicio del expediente
de movilidad, la declaracion de incapacidad permanente total y la acreditacion de que ha realizado
comunicacion formal de la solicitud de movilidad a un nuevo puesto de trabajo a la Entidad gestora
que le declaré la incapacidad permanente total, en cumplimiento de la normativa correspondiente en
materia de Seqguridad Social.

Por otra parte, los servicios de prevencién de riesgos laborales deberdn determinar, a la vista del
informe médico que motivé la declaracidon de incapacidad permanente total, que el trabajador o
trabajadora resulta apto para el desempeno del puesto de trabajo que va a ser asignado a través de
este procedimiento.

En el caso de que, siendo favorable el informe de los servicios de prevencion de riesgos laborales, el
trabajador o trabajadora rechace el puesto de que se trate, éste habra decaido en su derecho a que se
le aplique esta movilidad.



Cadigo de verificacion: 2022.00002132

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 14

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 91 - Viernes, 13 de mayo de 2022 Provincia de Toledo

Dicho cambio se comunicard a la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Sila persona no hubiese ejercitado este derecho, mediante la correspondiente solicitud, en el plazo
de dos meses a partir de la notificacion de la resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por
la que se le declara en la situacion de incapacidad laboral permanente total, se extinguira su derecho a
solicitarlo, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores para el caso en que, a juicio
del 6rgano de calificacidn, la situacion de incapacidad vaya a ser previsiblemente objeto de revisiéon por
mejoria o0 agravamiento.

3. La movilidad por disminucién de la capacidad y por razones de salud y posibilidades de
rehabilitacion, que podré llevarse a cabo bien a peticion del trabajador o trabajadora o bien por decisién
de la Administracién, requerird informe previo del servicio de prevencion de riesgos laborales, o unidad
que realice tales funciones, donde la persona preste servicios, en el que se indicara el tipo de tareas que
no pueda desempefiar como consecuencia de la disminucién de su capacidad o como consecuencia de
su estado de salud. Estos informes deberan acreditar si el trabajador o trabajadora es apto o no para el
desempeno del nuevo puesto de trabajo al que podria ser trasladado.

En el caso de movilidad por disminucion de la capacidad del trabajador o de la trabajadora para el
desempeno de su puesto de trabajo, cuando las circunstancias lo requieran en el caso, serd precisa la
previa formacion profesional, que sera facilitada por la Administracion, para adaptar a la persona a las
caracteristicas del nuevo puesto de trabajo.

Cuando se trate de movilidad por razones de salud y posibilidades de rehabilitacion serd necesario
también un informe previo del servicio médico designado por la Administracién que acredite que el
cambio de puesto de trabajo supondria una mejoria del estado de salud. En caso de rehabilitacion deberd
acreditarse la necesidad de asistir a un centro rehabilitador que se encuentre ubicado en una determinada
localidad, siempre que no exista un centro en el que se pueda prestar la rehabilitacién necesaria en un
radio de cuarenta kilometros desde la localidad de residencia del trabajador o trabajadora o de aquélla
en que se encuentra su puesto de trabajo, en caso de no coincidir.

La movilidad contemplada en este apartado se producira a un puesto de trabajo dentro de la misma
familia profesional y/o especialidad, de igual o inferior grupo profesional, que se encuentre vacante,
debiendo reunirse los requisitos que figuren en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

4. Por ultimo, para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, los trabajadores y trabajadoras
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, o el porcentaje que determine
en cada momento la legislacién correspondiente para tener la condicién de persona con discapacidad,
tendran derecho a ocupar otro puesto de trabajo vacante, del mismo grupo y familia profesional y/o
especialidad en otro de sus centros de trabajo.

5. Estas solicitudes de movilidad seran tramitadas y resueltas por la Administracién, previo acuerdo
de la Comisién correspondiente y a la vista de los informes expedidos. La movilidad producida tendra la
consideracién de voluntaria y no dara derecho a indemnizacién alguna. Cuando la movilidad se realice a
un puesto de trabajo de grupo profesional inferior al que ostentase la persona afectada requerird su previo
consentimiento, produciéndose una novacién modificativa del contrato de trabajo que en ningulin caso
dard lugar a conservar derecho alguno respecto de la profesional de origen. Cuando en los supuestos de
movilidad contemplados en este articulo intervengan dos Subcomisiones Paritarias, ademas del acuerdo
de la de origen en cuanto al traslado, deberd ser informada la Subcomision Paritaria de destino al objeto
de que emita informe favorable.

6.Las circunstancias que den lugar tanto a una movilidad por cualquiera de los supuestos contemplados
en este articulo, deberan haberse producido en una fecha posterior a la de formalizacion del contrato y
efectiva incorporacion al puesto que ocupa el trabajador o trabajadora.

7. El traslado tendré una duracién inicial de seis meses y serd provisional, teniendo la Administracién
la obligacion de reservar el puesto de trabajo que tuviera el trabajador o trabajadora en caso de que lo
hubiera obtenido con caracter definitivo. Terminado este periodo de seis meses debera optar de forma
expresa entre el regreso a su puesto de trabajo o la continuidad en el nuevo puesto. En este ultimo caso
decaera la mencionada obligacion de reserva. A partir de entonces la ocupacién del nuevo puesto de
trabajo tendra caracter definitivo cuando la persona interesada ocupara con tal caracter su puesto de
origen.

Articulo 20.- Plazos de incorporacion en los procedimientos de movilidad.

El plazo de incorporacién en el puesto de trabajo obtenido, tanto en el caso de un concurso abierto y
permanente como en las otras formas de movilidad contempladas en este titulo, serd de tres dias hébiles,
en caso de no implicar cambio de residencia del trabajador o trabajadora, o de un mes, en caso de que
comporte cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Dichos plazos comenzaran a computar
desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion de la resolucién correspondiente.

Articulo 21.- Acumulaciéon de procedimientos.

Cuando la modificacién del contrato de trabajo implique la adopcién de varias de las medidas previstas
en el articulo anterior se tramitard un Unico procedimiento, respetandose las garantias y derechos
establecidos en los articulos que en cada caso resulten de aplicacién.
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Articulo 22.- Suspension del contrato de trabajo.

1. Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a la suspension del contrato con reserva del
puesto de trabajo concreto, en los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes. En estos supuestos se informard a la representacion legal del personal
laboral.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, riesgo durante
la lactancia natural de un menor de doce meses y adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, siempre que su duracién en el Gltimo caso no sea inferior a un afo.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Cuando sea autorizado por el Consejo de Gobierno para realizar una misién por un periodo superior
a seis meses en Organismos Internacionales, Entidades Publicas, Gobiernos Extranjeros.

g) Por participar en la ejecucién, sobre el terreno, de un determinado instrumento de cooperacion
internacional para el desarrollo o de ayuda humanitaria en cualquiera de sus fases, a realizar en un pais
o territorio beneficiario de la politica de ayuda al desarrollo.

h) Privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria firme.

i) Privacion de libertad por sentencia condenatoria firme, cuando no sea por delito doloso.

j) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

k) Fuerza mayor temporal acreditada por el trabajador o la trabajadora.

I) Excedencia forzosa.

m) Por el ejercicio del derecho de huelga.

n) Por la realizacién de cursos selectivos o periodos en practicas.

) Excedencia por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora.

0) Excedencia por cuidado de familiares.

p) Activacidon de reservistas, de conformidad con el articulo 134.1.b) de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar.

q) Por declaracién de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total para la
profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, si, a juicio del érgano de calificacion,
la situacién de incapacidad va a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita la
reincorporacion al puesto de trabajo en un plazo inferior a dos afos.

En este caso, la suspension del contrato subsistira hasta que el 6rgano de calificacion determine que el
trabajador o la trabajadora puede reincorporarse a su puesto de trabajo o que la situacion de incapacidad
no va ser previsiblemente objeto de revisidon por mejoria que permita esa reincorporacién en un plazo
inferior a dos aflos, o hasta que transcurra el periodo de dos afos a contar desde la fecha de la resolucion
por la que se declare lainvalidez permanente sin que el érgano de calificacién haya determinado alguno
de los dos supuestos previstos anteriormente.

2.Lasuspensién conreserva de su puesto de trabajo concreto dard lugar al cdmputo de la antigliedad
en los supuestos descritos en las letras c), d), ) f), g), h), k), 1), m), n), A) y 0), p) y q).

3. Procederd la suspensién del contrato de trabajo sin reserva de puesto de trabajo en los casos
de declaracion de incapacidad permanente total para la profesidon habitual en los que, a juicio del
organo de calificacion, la situacion de incapacidad no va a ser previsiblemente objeto de revisién por
mejoria que permita la reincorporacion al puesto de trabajo en un plazo inferior a dos afnos, cuando
la trabajadora o el trabajador solicite, de conformidad con lo dispuesto en los en el articulo 80, ocupar
otro puesto de trabajo.

En estos supuestos el contrato se suspendera desde la fecha de la resolucién por la que se declare
la incapacidad permanente hasta la incorporaciéon al nuevo puesto de trabajo, hasta que, reunidos los
requisitos de aptitud y cualificacion, deje de participar en el segundo turno del concurso de traslados para
la obtencion de dicho puesto o hasta que manifieste expresamente su voluntad de extinguir el contrato.

4. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, excepto
en los supuestos previstos en las letras ¢) y d), del apartado 1 de este articulo, en los que se estard a lo
dispuesto en la legislacién de empleo publico para todo el personal al servicio de la Administracion del
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, y en el supuesto previsto en la letra ), en el que se garantizard
la percepcion de retribuciones en los términos establecidos en el apartado 6 del articulo siguiente.

5. En el supuesto de parto la suspensidn se aplicara el articulo 48 del estatuto de los trabajadores.

6. En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion y de acogimiento, tanto temporal
como permanente, se aplicara el articulo 48 del estatuto de los trabajadores.

7. Por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de una hija o un hijo el
personal laboral tendra derecho a la suspension del contrato por paternidad con lo que indica el articulo
48 del ET.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Articulo 23. Excedencias.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



Cadigo de verificacion: 2022.00002132

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 16

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 91 - Viernes, 13 de mayo de 2022 Provincia de Toledo

1. Excedencia voluntaria por interés particular: El trabajador o la trabajadora con contrato laboral,
con al menos un ano de antigliedad en la Administracion del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden,
podra solicitar excedencia voluntaria por interés particular por un plazo no menor a 4 meses y no mayor
de 15 afos.

Este derecho solo podra ser ejercido de nuevo por la misma persona si hubiesen transcurrido tres
anos desde el final de la anterior excedencia.

No podra concederse cuando al trabajador o la trabajadora se le instruya un expediente disciplinario.
La efectividad de esta excedencia requerira resolucion expresa de la Administracion que, en todo caso,
debera dictarse en el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde su presentacion.

El trabajador o la trabajadora tendra derecho a la reserva de puesto durante dos afos. El ayuntamiento
se compromete a no cubrir dicha plaza en propiedad durante los dos primeros afos, debiéndose cubrir
la misma en régimen de interinidad.

2. Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender el cuidado de cada hijo o hija,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de guarda legal o acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

Asimismo, el personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres afnos, para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
conyuge o pareja de hecho que por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda
valerse por si mismo.

La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duraciéon podrd disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual del personal al servicio de la Administracion del
ayuntamiento de Quintanar de la Orden. En el caso de que dos personas generasen el derecho a disfrutar
esta excedencia por el mismo sujeto causante la Administracién puede limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El disfrute fraccionado de esta excedencia podra realizarse en periodos minimos de 1 mes, debiendo
transcurrir al menos 1 mes desde el reingreso del anterior periodo hasta el inicio del siguiente.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El personal laboral tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién, a cuya participacién debera
ser convocado.

Durante el periodo en que la trabajadora o el trabajador permanezcan en situacién de excedencia
por cuidado de familiares tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo concreto y al cdmputo
de la antigtedad.

Al personal laboral con contrato de caracter temporal se le reservara el puesto de trabajo, salvo que
en dicho periodo se produjese la extincion de su vinculo contractual.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de familiares o desaparecida la causa que dio lugar al
mismo el trabajador o la trabajadora debera solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes desde dicha
finalizacion, sin perjuicio de su derecho al reingreso antes del vencimiento del periodo de excedencia.

El personal laboral que no solicite el reingreso en el plazo indicado pasara a la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular. En el caso del personal laboral temporal se extinguird su relacién
contractual.

3. Excedencia porincompatibilidad: El personal laboral con contrato que pase a desempefar un puesto
como personal funcionario o personal laboral en distinta categoria profesional en la Administracion del
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden u otro puesto en otra Administracion Publica o empresa publica,
quedara en excedencia por incompatibilidad, conservando indefinidamente el derecho al reingreso.

Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, la trabajadora o el trabajador debera solicitar su
reingreso dentro del plazo de un mes desde dicha finalizacién. De no hacerlo asi pasard a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

4. Excedencia forzosa: Se concedera excedencia forzosa a los trabajadores o las trabajadoras sobre
quienes recaiga nombramiento como personal eventual, ejercicio de cargo publico por eleccién o
designacién o funciones sindicales de ambito provincial o superior, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica de Libertad Sindical, que imposibilite el normal desemperio de puestos de trabajo o perciba
retribuciones por su nombramiento o eleccion.

La trabajadora o el trabajador debera reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente
al cese en dicha situacién; quienes tuvieran contrato, de no hacerlo, pasaran a la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular. En el caso del personal laboral temporal se extinguird su relacion
contractual.

5. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar: El trabajador o la trabajadora con contrato laboral
de caracter podra solicitar excedencia voluntaria por agrupacién familiar cuando su cényuge o pareja
de hecho resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefando un puesto de trabajo de
caracter definitivo en cualquier Administracion Publica, organismo publico o entidad de derecho publico
dependiente o vinculada a ella, 6rgano constitucional, 6rgano del Poder Judicial, en la Unién Europea
0 en organizaciones internacionales.
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Durante los tres primeros afos de duracién de la excedencia voluntaria por agrupacion familiar la
trabajadora o el trabajador tendréd derecho al cdmputo de la antigliedad.

6. Excedencia por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: La trabajadora victima
de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros
meses tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo concreto que desempenara, siendo computable
dicho periodo a efectos de antigliedad y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.

Cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién
de la victima lo exigiere, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima, se
podrd prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, periodo en el que se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo con idénticos efectos a los sefialados en el parrafo anterior.
Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra derecho a percibir, en su caso,
las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo. Asimismo, tendra derecho al reconocimiento, durante
el tiempo que se mantenga en esta situacion de excedencia, de un pago mensual cuya cuantia serd del
100 por 100 de sus retribuciones durante los primeros 12 meses, y del 75 por ciento durante el resto del
tiempo de excedencia.

7.Excedencia voluntaria especial: el personal laboral podra solicitar una excedencia voluntaria especial
con una duracién minima de seis meses y maxima de tres afios, durante la cual tendra derecho alareserva
del puesto de trabajo durante todo el tiempo que permanezca en esa situacion. Asimismo, el tiempo de
permanencia en esta situacion se le computara como prestado en dicho puesto a efectos de promocién
interna, cdmputo de antigliedad y reconocimiento de trienios, asi como a efectos del cumplimiento del
periodo minimo de servicios efectivos para solicitar el pase a la situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular.

Durante la vigencia de esta excedencia no se pueden desempenar puestos de trabajo en el sector
publico bajo ningun tipo de relacién funcionarial o contractual, sea esta de naturaleza laboral o
administrativa, excepto aquellos que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, sean
compatibles.

La concesion de la excedencia esta supeditada a las necesidades y al buen funcionamiento de los
servicios publicos.

A tal efecto, es necesario que en el expediente se acredite, mediante informe de la persona
responsable de la unidad o centro de trabajo en que estuviera destinada la persona solicitante, que
quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

Antes de finalizar el periodo de tres afos de duracién de esta situacion debera solicitarse el reingreso
al servicio activo, declardndose de oficio, de no hacerlo, la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

Reingreso de excedentes.

1. El reingreso del personal laboral en situacién de excedencia que no tenga derecho a reserva de
puesto de trabajo concreto y haya cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta situacion,
tendra derecho preferente a reingresar en aquella vacante de igual o similar categoria profesional a la
que ocupaba anteriormente en su defecto debera efectuarse a través de la participaciéon en concurso
de traslados.

2. El personal laboral que haya accedido por el sistema general de acceso libre o el de acceso para
personas con discapacidad, y en el momento de la incorporacion al puesto de trabajo haya solicitado
excedencia voluntaria por interés particular, deberd esperar un minimo de dos concursos desde la fecha
de efectos de la excedencia para poder participar en el concurso de traslados.

3.Laincorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar desde el segundo
dia después de la publicacion de la resolucion del concurso de traslados en el que se adjudique una
vacante a la persona en situacion de excedencia

Articulo 24. Extincién del contrato de trabajo

1. Son causas de extincién del contrato de trabajo las siguientes:
a) Despido disciplinario.
b) Renuncia del trabajador o de la trabajadora con preaviso de quince dias.

¢) Jubilacién.

d) Fallecimiento, gran invalidez e incapacidad permanente total o absoluta del trabajador o de la
trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22 del convenio colectivo.

e) Voluntad del trabajador o de la trabajadora fundamentada en incumplimiento contractual por
parte de la Administracion, conforme al articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Mutuo acuerdo entre las partes.

g) Expiracién del tiempo convenido o cumplimiento de la cldusula de rescisién en los contratos
de caracter temporal, que se producird aun cuando se encuentren dichos contratos en situaciéon de
suspension.

h) Privacion de libertad como consecuencia de sentencia condenatoria firme por delito doloso.

i) La condena firme de pena de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.
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j) La no solicitud de reingreso o la no reincorporacién al puesto de trabajo del personal laboral
temporal en el plazo que en cada caso se fije en los supuestos de excedencias, salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas.

k) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

I) Por causas objetivas, excluidas la prevista en la letra d) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como la indicada en el apartado siguiente.

2. No serd de aplicacién al personal laboral lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores sobre el despido por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
manteniéndose, en todo caso, la relacién de empleo con la Administracién del Ayuntamiento de Quintanar
de la Orden del personal laboral.

3. En el caso de extincidn del contrato se procedera del modo siguiente:

a) Sele comunicard a la parte interesada dicha extincién acompanada de la propuesta de liquidacion,
cuando proceda.

b) El trabajador o la trabajadora tendra derecho a ser asistido en el acto de firma del finiquito por un
representante legal del personal laboral.

4.En los supuestos de despido de personal laboral de la Administracion del Ayuntamiento de Quintanar
de la Orden que hayan sido declarados improcedentes por sentencia firme procederd la opcién por la
readmision, salvo que el trabajador afectado opte en favor de la indemnizacién, en el plazo de cinco
dias. No obstante, procedera siempre la readmision en los casos en que una sentencia firme califique
como procedente un despido de empleado publico acordado como consecuencia de incoacién de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

TiTuLO VI

Jornadas, permisos y vacaciones

Articulo 25. Jornada de trabajo. (¥)

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden sera de 35 horas, en jornada semanal, hasta un maximo de
1554 horas anuales.

El célculo delajornada en cdmputo anual se realizard restando a los dias naturales del afio los siguientes
dias: los dias de descanso semanal, veintidés dias de vacaciones y los festivos nacionales, regionales o
locales que no coincidan con dias de descanso.

El ajuste de la jornada maxima anual se efectuara del siguiente modo:

a) Personal laboral que por las caracteristicas del puesto de trabajo sea susceptible de acogerse a
reducciones de jornada:

- Reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en 30 minutos, en el periodo comprendido entre el 16
de junio y 15 de septiembre ambos incluidos.

- Con ocasion de fiestas patronales y ferias, y siempre que lo permitan las necesidades del servicio, la
jornada de trabajo se reducird en tres horas por cada dia de fiesta o feria. Los dias en que habra reduccién
de jornada por fiestas patronales o ferias seran cinco al afo.

- A las anteriores compensaciones debe sumarse el disfrute adicional de un dia a tiempo completo
por cada festivo local que coincida con sabado.

- Cuando, de acuerdo con lo establecido anteriormente, la aplicacion de las medidas de compensacion
previstas no garantice el descanso correspondiente al exceso de jornada méaxima en cémputo anual, el
personal tendrd derecho a la compensacién que, para cada ano natural, se determine por resolucién de
la Comisidn paritaria, mediante dias a tiempo completo.

El régimen de disfrute de los dias por compensacion del exceso de jornada maxima en cémputo anual
serd el mismo que el de los dias por asuntos particulares.

b) El personal laboral al que, por laforma de prestacion de servicios, no se le pueda aplicar reducciones
horarias, se le ajustara el exceso de jornada, a través de los correspondientes calendarios laborales.

¢) No habra ningun tipo de reduccion horaria o disfrute de dias completos en caso de no rebasar las
1554 horas.

2. A todos los efectos se considerard trabajo efectivo el realmente prestado en el puesto de trabajoy
el que corresponde por los permisos y licencias retribuidas, créditos por horas retribuidas para funciones
sindicales

3. Quedara establecida una distribucién irregular de la jornada de trabajo a lo largo del afo para los
centros de trabajo o colectivos que determine la comisién negociadora.

4. El personal laboral tendra derecho a una pausa de treinta minutos dentro de la jornada laboral,
siempre que la misma tenga una duracién continuada de al menos cinco horas y el personal laboral a
contrato con jornada inferior, tendrd la parte proporcional.

5. Para quienes desarrollen su actividad en lugares no fijos o itinerantes el computo de la jornada
ordinaria se realizara desde el centro o lugar de control o recogida, tanto al inicio como al final de la
jornada de trabajo.
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6.En los afnos en que los dias 24 y el 31 de diciembre no coincidan en sdbado o domingo y se declare,
con caracter general, el cierre de centros de trabajo, el personal que no preste servicio en dichos centros
tendra derecho a una compensacién equivalente en dias de descanso, considerdndose tiempo de trabajo
efectivo.

7. Los anos bisiestos daran un dia mas de asuntos propios, (respetando las 1554 horas efectivas de
trabajo).

Articulo 26. Calendarios laborales.

1. La distribucion anual de la jornada y la fijacién de los horarios de trabajo se realizaran mediante los
calendarios laborales que habra de respetar, en todo caso, el marco establecido en el presente convenio
colectivo y que contendra lo siguiente:

- Distribucién diaria de la jornada.

- Descanso semanal.

- Turnos de trabajo, distribuidos entre todos los puestos de la Relacién de Puestos de Trabajo.

- Horarios de trabajo.

- Vacaciones.

- Dias de libranza, en su caso.

2. Anualmente, entre los noventa y treinta dias anteriores a la fecha del inicio de su vigencia, cada
Servicio, elaborard, previo acuerdo con la representacion legal del personal laboral, los calendarios
laborales anuales. Si en el plazo antes citado no existiese acuerdo sobre la determinacién del calendario
se dara traslado inmediato a la Comisién Negociadora que sera la encargada de acordarlo dentro de los
treinta dias restantes a su entrada en vigor.

3.Los calendarios laborales se entregaran a la representacion legal del personal laboral y sera expuesto
un ejemplar firmado en lugar visible en los centros de trabajo.

4.Lajornadalaboral del personal docente de las escuelas municipales dependientes de la concejalia de
educaciony cultura es la establecida con caracter general en el articulo 25.1 del presente convenio. Deberd
estar adecuada a las caracteristicas de las funciones que han de realizar. Los docentes permaneceran
en el centro 30 horas semanales, estas horas tendran la consideracién de lectivas y complementarias de
obligada permanencia. El resto, hasta alcanzar el horario laboral semanal, seran de libre disposicién para
la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria. A estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa a grupos
de alumnos como los periodos de recreo vigilado de los alumnos. Siendo esta distribucién respetada en
las distintas programaciones de los centros.

Articulo 27. Descanso semanal.

1. Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, el personal laboral de la Administracién del
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden tendrad un descanso semanal ininterrumpido de 48 horas,
que preferentemente serd en sdbados y domingos. Sin perjuicio de lo anterior, previo acuerdo entre
la Administracion y la representacion legal del personal laboral, la acumulacién del descanso semanal
podra realizarse por periodos de hasta 14 dias.

El descanso minimo de 12 horas entre jornadas no podra superponerse al descanso semanal, debiendo
considerarse dos ciclos temporales diferenciados.

2. Cuando la organizacién del trabajo no lo permita, exista horario especial o se haya establecido un
horario a turnos que suponga trabajar en sdbados y domingos se garantizara:

a) Que exista un reparto equilibrado de fines de semana.

b) Que ninguna persona trabajadora en régimen de turnos preste servicios mas de dos fines de
semana consecutivos, salvo:

- Porimprevistos del servicio. Esta circunstancia serd comunicada debidamente motivada por escrito,
y en todo caso a posteriori, siempre que la trabajadora o el trabajador afectado lo soliciten por escrito.

- Poracuerdo de la mayoria del personal laboral adscrito a una misma unidad que decida la aplicacion
del cuadrante en base al denominado “turno antiestrés”.

3. EImismo tratamiento previsto en el apartado anterior se aplicara para el disfrute de los dias festivos,
fijdandose criterios de rotacion para el personal sujeto a esta circunstancia. Asimismo, la limitacién
establecida en la letra b) del apartado anterior se aplicard a todo el personal laboral siempre que la
prestacion de los servicios lo permita.

Articulo 28. Horas extraordinarias y complementarias.

1. Se consideran como horas extraordinarias aquellas que excedan de la duracién de la jornada
pactada en el presente convenio, segun los ciclos o periodos de cumplimiento horario que, en su caso, se
encuentren establecidos, con un maximo de 80 horas al afo y 15 al mes. Estas horas tendran el caracter
de estructurales y para su realizacion se tendran en cuenta criterios de rotacién entre todo el personal.

2. En los puestos de trabajo declarados penosos, téxicos o peligrosos estara prohibido realizar horas
extraordinarias, excepto en aquellos que no supongan un incremento de exposicién al riesgo.

3. De la realizacién de las horas extraordinarias se informara a la representacion legal del personal
laboral.
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Asimismo, bimestralmente y de forma motivada se informard a la Comisién Paritaria del nimero
de horas extraordinarias que, ajustadas a los supuestos anteriormente descritos, se realicen en el
ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

4. Se compensara por 1 hora y 45 minutos de descanso cada hora extraordinaria realizada de lunes
a viernes entre las 8:00 y las 22:00 horas, siempre que ese dia no sea festivo.

Se compensaran por 2 horas y 15 minutos de descanso las siguientes horas extraordinarias:

- Cada hora extraordinaria realizada de lunes a viernes entre las 22:00 y las 8:00 horas, siempre que
ese dia no sea festivo.

- Cada hora extraordinaria realizada en sabados, domingos y festivos.

Sin perjuicio del derecho del trabajador o de la trabajadora a optar por la compensacién en tiempo
de descanso en los términos establecidos anteriormente, el Ayuntamiento compensara econémicamente
las horas extraordinarias realizadas, cuyo valor serd el que corresponda de la suma del porcentaje
correspondiente mas el valor de la hora ordinaria.

- La hora extraordinaria realizada de lunes a viernes entre las 8:00 y las 22:00 horas se abonard con
un incremento del 75% del valor/hora, siempre que ese dia no sea festivo.

- La hora extraordinaria realizada de lunes a viernes entre las 22:00 y las 8:00 horas o entre las 22:00
y 24:00 horas se abonara con un incremento del 100% del valor/hora siempre que ese dia no sea festivo.

- La hora extraordinaria realizada en sdbados, domingos y festivos diurnas de 08:00 a 22:00 horas se
abonara con un incremento del 125% del valor/hora.

- La hora extraordinaria realizada en viernes sabados, domingos y festivos nocturnas de 22:00 a 08:00
horas se abonara con un incremento del 150% del valor/hora.

Las horas complementarias son las horas realizadas como adicién a las horas ordinarias pactadas en
el contrato a tiempo parcial, y se podran ampliar hasta el 60% y las voluntarias hasta el 30 %, articulo
12.5del ET

Articulo 29. Régimen juridico de permisos, licencias, reducciones de jornada y medidas de
flexibilizacion horaria.

1.Los permisos, las licencias, las reducciones de jornaday las medidas de flexibilizacion horaria se rigen
por lo dispuesto en el Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas
publicas y de los empleados publicos de la Administracidon del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden
y por lo previsto en este convenio colectivo.

2.El personal laboral debe acreditar debidamente en cada caso los supuestos de hecho que motivanla
solicitud de los correspondientes permisos, licencias, reducciones de jornada y medidas de flexibilizacion
horaria.

4. Las referencias a hijos e hijas, incluye a quienes se encuentren en régimen de tutela o acogimiento,
tanto de la persona solicitante como de su cényuge o pareja de hecho.

Procede la aplicacion analdgica a las relaciones de tutela de aquellos permisos que puedan ser
concedidos en razén del parentesco en primer grado.

5. La referencia al grado de afinidad incluye la de la trabajadora o del trabajador por su vinculacién
con su cényuge o pareja de hecho.

6. Se considerara como matrimonio, a efectos de conciliacién de la vida familiar y laboral, la institucion
legal contemplada en la legislacion civil.

7. La pareja de hecho se define como la unién estable de dos personas que convivan en relacion de
afectividad anéloga a la conyugal, con independencia de su sexo, y que figure inscrita en un registro
de parejas de hecho de una Administracién publica, considerando como fecha equiparable a la de
constituciéon del matrimonio la fecha de inscripcion en el registro antes citado.

8.En caso de denegacion por el 6rgano competente de cualquiera de los permisos por necesidades del
servicio estas ultimas deberan ser motivadas por escrito, sin que en ningun caso puedan fundamentarse
en la ausencia permanente de personal.

9. El término dia laborable debe asimilarse con dia de trabajo, de modo que los sabados, domingosy
festivos deben excluirse del computo de permisos, salvo en el supuesto de que este dia le corresponda
trabajar a la persona empleada o empleado publico

Articulo 30. Permiso para técnicas de fecundacion asistida.

Para someterse a técnicas de fecundacion asistida los trabajadores y las trabajadoras podran ausentarse
deltrabajo por el tiempo necesario para su realizacion, previa justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

También se tendrd derecho a este permiso cuando sea su conyuge o pareja de hecho el que se someta
a dichas técnicas.

Articulo 31. Permiso para larealizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, la trabajadora embarazada y su cényuge o pareja de hecho podran
disfrutar de un permiso por el tiempo necesario para su realizacion, previo aviso y aportando la
correspondiente justificacion.
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Articulo 32. Permiso retribuido para trabajadoras en estado de gestacion.

Las trabajadoras en estado de gestacidn dispondran de un permiso retribuido a partir del dia primero
de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto.

Articulo 33. Ausencia diaria por nacimiento de hijas prematuras y/o hospitalizadas o hijos
prematuros y/o hospitalizados.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o hijas prematuras o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendra
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
de sus retribuciones, o bien a flexibilizar hasta un maximo de 2 horas del horario fijo de jornada, sin
disminucion de retribuciones, siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y
con las necesidades del servicio.

Igualmente, podran disfrutar del permiso establecido en el parrafo anterior los trabajadores o las
trabajadoras en caso de hospitalizacion de hijas o hijos menores de 12 afios, siempre que se hayan
agotado los dias de permiso por asuntos particulares del afio en curso y los correspondientes al siguiente
ejercicio, cuyo disfrute podra anticiparse por este motivo.

Articulo 34. Permiso por lactancia.

Enlos supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para lactancia del menor de dieciséis meses, se tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo
que se podra dividir en dos fracciones. Quién ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por
una reduccién de la jornada diaria en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio
o al final de la jornada, con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas completas sustituyéndolo por
un permiso retribuido de un mes, siempre que sea disfrutado a continuacion del permiso de maternidad
o paternidad.

Para poder disfrutar de este permiso retribuido de un mes no sera necesario que con posterioridad
al mismo se permanezca en situacién de activo.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Este permiso constituye un derecho individual del personal laboral que puede ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, pero solo podra ser ejercido por uno de ellos en el
caso de que ambos trabajen.

En este Ultimo caso, el progenitor incluido en el ambito de aplicacion de este plan podra disfrutar de
una parte determinada e ininterrumpida del permiso de lactancia, en cualquiera de sus modalidades,
siempre que este permiso no sea disfrutado simultdneamente por el otro progenitor y que la suma
de los periodos de disfrute de ambos progenitores no exceda de la duracion total del permiso que
corresponderia al progenitor incluido en el &mbito de aplicacion de este plan en el caso de disfrutar
solamente él la totalidad de dicho permiso.

En caso de que el permiso retribuido por lactancia coincida con el periodo de suspensiéon de un
contrato de trabajo fijo-discontinuo la trabajadora o el trabajador afectado podra, en el momento de su
reincorporacion al puesto de trabajo, disfrutar del permiso citado.

Articulo 35. Permiso por nacimiento, fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencion quirurgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario.

1.El personal laboral tendra derecho a un permiso retribuido de tres dias laborables por fallecimiento,
accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o de parientes en el primer grado de consanguinidad o
afinidad, cuando el suceso se produzca en la misma localidad. Cuando el suceso se produzca en distinta
localidad el permiso serd de cinco dias laborables.

2. Con caracter excepcional en los supuestos de enfermedad muy grave, siendo el causante un
familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad, cdnyuge o pareja de hecho, el trabajador o
la trabajadora podra incrementar el permiso hasta un maximo de diez dias laborables mas cuando
concurran circunstancias que exijan una atencion que no puedan prestar especialistas o instituciones 'y
siempre que se hayan agotado los dias por asuntos particulares del afio en curso y los correspondientes
al siguiente ejercicio.

En aquellas situaciones en las que sea necesaria la utilizacion de mas tiempo se podra flexibilizar el
horario fijo de la jornada diaria, siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y
con las necesidades del servicio.

3.El personal laboral tendra derecho a un permiso retribuido de dos dias laborables por fallecimiento,
accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidn quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de parientes en el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando el suceso
se produzca en distinta localidad el permiso sera de cuatro dias laborables.
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4, Los permisos por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario podran dtarse de manera discontinua mientras persista
el hecho causante, siempre que ello resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las
necesidades del servicio.

En cualquier caso, el tiempo de disfrute de estos permisos no podra ser superior al hecho causante
por el que se concedieron.

Se considera grave si conlleva ingreso hospitalario o intervencién quirurgica. El uso de los dias
correspondientes.

5. Por distinta localidad se entiende aquella que es distinta a la del puesto de trabajo donde el
trabajador o la trabajadora presta sus servicios y a la de su residencia habitual.

6. Se entenderd incluida en el supuesto de hecho que genera el permiso por hospitalizacién de un
familiar la hospitalizacion por parto. No obstante, la trabajadora o el trabajador que por el mismo motivo
tenga derecho al permiso por paternidad solamente podra disfrutar de este ultimo, sin perjuicio de su
derecho al permiso por hospitalizaciéon derivado del ingreso hospitalario anterior al parto, de producirse
éste en un dia distinto, o de la hospitalizacién posterior al parto por un motivo diferente. También se
entenderan incluidas en el supuesto de hecho que genera el permiso por hospitalizacion de un familiar
las estancias prolongadas en urgencias sin ingreso hospitalario iguales o superiores a 24 horas.

Asimismo, en el caso de hospitalizacion el alta hospitalaria no determinara por si misma la finalizacion
del permiso, siempre que se acredite la necesidad de reposo domiciliario mediante la aportaciéon de un
informe o documento médico.

7. Eltérmino dia laborable debe asimilarse con dia de trabajo, de modo que los sdbados, domingos 'y
festivos deben excluirse del computo de permisos, salvo en el supuesto de que este dia le corresponda
trabajar al trabajador o a la trabajadora.

8.En el supuesto de fallecimiento el personal laboral podra optar por hacer uso del permiso el mismo
dia en que hubiera tenido lugar el 6bito o el inmediatamente siguiente y los dias de permiso habran de
disfrutarse en dias laborables consecutivos.

En este mismo supuesto cuando la ausencia se produzca iniciada la jornada de trabajo el cémputo de
los dias de permiso correspondientes comenzara a partir del dia siguiente, siempre que se haya realizado
la mitad de la misma, considerandose como realizada la parte restante.

Articulo 36. Asistencia médica.

Se facilitard por parte de los correspondientes Servicios de Personal el tiempo estrictamente
indispensable para la asistencia médica del trabajador o de la trabajadora.

Cuando la asistencia médica sea prestada a hijas o hijos menores de edad o a familiares en primer
grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho dependientes y que no puedan valerse
por si mismos, como consecuencia de la edad, de la enfermedad o de la discapacidad, se concedera
permiso no recuperable por el tiempo estrictamente indispensable.

El permiso incluye el tiempo indispensable para el desplazamiento y la consulta durante el horario
obligatorio de la jornada de trabajo en la que se recibe la asistencia médica. No obstante, en el caso de
intervencioén quirdrgica sin hospitalizacién que no precise reposo domiciliario si el tiempo indispensable
es superior a la jornada diaria de trabajo se concederd el permiso por toda la jornada diaria.

Este permiso constituye un derecho individual del personal laboral que puede ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, pero solo podra ser ejercido por uno de ellos en el
caso de que ambos trabajen.

No obstante, en el caso de asistencia médica de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave el permiso podra ser disfrutado por ambos progenitores. A estos efectos, tendran la consideracion
de enfermedades graves las incluidas en el listado que figura en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de
29 dejulio, paralaaplicaciony desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

La asistencia a sesiones o tratamientos continuados (dialisis, radioterapia, etc.) se considerard asistencia
médica.

En los casos en que la asistencia médica no pueda ser concertada fuera del horario de trabajo debera
aportarse justificante en tal sentido.

Articulo 37. Permiso por matrimonio o inscripcion en un registro de parejas de hecho.

1. El personal laboral tendra derecho a un permiso retribuido de quince dias naturales y consecutivos
por matrimonio o inscripcion en un registro de parejas de hecho.

2. En caso de matrimonio el permiso podra disfrutarse con anterioridad o posterioridad al supuesto
de hecho, incluyendo dicha fecha en el periodo.

En caso de inscripcion en un registro de parejas de hecho el permiso debera comenzar a disfrutarse
en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de la inscripcion.

3. El permiso previsto en este articulo podrd acumularse, a peticién propia, con dias de vacaciones
o dias por asuntos particulares.

La peticion de acumulacion debera comunicarse con una antelacién minima de quince dias naturales
a la correspondiente jefatura de personal.
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4. Este permiso se genera bien como consecuencia de la formalizacion del matrimonio o bien por
la inscripcion de la pareja de hecho en el registro correspondiente con una misma persona, y ello con
independencia del momento temporal en el que se produzcan tales acontecimientos.

Articulo 38. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se concedera permiso por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y permiso o flexibilizacién, segun el caso, por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral, considerando como deberes relacionados con la conciliacién los
supuestos contemplados en los articulos 30 (permiso para técnicas de fecundacion asistida), 31 (permiso
por examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto), 22.6, parrafo noveno (permiso para sesiones
de informacién y preparacion, entrevistas y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos
y sociales previos a la declaracién de idoneidad en procesos de adopcidn), 36 (permiso para asistencia
médica del empleado o de la empleada y familiar en primer grado), 48 (permiso y flexibilizacion para
asistencia a tutorias en centros escolares) y 51 (flexibilizacién por inicio escalonado de actividades lectivas
de hijas e hijos) del presente convenio colectivo.

A estos efectos, se entiende por “deber inexcusable” la obligacion personal, sin posibilidad de ejecucion
por medio de representante o sustituto, que coincida con la jornada de trabajo necesariamente y que
su no realizacion genere responsabilidad de indole civil, penal o administrativa. Entre otros, se incluyen
los siguientes supuestos:

- Comparecencia obligatoria por citaciones de juzgados y tribunales de justicia, comisarias o cualquier
otro organismo oficial.

- Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de un proceso electoral. Ejercicio de sufragio activo.

- Asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos,
cuando derive estrictamente del cargo electivo de los previstos en la Ley de Régimen Electoral General.

- Asistencia, como miembro, alas sesiones de un Tribunal de examen o de oposicion, con nombramiento
de la autoridad competente.

- Elempleo de tiempo necesario para hacer una donacién de sangre, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1088/2005, de 16 de septiembre.

La duracion del permiso serd la imprescindible para el cumplimiento del deber.

Articulo 39. Reduccion de jornada por el cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

1.El progenitor o la progenitora, adoptante, guardador o guardadora con fines de adopcion, o acogedor
0 acogedora de caracter permanente, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario, de, al menos, la mitad de la duracién de aquella y hasta un maximo
del noventa y nueve por ciento, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
de la persona menor a su cargo afectada por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como méximo,
hasta que el menor o la menor cumpla los dieciocho afios, pudiendo solicitar de nuevo esta reduccion
hasta que la persona afectada cumpla los 23 afos, si se mantienen las condiciones que motivaron su
concesion inicial. Se considerard asimismo como ingreso hospitalario de larga duracién la continuacién
del tratamiento médico o el cuidado del menor en domicilio tras el diagndstico y hospitalizacién por la
enfermedad grave.

A efectos de la concesion de lareduccién de jornada por el cuidado de menores afectados por cancer
u otra enfermedad grave tendran la consideracion de enfermedades graves las incluidas en el listado
que figura en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el
sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de menores afectados por cancer
u otra enfermedad grave.

2. Cuando exista recaida de la persona menor por el cancer o la misma enfermedad grave no sera
necesario que exista un nuevo ingreso hospitalario, si bien en la recaida de la enfermedad debera
acreditarse, mediante una nueva declaracion médica, la necesidad de la continuacién del tratamiento
médico, asi como del cuidado directo, continuado y permanente del menor o de la menor por la persona
progenitora, guardadora con fines de adopcién, adoptante o acogedora.

3. La reduccion de jornada se concederd por un periodo inicial de un mes, prorrogable por periodos
de dos meses cuando subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor, que
se acreditara mediante declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente, responsable de la asistencia médica de la persona
menor, o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente donde el menor hubiera sido
atendido y, como maximo, hasta que este cumpla los dieciocho afos.

Cuando la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente de la persona menor, segun se
acredite en la declaracion médica emitida al efecto, sea inferior a dos meses, la reduccién de jornada se
concederd por el periodo concreto que conste en el informe.
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4. Quien disfrute de esta reduccion de jornada podra acumularlo en jornadas diarias completas, de
modo que se presten servicios durante un numero inferior de dias a la semana o al mes. En cualquier
caso, como consecuencia de la acumulacién no se podra dejar de prestar servicios durante un mes
natural completo.

La acumulacién requerird de acuerdo previo entre la persona solicitante y el 6rgano competente
para su concesion.

Dicho acuerdo podra celebrarse tanto al inicio de la reduccién de jornada como en un momento
posterior y podra extenderse a todo el periodo de duracién del permiso o a parte de aquel.

En todo caso, el disfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido. Una vez acordado, solo
podra modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre el érgano competente para su
concesion y el personal afectado.

La acumulaciéon en jornadas completas esta condicionada a que queden debidamente cubiertas las
necesidades del servicio.

5.Lareduccién de jornada contemplada en este articulo constituye un derecho individual del personal
laboral, hombres o mujeres. No obstante, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho al permiso previsto para el personal laboral
0, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicaciéon, solamente podra reconocerse a una deellas, sin
perjuicio de que la otra persona pueda solicitar la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones. Asimismo, si dos trabajadores o trabajadoras del mismo 6rgano o entidad generasen este
derecho por el mismo sujeto causante se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento del servicio.

6. Para la concesién de esta reduccién de jornada serd necesario aportar los siguientes documentos:

a) Declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente responsable de la asistencia médica de la persona menor o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente donde el la persona menor hubiera sido
atendido, que exprese la necesidad del cuidado del mismo por encontrarse afectado por cancer u otra
enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga duracién y tratamiento médico continuado
de la enfermedad.

b) Libro de familia o certificacion de la inscripcién del hijo, de la hija o de los hijos o de las hijas en el
Registro Civil o, en su caso, resolucién judicial por la que se haya constituido la adopcién, o la resolucion
judicial o administrativa por la que se haya concedido el acogimiento familiar preadoptivo o permanente
0, en su caso, la tutela de la menor.

¢) Certificado o informe de la correspondiente entidad gestora de la Seguridad Social u 6rgano
competente de encontrarse afiliada y en situacion de alta de la otra persona progenitora, adoptante,
guardadora o acogedora del menor o de la menor para acreditar la condicion de trabajador o trabajadora
en activo.

7. El personal laboral deberd solicitar la prestacién econémica prevista en el articulo 6 del Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social,
de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Articulo 40. Adaptacion progresiva de jornada después de tratamientos de radioterapia o
quimioterapia.

Las trabajadoras y los trabajadores que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizaciéon de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia podran solicitar una adaptacién progresiva de su jornada
de trabajo ordinaria.

La Administracién podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién
funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempeio de su
trabajo. Esta adaptacién podra extenderse hasta un mes desde la incorporacion efectiva y podra afectar
hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira acompafada de la documentacion que
aporte la persona interesada para acreditar la existencia de esta situacién y la Administraciéon debera
resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia
de esta adaptacion, la Administracion pueda recabar los informes del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las
actividades de rehabilitacién que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el trabajador o la
trabajadora justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento
de radioterapia o quimioterapia.

Articulo 41. Reduccidn y flexibilizacion de jornada por motivos de cuidado de un familiar por
razones de enfermedad muy grave.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad,
conyuge o pareja de hecho, el personal tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta
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por ciento de la jornada laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el
plazo maximo de un mes.

Siempre que resulte compatible con las necesidades y el buen funcionamiento de los servicios
publicos se podré autorizar que esta reduccién retribuida de un mes se acumule en jornadas completas
de manera ininterrumpida.

En cualquier caso, requerird de acuerdo previo entre la persona solicitante y el érgano competente
para su concesion y solo podra modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre el érgano
competente para su concesion y el personal afectado.

En caso de necesidad la trabajadora o el trabajador podra flexibilizar hasta un méximo de un medio
del horario fijo de la jornada diaria, siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo
y con las necesidades del servicio, durante un mes mas, una vez finalizado el periodo establecido en el
parrafo anterior. Cuando hubiera mas de un titular del derecho por el mismo hecho causante se podra
hacer uso de la flexibilizacion citada por cada uno de ellos en su totalidad.

Asimismo, por cuidado de un familiar de hasta 2° grado, de consanguinidad o afinidad, por razones
de enfermedad muy grave, la empleada o el empleado podra solicitar un permiso sin sueldo con una
duracion de entre 10 dias y 3 meses, prorrogable, excepcionalmente, durante 3 meses més.

Articulo 42. Permisos por la participaciéon en proyectos de cooperacion internacional para el
desarrollo.

El personal laboral que participe en proyectos de accion humanitaria y de emergencia podra
obtener un permiso retribuido de hasta tres meses cada dos anos, siempre que por la Direccién General
competente en materia de cooperacion internacional para el desarrollo se califiquen las mismas como
acciones humanitarias o de emergencia.

Articulo 43. Permiso por asuntos particulares.

1.El personal laboral tendra derecho a disfrutar de 6 dias anuales remunerados de permiso por asuntos
particulares o de los dias que en proporcién correspondan si el tiempo de prestacién de servicios fuese
inferior al afo, teniendo en cuenta para el calculo de dicha proporcién todos los dias de permiso, incluidos
los previstos en el parrafo siguiente, y redondeando al alza las fracciones iguales o superiores a la mitad.

Asimismo, se tendra derecho a dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Dichos
dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento del trienio correspondiente.

Se compensara con un dia habil adicional de permiso retribuido, por cada dia festivo estatal,
autonémico y municipal del calendario laboral del personal laboral que sea coincidente con sabado,
computable como trabajo efectivo a efectos de la jornada ordinaria que corresponda cumplir.

Este permiso, atendiendo a las necesidades del servicio, podra disfrutarse individualmente o
acumularse tanto a los dias de vacaciones del afo en curso que se disfruten de forma independiente
como a los dias por asuntos particulares durante la vigencia del convenio.

A efectos de determinar el periodo computable para el calculo de los dias de permiso por asuntos
particulares, las ausencias del trabajo por motivos independientes de la voluntad del personal laboral,
tales como enfermedad, accidente, maternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia,
asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias o permisos retribuidos, computaran como
servicios efectivos.

2. Los dias de permiso por asuntos particulares podran disfrutarse, a eleccién del personal, a lo largo
delafoy hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, siempre que ello sea compatible con las necesidades
del servicio.

3. Los dias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a los periodos de vacaciones,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

4. Una vez agotados los dias correspondientes del aflo en curso, podra anticiparse el disfrute de los
dias de permiso por asuntos particulares del afio siguiente por los siguientes motivos:

a) Por hospitalizacién de hijos o hijas menores de doce aios.

b) Por enfermedad de un hijo o hija menor de doce afos que le impida asistir a su centro escolar y
asi se prescriba médicamente.

¢) Por enfermedad muy grave del cényuge o pareja de hecho y de familiares hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad.

5. Cuando no sea posible el disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares dentro de la
fecha maxima prevista en el apartado 2 por la concurrencia de una incapacidad temporal derivada del
embarazo, del parto o de la lactancia natural, o con los permisos de maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento, o acumulado por lactancia se tendra derecho a disfrutar de los dias de permiso por asuntos
particulares en fecha distinta desde el 1 de febrero al 31 de diciembre del ano siguiente a aquel en que
se hayan generado. Si lo anterior tampoco es posible se tendrd derecho a disfrutar los dias de asuntos
particulares durante el aio siguiente.
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Articulo 44. Permiso por traslado de domicilio.

El personal laboral tendra derecho a un permiso retribuido de tres dias por traslado del domicilio
habitual sin cambio de localidad de destino. Cuando se produzca traslado de domicilio y cambio de
localidad de destino el permiso sera de cinco dias naturales.

Articulo 45. Permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del personal.

El personal laboral tendra derecho a permisos para realizar funciones sindicales o de representacién
del personal en los términos establecidos legalmente o en los Pactos o Acuerdos que se suscriban.

Articulo 46. Permiso para examenes finales.

Para concurrir a examenes finales, examenes parciales liberatorios de una parte del programa
y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, incluida la asistencia a
procesos selectivos de las Administraciones Publicas, se concedera el correspondiente permiso
durante los dias de su celebracién. El caracter de prueba definitiva de aptitud y evaluacion serd
acreditado por la persona solicitante mediante certificacion expedida por el centro en la que conste
tal caracter.

El permiso se extiende al dia de realizacién del examen o prueba, con independencia de que sea o
no coincidente con la jornada de trabajo.

Cuando la empleada o el empleado tenga asignado el turno de noche anterior a la celebracién del
examen el permiso se concedera durante 24 horas, comenzando su disfrute a partir de la hora de inicio
de dicho turno. En ningun caso la Administracién podra cambiar los turnos con el fin de no conceder
el permiso. No obstante, esto Ultimo no impedird que dicho cambio se pueda efectuar por razones
organizativas cuando sea necesario.

Articulo 47. Permiso retribuido para cursos de movilidad con perro guia.

El personal laboral que, por razén de su discapacidad, para su auxilio y apoyo, precise de la utilizacion
de un perro guia podra disfrutar de un permiso retribuido por el tiempo necesario para su realizacion,
previo aviso y aportando la correspondiente justificacion.

Articulo 48. Permiso y flexibilizacion horaria para asistir a tutorias en centros escolares.

El trabajador o la trabajadora podra disponer de un permiso por el tiempo imprescindible para
asistir a una tutoria trimestral por cada hijo o hija en edad escolar en caso de que éstas tengan lugar en
el tramo de horario fijo de la jornada de trabajo, sin perjuicio de la posibilidad de flexibilizacion horaria
para el resto de tutorias.

Este permiso puede ser ejercido por uno de los progenitores en cada trimestre en el caso de que
ambos trabajen.

Ademas, por el mismo motivo se concederd autorizacién para flexibilizar el horario, por el tiempo
indispensable, cuando las tutorias tengan lugar en el tramo de horario fijo de la jornada de trabajo.

Tanto el permiso como la flexibilizacién se encuentran condicionados a las necesidades del servicio.
En el ambito del personal docente no universitario y de las Instituciones Sanitarias del Sescam se estara
a lo que se determine en sus respectivos ambitos sectoriales de negociacion.

Articulo 49. Reduccion y flexibilizacion de jornada por motivos de guarda legal y por cuidado
directo de un familiar.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios, persona
mayor que requiera especial dedicacidn o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempeie una actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de hasta el 75% de la jornada
de trabajo, con la reduccion proporcional de las retribuciones.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, cdnyuge o pareja de hecho, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, asi como de la
atencion de hijos e hijas con necesidades educativas especiales o problemas de adaptacién psicosocial,
previo informe del correspondiente organismo oficial.

Cuando lo permita la organizacion del trabajo de la unidad se concederd a la persona solicitante la
reduccién de jornaday el periodo de disfrute de la misma que convenga a sus intereses personales en
la parte que se solicite.

Se podra autorizar que la reduccién de jornada se acumule en jornadas completas, siempre que
resulte compatible con las necesidades y el buen funcionamiento de los servicios publicos, durante el
tiempo que resulte estrictamente necesario. En cualquier caso, como consecuencia de la acumulacion
no se podra dejar de prestar servicios durante un mes natural completo y requerird de acuerdo previo
entre la persona solicitante y el 6rgano competente para su concesién. Dicho acuerdo podra celebrarse
tanto al inicio de la reduccién de jornada como en un momento posterior y podra extenderse a todo el
periodo de duracién de la reduccion o a parte de aquél.
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En todo caso, el disfrute de la reduccion de jornada en esta modalidad serd ininterrumpido y una
vez acordado sélo podra modificarse mediante nuevo acuerdo entre el érgano competente para su
concesién y el personal afectado.

En ambos casos el trabajador o la trabajadora podra optar por flexibilizar hasta un maximo de un
medio del horario fijo de la jornada diaria, siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto de
trabajo y con las necesidades del servicio.

Podra compatibilizarse la reduccion de jornada y la medida de flexibilizacién horaria por los mismos
motivos cuando su utilizacién conjunta no supere la mitad de la jornada de trabajo.

Articulo 50. Flexibilidad horaria por enfermedad de hijas o hijos menores de 12 afos que les
impida asistir a su centro escolar, seguin prescripcion médica.

Por enfermedad de una hija o un hijo menor de 12 ailos que le impida asistir a su centro escolar, y asi
se prescriba médicamente, el trabajador o la trabajadora podra disfrutar de hasta cinco dias laborables
de flexibilizacién del horario obligatorio, siempre que se hayan agotado los dias de permiso por asuntos
particulares del aflo en curso y los correspondientes al siguiente ejercicio, cuyo disfrute podré anticiparse
por este motivo. En todo caso el permiso queda condicionado a su compatibilidad con la naturaleza
del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio. El limite de edad de 12 afios se elevard hasta la
edad de escolarizacién correspondiente en el caso de hijos o hijas discapacitados que asistan a centros
de educacién especial.

Este permiso podra disfrutarse de manera alterna o discontinua por el padre o la madre si ambos
trabajan por cuenta propia o ajena, en tanto persista el hecho causante de su concesién.

Articulo 51. Inicio escalonado de las actividades lectivas de hijas e hijos.

Los 6rganos responsables de la gestion del personal flexibilizaran el horario fijo de la jornada diaria
para acomodarlo con el inicio escalonado de las actividades lectivas de hijas e hijos que se escolarizan
tanto en el primer ciclo de educacién infantil (de 0 a 3 aflos) como en el segundo ciclo de educacién
infantil (de 3 a 6 afnos), siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las
necesidades del servicio.

Articulo 52. Flexibilizacion horaria por interés particular.

Por interés particular, y con un limite de doce veces al afio, cuyo disfrute no podra exceder de dos veces
al mes, las trabajadoras o los trabajadores podran flexibilizar el cumplimiento de su horario obligatorio
durante un periodo méximo de dos horas previa autorizacién de su superiory siempre que sea compatible
con la naturaleza del puesto y no afecte al normal funcionamiento de los servicios.

Este permiso se prorrateara en la proporciéon que corresponda si el tiempo de servicios prestados
fuera inferior al afo.

Articulo 53. Reduccién voluntaria de jornada.

1. El personal laboral podra solicitar la reduccién de su jornada diaria con la correspondiente reduccion
proporcional de retribuciones.

2.Quien ejerza este derecho podra acumularlo en jornadas diarias completas, de modo que se presten
servicios durante un numero inferior de dias a la semana o al mes. En cualquier caso, como consecuencia
de la acumulacién no se podra dejar de prestar servicios durante un mes natural completo.

3. La acumulacién regulada en el apartado anterior requerira de acuerdo previo entre la persona
solicitante y el 6rgano competente para su concesion. Dicho acuerdo podra celebrarse tanto al inicio
de la reduccién de jornada como en un momento posterior, y podra extenderse a todo el periodo de
duracién de la reduccién o a parte de aquel.

4. En todo caso, el disfrute de la reduccion de jornada en esta modalidad sera ininterrumpido. Una
vez acordado solo podra modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre el érgano
competente para su concesion y el personal afectado.

5. La concesién de la reduccion de jornada y, en su caso, la acumulacién en jornadas completas,
quedan subordinadas a las necesidades y al buen funcionamiento de los servicios publicos. A tal efecto,
es necesario que en el expediente se acredite, mediante informe de la persona responsable de la unidad
o del centro en que estuviera destinada la persona solicitante, que quedan debidamente cubiertas las
necesidades del servicio.

6. No se podra sustituir a las personas a las que se les conceda la reduccion de jornada prevista en
este articulo.

Articulo 54.Permiso y flexibilizacion por razén de violencia de género sobre la empleada ptiblica.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a una disminucién de hasta un medio de lajornada de trabajo,
con la reduccion proporcional de las retribuciones. Asimismo, la trabajadora podra optar por flexibilizar
hasta un maximo de un medio del horario fijo de la jornada diaria, que podra ampliarse cuando sea
necesario para su proteccion o asistencia social.
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Podra compatibilizarse la reduccion de jornada y la medida de flexibilizacién horaria por los mismos
motivos cuando su utilizacién conjunta no supere la mitad de la jornada de trabajo.

Articulo 55. Permiso sin sueldo para formacion.

El personal laboral que haya desempenado el puesto de trabajo por un periodo superior a seis meses
podra solicitar un permiso no retribuido, de una duracién maxima de tres meses para la asistencia
justificada a cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con el puesto de
trabajo.

La concesidn de este permiso estard condicionada a las necesidades del servicio, debiéndose cursar
la solicitud con, al menos, quince dias de antelacién.

Articulo 56. Licencia por asuntos propios.

1. El personal laboral que haya desempefiado el puesto de trabajo por un periodo superior a seis
meses podra solicitar licencias por asuntos propios.

Dichas licencias se concederan sin retribucién algunay su duraciéon acumulada no podré exceder de
seis meses durante un periodo de un afo.

2. La licencia por asuntos propios se concedera desde el dia en que se deja de trabajar hasta el dia
natural inmediatamente anterior a aquel en que se produce la reincorporacion efectiva al trabajo o se
pase a una situacion distinta a la de activo. Se exceptian de la regla anterior las licencias solicitadas por
un periodo de hasta cuatro dias semanales, en cuyo caso no se incluira el sabado, domingo o festivo
correspondiente. No obstante, no se autorizaran licencias por periodos inferiores a cuatro dias semanales
cuando se pretenda intercalar o acumular a las mismas, dias por asuntos particulares o de vacaciones
hasta completar los periodos laborables

3. La concesidn de esta licencia estéd supeditada a las necesidades y al buen funcionamiento de los
servicios publicos. A tal efecto, es necesario que en el expediente se acredite, mediante informe de la
personaresponsable de la unidad o centro en que estuviera destinada la persona solicitante, que quedan
debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

4. No se podra sustituir a las personas a las que se les conceda la licencia prevista en este articulo.

Articulo 57. Disposiciones comunes a las reducciones de jornada.

1. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de jornada
correspondera al personal dentro de su jornada ordinaria, siempre que ello no perjudique el normal
funcionamiento de los servicios.

2. Se debera solicitar la reduccidn de jornada con una antelacion minima de quince dias a la fecha
en que se pretenda iniciar la misma. Asimismo, la reincorporacion a la jornada a tiempo completo o,
en su caso, la modificacién del porcentaje de reduccion de jornada también debera solicitarse con una
antelacién minima de quince dias.

3. Si por el régimen horario asignado al puesto de trabajo se tienen que prestar obligatoriamente
servicios por la tarde, sea cual sea el tiempo de los mismos, no se podran suprimir totalmente dichos
servicios por la concesién de una reduccién de jornada.

Excepcionalmente, se podran suprimir totalmente dichos servicios cuando ello sea necesario para
hacer efectiva la proteccion de la funcionaria victima de violencia de género o su derecho de asistencia
integral.

4. Se podra acumular en jornadas completas el tiempo de reduccion de jornada, a peticién de la
trabajadora o del trabajador, debiéndose valorar en cada caso las circunstancias concurrentes, tanto de
conciliacion de la vida familiar y laboral como de organizacion, sobre la base del necesario funcionamiento
normal de los servicios publicos y sin que se altere el sistema de trabajo a turnos.

Articulo 58. Disposiciones comunes a las medidas de flexibilizacion horaria.

1. La flexibilizacion horaria sera aplicable siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto
de trabajo y las necesidades del servicio lo permitan, debiendo motivarse estas ultimas en caso de
denegacion de la flexibilizacion solicitada.

2. La posibilidad de flexibilizacion del horario fijo de la jornada diaria conlleva necesariamente la
recuperacion del tiempo utilizado dentro del horario flexible del mes en que se ha disfrutado hasta
completar la jornada de trabajo en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

3. Atendiendo a la finalidad de la medida de flexibilizacién relacionada con la proteccién de las
victimas de la violencia de género, y su necesaria efectividad, ésta no debera estar condicionada a las
necesidades del servicio.

Articulo 59. Vacaciones.

1. El personal laboral tendra derecho a disfrutar como minimo, durante cada afo natural, de unas
vacaciones retribuidas de 22 dias laborables o de los dias laborables que correspondan proporcionalmente
sieltiempo de servicio durante el aflo fue menor, teniendo en cuenta para el calculo de dicha proporcién
todos los dias de vacaciones, incluidos los previstos en la letra a), con las siguientes particularidades:
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a) Se tendra derecho a un dia adicional de vacaciones al cumplir cinco afios de servicio, anadiéndose
también un dia adicional al cumplir los diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de veintiocho dias laborables por afo natural. Dichos dias se podran
disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afos de servicio.

b) El personal laboral no sujeto al régimen de turnos tendra derecho a disfrutar, al menos, de 10 dias
laborables en periodos minimos de 5 dias laborables seguidos en el periodo comprendido entre el 1 de
julioy el 15 de septiembre.

¢) El personal laboral sujeto a turnos tendréa derecho a disfrutar, al menos, de un periodo minimo de
10 dias laborables seguidos en el periodo comprendido entre el 1 de julioy el 15 de septiembre.

d) Al personal laboral que realice una jornada distinta a la general se le efectuara la correspondiente
adecuacion.

2. El disfrute de vacaciones se ajustara al siguiente régimen:

a) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afio natural. No obstante, de forma
excepcional, el drgano competente podra autorizar su disfrute hasta el 31 de enero del afio siguiente.

b) Si el periodo de vacaciones coincide, se haya iniciado o no su disfrute, con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, con las situaciones de riesgo durante
el embarazo o riesgo durante la lactancia, o con los permisos de maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento, o acumulado por lactancia, se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan, dentro del afio natural en que se generen
0, en su caso, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Si lo anterior no es posible porque la situacion de incapacidad temporal, las situaciones de riesgo o
los permisos citados finalizan después del 31 de enero del afio siguiente, porque no hay dias suficientes
para disfrutar de ese tiempo antes de dicha fecha o porque la solicitud sea denegada, en todo o en
parte, por necesidades del servicio, el personal laboral tiene derecho a disfrutar los dias de vacaciones
que correspondan desde el 1 de febrero al 31 de diciembre del afio siguiente a aquel en que se hayan
generado. Si lo anterior tampoco es posible se tendra derecho a disfrutar los dias de vacaciones durante
el aho siguiente.

¢) En el caso de que el periodo de vacaciones coincida, se haya iniciado o no su disfrute, con una
incapacidad temporal por contingencias distintas de las previstas en el apartado anterior también se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta en los términos previstos en el citado apartado,
siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses entre el final del afio natural en que se hayan
originado esas vacaciones y la fecha en que se pretendan disfrutar.

d) La trabajadora o el trabajador conocera las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos,
del comienzo de sus vacaciones.

3. El periodo concreto de disfrute de las vacaciones se adecuard a lo establecido en los apartados
anteriores, excepto cuando las necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito no lo
permitan.

4. Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de las distintas unidades
de cada centro. De no existir acuerdo, en aquellos centros de trabajo o dependencias donde no se
encuentre establecido con anterioridad, se sorteard el turno vacacional a elegir, estableciéndose un
sistema rotatorio. No obstante, se propiciara la coincidencia de los periodos vacacionales de los conyuges
o parejas de hecho con hijos o hijas menores de edad o con discapacidad a la hora del disfrute de las
vacaciones, priorizando también a familias monoparentales.

En los centros de trabajo en los que se presten actividades docentes o asistenciales se tratard de
hacer coincidir el disfrute de las vacaciones anuales del personal con el periodo de menor actividad de
dichos centros de trabajo.

Enlos centros de trabajo en los que exista un cierre vacacional en un periodo determinado el personal
disfrutard de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo. Si el nimero de dias laborables incluidos en
dicho periodo fuese superior a 22, se estara obligado a recuperar los dias que excedan de esa cantidad
durante el ano natural. Si dicho nimero fuese inferior a 22, la diferencia de dias la disfrutara como si
fuesen dias por asuntos particulares.

5.Enaquellos servicios en que por sus especiales caracteristicas el comienzo de las vacaciones pudiera
coincidir con un turno de descanso del trabajador o de la trabajadora, este podra posponer el inicio de
aquellas hasta que dicho turno de descanso finalice.

6. Al personal que por razén de servicio esté obligado a coger las vacaciones siempre en el mismo
periodo, no pudiendo elegir los quince dias previstos a eleccién del trabajador, se le compensara con
un dia, por cada cinco forzosos, redondeando al alza.

7. Se podran acumular los dias de asuntos propios a los periodos de vacaciones.

TITULO VIII Régimen disciplinario

Articulo 60. Potestad disciplinaria.

1.La Administracién del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden podra corregir disciplinariamente las
infracciones del personal laboral a su servicio, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
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Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en este titulo.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia. Los procedimientos disciplinarios respetaran la presuncién
de no existencia de responsabilidad mientras no se demuestre lo contrario.

I. Faltas y sanciones disciplinarias.

Articulo 61. Clases de faltas.
Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, gravesy leves.

Articulo 62. Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha.

b) Toda actuaciéon que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual
y por razéon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion
o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacion a la que se tenga o se
haya tenido acceso por razén del cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales,
que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado o empleada publica para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion
de incompatibilidad.

o) El acoso laboral.

p) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando
de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para la trabajadora, el trabajador o terceras personas.

q) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mas de tres dias al mes.

r) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por tiempo superior
a tres dias. Se entenderd, en todo caso, que existe simulacién cuando el personal laboral declarado en
baja por uno de los motivos indicados realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena que
sean susceptibles de perturbar su curacién o evidencien su aptitud para desempenar las funciones de
su puesto de trabajo. Asimismo, se entenderd incluida en esta letra toda acciéon u omision del trabajador
o de la trabajadora realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

s) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

t) El exceso arbitrario en el desempeiio de las funciones encomendadas que cause perjuicio grave a
los compaieros

u) y/o a las companieras, al personal subordinado, al personal superior, a los ciudadanos y/o a las
ciudadanas o al servicio.

v) La agresion fisica grave a cualquier persona con la cual se relacione en el ejercicio de sus funciones.

w) La comisién de una falta grave, teniendo anotadas en el Registro de Personal, al menos, dos faltas
graves.

x) En ninguin caso pueden computarse los antecedentes cancelados o que debieran serlo por haber
transcurrido los plazos previstos en el articulo 103.
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Articulo 63. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La grave desconsideracién con las compaferas y/o los compaferos, el personal subordinado, el
personal superior, o con los ciudadanos y/o las ciudadanas.

b) La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo, cuando se deriven dafios o perjuicios
graves para la Administracion, los compaferos y/o las compafieras o los ciudadanos y/o las ciudadanas
y no constituya falta muy grave.

) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando
no constituya falta muy grave.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

e) Las faltas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes. Se entendera que
existe falta de puntualidad por llegar tarde al trabajo, por marcharse antes de lo debido o por ausentarse
sin causa justificada durante la jornada.

f) La presentacion extemporanea de partes de alta en el cuarto dia o sucesivos desde la fecha de su
expedicion o la presentacién extemporanea de partes de baja o confirmacion en el decimosexto dia o
sucesivos desde la fecha de su expedicidén a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
de fuerza mayor.

g) La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral de hasta tres dias.
Se entender3, en todo caso, que existe simulacién cuando el personal declarado en baja por uno de los
motivos indicados realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena que sean susceptibles de
perturbar su curacion o evidencien su aptitud para desempenar las funciones de su puesto de trabajo.
Asimismo, se entenderd incluida en esta letra toda accién u omision del personal realizada para prolongar
la baja por enfermedad o accidente.

h) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o aimpedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados del horario o de la jornada de trabajo.

i) La negligencia que pueda causar graves dafnos en la conservacion de los locales, material o
documentos de los servicios.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando ello no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

k) No guardar el debido sigilo profesional respecto a los asuntos que se conozcan por razén de su
trabajo cuando se causen perjuicios a la Administracion o se utilice en provecho propio.

I) La violacién al derecho a la intimidad de los trabajadores y de las trabajadoras.

m) El incumplimiento de las funciones inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas,
cuando no constituya falta muy grave.

n) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de su personal
subordinado.

o) El empleo o la utilizacién de recursos y bienes publicos para usos particulares o de personas
allegadas, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

p) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

q) La comision de una falta leve, teniendo anotadas en el Registro de Personal, al menos, dos faltas
leves. En ninguin caso pueden computarse los antecedentes cancelados o que debieran serlo por haber
transcurrido los plazos previstos en el articulo 103.

Articulo 64. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) La incorreccién con las companieras y/o los companieros, el personal subordinado, el personal
superior, o con los ciudadanos y/o las ciudadanas.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

e) Las faltas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes. Se entendera que existe
falta de puntualidad por llegar tarde al trabajo, por marcharse antes de lo debido o por ausentarse sin
causa justificada durante la jornada.

f) La presentacidon extemporanea de partes de alta pasadas veinticuatro horas de su expedicion y
antes de cumplirse el cuarto dia desde la misma, o la presentacién extemporanea de partes de baja y
de confirmacion pasados tres dias desde su expedicidn y antes de cumplirse el decimosexto dia desde
la misma a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

g) El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los servicios.

h) Emplear o utilizar recursos y bienes publicos de escasa entidad para usos particulares o de personas
allegadas.

i) En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones, incluso por descuido inexcusable o
negligencia, que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.
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Articulo 65. Sanciones que pueden imponerse segtin la gravedad de la falta.

1. Por la comisidn de faltas muy graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido.

b) La suspension de empleo y sueldo por un periodo superior a un mesy no superior a tres meses.

¢) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de personal laboral
temporal de las que se forme parte por un periodo de dos a tres afnos.

2. Por la comisién de faltas graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspensién de empleo y sueldo por un periodo de tres dias a un mes.

b) Suspensién del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de personal laboral
temporal de las que se forme parte, por un periodo de un mes a un afo.

3. Por la comision de faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Apercibimiento por escrito.

4.Lasancion de despido comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo
con funciones similares a las que se desempenfaban, asi como la exclusion de todas las bolsas de trabajo
de personal laboral temporal de las que se forme parte.

5.La sancién de suspension de empleo y sueldo supondra ademas la suspensidn del derecho a estar
como disponible en todas las bolsas de trabajo de personal laboral temporal de las que se forme parte
durante el tiempo de cumplimiento de la sancién.

Articulo 66. Suspension de la sancion por seguir tratamientos de desintoxicacion o deshabituacion.

1. Cuando de la tramitacién del procedimiento se desprenda que la comisién de alguna falta
disciplinaria estd directamente relacionada con patologias adictivas susceptibles de rehabilitacion, el
oérgano competente para resolver suspenderd la ejecucion de la sancion impuesta durante un plazo
maximo de doce meses, siempre que se den las siguientes circunstancias:

a) Que lo solicite la persona interesada.

b) Que la sancién impuesta sea grave o muy grave.

¢) Que exista una declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud correspondiente que exprese
la existencia de la patologia adictiva y la conveniencia de rehabilitacion mediante un tratamiento de
deshabituacion en régimen de internado o ambulatorio.

d) Que durante el periodo de suspension la persona interesada se someta a un tratamiento de
desintoxicacién o deshabituacién en régimen de internado o ambulatorio en centros publicos o
habilitados o reconocidos por la Administracion.

e) Que no hubiese disfrutado de esta suspension con anterioridad.

2. La suspension de la ejecuciéon quedara revocada si se abandona el tratamiento.

3. La persona interesada deberd justificar el comienzo del tratamiento, su evolucion, asi como su
finalizacion.

4. Transcurrido el plazo de suspensién y habiendo quedado acreditado que se ha seguido el
tratamiento de deshabituacion se entenderd cumplida la sancién. En caso contrario se acordara la
ejecucion inmediata de la misma.

Articulo 67. Graduacion de las sanciones.

1. En la imposicién de sanciones se debe guardar la debida adecuacién entre la gravedad del hecho
constitutivo de la falta disciplinaria y la sancién aplicada, considerandose especialmente los siguientes
criterios para la graduacién de la sancién a aplicar:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) Los dafos o perjuicios causados a la Administracién o a la ciudadania.

¢) El grado de participacion en la accion u omisidn constitutiva de la falta disciplinaria.

d) El interés, beneficio o provecho propio o ajeno perseguidos con la falta disciplinaria.

e) La reincidencia o reiteracion. Hay reiteracién cuando, al cometer la falta disciplinaria, la persona
responsable ya ha sido sancionada por otra falta, ya sea de mayor, igual o inferior gravedad, por
resolucién firme. Hay reincidencia cuando, al cometer la falta disciplinaria, la persona responsable ya
ha sido sancionada por una falta de la misma naturaleza por resolucién firme. En ninguiin caso pueden
computarse a efectos de reiteracion o reincidencia los antecedentes cancelados o que debieran serlo.

2.Los criterios de graduacion pueden aplicarse simultdaneamente, salvo que se hayan tenido en cuenta
al describir o sancionar una falta disciplinaria.

Il. Personas responsables y extincién de la responsabilidad disciplinaria.

Articulo 68. Personas responsables.

1. Incurren en responsabilidad disciplinaria las personas autoras de las faltas, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pueda derivarse de las mismas.

2. El personal laboral que induzca a otro personal a la realizacién de actos o conductas constitutivos
de falta disciplinaria o0 que coopere a su ejecucidn con un acto sin el cual no se habria efectuado incurre
en la misma responsabilidad que este.
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De no haberse consumado la falta incurre en responsabilidad de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo 67.

3.Igualmente incurre en responsabilidad el personal laboral que encubra las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafo grave para la Administracion o la ciudadania,
asi como el que, no halldandose comprendido en el apartado 2, coopera en la ejecucion del hecho con
actos anteriores o simultaneos.

4. El personal laboral que se encuentre en situacién distinta de la de activo puede incurrir en
responsabilidad disciplinaria por las faltas que pueda cometer dentro de su respectiva situacion. De no
ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la resolucién, por hallarse la
persona responsable en situacion que lo impida, esta se hara efectiva cuando su cambio de situacion lo
permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.

5. No puede exigirse responsabilidad disciplinaria por acciones u omisiones posteriores a la pérdida
de la condicion de personal laboral.

6. La pérdida de la condicion de personal laboral no libera de la responsabilidad patrimonial o penal
contraida por faltas cometidas durante el tiempo en que se ostenté aquella.

7. En los casos en los que las trabajadoras victimas de violencia de género tuvieran que ausentarse
por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia o puntualidad tendran la consideracién de
justificadas por el tiempoy en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién
o salud, segun proceda.

Articulo 69. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:
a) Cumplimiento de la sancién.

b) Fallecimiento.

¢) Prescripcion de la falta o de la sancion.

Articulo 70. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescriben a los dos afos, las graves a un afio las leves a los seis meses.

2.El plazo de prescripcién de las faltas comienza a contarse desde que se hubiera cometido o, cuando
se trate de falta continuada, desde el cese de su comision.

La prescripcién se interrumpe por la iniciacién, con conocimiento de la persona interesada, del
procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo si el expediente permanece paralizado durante mas
de un mes por causa no imputable a la persona presuntamente responsable.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios, las impuestas por faltas
graves a los dos afnos y las impuestas por faltas leves al afo.

4.El plazo de prescripcién de las sanciones comienza a contarse desde la firmeza en via administrativa
de la resolucién por la que se impone la sancion.

La prescripcién se interrumpe por la iniciacién, con conocimiento de la persona interesada, de la
ejecucion de la sancién, reanudandose el plazo si la ejecucién permanece paralizada durante mas de
un mes por causa no imputable a la persona responsable.

Articulo 71. Cancelacion de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Personal con indicacién de las faltas que
las motivaron.

2. La cancelacion de las anotaciones en el Registro de Personal, se acordard, de oficio o a instancia
de la persona interesada, cuando hayan transcurrido los siguientes plazos desde el cumplimiento de la
sancién y siempre que no se haya impuesto una nueva sancién dentro de los mismos:

a) Seis meses para las sanciones impuestas por faltas leves.

b) Un afo para las sanciones impuestas por faltas graves.

¢) Dos anos para las sanciones impuestas por faltas muy graves.

3. En caso de reiteracién o reincidencia durante los plazos anteriores, los plazos de cancelacion de las
respectivas anotaciones seran de doble duracién que los sefalados en el apartado 2.

4. La anotacion de la sancién de despido no sera objeto de cancelacién.

lll. Procedimiento disciplinario.

Articulo 72. Disposiciones comunes sobre procedimiento disciplinario.

1. En ningun caso se podrd imponer una sancién por la comision de una falta disciplinaria sin que se
haya tramitado el procedimiento previamente establecido.

2. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de oficio por el 6rgano competente, bien por propia
iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocién razonada de los subordinados o denuncia.

3.Seran competentes para la iniciacion del procedimiento disciplinario para laimposicién de sanciones
por faltas muy graves o graves, el alcalde a propuesta de la concejalia de personal.

4. Seran competentes para la iniciacién del procedimiento disciplinario para laimposicion de sanciones
por faltas leves, aquellos 6rganos que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguiente, tengan
atribuida la competencia para la imposicién de sanciones por este tipo de faltas.
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5. Serdn competentes para la imposicion de las sanciones disciplinarias: el alcalde a propuesta de la
concejalia de personal.

6. De las resoluciones sancionadoras adoptadas se dard cuenta a la Comisién Paritaria para su
informacion y control estadistico.

7. El procedimiento sancionador podra iniciarse y, en su caso, seguira tramitandose, aunque se haya
extinguido o se extinga el contrato de la persona presuntamente responsable.

En aquellos casos en los que la persona sancionada fuese objeto de una nueva contratacién, la
ejecucion de la sancién podra producirse durante la nueva relacién laboral, salvo que haya transcurrido
el plazo de prescripcion.

Articulo 73. Procedimiento disciplinario para laimposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves.

1. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento disciplinario, el 6rgano competente para la
iniciacion del mismo podra acordar la realizacion de actuaciones previas con objeto de determinar con
caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacién. En especial, estas actuaciones
se orientaran a determinar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion
del procedimiento, la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

2.Elacuerdo de incoacién, que contendra los hechos sucintamente expuestos que motivan laincoacion
del procedimiento, su posible calificacién, las sanciones que pudieran corresponder y la designacion
del instructor o instructora del procedimiento, sera notificado a la persona interesada, concediéndole
un plazo de diez dias habiles para que pueda efectuar las alegaciones que considere convenientes a
su defensa y aportar cuantos documentos considere de interés. En dicho plazo la persona interesada
podra proponer la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias, concretando los medios
de que pretenda valerse.

Con motivo de la iniciacion del procedimiento sancionador, también se dara audiencia, por un plazo
de diez dias habiles, a la representacién legal del personal laboral y, en el caso de afiliacién conocida o
alegada por la persona interesada o de que esta tenga la condicién de delegado o delegada sindical, a
la correspondiente seccién sindical.

3. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el instructor o
la instructora del procedimiento podra acordar la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a quince dias habiles ni inferior a diez.

La instructora o el instructor del procedimiento solo podra rechazar las pruebas propuestas por las
personas interesadas cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucion
motivada.

Elinstructor o la instructora comunicara a la persona interesada, con antelacion suficiente, el inicio de
las actuaciones necesarias para la realizacién de las pruebas que hayan sido admitidas. En la notificacién
se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicaré la prueba, con la advertencia, en su caso, de que
la persona interesada puede nombrar técnicos para que le asistan.

4. Concluida, en su caso, la prueba, el instructor o la instructora del procedimiento formulara
propuesta de resolucion en la que se fijara de forma motivada los hechos, especificandose los que
se consideren probados y su exacta calificacion juridica, se determinara la infraccidon que, en su caso,
aquellos constituyan y la persona o personas que resulten responsables, especificaindose la sancion
que propone que se imponga y las medidas provisionales que se hubieran adoptado, en su caso, por el
érgano competente para iniciar el procedimiento; o bien se propondrd la declaraciéon de no existencia
de infraccion o responsabilidad.

La propuesta de resolucion se remitira al 6rgano que haya acordado la iniciacion del procedimiento,
el cual lo remitird al 6rgano competente para resolver, junto con todos los documentos, alegaciones e
informaciones que obren en el mismo.

5. Antes de dictar resolucién, el 6rgano competente para resolver podra decidir, mediante
acuerdo motivado, la realizacion de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el
procedimiento.

El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se notificara a la persona interesada,
concediéndosele un plazo de cinco dias habiles para formular las alegaciones que tenga por pertinentes.
Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no superior a quince dias habiles.
El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de las actuaciones
complementarias.

6. La resolucion se adoptard en el plazo de diez dias hédbiles, a contar desde la recepcién de la
propuesta de resolucién y los documentos, alegaciones e informaciones obrantes en el procedimiento.
En la resolucion no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en la fase de instruccién del
procedimiento, salvo los que resulten, en su caso, de las actuaciones complementarias previstas en el
apartado anterior, con independencia de su diferente valoracion juridica. No obstante, cuando el 6rgano
competente para resolver considere que la infraccién reviste mayor gravedad que la determinada en
la propuesta de resolucion, se notificara a la persona interesada para que aporte cuantas alegaciones
estime convenientes, concediéndosele un plazo de cinco dias habiles.
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7.En supuestos excepcionales, enlaresolucién deincoacién o durante la tramitacién del procedimiento,
el 6rgano competente para suiniciaciéon podra acordar, como medida cautelar, la suspensién provisional
de empleo de la trabajadora o del trabajador cuando se considere que su presencia pudiera ocasionar
perjuicio para el servicio o cuando razones justificadas asi lo aconsejen. Con caracter previo a laadopcién
de esta medida cautelar se debera dar audiencia al trabajador o la trabajadora y a la representacién legal
del personal laboral.

La suspensién provisional no podra tener una duracion superior a tres meses y durante la misma el
trabajador o la trabajadora solo percibira la retribucién correspondiente al salario base. No obstante,
quien instruya el expediente, en cualquier momento de la instruccién y a la vista de lo actuado, podra
proponer el levantamiento de la suspension.

Cuando la sancion impuesta sea la de suspension de empleo y sueldo, el tiempo de permanencia en
suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de dicha sancién. En este caso, se debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de la suspension provisional. No obstante, cuando
la sancion de suspension de empleo y sueldo sea inferior a la duracion de la suspension provisional, solo
se deberdn devolver las retribuciones percibidas durante la suspensién provisional correspondientes a
un periodo igual al de la sancién impuesta de suspensién de empleo y sueldo.

Si del resultado del expediente no se dedujere responsabilidad para la trabajadora o el trabajador
o la sancién impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo o, siendo esta,
no superase el tiempo en que hubiese estado suspendido, se procedera al abono del resto de sus
retribuciones.

Articulo 74. Procedimiento disciplinario para la imposicion de sanciones por faltas leves.

1. Lainiciacion del procedimiento se producird por acuerdo del érgano competente, que se comunicara
al instructor o a la instructora del procedimiento, a la persona interesada, a la representacion legal del
personal laboral y, en su caso, a los delegados o delegadas sindicales.

2.En el plazo de quince dias habiles a partir de la comunicacién del acuerdo de iniciacién, el instructor
o la instructora y la persona interesada efectuaran, respectivamente, las actuaciones preliminares, la
aportacion de cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, la
proposicion y practica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el instructor o la instructora del procedimiento formulara propuesta de
resolucion de conformidad con lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 105.4 o, si aprecia que los
hechos pueden ser constitutivos de infraccion grave o muy grave, acordara que continde tramitdndose
el procedimiento previsto en el articulo anterior, notificdAndolo a la persona interesada para que, en el
plazo de cinco dias habiles, proponga prueba si lo estima conveniente.

4. El procedimiento se remitird al érgano competente para resolver, que en el plazo de tres dias
habiles dictara resolucién.

Articulo 75. Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal.

1. En cualquier momento del procedimiento disciplinario en que los érganos competentes estimen
que los hechos también pueden ser constitutivos de infraccién penal, lo deben comunicar al érgano
judicial competente o al Ministerio Fiscal, solicitdndole testimonio sobre las actuaciones practicadas
respecto de la comunicacion.

Asimismo, cuando los érganos competentes tengan conocimiento de que se estad desarrollando un proceso
penal sobre los mismos hechos, solicitaran del 6rgano judicial comunicacién sobre las actuaciones adoptadas.

2.Enlos supuestos previstos en el apartado 1, el drgano competente acordara su suspension hasta que
se reciba la sentencia firme o la resolucién judicial que ponga fin al procedimiento penal o la comunicacion
del Ministerio Fiscal sobre la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

3. La sentencia condenatoria del érgano judicial impedird la imposicién de sancién disciplinaria si
existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la infraccién penal.

Sino existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la infraccién penal o
si, existiendo dicha identidad, el procedimiento penal finaliza con sentencia absolutoria u otra resolucion
sin declaracion de responsabilidad que no esté fundada en la inexistencia del hecho, podra iniciarse o
reanudarse el correspondiente procedimiento para determinar la posible existencia de falta disciplinaria.

4. En todo caso, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes vinculan
a las Administraciones publicas respecto de los procedimientos disciplinarios que sustancien.

TITULO IX. Mejora de las condiciones de trabajo
I. Formacion y accién social

Articulo 76. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. Al objeto de facilitar la formacién y promocién profesional del personal laboral al servicio de la
Administracion del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, aquel tendra derecho a que se le facilite la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales.

2. El personal laboral que curse los estudios académicos antes mencionados tendra preferencia para
elegir, en su caso, turno de trabajo y de vacaciones anuales, asi como la adaptaciéon de la jornada diaria
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de trabajo para la asistencia a dichas actividades, siempre que las necesidades y la organizacion del
trabajo lo permitan.

Tendra derecho, asimismo, a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes en los
términos establecidos en este convenio colectivo. En cualquier caso, serd condicion indispensable que
el trabajador o la trabajadora acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

3. Para suformaciony perfeccionamiento profesional el personal laboral tendra derecho, al menos una
vez cada tres afnos, a la asistencia a una actividad de formacién, debiendo tenerse en cuenta lo siguiente:

1°. El tiempo de asistencia a cursos y actividades formativas convocados o impartidos por el
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden o por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas unicamente se considerard como tiempo de trabajo
efectivo cuando la participacion tenga caracter obligatorio o cuando, siendo la participacién voluntaria,
su contenido formativo esté directamente relacionado con las funciones o tareas correspondientes al
puesto de trabajo que se desemperie.

2°. La Administracién del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden podrd enviar al personal laboral
a seminarios o cursos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estas actividades sera obligatoria
para la trabajadora o el trabajador, a quien se le abonara, ademas de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacién para la asistencia a dichos encuentros
serd rotativa entre quienes relinan las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del
mismo. Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales y familiares alegadas por el trabajador o la
trabajadora, siendo necesario el acuerdo previo de la representacion legal del personal laboral. En estos
supuestos, las horas lectivas y el tiempo de desplazamiento que excedan de la jornada de trabajo tendran
la consideracion de trabajo efectivo.

Cuando sea el trabajador o la trabajadora quien solicite la asistencia a los mismos, correspondera a
la Jefatura de Personal la decisién sobre su asistencia en funcion de la materia tratada y de su interés
para los trabajos y objetivos del servicio, previa consulta a la representacién legal del personal laboral;
en estos casos, que no podran superar los quince dias al afio, no se devengaran gastos de viaje y dietas,
aunque si se abonara el salario correspondiente.

Articulo 77. Medios materiales para la mejora de trabajo.

1. La Administracion facilitard gratuitamente a las trabajadoras y a los trabajadores las medidas de
proteccion adecuada a los trabajos que realicen.

De conformidad con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual, la
Administracion del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

a) Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccién individual y precisar,
para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion, las partes
del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o equipos de proteccién individual que deberan utilizarse.

b) Elegir los equipos de proteccién individual conforme a lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del citado
Real Decreto, manteniendo disponible en la empresa o centro de trabajo la informacién pertinente a
este respecto y facilitando informacién sobre cada equipo.

¢) Proporcionar gratuitamente a los trabajadores y a las trabajadoras los equipos de proteccion
individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

d) Velar por que la utilizacién de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del
citado Real Decreto.

e) Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el articulo 7
del citado Real Decreto.

2.La Administracion vendra obligada a facilitar gratuitamente la ropa de trabajo, no especificamente
destinada a proteger la salud o la integridad fisica del personal, que por sus caracteristicas de uniformidad
establezca que ha de utilizarse para la prestacién del trabajo en determinados centros de trabajo o por
determinado personal.

Asimismo, facilitara gratuitamente al personal a su servicio la ropa que, con motivo de la realizacién
de las correspondientes tareas, pueda sufrir ensuciamiento o deterioro superior al normal.

3. La negociacion de las caracteristicas de la ropa de trabajo, tenga o no la consideracién de equipo
de proteccion individual, se llevara a cabo por cada consejeria u organismo auténomo en Mesa Técnica
de la Comision Negociadora.

Articulo 78. Programa de Accidn Social.

Al personal laboral le seran de aplicacion integra las medidas o programas de accién social establecidas
con caracter general para las empleadas y empleados publicos al servicio de la Administraciéon del
ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Il. Salud laboral.

Articulo 79. Salud, seguridad y condiciones de trabajo.

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, demas normativay acuerdos de desarrollo, el personal laboral tiene derecho a una proteccién
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eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y a una adecuada politica de salud, seguridad y
condiciones de trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de
prevencion deriesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de participar
en laformulacion de la politica de prevencién de su centro de trabajo y al control de las medidas adoptadas
en desarrollo de la misma a través de su representacién legal y a la vigilancia de su estado de salud.

2.La Administracion garantizara la proteccién del personal a su servicio frente a los riesgos laborales,
para cuya prevencion adoptara cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la
salud de sus trabajadoras y trabajadores, con las especialidades establecidas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo y demas
disposiciones de desarrollo, en materia de evaluacién de riesgos, informacion, consulta, participaciény
formacion del personal, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilanciade la
salud y mediante la organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las tareas preventivas.

3.La Administracion garantizard la vigilancia periédica del estado la salud de los trabajadores y de las
trabajadoras en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y en los términos establecidos en el articulo
22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. La vigilancia de la salud sera de caracter voluntario,
exceptuado los supuestos establecidos en Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

4.Lavigilancia de la salud tendrd la periodicidad, obligatoriedad y especificidad que para las categorias
profesionales determine el Comité de Seguridad y Salud Laboral competente.

De la planificacion de la actividad preventiva anual, que incluye la vigilancia de la salud, se informara
al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Los reconocimientos médicos para la vigilancia de la salud se realizaran, siempre que sea posible,
dentro de la jornada laboral y en caso de no ser asi se descontara de la jornada el tiempo invertido en
los mismos, con caracter anual.

5. La Administracién garantizard que cada trabajador y trabajadora reciba la formacién tedrica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencién de riesgos especificos de su puesto de trabajo.
El personal esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren, siendo el
tiempo empleado computable como jornada laboral.

6. Corresponde a cada persona trabajadora velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por aquellas personas a las que puedan afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion e instrucciones recibidas.

7. En los supuestos de embriaguez habitual, toxicomania u otra adicciéon considerada patoldgica
padecida por un trabajador o una trabajadora de la Administracion del Ayuntamiento de Quintanar de
la Orden, se tenderd a favorecer la recuperacion mediante la aplicacién de los programas o medidas que
se consideren necesarias para alcanzar ese objetivo.

8. La situacion del personal nocturno y del personal por turnos exige que el nivel de su protecciéon
en materia de seguridad y de salud esté adaptado a la naturaleza de sus trabajos respectivos, y que los
servicios y medios de proteccién y de prevencion tengan una organizacion y un funcionamiento eficaces.

9. El personal laboral recibira la informacion necesaria en relacién con los riesgos laborales, tanto
los que afectan a su centro de trabajo como los que corresponden a su puesto de trabajo o funcién, y
las medidas de proteccion y prevencion que se le apliquen. Asimismo, debera estar informado de las
medidas de emergencia existentes en su centro de trabajo.

10. De acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el coste de las medidas relativas
a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores y las
trabajadoras.

Articulo 80. Incapacidad permanente total.

1. El personal laboral que sea declarado en situacion de incapacidad permanente total para su
profesion habitual podra optar expresamente por ocupar otro puesto de trabajo de los existentes en la
Catalogacion de Puestos de Trabajo de categorias profesionales correspondientes al grupo profesional
en el que estuviera encuadrado su anterior puesto de trabajo o a otro grupo profesional inferior, que
pueda desempenar y para el que se encuentre cualificado o por percibir la cantidad de 18.000 euros
siempre y cuando sea aprobado por la Comisién paritaria y extinguir su relacién laboral. En ninguin caso
el trabajador o la trabajadora podra ocupar puestos de trabajo de la categoria profesional para la que
se encuentre declarado en incapacidad permanente total.

2. La persona interesada debera presentar su solicitud en el plazo de dos meses a partir de la
notificacion de la resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, a partir de que
adquiera firmeza la sentencia por la que se le declare en dicha situacion. A su solicitud deberd acompanar
los informes que acrediten las deficiencias y/o patologias que padece.

3. La aptitud para el desempeiio de puestos de trabajo de una determinada categoria profesional se
acreditard con el informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que deberd expedirse en el
plazo de un mes a contar desde que la solicitud tenga entrada en la Direcciéon General competente en
materia de funcion publica.
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Dicho informe solo tendra validez durante un afo a contar desde su emisién. Transcurrido dicho
plazo sin haber obtenido un puesto de trabajo en el concurso permanente de traslados, la aptitud para el
desempenio de puestos de trabajo de una determinada categoria profesional debera volver a acreditarse
mediante informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

4, La cualificacién necesaria se obtiene mediante la posesion de la titulacion académica requerida
en el punto 9 del articulo 7 del convenio colectivo o por la realizacién, con preferencia, del curso
de habilitacion funcional en aquellas categorias profesionales para la que esté previsto en dicho
Anexo. Ademas, la persona interesada deberd reunir los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

El personal laboral al que se refiere este articulo tendra preferencia para realizar los cursos de
habilitacién funcional. Para que la trabajadora o el trabajador sea admitido en el curso de habilitacién
correspondiente debera aportar el informe de aptitud necesario para el desemperio de puestos de trabajo
de la correspondiente categoria profesional.

5. Adjudicado un puesto de trabajo en el concurso permanente de traslados se produce la novacion
modificativa del contrato del trabajador o de la trabajadora que, en ningun caso, dard lugar a conservar
derecho alguno respecto de la categoria de origen.

6. El personal laboral que no ejercite el derecho contemplado en el presente articulo en el plazo
establecido o que no obtenga puesto en el concurso de traslados podra solicitar la indemnizacién
prevista en el apartado 1.

7. La trabajadora o el trabajador que hubiese percibido la indemnizacién prevista en el apartado
1y que con posterioridad ingresase de nuevo al servicio de la Administracion del ayuntamiento
de Quintanar de la Orden como personal laboral o funcionario debera reintegrar en su totalidad la
cantidad percibida.

8. La indemnizacién prevista en este articulo sera incompatible con la indemnizacién que pudiera
percibir el trabajador o la trabajadora por Incapacidad Permanente Total para la profesiéon habitual al
amparo de seguros colectivos suscritos por la Administracion del ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Articulo 81. Proteccion de la maternidad.

En caso deriesgo parala seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, se tendra derecho a la adaptacién de las
condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal del puesto de trabajo
o de funciones, previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Cuando la trabajadora comunique a su unidad de personal la situacién de embarazo, parto reciente
o lactancia natural, dicha unidad dara traslado al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de forma
inmediata para la valoracién de si por el desempeno de su trabajo puede estar expuesta a cualquier
riesgo nocivo para su salud, la del feto o la del recién nacido.

En el plazo mas breve posible, y en un maximo de 72 horas, desde que se disponga de todos los datos
necesarios, debera emitirse informe médico-laboral con propuesta de necesidad o no de adecuacién/
cambio de puesto de trabajo.

La Administracion debera comunicar estos cambios a la representacion legal del personal laboral. (*)
En los casos en los que se desempenrie un puesto de trabajo o funcion diferente la trabajadora percibira
unas retribuciones mensuales que en ningun caso seran inferiores a las que tuviese derecho a percibir
de no estar en ese supuesto.

Articulo 82.- Asistencia juridica, responsabilidad civil y seguro de accidentes.

El Ayuntamiento de Quintanar de la Orden prestard la asistencia juridica adecuada al empleado
publico en los casos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrira
la responsabilidad civil que pueda derivarse de sus empleados publicos en el ejercicio de su puesto de
trabajo, salvo en los casos de manifiesta negligencia. Asimismo, el Ayuntamiento mantendra un seguro de
accidentes para todos sus empleados publicos que cubra las 24 horas del dia, con unos capitales de 60.100
euros por muerte o invalidez del trabajador/a en caso de accidente laboral o enfermedad profesional,
sobre el que se informara debidamente a los representantes de los trabajadores.

Al comité de empresa se le facilitara una copia de la péliza del seguro.

TiTULO X

Retribuciones y otras prestaciones econémicas

Articulo 83. Principios generales.

1.Lasretribuciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden desde
la entrada en vigor del presente convenio colectivo, serdn las establecidas en el mismo en atencién al
grupo en que se integra cada categoria profesional y al puesto tipo de adscripcién de la trabajadora o
del trabajador.

Las retribuciones previstas en el presente convenio colectivo se entienden referidas a jornada
completa.
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2.Durante la vigencia del presente convenio colectivo, el incremento de la masa salarial del personal
laboral serd el que se derive de las correspondientes leyes de presupuestos, sin perjuicio de los acuerdos
suscritos en esta materia entre la Administracion y las Organizaciones Sindicales y de la competencia de
la Comision Negociadora en cuanto a la revision de las condiciones econédmicas y a la aplicacion de los
incrementos en los conceptos retributivos existentes.

Articulo 84. Retribuciones basicas.

El personal laboral del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, serd retribuido por los siguientes
conceptos:

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

Salario base: Es el que corresponde al trabajador/a en funcién de su grupo (A1, A2, B, C1,C2, AP) y en
la misma cuantia establecida para los funcionarios.

Complemento de destino: Es el que corresponde al trabajador/a por el nivel de su categoria asignado
en la RPT de Puestos de Trabajo que se aplicard segun articulo 7 y como minimo en la misma cuantia
establecida para el personal funcionario.

Complemento de puesto: Es el concepto en el que se encuentran valoradas las condiciones
particulares de los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

1. Especial dificultad técnica.

2. Titulacién

3. Responsabilidad o Jerarquia.

4. Esfuerzo fisico.

5. Peligrosidad.

6. Penosidad.

7. Toxicidad, especiales condiciones de trabajo.

8. Atencidn al publico.

9. Festivos.

10. Nocturnidad.

11. Jornada.

12. Direccién y Coordinacién

13. Disponibilidad.

14. Incompatibilidad.

15. Conduccién de vehiculos especiales.

16. * Retén.

*Complemento de Retén

Debido al caracter publico del servicio que presta este ayuntamiento, la disponibilidad para retén
sera obligatoria para todas las personas trabajadoras que por sus funciones especificas que garanticen
el funcionamiento del servicio y, especialmente en el drea técnica y operaria, sean designadas para tales
cometidos.

El retén consistira en estar disponible y localizable para el trabajo que se le pueda encomendar a las
personas trabajadoras fuera del horario o jornada habitual u ordinaria de trabajo, mediante el sistema
de localizacion que proporcione la empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que
se requieran en las intervenciones del servicio. No tendrd la consideracion de tiempo de trabajo efectivo
o jornada laboral el tiempo en el que el trabajador esté disponible y localizable.

El importe econdmico correspondiente al plus de retén por cada dia establecido para prestar dicho
servicio serd elindicado en las tablas salariales en el anexo |, aquellas personas trabajadoras que perciban
un importe superior por este concepto, mantendran su cuantia y condiciones pactadas.

Esta cantidad se considera independiente de la intervencién que la persona trabajadora realice. Este
tiempo de intervencién se computara desde que la persona trabajadora reciba el aviso de intervenciéon
y hasta su retorno, y se compensara bien econémicamente conforme a lo indicado en el articulo 28
de este convenio o bien podra ser compensado con tiempo de descanso equivalente dentro de los 6
meses siguientes a su realizacion. Aquellas personas trabajadoras que perciban un importe superior por
un concepto de idéntica naturaleza, mantendran su cuantia y condiciones pactadas. La determinacion
de la compensacién en tiempo de descanso o abono econdmico del tiempo de intervencién sera
determinada por acuerdo entre las partes, en caso de desacuerdo, laempresa podra establecer el abono o
la compensacion por descanso de forma razonada segun necesidades del servicio. El tiempo de descanso
por compensacion de tiempo de intervencién podré ser acumulado en jornadas completas, siempre que
las necesidades y organizacion del servicio asi lo permita.

Cualquier variacion de dichos calendarios por necesidades del servicio o a instancia de la persona
trabajadora no tendrd la consideracién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Complemento de antigliedad: es la retribucidn fija mensual e igual para todos los grupos que se
devenga en el mes en el que se cumplen tres aios, y por servicios efectivos prestados con anterioridad
en cualquier Administracion Publica en virtud de cualquier relacién de empleo. La cuantia a percibir por
cada trienio reconocido serd la establecida en el Anexo Il del convenio colectivo.

Reconociendo los contratos en esta empresa y en otras de caracter publico al igual que la legislacién
de los funcionarios.
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Complemento Personal Transitorio: es la cantidad que, como consecuencia de modificaciones de
estructuras retributivas en la Administracion del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, asi como de
cualquiera de los supuestos previstos en el presente convenio colectivo, perciba la persona trabajadora
fija o temporal y no hubiese sido absorbido por mejoras retributivas.

Los complementos personales transitorios que se reconozcan con una fecha de efectos posterior a
la entrada en vigor del presente Convenio se regirdn por las siguientes reglas:

a) El complemento personal transitorio se reconocera en una cuantia igual a la diferencia, en computo
mensual, entre las siguientes retribuciones anteriores y posteriores al hecho que motive el reconocimiento:
salario base, un sexto de una paga extraordinaria, complementos personales, complemento de puestoy
complemento de jornada. El salario base, el complemento de puesto y el complemento de jornada seran
los correspondientes a los puestos de adscripcion definitiva anterior y posterior al reconocimiento. El
complemento personal transitorio tendra efectos del dia siguiente al hecho que motive el reconocimiento.

Entre las retribuciones anteriores se incluird también la doceava parte del importe que se hubiese
percibido por horas trabajadas en sabados, domingos o festivos, o por horas nocturnas, durante los doce
meses anteriores al reconocimiento del complemento personal transitorio en el puesto que sea tenido
en cuenta para su célculo.

Si en este periodo de 12 meses el trabajador o la trabajadora no hubiese percibido el citado
complemento por encontrarse en algunas de las situaciones previstas en el articulo 52.1, letras ¢), d), e),
f), 9), h), k), 1), m), n), i), 0), p) y q), se computara como percibida, a estos efectos, la cuantia que resulte de
aplicar los criterios establecidos en la disposicién adicional décima.

b) La cuantia del complemento personal transitorio experimentard anualmente el mismo incremento
que las Leyes de Presupuestos prevean para las retribuciones del personal laboral.

¢) El complemento personal transitorio se absorbera por cualquier mejora retributiva derivada de un
cambio de puesto, de categoria, de jornada y/o de modificaciones de la relacién de puestos de trabajo.
La absorcién serd temporal o definitiva segin que el cambio sea temporal o definitivo. Si el cambio es
definitivo eimplica una disminucién de retribuciones se mantendré la cuantia del complemento personal
transitorio, a cuya absorcion se imputara cualquier mejora retributiva posterior derivada de un nuevo
cambio de puesto, de categoria, de jornada y/o de modificaciones de la relacidon de puestos de trabajo.
Si el cambio es temporal e implica una disminucién de retribuciones no tendra ninguna consecuencia
a efectos de absorcion.

d) Asi mismo, mensualmente, la cuantia que la trabajadora o el trabajador perciba en concepto de
complemento por horas trabajadas en sabados, domingos y festivos o por horas nocturnas, minorard la
cuantia que se abone en concepto de complemento personal transitorio.

Si para el calculo del CPT reconocido se hubiese deducido alguna cantidad en concepto de sabados,
domingos y festivos y/o por horas nocturnas, la minoracién a que se refiere el parrafo anterior sélo se
aplicard en el importe que las percepciones por tales conceptos excedan de aquella cantidad.

e) Si después de la entrada en vigor del presente convenio se reconociesen al personal laboral
complementos personales transitorios sucesivos, el reconocimiento de cada uno de ellos dejara sin
efectos el anterior cuyo importe se sumara al nuevo.

f) Los complementos personales transitorios se extinguirdn cuando el trabajador o la trabajadora
sea declarado en situacidn de excedencia sin reserva de puesto o se extinga su relacién laboral salvo
que, sin solucién de continuidad, sea contratado para prestar servicios en el mismo cédigo de puesto.

Complemento personal.

Se asume este complemento para retribuir las cantidades percibidas durante la vigencia del convenio
anterior en concepto de complemento de puesto y complemento de productividad de caracter fijo. Este
complemento es de caracter personal y tendran derecho a su percepcion los/as trabajadores/as que
ocupan los puestos de conduccién de Maquina Barredora asi como el de conduccién de maquinaria
especializada y coordinacién de Servicios Municipales, hasta que sea incluido como complemento
especifico en la RPT en el puesto que corresponda y percibirdn una retribucién mensual de 200 €. Se
incrementard en el mismo porcentaje que se incrementen el resto de retribuciones que marque la ley
en los presupuestos generales, hasta la aplicacién de la RPT.

Complemento de productividad.

Serd negociado en la comisién de seguimiento. Los conceptos que se puedan retribuir por este
complemento, su cuantia y distribucion, serdn los regulados en la legislaciéon vigente.

Pagas extraordinarias.

Pagas extraordinarias: Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, percibiran
una Paga Extraordinaria en los meses de junio y diciembre consistente en el 100 % de todos los
complementos salariales, consustanciales al puesto de trabajo, excluido el complemento de productividad.

Dietas y kilometraje.

Se pagara lo establecido para los funcionarios del estado.

Articulo 85. Conceptos no salariales.

1. Indemnizaciones y asistencias:
Las indemnizaciones por razén del servicio, por asistencias y traslados forzosos del personal laboral
serdn las que se establecen en el Decreto 36/2006, de 4 de abril, 0o norma que lo sustituya.
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2. Gastos de locomocién: (Consultar decreto 36/2006)

Se indemnizaran los gastos de locomocién cuando el centro de trabajo esté fuera del casco urbano
y, no siendo posible utilizar medios de transporte de la Administracion del Ayuntamiento de Quintanar
dela Orden, sea autorizado al personal el uso de su vehiculo particular por la concejalia correspondiente,
asumiendo esta, los gastos de combustible, asi como cualquier otro gasto o accidente ocurrido en el uso
del vehiculo para la prestacion del servicio.

En caso de baja médica los/as trabajadores/as del Ayuntamiento percibiran el 100% de su salario real
desde el primer dia de la baja médica.

Articulo 86.- JUBILACION

1. JUBILACION ANTICIPADA

El ayuntamiento se compromete a la aplicacion de toda la legislacién establecida referente a jubilacion
anticipada en todas sus modalidades, seguin Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la ley general de la SS. Durante la vigencia de este convenio. Los
trabajadores que estén dentro de los términos del articulo 215 de la LGSS, que retinan los requisitos de
edad y las demds condiciones exigidas para tener derecho a la pensién de jubilacién contributiva de la
Seguridad Social, podrén acceder a la jubilacién parcial en los siguientes términos:

- Estar en situacioén de alta de Seguridad Social o situacién asimilada al alta.

- Que exista un Acuerdo de Empresa o Convenio Colectivo que la recoja.

- Cumplir con los requisitos generales para solicitar jubilacién contributiva.

- Tramitar la solicitud con tres meses de antelacion, ante el INSS.

MODALIDADES:

A.- Jubilacién parcial anticipada, con contrato de relevo:

- El jubilado parcial debe estar contratado a jornada completa. Se asimilan a jornada completa, el
contratado a tiempo parcial pluriempleado, cuyas jornadas, en conjunto, equivalgan en dias tedricos,
a los de un trabajador a tiempo completo comparable, siempre que se retinan en los distintos empleos
los requisitos de antigliedad, reduccién de jornada y contratacion del relevista.

Que se celebre con caracter simultaneo un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo
12.7 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

- Edad minima: Para el afio 2021 (sin aplicacion de las reducciones de edad de jubilacién y segun se
recoja en Acuerdo con empresa).

Segun las tablas siguientes:
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Ao del hecho Edad exigida segtin periodos cotizados Eda.d exigida con 33 afos
causante en el momento del hecho causante cot:’zados en el momento
el hecho causante
2013 61y 1 mes. 33 afos y 3 meses 0 mas 61y 2 meses.
2014 61y 2 meses. 33 aflos y 6 meses 0 mas. 61y 4 meses.
2015 61y 3 meses. 33 afos y 9 meses 0 mas. 61y 6 meses.
2016 61y 4 meses. 34 anos o mas. 61y 8 meses.
2017 61y 5 meses. 34 anosy 3 meses 0 mas. 61y 10 meses.
2018 61y 6 meses. 34 anos y 6 meses 0 mas. 62 anos.
2019 61y 8 meses. 34 anos y 9 meses 0 mas. 62y 4 meses.
2020 61y 10 meses. 35 afos 0 mas. 62y 8 meses.
2021 62 anos. 35 anosy 3 meses 0 mas. 63 anos.
2022 62y 2 meses. 35 anosy 6 meses 0 mas. 63y 4 meses.
2023 62y 4 meses. 35 anosy 9 meses 0 mas. 63y 8 meses.
2024 62y 6 meses. 36 anos o mas. 64 anos.
2025 62y 8 meses. 36 anos y 3 meses 0 mas. 64y 4 meses.
2026 62y 10 meses. 36 anos y 3 meses 0 mas. 64y 8 meses.
2027 y siguientes 63 anos. 36 afnos y 6 meses. 65 anos.

- Reduccién de jornada: Estard comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 50%, o del

75% si el contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo indefinido, siempre que se acrediten el
resto de requisitos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.

- Acumulacion de horas trabajadas: Por pacto, se admite la concentracién anual y plurianual del trabajo
atiempo parcial, correspondiente al equivalente hasta la jubilacidn total. También es posible la alternancia
de dias o periodos de trabajo y descanso, siempre que se mantenga el Alta hasta la jubilacion total.
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- Periodo minimo de cotizacién:

- 33 afos de cotizaciones efectivas, sin que pueda tenerse en cuenta la parte proporcional de
pagas extras. A estos exclusivos efectos, sdlo se computara el periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacion social sustitutoria con el limite maximo de un afio.

- 25 anos, en el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%, a partir de
01-01-2013.

- Antigliedad en la empresa: al menos, 6 aflos inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion
parcial.

- Compatibilidad de percepcién con otras situaciones:

Es compatible con pensidn de viudedad, prestaciones de desempleo, otras actividades que se
desarrollaran antes de la jubilacion parcial, etc.

B.- Jubilacién parcial diferida o sin contrato de relevo:

La caracteristica principal de este tipo de jubilacién parcial, es que el trabajador prorroga
temporalmente su vida laboral, permaneciendo en activo, por encima de su posible edad de jubilacién,
a cambio del aumento de retribuciones que le supone, permanecer trabajando parte de la jornada y
percibir jubilacion por el resto de la misma. Es un tipo de jubilacién interesante para aquellos/as que no
hayan completado los aflos de cotizacién necesarios para percibir el 100% de la pensién de jubilacion.

Este punto se adaptara a la legislacién vigente.

2. INDEMNIZACION POR JUBILACION ANTICIPADA:

2°, Las indemnizaciones previstas se percibirdn Unicamente en aquellos supuestos en los que se
acredite que la solicitud de jubilacion ha sido resuelta favorablemente por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

30, Las indemnizaciones previstas en el este apartado experimentaran la misma alteracién que se fije
con caracter general para el resto de retribuciones en la correspondiente Ley de Presupuestos.

40, La indemnizacién por jubilacién anticipada no serad de aplicacién a quienes se encuentren en
jubilacién parcial o de relevo.

Al objeto de incrementar las jubilaciones y la consiguiente renovacién de los puestos de trabajo, el
Ayuntamiento primard a los/as trabajadores/as que opten por la jubilacién anticipada y que reunan los
requisitos que se establecen, la cuantia resultante de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2
del presente articulo, referidos a los conceptos retributivos del de una mensualidad completa.

BASE PARA LA INDEMNIZACION DE JUBILACION ANTICIPADA:

EDAD DE JUBILACION MENSUALIDADES
Sesenta y tres 14
Sesenta y cuatro 10
Sesenta y cinco 6
Sesentay seis 2

El presente articulo esta redactado sobre la base de jubilacion forzosa a los 67 aios. En caso de la
modificacion por disposicion legal de la edad de jubilacién forzosa la Comisién de Seguimiento adecuara
lo dispuesto en este articulo.

No podran acogerse a este tipo de indemnizacién los/as trabajadores/as que tengan derecho a pensién
superior al 100% de los haberes en bruto, en caso de jubilarse. Tienen derecho a percibir estas cantidades,
siempre que la fecha de peticidn de la jubilacion surta efecto dentro del mes siguiente al de haber
cumplido cualquiera de las modalidades indicadas, en caso contrario se computara como un aho mas.

Si después de cursada la peticién de jubilacién anticipada, y cumpliendo los requisitos, mientras se
trata, se diera la circunstancia de fallecimiento del/la trabajador/a, la indemnizacion se haria efectiva a
su cényuge e hijos que dependieran econémicamente del/la interesada/a.

3a) GRATIFICACION POR JUBILACION

Se establece a partir de la aprobacion por el Pleno de este Convenio Colectivo, un premio para aquellos
trabajadores que retinan los siguientes requisitos:

1. Las personas que hubieran causado baja en el servicio activo por jubilacién (forzosa o por
enfermedad).

2.Los/as viudos/as y los/as hijos/as de aquellos a quienes se refiere el articulo anterior, en los supuestos
siguientes referidos a los mismos:

a) Que hubiesen fallecido encontrandose en situacion activa.

b) Que, jubilado/a, fallezca sin formular solicitud.

¢) Que no hubiese recaido aun resolucién en la peticidn realizada al ocurrir el fallecimiento de la
persona jubilada.

3. No obstante, lo dispuesto en el anterior articulo, no se reconocera la condicién de beneficiario al
conyuge supérstite que, en virtud de sentencia firme, se encontrase separado del causante.

El importe de los premios, sera de:

a) Una mensualidad bruta, para las personas trabajadoras con una antigiiedad de 15 a 19 afos.

b) Dos mensualidades brutas, para aquellos/as trabajadores/as con una antigliedad de 20 a 24 afos.

¢) Tres mensualidades brutas, para aquellos/as trabajadores/as con una antigliedad de 25 a 29.

d) Cuatro mensualidades brutas, para aquellas personas trabajadoras igual o superior a los 30 afnos.
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5. GRATIFICACION POR RENDIMIENTO Y ANOS DE SERVICIO

Los/as trabajadores/as con al menos 21 afos de servicio en el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden
percibiran, en el mes de cumplimiento de cada trienio a partir del séptimo (este incluido), una gratificacién
por la cuantia equivalente a una mensualidad bruta.

6. Ayudas por cambio de domicilio o residencia por razén de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género que, para hacer efectiva su protecciéon o suderechoala
asistencia social integral, se haya visto obligada a optar por un cambio de domicilio o residencia habitual
tendra derecho a un pago Unico de 1.200 euros.

Articulo 87. Otras prestaciones.

1. Anticipos reintegrables:

Los trabajadores y las trabajadoras con contrato al servicio de la Administraciéon del ayuntamiento
de Quintanar de la Orden podran solicitar anticipos con un limite maximo de 3.000 euros, a devolver sin
interés en un plazo maximo de 36 meses. Siempre dentro de la vigencia del contrato.

Los anticipos se solicitaran a través del departamento correspondiente, dentro de su disponibilidad
presupuestaria.

Se resolveran por orden de fecha de entrada de las solicitudes. En caso de insuficiencia de crédito,
si varias solicitudes son presentadas el mismo dia, se aplicardn los siguientes criterios de prelacién: 1°.
Gastos de enfermedad o siniestros.

2°. Vivienda, por este orden:

- Impago de hipoteca.

- Adquisicién de primera vivienda.

- Intereses de préstamos de primera vivienda.

- Reforma de primera vivienda.

30, Adquisicion de mobiliario de hogar o vehiculos.

40, Estudios, propios o de familiar de primer grado, conyuge o pareja de hecho.

5°, Otros gastos.

Si las solicitudes presentadas en la misma fecha lo fueran por la misma causa, deberan concederse
por orden de antigliedad, salvo que la persona mas antigua hubiese obtenido algun anticipo de la
Administracion del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, en cuyo caso la preferencia pasara a la
siguiente en antigiiedad de entre quienes lo hayan solicitado en la misma fecha. no pudiéndose acumular
dos o mas anticipos en vigor

Articulo 88.-Fondo de Accién Social

El Ayuntamiento constituird y dotard un fondo de ayuda social controlado y gestionado por la Comisién
de Accion Social, con arreglo a las bases que apruebe la citada Comisién, por un importe de 22.000,00
€ para la atencion de prétesis oculares, auditivas, dentarias, ortopédicas, vehiculos de minusvalidos,
practicas deportivas, recreativas, culturales, bolsas de vacaciones u otros tipos de ayudas sociales. Este
fondo se distribuird a partes iguales previa presentacién de facturas de gastos aprobados por la comision
correspondiente.

La Comision de Accidn Social estara integrada por los mismos miembros de la Comision de Seguimiento.

Las funciones de esta Comision de Accion Social son las siguientes:

1. La regulacién y la determinacién de los criterios para la concesién de ayudas con cargo al Fondo
de Accioén Social.

2. La negociacién con el Comité de Empresa para suscripcion de la péliza de accidentes de trabajo.

3. Aquellas otras funciones que le puedan ser asignadas.

Las propuestas de esta Comision deberan ser ratificadas por el Organo Municipal competente.

Articulo 89. Comité de empresa y delegados de personal.

1. El personal del comité de empresa y delegados o delegadas de personal tendran, ademas de las
competencias, obligaciones y garantias reguladas en los articulos 61 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores, los derechos siguientes:

a) Cada delegado o delegada de personal o componente del comité de empresa dispondra de crédito
horario mensual retribuido para el ejercicio de sus funciones en los términos previstos en la normativa
vigente y en los Pactos o Acuerdos que se suscriban.

Crédito horario y bolsa de horas.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, tanto los Delegados Sindicales como los
Delegados de Personal y representantes de los trabajadores, dispondran de un crédito horario de
veinticuatro horas mensuales por delegado, acumulada en cémputo anual, para el mejor desempeno
de sus funciones, dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo.

Los Delegados Sindicales o miembros de los 6rganos de representacién de un mismo sindicato que asi
lo manifiesten, podran proceder previa comunicacion al Sr. Alcalde a la acumulacién de sus respectivos
créditos horarios entre ellos.

Asimismo, podran constituirse bolsas de horas sindicales en la forma y modo que a continuacion se
detallan:
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-La bolsa de horas sera el nimero total de horas, que resulte de la suma de la cesién de los créditos
horarios de todos los representantes sindicales del Ayuntamiento, en cémputo anual.

—Constituida la bolsa global de horas sindicales, la seccién sindical podréa proceder a hacer uso de
ellas mediante la correspondiente comunicacion por escrito a la Corporacién, pudiendo estas horas ser
utilizadas por afiliados y miembros que no formen parte de los 6rganos de representacion. En dicho escrito
se hara constar el nombre y apellidos del trabajador, asi como el puesto de trabajo que desempenay
la cantidad de horas que va a utilizar, debiendo producirse la comunicaciéon con al menos veinticuatro
horas de antelacion, a fin de que el puesto de trabajo pueda ser ocupado por otro trabajador, excepto
en casos urgentes que podra justificarse posteriormente.

—En cualquier caso, para que se produzca una dispensa total de asistencia al trabajo serdn necesarias
ciento quince horas mensuales; no obstante, y por acuerdo entre la seccion sindical y la Corporacion
podra acordarse la reduccién de este nimero de horas.

-No se incluird en el cdmputo de crédito horario la asistencia a reuniones convocadas formalmente
por los 6rganos competentes de la Administracion del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden. No se
incluirdn en el computo de crédito horario las horas empleadas en actuaciones o reuniones convocadas
ainiciativa del Ayuntamiento, nilas empleadas en la Negociacion, las cuales, de ser convocadas en horas
distintas de las laborales, podran ser utilizadas por los asistentes a la reunioén en otra fecha dentro de la
jornada laboral.

-La utilizacién del mencionado crédito deberd ser comunicada a la jefatura de personal correspondiente
con una antelacién minima de 24 horas. En los supuestos de urgencia y previa comunicacion a la jefatura
de personal, los delegados o delegadas de personal y el personal de los comités de empresa podran
ausentarse por el tiempo indispensable para el ejercicio de sus funciones. Derechos, facultades y funciones
de los representantes de los trabajadores, la Junta de Personal y Delegados/as de Personal.

Los derechos, facultades y funciones del Comité de Empresa y representantes son los definidos por
laLey 11 de 1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y por la Ley 9 de 1987, de 12 de mayo, de Organos
de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, modificado por la Ley 7 de 1990, de 17 de julio.

Ademads de los referidos en las citadas leyes tendran los siguientes:

A) Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones o usos que en el Ayuntamiento y en sus entes auténomos estén en vigor;
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los programas de capacitacion de los
trabajadores/as.

3. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

B) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la efectividad en el trabajo.

C) Observaran el sigilo profesional en razén de su representacion, sobre la documentacion de caracter
reservado que conozcan por su representacion, aun después de cesar en la misma.

D) Los representantes legales de los/as trabajadores/as velaran para que en los programas de seleccién
de personal se cumpla la normativa convenida, se apliquen los principios de no discriminacién y se
fomente una politica racional de empleo.

E) El Comité de Empresa dispondra de un local adecuado provisto de teléfono, mobiliario, equipo
informatico y el material de oficina necesario para el desarrollo de sus actividades, asi como el acceso a
los medios de reproducciéon documental.

F) En todos los centros de trabajo se dispondra de un tablén de anuncios, mediante el cual el Comité
de Empresa pondrd en conocimiento de los trabajadores toda aquella informacién que considere de
interés general.

G) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no deban guardar
sigilo, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

H) El Ayuntamiento pondra a disposiciéon de los representantes de los trabajadores y el Comité de
Empresa las nébminas y cualquier otro material necesario para conocer las retribuciones, cotizaciones,
etc., de los/as trabajadores/as municipales.

[) Conocerd previamente las bases de todas las convocatorias vacantes que realice el Ayuntamiento,
siendo su informe vinculante. Asimismo, designara a los vocales representantes de los trabajadores/as
en los 6rganos de seleccién.

J) Serd informada trimestralmente sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas en el periodo
anterior, causas de las mismas y medidas adoptadas para su disminucién y supresion.

K) Se le otorgard audiencia y capacidad de estudio, propuesta y negociacién en lo relativo a cualquier
posible variacién general o puntual de la jornada de trabajo y horario, asi como de aquellos conflictos
de entidad y alcance que se susciten, bien tengan caracter general o puntual.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislacién vigente y por este acuerdo a
los representantes de los trabajadores, la Junta de Personal, Delegados/as de Personal y Delegados/as
Sindicales.
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En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones previstas en este articulo se haran extensivas
a las secciones sindicales y especialmente al Delegado/a Sindical.

- Garantias de los representantes de los trabajadores y Delegados.

Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado/a Sindical podra ser separado del servicio o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones de representacion ni posteriormente, salvo que ello no
se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si la separacién del servicio o cualquier otra sancién por supuestas faltas, obedeciera a otras causas;
debera tramitarse expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento establecido en este acuerdo, en
el que seradn oidos, aparte del interesado, los representantes de los trabajadores, el Comité de Empresa,
Delegado/a de Personal y el Delegado/a Sindical del sindicato al que pertenezca, en su caso, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en el dmbito de este acuerdo.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegado/a de Personal y Delegados/as Sindicales poseeran
prioridad de permanencia en el puesto de trabajo, en los casos de reasignacién de efectivos o traslados
forzosos, respecto de los demas trabajadores.

No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa o en razén del
desempeio de su representacion.

Acceso al cuadro horario, del cual recibiran copia, a la copia basica de los contratos, al calendario laboral
y a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten al personal laboral.

La Administracion se obliga a facilitar al comité de empresa y a las delegadas y los delegados de
personal, un local adecuado, provisto de teléfono, mobiliario, material informatico y de oficina necesario
para el desarrollo de sus actividades; igualmente tendran derecho a la utilizacion de los diferentes
elementos de reprografia existentes en los centros de trabajo en el desarrollo de su actividad de
representacion y para facilitar una mejor informacién a sus representados o representadas.

Dispondran en cada centro de trabajo de un tablén de anuncios sindical en lugar claramente visible
y de uso exclusivo para la comunicacién con las trabajadoras y los trabajadores.

Cuantos otros les sean reconocidos por la legislacién vigente.

El personal del comité de empresa o los delegados o delegadas de personal, previa comunicacion a
Concejalia competente, podran acumular, entre si, el crédito horario de que dispongan, pudiendo llegar a
la dispensa total de asistencia al trabajo por la acumulacién de horas mensuales, en los términos previstos
en la normativa vigente y en los Pactos o Acuerdos que se suscriban.

El personal del comité de empresa y delegadas o delegados de personal mantendrén las garantias
establecidas en la normativa vigente para tal representatividad desde el momento de la proclamacién de
candidaturas hasta cuatro afos después del cese en la representacion para la que se produjo la eleccion.

Articulo 90. Secciones Sindicales.

Las Organizaciones Sindicales podran designar delegados o delegadas sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente y en los Pactos o Acuerdos que se suscriban con la Administracion.

Los sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo previsto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical,
en el dmbito del Ayuntamiento, podran constituir secciones sindicales, formadas por el conjunto de sus
afiliados.

En el ambito del Ayuntamiento, la seccion sindical tendrd reconocida a todos los efectos plena
capacidad de obrar, a través de sus representantes, en defensa de los intereses de los trabajadores, asi
como de los propios del sindicato al que pertenecen.

Las secciones sindicales con representantes en los érganos elegidos democraticamente recibiran
una subvencion fija anual.

Cada seccién sindical con presencia en los érganos de representacién dispondrad de un local adecuado
provisto de mobiliario y el material de oficina necesario que le permita desarrollar sus actividades.

Delegado/a Sindical.

Cada seccién sindical legalmente constituida tendrd derecho a nombrar un Delegado Sindical,
independientemente del nimero de afiliados, el cual serd el representante y portavoz del Sindicato en
el Ayuntamiento.

Dicho Delegado tendréd derecho a un crédito horario y tendré todas las garantias, derechos y
prerrogativas de cualquier Delegado de Personal.

Asimismo, se le reconoce capacidad de negociacién como representante legal del sindicato al que
pertenezca en el dmbito del Ayuntamiento.

Articulo 91. Derecho de reunion.

1. El personal laboral gozara del derecho de reunién en asamblea dentro de las horas de trabajo,
previa comunicacién que en cada caso se establezca, e informando del orden del dia, hora y lugar que
estuviera disponible.

Estan legitimados para convocar reuniones

a) Las secciones sindicales legalmente constituidas, directamente o a través de sus Delegado/a Sindical.

b) El Comité de Empresa

¢) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 30
por 100 del total.
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Los especificados en el nimero uno de este articulo podra convocar reuniones dentro de la jornada de
trabajo ajustandose a las caracteristicas de cada centro, siempre y cuando se comunique al Ayuntamiento
con veinticuatro horas de antelacion, se refiera a la totalidad de los trabajadores de cada centro de trabajo
y el nimero total de horas utilizadas para esta finalidad no exceda de cincuenta al aio.

La convocatoria deberd contener el orden del dia, la hora y el lugar de celebracidn y la firma de quien
esté legitimado para convocar.

Entodo caso serdn garantizados los servicios minimos que tengan que realizarse durante la celebracién
de asambleas.

Articulo 92. Formacion sindical.

A lo largo de cada afo natural, los afiliados a cada seccién sindical tendran derecho a cien horas
retribuidas para dedicarlas a formacion sindical, cumpliendo el requisito de comunicarlo con dos dias
de antelacidn y justificar la asistencia posteriormente.

Articulo 93. Derecho de huelga.

La Corporacion garantizard en todo caso el ejercicio del derecho de huelga, en defensa de los intereses
legitimos de los trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo establecido en el presente acuerdo
y a la legislacién que en su caso le sea de aplicacion.

Articulo 94. Regulacion de servicios minimos.

El procedimiento se iniciard con una propuesta del sindicato o sindicatos convocantes y de no ser
aceptada ésta se abrira el proceso de negociacion, pudiendo preverse formulas de arbitraje voluntario
para solucionar las discrepancias que se planteen.

Con la comunicacién de huelga se acompafiara una propuesta sindical de servicios minimos o
esenciales, que los sindicatos firmantes se comprometen a garantizar.

En el plazo de veinticuatro horas la Corporacién manifestara su conformidad o disconformidad con
lo propuesto. En el caso de producirse disconformidad, la Corporacion remitira su contrapropuesta,
abriéndose una mesa de negociacion al efecto.

En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, los sindicatos garantizaran los servicios minimos
de su primera propuesta.

Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que regule los servicios minimos y ponga fin al trdmite
deberd ser conocido por todos los trabajadores con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a
la del comienzo de la huelga. Los servicios minimos deberan ser comunicados nominalmente a cada
trabajador/a en ese plazo.

La Administracion se obliga a facilitar al comité de empresa y a las delegadas y los delegados de
personal, un local adecuado, provisto de teléfono, mobiliario, material informatico y de oficina necesario
para el desarrollo de sus actividades; igualmente tendran derecho a la utilizacion de los diferentes
elementos de reprografia existentes en los centros de trabajo en el desarrollo de su actividad de
representacion y para facilitar una mejor informacion a sus representados o representadas.

e) Dispondran en cada centro de trabajo de un tablén de anuncios sindical en lugar claramente visible
y de uso exclusivo para la comunicacion con las trabajadoras y los trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.

Categorias profesionales.

Las categorias profesionales procedentes del anterior convenio se integran de acuerdo con lo
establecido en el presente convenio colectivo. Sin perjuicio de lo que se establezca en la RPT prevista
en el articulo 7, del presente convenio.

Disposicion adicional segunda.

Mesas Técnicas sobre catalogo de funciones, valoracion de puestos y promocion interna.

1. Se constituird una Mesa Técnica de la Comisién Negociadora para la elaboracion de una propuesta
de catdlogo de funciones de las categorias profesionales en la misma fecha de constitucién de la Comision
Negociadora prevista en el presente convenio colectivo.

En el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo se constituiran las
siguientes

Mesas Técnicas:

- Mesa Técnica de la Comisién Negociadora para la valoracion de puestos tipo. Si detectara desajustes
en la asignacion de los puestos tipo a distintos trabajadores o trabajadoras dicha Mesa Técnica sera la
competente para promover a la Comisién Negociadora la propuesta de aprobacién de la modificacion
correspondiente.

- Mesa Técnica para el desarrollo y aplicacién durante la vigencia del presente convenio colectivo de
la promocion interna a través de la experiencia funcional o areas funcionales para el personal laboral
de las categorias profesionales no incluidas en la exencién de la exigencia del requisito de titulaciones
académicas especificas para la promocion interna mediante la correspondiente experiencia funcional
prevista en la catalogacidn que se realice segun Articulo 7.
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2. Asimismo, se constituird una Mesa Técnica de la Comisién Negociadora para el andlisis de la viabilidad
de laimplantacion de la carrera profesional y de la promocién en el puesto del personal laboral. Esta Mesa
Técnica sera competente para abordar, en su caso, la posibilidad de efectuar la clasificacion profesional
mediante los grupos de clasificacion profesional previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion adicional tercera.

Derechos personales derivados del reconocimiento de una jornada inferior a la normal.

El personal laboral que por sentencia judicial firme tenga reconocida una jornada inferior a la normal
mantendra tal reduccién exclusivamente mientras permanezca en su actual centro de trabajo.

Disposicion adicional cuarta.

Complemento personal no absorbible.

El complemento personal no absorbible comprende las cantidades reconocidas por tal concepto en
los anteriores convenios colectivos de la Administracion del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden,
manteniéndose inalterables durante la vigencia de este.

Disposicion adicional quinta.

Garantia por la retirada del permiso de conduccién al personal que en el ejercicio de sus funciones
sea sancionado administrativamente con la retirada del mismo.

1. Al personal que, en el ejercicio de sus funciones, sea sancionado administrativamente con la
retirada del permiso de conduccion se le atribuird, durante el tiempo que dure esta, el desempero de
otras funciones.

2. El personal que realice funciones de conduccién y sea sancionado con retirada del permiso de
conduccion debera notificar dicha circunstancia a la jefatura de personal correspondiente.

Disposicion adicional sexta.

Adaptaciones del contenido del convenio colectivo.

Cualquiera de las partes legitimadas podra solicitar la constitucion de la Comision Negociadora al
objeto de adaptar el contenido del presente convenio colectivo a los Acuerdos que se puedan suscribir
entre la Administracién y las Organizaciones Sindicales o a los cambios normativos que se produzcan
en materia de funcién publica.

Disposicion adicional séptima.

Horas realizadas en sabados, domingos, festivos y noches.

Las horas realizadas en sabados, domingos, festivos y noches se percibirdn también por el personal que
se encuentre en las siguientes situaciones o disfrute de los siguientes permisos o licencias: incapacidad
temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural; dispensados totalmente de
asistencia al trabajo por ejercicio de funciones de representacion sindical; vacaciones anuales; lactancia,
cumplimiento de un deber inexcusable, asi como los permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon regulados en el articulo 67 del
convenio colectivo.

Paralos supuestos mencionados en el parrafo anterior, el calculo de la retribucion por horas realizadas
en sdbados, domingos, festivos y noches se efectuard tomando como base las horas de dicha naturaleza
que les habrian correspondido realizar conforme al contenido del cuadrante de planificacién de servicios
confeccionado en su centro de trabajo.

En caso de no poder llevarse a cabo dicho célculo, por cualquier circunstancia, se tomara como base
para la acreditacion del citado concepto el nimero de horas de dicho tipo efectuadas por la persona
sustituta designada para el desempefio de las labores de la trabajadora o del trabajador ausente.

En este caso, si quien sustituye tuviera reduccién de jornaday la persona sustituida no dicha reduccién
no sera aplicable a los devengos que correspondan a esta uUltima, de forma que la base de calculo obtenida
serd incrementada proporcionalmente hasta su adecuacién al ambito de una jornada completa.

Si no fuera posible obtener la base de calculo mencionado mediante alguno de los dos criterios
anteriores se utilizara como tal base la media mensual de horas de sdbados, domingos, festivos y noches
realizadas en el centro por el personal de su misma categoria profesional y puesto de trabajo, en al afo
natural inmediato anterior a aquel en que se produzca la ausencia o dispensa de asistencia. Finalmente,
si no fuera posible utilizar algunos de los criterios plasmados con anterioridad se tomara como base de
calculo lamedia de horas de dicha naturaleza realizadas por la persona afectada en los tres Gltimos meses
naturales completos anteriores al inicio del hecho causante de la inactividad. Para que exista derecho
al reconocimiento de haberes por horas de sdbados, domingos, festivos y noches en los supuestos
mencionados, sera preciso que el centro donde preste sus servicios el trabajador o la trabajadora desarrolle
su actividad, con caracter general, durante algunas de estas jornadas, y exista una previa determinacion
del personal afectado por dicha jornada asi como del horario que en las mismas deben realizar, salvo que
el cierre del centro coincida con el periodo de vacaciones de 22 dias laborables establecido en el articulo
91 del convenio colectivo, en cuyo caso se tendra derecho a la percepcién de haberes.

Disposicion adicional octava.

Todo Pacto o Acuerdo que se desarrolle en la Mesa General de Negociacion, entre la Administracion
del Estado o Autondmica y las Organizaciones Sindicales, que afecten a empleados publicos, seran de
aplicacién automatica a los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.
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Disposicion adicional novena.

El Ayuntamiento de Quintanar de la Orden gestionara directamente los servicios que actualmente
tiene o pueda tener en razén de nuevas competencias que le puedan atribuir.

Si existe algun caso excepcional, serd tratado en la Comisién de Seguimiento y en todos los casos
serd necesario el visto bueno del Comité de Empresa para que se pueda gestionar de forma indirecta
algun servicio.

En el supuesto de que el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden privatizara algun servicio, los
trabajadores afectados podran decidir si subrogarse a dicha empresa o seguir en el Ayuntamiento,
adaptandose a las necesidades del servicio existentes.

Disposicion adicional décima.

Los puestos de trabajo no catalogados que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de Quintanar de
la Orden, se asimilaran en sus retribuciones basicas y complementarias a puestos con funciones similares.
La asimilacién se realizara por la Comision de Seguimiento.

Disposicion adicional onceava.

Principio de Igualdad de oportunidades y trato.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a en razén del sexo, raza, creencias religiosas o ideas
politicas. Todos los trabajadores/as tienen derecho al respeto a su dignidad y a la proteccion de su
intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacién vigente los representantes de los trabajadores/
as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacién ningun requisito que suponga discriminacion
por sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas...

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcién del
sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas.

¢) Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de
medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocién, conservacién del
puesto de trabajo, etc., en razén de su sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas.

d) Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su
intimidad.

e) Se evitard en la redaccion de convenios el lenguaje sexista.

La Comision Paritaria entenderd e intervendra sobre todas aquellas condiciones o situaciones de
trabajo que puedan afectar desfavorablemente a los/as trabajadores/as.

Disposicion decimosegunda.

El reglamento de teletrabajo que serd de aplicacién es el mismo se aplica en cada momento en la JCCM.

Disposicion final.

Una vez aprobado el presente Convenio Colectivo sera publicado en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledo y/o de la Junta de Comunidades de Castilla La Manchay si cumplira con el resto de requisitos
legales necesarios para su eficacia, remitiendo copia del mismo al Comité de Empresa.

Quintanar de la Orden a 17 de noviembre de 2021, partes firmantes:

POR EL AYUNTAMIENTO

EL ALCALDE:
POR EL COMITE DE EMPRESA
Presidente Comité Secretaria Comité Vocal Comité Vocal Comité

Vocal Comité Vocal Comité Vocal Comité Vocal Comité Vocal Comité

Representante CCOO Representante UGT

ANEXOI

Una vez aprobadas las tablas salariales resultantes de la RPT mencionadas en el articulo 7 de este
convenio se adjuntaran al presente convenio.
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ANEXOII
PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

PROTOCOLO DE ACTUACION

EN LA PREVENCION, DENUNCIA Y TRATAMIENTO
DEL ACOSO LABORAL, SEXUALY
POR RAZON DE SEXO

‘@

D |

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

El presente protocolo de prevencién y actuacion ante el acoso laboral, sexual y por razén de sexo, ha
sido elaborado con la ayuda y asesoramiento de EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, S.Ly posteriormente consensuado con los representantes de las personas trabajadoras en
fecha de 08/07/2021.

Y para que asi conste, se firma por las partes interesadas:

Fdo.:

Alcalde-Presidente

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
RLT RLT RLT
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
RLT RLT RLT
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
RLT RLT RLT
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1. Legislacion.

La Constitucién Espainola en su apartado de Derechos y Libertades reconoce que “Los espaiioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacidnalguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social” (art 14). Todos y todas tienen
derecho alaviday a laintegridad fisica y moral, sin que, en ningun caso, puedan ser sometidos a tortura
ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra (art 15). “Se garantiza el derecho al honor,
a la intimidad personaly familiar y a la propia imagen” (18.1). Todos los espafoles y espaiiolas tienen el
deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a lapromocion a través
del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que
en ningun caso pueda hacerse discriminacidnpor razén de sexo (35.1).

A partir de la anterior ley orgdnica, se promulga la Ley Orgdnica 3/2007, que especifica tanto el acoso
sexual como por razén de sexo. En el ambito de la Unién Europea se ha establecido un marco legal para
proteger a las trabajadoras y los trabajadores que son objeto de discriminacién por razones de orientacién
sexual. Se han adoptado dos directivas de obligado cumplimiento para todos los Estados miembros: la
Directiva marco para la igualdad de trato en el empleo (2007/78 / CE), que incluye la orientacién sexual
entre los motivos de no discriminacion y la Directiva relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre los hombres y mujeres en el empleo (2006/54 / CE), que prohibe
la discriminaciéon en el empleo. El Real Decreto Legislativo 1/1995, aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, que especifica el derecho a la ocupacion efectiva, la no discriminacion,
el respeto a la intimidad y a la consideracidn de su dignidad en todos los trabajadores.

El Cédigo Penal en su Ley Orgdnica 5/2010, 22 junio reforma la anterior Ley Orgédnica 10/1995. En su
Predmbulo Xl explica que “Dentro de los delitos de torturas y contra la integridad moral, se incrimina
la conducta de acoso laboral, entendiendo por tal el hostigamiento psicolégico u hostil en el marco de
cualquier actividad laboral o funcionarial que humille al que lo sufre, imponiendo situaciones de grave
ofensaala dignidad. Con ello quedarian incorporadas en el tipo penaltodas aquellas conductas de acoso
producidas tanto en el dmbito de las relaciones juridico-privadas como en el de las relaciones juridico-
publicas”. Esto se recoge en elarticulo 173, el cual expone que: «Con la misma pena seran castigados
los que, en el dmbito de cualquier relacién laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacién de
superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir
trato degradante, supongan grave acoso contra la victima.Se impondra también la misma pena al que
de forma reiterada lleve a cabo actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante,
tengan por objeto impedir el legitimo disfrute de la vivienda.»

La ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, expone que todas las organizaciones laborales,
deben proporcionar la mejora de las condiciones de trabajo de los empleados y aumentar el nivel de
proteccion de la seguridad y saludde ellos mismos, no solo velando por la prevencién y proteccion ante
riesgos que pueden ocasionar daio fisico o menoscabo, si no riesgos que pueden ocasionar problemas
de salud psiquicos en los empleados.

Todas las anteriores leyes hacen que nos planteemos la actualidad de esta problemética, asi como
trasladar a la organizacién la necesidad de hacer frente a ello, mediante la no aceptacién de conductas
de acoso y mediante acciones preventivas y sancionadoras.

Dentro de la Ley 31/1995, esta empresa se compromete a poner en marcha procedimientos que
permitan prevenir, detectar y erradicar cualquier riesgo psicosocial de la empresa.

2. Declaracion de principios.

Ayuntamiento de Quintanar de la Orden es descripcidon empresa.

En su virtud, el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden declara los siguientes principios, como
fundamentos y guia de su actuacion:

- Rechazo absoluto a la violencia, fisica o psiquica, ejercida en la organizacion.

- Consideramos cualquier tipo de acoso como una conducta inaceptable porque atenta contra la
dignidad de la persona y los derechos fundamentales que le son inherentes.

- La violencia sobre las mujeres, en cualquiera de sus manifestaciones, repugna especialmente a la
organizacion, que debe actuar y prevenir al respecto.

« Asimismo, consideramos intolerables las conductas de acoso por razén de orientacion sexual y
expresion e identidad de género, tal como se especifica en los principios de Yogyakarta (2007) y en la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2010).

2.1. Compromiso

Para conseguir los fines que se exponen en el presente protocolo, el Ayuntamiento de Quintanar de
la Orden se compromete a:

« Darinformacién y formar a toda la plantilla de la empresa sobre los contenidos del presente protocolo,
asi como garantizar una eficaz prevencionconcienciando sobre los valores de respeto a la dignidad.

« Incorporar en los procedimientos de gestién de personas las actuaciones preventivas y de control
que eviten o disminuyan este tipo de conductas.

« Asegurar que toda investigacion de los hechos sea confidencial.

- Proteger a las victimas, persona que haya denunciado los hechos o testigo por posibles represalias.

« Ofrecer la ayuda necesaria a la victima de acoso.
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« Permitir que cualquier persona que sufra acoso o tenga conocimiento de ello, pueda denunciar y
activar los mecanismos de actuacioén para una rapida resolucién de la situacion.

- Tomar medidas disciplinarias dependiendo de la gravedad de los hechos tanto para las personas
acosadoras como para aquellas que hayan presentado denuncias falsas.

2.2. Alcance

El alcance del presente protocolo se establece para Ayuntamiento de Quintanar de la Orden con
centros de trabajo en esta localidad.

2.3. Prevencion proactiva

La gestion preventiva del acoso se desarrolla a través de la realizacion de:

« Acciones de sensibilizacién y formacion en materia de prevencion de acoso laboral y acoso sexual y
por razdn de sexo. El presente protocolo incluye un decdlogo de buenas précticas, un glosario de términos
y la diferenciacion conceptual de los tipos de acoso que serd difundido a la totalidad de la plantilla.

« Inclusién del presente protocolo en el “Plan de acogida” para nuevo personal, de forma que todas
las personas de la organizacién lo conozcan.

« Acciones de sensibilizaciones periddicas sobre: Acoso laboral. Conceptualizacién del acoso y
conocimientos basicos. Buenas practicas y actitudes a evitar.

- Evaluacion y diagnostico de riesgos psicosociales con perspectiva de género. Se desarrollara la
identificacién de factores psicosociales que contribuyan a la aparicién de conflictos y violencia en el
ambito laboral. El diagndstico preventivo permitira la identificacion de factores que propicien situaciones
de violencia en el trabajo y facilitara la propuesta de acciones especificas que se anticipen a situaciones
de violencia laboral.

« Mantenimiento de un protocolo de actuacidon y mediaciéon ante conflictos laborales que precedan
a situaciones de acoso laboral.

2.4.Decalogo de buenas practicas.

1. RESPETO

Se favorecerd un ambiente de respeto y correccion en el trabajo.

Se trasladard a todo el personal (al que se incorpore y a quien forme parte de esta),los valores de
igualdad de trato, dignidad, respeto y desarrollo libre de la personalidad. Queda prohibido utilizar
expresiones o modos intimidatorios, insultantes o humillantes.

2. COMUNICACION

Se prohibe el aislamiento o disminucién de la normal comunicacién entretrabajadores y trabajadoras.

Se cuidard por la integracion de todos los trabajadores a lo largo de la vida laboral dela empresa, sin
disminuir las normales posibilidades de comunicacién de nadie. Se prohibe impedir a alguien que se
exprese, ignorarle o aislarle.

3.REPUTACION

Se prohibe mermar o desprestigiar la reputacidon personal o laboral de cualquier integrante de la
empresa.

Todo ello incluye difundir cotilleos, ridiculizar, rumorear de forma negativa, imitacion de gestos, voces
con burla, posturas, etc.

4. CENSURA PRIVADA

Se realizaran de manera reservada todas aquellas comunicaciones tendentes a modificar conductas
o llamadas de atencién por el bajo, mal o inadecuado desempefio laboral.

Toda recriminacion se realizara sin ninguna otra presencia que la de su superior o superiores, o en su
caso, de la persona afectada por la conducta de la persona reprendida, excepto por exigencia legal, por
convenio colectivo o por causa excepcional que asi lo exponga.

5. ARBITRARIEDAD NULA

La asignacién o distribucion de trabajo arbitraria o abusiva queda prohibida. Se prohibe la asignacién
intencionada de exceso de trabajo que busque que la persona sea incapaz de realizarlo en su tiempo
de trabajo, asi como también la prohibicion de trabajo o el vacio de funciones. Las tareas encargadas se
acomodaran en la medida de lo posible a la experiencia y nivel profesional.

6. NEGATIVA A COMPORTAMIENTOS SEXUALES

Se prohibe, ya sea mediante actos, gestos o palabras, cualquier actitud libidinosa.

Aqui se incluye cualquier acto de insinuacién, tocamientos ocasionales, roces intencionados, lenguajes
obscenos ya sea oralmente, por fax, mail, asi como expresiones sexistas que puedan crear un entorno
laboral incomodo, humillante u ofensivo, debiéndose valorar la sensibilidad de la victima, asi como la
posicion y caracter para exponer su rechazo.

7. REGALOS NO DESEADOS

No se acepta la realizacidn de regalos o invitaciones no deseadas o aquellos que pudiesen provocar
algun tipo de incomodidad al destinatario.

8. PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO

Se prohiben actitudes de hostigamiento, directa o indirectamente, por razén de género, identidad
de género y orientacion sexual.

Se velard por no cometer situaciones de acoso (trato indebido, relegacién, asilamiento...), por causa
del ejercicio efectivo o solicitud de los derechos que se reconocen por la legislacion o en el convenio
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colectivo para la conciliacion vida laboraly familiar, derechos que en mayor medida disfrutan las mujeres
porque son ellas las que normalmente acarrean las responsabilidades familiares.

Se prohibe cualquier trato distintivo, especialmente a mujeres, a consecuencia de exposicién por su
parte de quejas, denuncias, demandas o reclamaciones que se destinan a impedir la discriminacion por
razon de sexo o a exigir el cumplimiento de forma efectiva del principio de igualdad de mujeres y hombres.

9. OPORTUNIDADES DE FORMACION Y PROMOCION

Se cuidard que todos los trabajadores tengan similares oportunidades de formacién y promocién
laboral, cuando tengan igual situaciéon de mérito, nivel y capacidad.

Especialmente, se garantizara esta igualdad de oportunidades en promocion y formacion, a quienes,
asumiendo responsabilidades familiares, hayan disfrutado, estén disfrutando o hayan solicitado, cualquier
medida de conciliacién de vida laboral y familiar.

10. PROMOVER LA CULTURA DE LA DENUNCIA POR HOMOFOBIA Y TRANSFOBIA

Reconocimiento de la libre orientacién sexual de cada quién, y prohibicién de la discriminacién por
razon de orientacion sexual e identidad de género para Prevenir y Erradicar la Discriminacion hacia la
poblacién LGBTI.

Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principiosresefiados,
tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes. Entre otras medidas, se debe eliminar
cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga una visién LGTBIfébica o incite a la LGTBIfobia.

2.5. Glosario de términos.

Discriminacién directa: situacién en que se encuentra una persona que es, ha sido o puede ser tratada,
por razén de orientacién sexual, identidad de género.

Protocolo frente al acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
género y/o expresion de género, de una manera menos favorable que otra en una situacion anéloga.

Discriminacién indirecta: situacion en que una disposicion, un criterio, unainterpretacién o una practica
aparentemente neutros pueden ocasionar en lesbianas, gais, bisexuales, transexuales o intersexuales
una desventaja particular respecto de personas que no lo son.

Acoso descendente: aquel donde el autor o la autora tiene ascendencia jerarquica sobre la victima
(de jefe/a hacia subordinado/a).

Acoso ascendente: aquel donde el autor o la autora se encuentra subordinadojerarquicamente a la
victima (de subordinado/a hacia jefe/a).

Acoso horizontal: aquel en el que tanto el autor o la autora como la victima no tienen relacién jerarquica
(de companero/a a companero/a).

Conflicto laboral: Condicién o estado de discordia, antagonismo, desacuerdo u oposicién entre un
trabajador y su responsable, o entre dos o més trabajadores dela misma o diferente delegacion, que
pertenezcan a la misma o empresas externas que presenten sus servicios en las mismas.

Queja: Problema, inquietud o reclamo que suele ser de naturaleza individual, que realiza un empleado
hacia su empleador por el trato que ha recibido en su trabajo, como una violacién a los derechos del
trabajador.

Mediacién: Proceso orientado a la resolucion de conflictos de manera voluntaria, mediante el cual, dos
0 mas personas de forma amistosa gestionan una solucién de sus diferencias, ayudadas por una persona
que se mantiene neutral (ajena a la organizacién o siendo persona laboral, ajena a la delegacién donde
surja el conflicto), cualificada (minimo 2 afios de mediacion) e imparcial.

Acoso psicoldgico: Se define como la exposicién a conductas de violencia psicoldgicaintensa, reiteradas
y prolongadas en el tiempo (al menos 6 meses), dirigidas a una o mas personas, por parte de otra u otras
que actuan desde una posicién de poder, que no necesariamente tiene que ser jerdrquica, cuyo objetivo
es crear un entorno intimidatorio que perturbe a la victima en su vida laboral. La violencia se debe dar
en una relacién de trabajo, suponiendo un riesgo para la salud de la victima.

Una definicién penal como forma particularmente grave de acoso es aquella donde el hostigamiento
psicolégico u hostil en el marco de cualquier actividad laboral humille al que lo sufre, imponiendo
situaciones de grave ofensa a la dignidad.

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

Discriminacién por embarazo o maternidad: Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con
el embarazo o maternidad (constituye una forma de discriminacion directa por razén de sexo).

Acoso discriminatorio: Toda conducta de violencia psicol6égica desfavorable e injusta que diferencia
el trato a otros, que tenga por objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de una persona o
crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo. Se basa en la pertenencia a un grupo o categoria
socialdiferente como raza, sexo, origen étnico, edad, religién, orientacién sexual, afiliacién politica o
sindical.

Acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion degénero: Cualquier
comportamiento basado en orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género de una
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persona que tenga la finalidad o provoque elefecto de atentar contra su dignidad o su integridad fisica
o psiquica o de crearse un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o molesto sera
considerado como acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género o de expresién de género.
Esto serd considerado como una conducta discriminatoria.

2.6. ;Como diferenciamos los tipos de acoso?

Para distinguir entre acoso sexual y acoso por razén de sexo se establece quemientras el acoso
sexual se realiza Unicamente en el ambito de lo sexual, el acoso por razdén de sexo requiere situaciones
organizacionales discriminatorias mas dispares y no tiene por qué existir intencionalidad por parte de
la persona acosadora.

El acoso psicoldgico no debe ser confundido con el acoso sexual, acoso por razén de sexo, identidad
de género y orientacién sexual. Asi, se entiende por acoso psicoldgico toda conducta, practica o
comportamiento realizada en el seno de una relacion de trabajo que suponga directa o indirectamente
un menoscabo o atentadocontra la dignidad de la persona trabajadora, a quien se intenta someter
emocionaly psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocién
profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente a su entorno laboral.

ACOSO SEXUAL

VERBAL NO VERBAL Fisico

Mostrar abiertamente contenido Intento continuado de

Hacer bromas o comentarios de sexual o pornografico en el mantenerse asolas con

caracter sexual que tienen una entorno laboral.

trascendencia ofensiva.

la persona acosada.

Gesticular y mirar de forma Hacer contacto fisico mediante
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Hacer comentarios sobre el
fisico de cardcter sexual e
intimidante. Difundir rumores
sexuales.

Invitaciones sexuales, ludicas,
de forma continuada pese al
rechazo previo.

Amenazas laborales y chantaje
sexual. Insinuacién de
promocidn laboral a cambio de
encuentros sexuales.

Invitaciones a mantener
relaciones sexuales de manera
continuada y repetitiva.

obscena con el fin de intimidar.

Cartas, mensajes, emails
con contenido sexual.

Conductas vejatorias y
humillantes debido a la
condicién sexual de la persona
acosada.

tocamientos y caricias de forma
no consentida y que resulta
desagradable para la persona
acosada.

Tocamientos intencionales

o “accidentales” de los 6rganos
sexuales.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Realizar bromas sexistas.

Denigrar el trabajo femenino.

Humillar capacidades, habilidades y tareas realizadas por mujeres.

Evaluar el trabajo realizado en funcidn del sexo.

Asignar tareas de menor dificultad en funcidn del sexo.

Manifestar prejuicios de género tales como: “Las mujeres deben encargase del hogar y/o tener una jornada

laboral mas corta que los varones” o “Los padres no deber coger la baja por paternidad, dedicar tiempo al
cuidado de los nifios ni a otras tareas domésticas”.
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ACOSO POR RAZON DE SEXO DEBIDO A EMBARAZO O MATERNIDAD

Reclamar a mujeres embarazadas la busqueda de personas que cubran la baja por maternidad.
Sufrir un trato degradante debido a la adopcidn de baja por maternidad.

Denigrar a mujeres que vuelven al trabajo tras una baja por maternidad.

Realizar comentarios prejuiciosos y estereotipados

Denegar permisos de maternidad a los que se tiene derecho.

ACOSO PSICOLOGICO O MOBBING

Entre las conductas mas habituales se encuentran:

No transmisién de informacion Gtil para el desarrollo de sus tareas. Criticas injustas o exageradas a su trabajo

Negacion a la victima del acceso a instrumentos de trabajo: teléfono, ordenador, fax...

Retirada del trabajo que solia realizar, ddndoselo a otra persona.

Atribucion de tareas inferiores a sus competencias o incompatibles entre si. Ocasionar desperfectos en su
lugar de trabajo.

Instalar a la victima en un lugar apartado del resto de la plantilla.

Ignorar la presencia de la victima o no permitirle la comunicacion con el resto. Criticas a su vida

privada, origenes, nacionalidad, creencias o convicciones...

2.7. Deteccion temprana

Con la finalidad de prevenir situaciones conflictivas que generen violencia en el ambito laboral se
llevard a cabo una evaluacidén de riesgos psicosociales con perspectiva de género que permita detectar
riesgos psicosociales en diferentes areas organizativas.

Instrumento utilizado:

Instrumento de evaluacién de factores psicosociales FPSICO del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el trabajo (INSST).

Los resultados obtenidos apareceran desagregados por sexo y en base a los mismos podran
proponerse medidas de intervencién.

2.8. Resolucion de un conflicto laboral.

COMUNICACION INVESTIGACION MEDIDAS

Q @ Se resuelve el conflicto
_ >

No se resuelve

MEDIACION

DIRECCION

No se aceptan las medidas

2.8.1. Comunicacion

Comienza con un reclamo verbal informal, realizado ante la persona Responsable del Departamento
al que pertenezca el trabajador o trabajadora que considere estar siendo victima de conductas de acoso.
En caso de estar implicada la persona Responsable del Departamento al que pertenece la persona que
considere estar siendo victima de conductas de acoso, la persona denunciante podra comunicarlo,
indistintamente al/la Responsable de RR.HH asi como al/la del Departamento de Prevencion.

Si asi lo desea el trabajador o trabajadora, también podra dirigirse a los representantes de los
trabajadores o a la Comisién de Igualdad (en caso de existir), quienes le podran asistir en la tramitacion
de la solicitud de intervencién.
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- La solicitud de intervencién se presentara por escrito mediante correo certificado, al domicilio de
la empresa y con remite a la Comisién Instructora de Tratamiento de Situaciones Acoso, en papel con
entrega en mano (a la direccién de la empresa o RR.HH.) o mediante correo electrénico a la siguiente
direccién mail de comisién, gerente, RR.HH. o especifico para este efecto.

- Sila comunicacién fuera presentada verbalmente por entrevista concertada, teléfono, etc. Se debera
solicitar que se presente por escrito y quede formalmente firmada.

En el caso de que se valore que existen indicios de algun tipo de comportamiento reprobable, se
procederd a analizar el caso.

2.8.2. Analisis del caso

La persona que recibe esta comunicacién debera realizar un analisis del caso, pudiendo hacerlo por
sus propios medios o solicitando la colaboracién del departamento de prevencién.

Recopilacion de pruebas.

«Sellevan a cabo reuniones de manera separada entre las personas involucradas y el /la responsable
del departamento de la persona que haya solicitado la intervencion, para exponer los hechos que
ocurrieron y explicar dénde, cudndo y quién estuvo involucrado, incluyendo a los testigos en el caso
que los haya. Se anaden las medidas propuestas para la resolucion del problema. Mediante un acta se
dejara constancia de esta reunion.

2.8.3. Entrevistas

Los testigos que hayan sido citados seran entrevistados para que las versiones sean contrastadas
mas objetivamente.

2.8.4. Posibles resoluciones

Que se resuelva el conflicto.

« El hecho es puntual y se aceptan las medidas propuestas por ambas partes. Se realiza un acta de
reunion. Se debe realizar una verificacion del cumplimiento de las medidas que se hayan propuesto para
poder dar por resuelto el conflicto.

Que no se resuelva el conflicto.

« En este caso se propone lafigura de un mediador. Cualquiera de las partes puede solicitar por escrito
la mediacidén laboral (Anexo IV). Cuando hablamos de una denuncia por acoso sexual o razén de sexo
no existe la posibilidad de abrir proceso de mediacién.

Que alguna de las partes no acepte la propuesta del mediador.

« En este caso, resolvera la situacion la persona coordinadora del centro.

2.9. Proceso de mediacion.

MEDIADOR REUNION INDIVIDUAL MEDIDAS DIRECCION

H—=F —® —E

Lafigura mediadora puede ser interna o externa. Si se acude a unafigura interna la persona designada
por la gerencia para ser mediadora debe tener formaciéon en mediacion de conflictos. Este proceso
se inicia con una reunién voluntaria y aceptada por ambas partes. En primer lugar, se realizard una
reunién individualizada con cada una de las personas involucradas para conocer su versién del asunto.
Posteriormente se realizara una reunién conjunta para tratar de llegar a un acuerdo sobre qué medidas
son las mas adecuadas para adoptarse. Es en este momento donde se puede recusar al mediador por
no considerarlo imparcial.

La informacién de la que disponga la persona mediadora debe ser confidencial y conservada en
el mas estricto secreto, es decir, no se podra revelar ni a la otra parte ni a terceros, a excepcion de que
disponga de una autorizacién expresa.

En el acta de finalizacion solamente se indicara si ha habido o no acuerdo entre las partes, ya que se
tiene que seguir manteniendo la confidencialidad.

Se entregara el acuerdo de mediacidn a cada una de las partes en el caso de que se haya llegado
a un acuerdo, reservandose otro para que lo archive la empresa. Todos deberan firmar dicho acuerdo.

Se puede finalizar el procedimiento, se haya alcanzado o no el acuerdo, por decisién del mediador
o de alguna de las partes. En caso de que el conflicto no se resolviese, la resolucion se dejaria en manos
de la gerencia de la empresa.

Es absolutamente necesario recordar que en el proceso de mediacion se realizaria Unicamente para
el caso de conflicto laboral. Es decir, que en ninguna circunstancia puede ser utilizado en caso de acoso
sexual, acoso por razén de sexo, identidad sexual y orientacion sexual.

2.9.1. Abstencién

Acto por el cual una persona, llamada a conocer de un asunto se aparta de su conocimiento por tener
alguna relacién con el objeto de su conocimiento, o por tener una relacién con el objeto de aquel o con
las partes que intervienen.

2.9.2. Recusacion

Solicitud de que se aparte de la tramitacién de un asunto a una persona por existir causa legal para ello.




Cadigo de verificacion: 2022.00002132

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 56

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 91 - Viernes, 13 de mayo de 2022 Provincia de Toledo

3. Denuncia y tratamiento del acoso laboral, sexual o razén de sexo.

VALORACION
COMUNICACION INICIAL ; < i
No se admite el tramite ,» FIN DEL PROCESO
- e
-
dias Se admite la denuncia CONSTITUCION
5 "~ COMISION
dias
ARCHIVAR )
EXPEDIENTE
RESOLUCION INVESTIGACION
15
EXPEDIENTE dias
DISCIPLINARIO 4 4
DELITO
MEDIDAS
CORRECTORAS ——
COMUNICACION SEGUIMIENTO

fa

La Comision CITSA Unicamente resolvera acerca de si considera que ha existido o no conducta
constitutiva de ACOSO, o que pudiera constituir delito.

En el caso que se considere que ha existido acoso debera comunicarlo a la Direccién de la empresa
para que como titular de la potestad sancionadora aplique consecuentemente el régimen sancionador
previsto en el Convenio colectivo. Es decir, la CITSA no ejercera la potestad sancionadora ya que ésta es
de titularidad de la empresa.

En el caso de que la Comision CITSA considere que los hechos pudieran ser constitutivos de delito, lo
comunicara a la Direccion de la empresa para que ésta actie poniéndolo en conocimiento de la Fiscalia.

3.1. Valoracion inicial.

Para que se inicie la fase de valoracién inicial, en un plazo maximo de diez dias habiles debera ser
tramitada la solicitud. Tras un primer andlisis, la gerencia debera admitir o no dicha denuncia.

3.1.1. No admitir a tramite la denuncia.

Cuando no se cumplen las condiciones o porque se evidencia que lo que se plantea no es pertinente
al ambito del presente protocolo. Se explican los motivos medianteun informe que se hara llegar al
denunciante.

3.1.2. Admitir a tramite la denuncia.

Se emitird un informe de valoracién recogiendo toda la informacién que se considere necesaria en un
plazo maximo de diez dias habiles, realizando una entrevista al denunciante, denunciado y testigos (en
el caso en que los haya), junto con una recopilacion de datos (informes del responsable de la delegacidn,
informes psicosociales y relacion de bajas por enfermedad).

Dentro de esta fase pueden ocurrir varias cosas:

- La gerencia observa objetivamente mediante indicios probados que existe situacion de acoso laboral.
Elaborara un informe y propuesta de resolucion dirigida a Recursos Humanos para pedir la apertura
del expediente disciplinario en base a previsto en el Estatuto de los Trabajadores o Convenio Colectivo.

- La gerencia precisa de mayor investigacion en el caso ya que la situaciéon no puede ser considerada por
el momento de acoso laboral a pesar de haber indicios de ello. Se precisa de la formacién de la Comisién
Instructora de Tratamiento de Situaciones de Acoso —CITSA-, en un plazo maximo de cinco dias habiles.
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3.2. Comision de investigacion (CITSA).

Enla Comisién Instructora de Tratamiento de Situaciones de Acoso —CITSA—, uno de los integrantes sera
nombrado instructor o directory, en un plazo de cinco dias habiles, debe haberse conformado el Comité.

3.2.1./Quién forma parte del comité?.

La Comision la integra:

-Untécnico especializado en Ergonomia o Psicosociologia o Médico adscrito al servicio de prevencion.

« Un representante del departamento de personal (que serd ajeno al centro de trabajo, solamente
cuando existan otros centros)

«Unrepresentante de los trabajadores. En caso de haber mas de un representante de los trabajadores,
éstos podran asistir con voz, pero sin voto.

La Comisién CITSA podra requerir la presencia de un perito externo (psiquiatraforense, psicélogo o
abogado) o cuantos informes periciales considere necesarios para esclarecer los hechos.

Todos los miembros del Comité tendran la obligacién de sigilo y deber de silencio respecto a toda
la informacion a la que puedan tener acceso durante el desempeno de sus funciones, debiendo firmar
antes de su designacién el Anexo .

Los miembros o la propia Comisién CITSA podran ejercer el derecho de abstencién o recusacion.

3.2.2. ;Qué causas pueden provocar abstencién o recusaciéon?

- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la
de aquel, ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con
algun interesado.

« Tener vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable, y el parentesco de consanguinidad
dentro de cuarto grado o de afinidad dentro del sequndo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades osociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

« Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

« Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

- Tener relacion de servicio con la persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado servicio profesional en los dos uUltimos afos de cualquier tipo, circunstancia o lugar.

3.3. Proceso de investigacion.

Durante el proceso de investigacion se debe recabar la informacién suficiente y necesaria para
determinar si existe o no acoso de cualquier tipo. Para ello, el Comité puede servirse de:

- Entrevistas con las personas afectadas (presunto acosador y presunta victima).

« Entrevistas con los testigos de ambas partes.

« Cuestionarios validados de Acoso Laboral.

- Otras pruebas de las que se pueda disponer (videos, grabaciones, mails, mensajes...).

Al iniciarse la investigacion se informara a la presunta persona agresora de la situacion a la que se
entregara una copia de la denuncia, con el objeto de que pueda recabar pruebas en contrario y ejercer
una defensa justa.

Todas las personas que se entrevisten durante el proceso de investigacién deberan firmar el documento
del Anexo V sobre el consentimiento informado y compromiso de confidencialidad. Se dispondréa de un
periodo de investigacion de méaximo 15 dias habiles para recabarlas pruebas necesarias y llegar a una
determinacién sobre el caso de Acoso.

3.3.1.Garantias durante el proceso

Los derechos de la persona que denuncia o presenta una queja por acoso son:

- Confidencialidad de todo el proceso.

- Trato justo.

- Gestion rapida del proceso.

« Si el proceso es largo, disponer de un acompanante de confianza.

- Que en el expediente del denunciante no quede constancia si ha estado hecho de buena fe.

« Obtener informacion de las acciones correctoras.

La persona acusada también dispone de una serie de derechos:

- Confidencialidad de todo el proceso.

« Informarle sobre la queja/denuncia.

« Informarse sobre cémo evoluciona la denuncia.

« Recibir copia de la denuncia y responder.

« Tratarle de forma justa.

- Tener un acompanante de confianza a lo largo del proceso.

3.4. Resolucién, emisién del informe y comunicacién.

3.4.1.Resolucién del caso

La resolucién se hard por mayoria simple (obtencién de mayor nimero de votos) dentro de los
miembros de la Comisién, firmada por todos los miembros.

En un plazo maximo de 15 dias habiles, la Comision debera:

« Archivar el expediente. Se pueden proponer medidas para mejorar la situacion.
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« Incoar el correspondiente expediente disciplinario, en el caso de apreciar una falta muy grave de
acoso, con la aplicacion del correspondiente régimen disciplinario segin Convenio colectivo y aplicando
medidas correctoras.

- Hecho constitutivo de delito. Se cursaran las normas procedimentales aplicables.

- Otra situacién o falta diferente al acoso laboral. Se propondran acciones correctoras para finalizar
tal situacion, con su expediente disciplinario correspondiente.

3.4.2. Informe

El informe contendra la siguiente informacion:

« Relacién nominal de personas que han participado, identificados por codigo numérico.

« Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma, agravantes (reincidencia, nUmero de
personas afectadas, presiones, abuso de superioridad...).

- Relaciéon de intervenciones realizadas a lo largo del proceso, argumentos de las partes, testimonios,
comprobacién de pruebas, cuestionarios...

« Resumen cronoldégico de los hechos principales.

« Declaracién de la posible existencia (o no) de conducta de acoso.

« Propuesta de medidas correctoras y paliativos del caso.

3.4.3.Comunicacién de actuaciones

Se informara por escrito a los implicados en el proceso una vez activado el presente protocolo,
pudiendo tener acceso al informe del instructor, pero no a las pruebas documentales que se dispongan
y se recojan para tal fin.

3.5. Acciones sancionadoras y seguimiento.

3.5.1. Acciones sancionadoras en el dmbito laboral

Cuando los hechos sean considerados por la CITSA como constitutivos de ACOSO o de cualquier otra
conducta sancionable conforme a lo establecido en el régimen sancionador previsto en el Convenio
colectivo de la empresa, sera a la Direccion dela empresa a la que corresponderd la aplicacién de este,
como titular de la potestad sancionadora.

Segun el Estatuto de los Trabajadores, la sancién maxima que se puede imponer al trabajador/a por
la comisién de dicha falta es la suspension de empleo y sueldo durante catorce dias a un mes, traslado
a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afo y un despido disciplinario.

3.5.2. Seguimiento

Corresponderad a la gerencia del centro o delegacién el seguimiento y control de las medidas
correctoras que se hayan propuesto. Se debera prestar atencién especial, en casos en los que la victima
resulte afectada, para que puedan recibir el apoyo necesario y la rehabilitaciéon adecuada, en el caso de
ser necesaria.

Se deben evitar situaciones de hostilidad en el entorno laboral y habra que prestar una atencién
especial, sobre todo cuando se produzca la reincorporacién del empleado que haya estado de baja por
una situacién de acoso laboral.

4. Difusion del protocolo de acoso laboral, sexual o razén de sexo.

El presente protocolo de actuacion en la prevencion denuncia y tratamiento del acoso laboral debe
ser difundido a la totalidad de la plantilla a través de canales de comunicaciéon como:

« Aplicaciones de comunicacién interna.

« Mailing.

+ Newsletter.

« Tablén de anuncios (virtual o presencial).

El protocolo debe llegar a la totalidad de la plantilla, desarrollando recursos necesarios para que
aquellas personas que tienen una relacion laboral a través de ETT con la organizacién, o desempenan las
tareas de trabajo fuera del lugar de trabajo, reciban la informacién necesaria. En la difusién del protocolo
se prestard especial atencion al lenguaje verbal, las imagenes gréficas y los recursos audiovisuales
utilizados con el objetivo de que sea presentado libre de estereotipos de género asociados al lenguaje
e imagenes sexista.

5. Anexos.

5.1. Anexo |. Guia para la persona que se siente acosada

5.2. Anexo Il. Compromiso de confidencialidad.

5.3. Anexo lll. Comunicacion de acoso.

5.4. Anexo IV. Solicitud de mediacién.

5.5. Anexo V. Consentimiento informado.
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ANEXOI

Guia breve de actuacion para la persona que se siente acosada

6. ;QUE PUEDO HACER SI ME SIENTO ACOSADO/A?

7. Solicitar informacion:

i. A mi organizacion sobre los procedimientos de actuacién especificos.

ii. Ala representacion legal de las trabajadoras y trabajadores quienes deben contribuir a la prevenciéon
del acoso laboral, acoso sexual y por razén de sexo.

iii. Al servicio de informacién y asesoramiento del Instituto de la Mujer para la Igualdad de
Oportunidades.

8. Iniciar el procedimiento formal establecido en la empresa,

conforme a lo previsto en el procedimiento o protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso
laboral, sexual y por razén de sexo, para iniciar el procedimiento se debe enviar un mail a
explicando detalladamente los hechos e identificando a las personas involucradas.

9. Presentar una denuncia

Que nunca podra ser anénima y podra presentarse ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
ante la Policia o juzgado de guardia.

;DONDE PUEDO RECIBIR INFORMACION O ASISTENCIA ADICIONAL EN CASO DESUFRIR ACOSO SEXUAL
O POR RAZON DE SEXO?

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
C/ Condesa de Venadito n° 34, 28027 Madrid
juridico@inmujer.es

Consultas Genéricas:

https://www.inmujer.gob.es/elInstituto/contacto.do

ANEXOIII

Compromiso de confidencialidad

Don/Dofa habiendo sido designado por el Ayuntamiento
de Quintanar de La Orden para intervenir en el procedimiento de recepcion, tramitacién, investigaciéon
y resolucién de las denuncias por acoso laboral/sexual/por razén de sexo que pudieran producirse en
su dmbito, se compromete a respetar la confidencialidad, privacidad, intimidades e imparcialidad de las
partes a lo largo de las diferentes fases del proceso.

Por lo tanto, y de forma mas concreta, manifiesto mi compromiso a cumplir con las siguientes
obligaciones:

- Garantizar la dignidad de las personas y su derecho a laintimidad a lo largo de todo el procedimiento,
asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

- Garantizar el tratamiento reservado y la mds absoluta discrecién en relacién con la informacién
sobre las situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso laboral, sexual y/o acoso por razén de sexo.

- Garantizar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de las denuncias presentadas,
resueltas o en proceso de investigaciéon de las que tenga conocimiento, asi como velar por el cumplimiento
de la prohibicion de divulgar o transmitir cualquier tipo de informacion por parte del resto de las personas
que intervengan en el procedimiento.

Asimismo, declaro que he sido informado por el Ayuntamiento de Quintanar de La Orden de
la responsabilidad disciplinaria en que podria incurrir por el incumplimiento de las obligaciones
anteriormente expuestas.

Lugar:

Fecha:

Fdo.:
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ANEXO 1l

SOLICITANTE

[J Persona afectada.

[0 Servicio de Prevencion.

[0 Recursos Humanos.

[ Direccion.

[0 Unidad directiva afectada.

[J Delegados/as de prevencion.
[0 Delegados/as sindicales.

0 Comité de Seguridad y Salud.

[ Otros (especificar):

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

TIPO DE ACOSO

[ Psicoldgico

[ Sexual

1 Por razén de sexo

[ Por razoén de orientacion sexual
[ Por razon de identidad sexual

O Otras discriminaciones

(Especificar)

Nombre y apellidos

Sexo:
O
O
O Otro

NIF:

Teléfono de contacto:
Mujer
Hombre

Centro de trabajo

Cargo

/Antigiiedad en el puesto

Mando superior

Tipo de ocupacion desarrollada
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ANEXO IV

DATOS DE LA PARTE SOLICITANTE:

Nombre y apellidos

Nombre y apellidos de su representante

Condicion que ostenta

Direccion
Municipio/Provincia: Cddigo postal:
Teléfono: Movil: Fax:

DATOS DE LA PARTE NO SOLICITANTE:

Nombre y apellidos

Nombre y apellidos de su representante

Condicion que ostenta

Direccion
Municipio/Provincia: Cddigo postal:
Teléfono: Movil: Fax:

DESIGNACION DEL MEDIADOR/A:

El mediador/a designado/a es D/Dia.:

Y, para el caso en el que no pueda actuar, D/DAa.:

SOLICITUD:

Solicito la activacion del protocolo de resolucion interna de conflictos.

Lugar:
Fecha:

Fdo.:
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ANEXOV

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION EN LA FASE DE ENTREVISTAS
DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO POR ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACOSO

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

EXPONGO:

Que conozco el procedimiento de actuacién previsto en el Protocolo para la prevencién y tratamiento
del acoso sexual, del acoso por razén de sexo y moral en el trabajo del Ayuntamiento de Quintanar de
La Orden y en consecuencia, las garantias previstas en el mismo en cuanto al respeto y proteccién de la
intimidad y dignidad de las personas afectadas y la obligacién de guardar una estricta confidencialidad
de la informacion.

DECLARO:

Mi consentimiento para participar en la fase de entrevistas del procedimiento iniciado el dia..............
.......................... para la investigacion de los hechos.

Lugar:

Fecha:

Fdo.:

Toledo 4 de mayo de 2022.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.
Ne. [.-2132
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