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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA
ORGANISMO AUTONOMO LOCAL I.P.E.T.A.

Por Resolucién de Presidencia de 26 de abril de 2022, y posterior correccién de errores acordada
mediante Resolucion de Presidencia de fecha 2 de mayo de 2022), en virtud de las atribuciones que le
estan conferidas por ostentar el cargo otorgado por Resolucién de la Alcaldia nimero 3374 de 21 de junio
de 2019, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de los Estatutos que han de regir la Organizaciéon y
Funcionamiento del OAL IPETA de Talavera de la Reina (BOP num. 239 de17 de octubre de 2005) se ha
resuelto:

“Primero. Aprobacién de las Bases y Convocatoria para la constitucién de bolsa de trabajo de Agente
de Acogiday Derivacion, Grupo de clasificacion Ill, del Organismo Auténomo Local Instituto de Promocion
Econémica de Talavera, para contratos de duracién determinada, por circunstancias de la produccién o
por sustitucién de persona trabajadora, anexas a la presente Resolucion.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las citadas Bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
a los efectos dar inicio al plazo de presentacién de solicitudes, que serd de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BASES PARA LA CONSTI]’UCION DE BOLSA DE TRABAJO DE AGENTE DE ACOGIDA Y DERIVACION
DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL INSTITUTO DE PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. - Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsa de trabajo de Agente de Acogiday
Derivacion, Grupo de clasificacion lll, del Organismo Autdonomo Local Instituto de Promocion Econdmica
de Talavera, para contratos de duracién determinada, por circunstancias de la produccién o por sustituciéon
de persona trabajadora.

La plaza referida estd adscrita al &rea de Empleo del Organismo Auténomo Local Instituto de Promocién
Econdmica de Talavera, especialmente a servicios de orientacion laboral, cuyas funciones encomendadas
son las siguientes:

- Informacion, captacion y acogida de usuarios/as de los Servicios de Formacién y Empleo.

- Orientacion laboral al publico en general y a los usuarios/as de los Servicios de Formacién y Empleo.

- Acompafnamiento y seguimiento del itinerario de inserciéon de usuarios/as de los Servicios de
Formacién y Empleo.

- Gestién de la bolsa de empleo: insercién de datos y actualizacion.

- Gestién de las ofertas de empleo y preseleccion de candidatos/as a peticion de empresas.

- Realizacion de planes de empresa y primer asesoramiento empresarial.

1.2.- El sistema de seleccidn sera por el sistema general de acceso libre y oposicion, con los ejercicios
y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.3.- Debido a razones de urgencia en la cobertura de las necesidades de personal, de conformidad
con lo previsto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se aplica al presente procedimiento la tramitacién de urgencia.

1.4.- El proceso selectivo se desarrollard de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/2986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen local.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Convenio Colectivo Organismo Autdénomo Local para la Promocién Econémica de Talavera (BOP
Toledo ne. 42, de fecha 3 de marzo de 2020).

1.5.- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web del
Instituto de Promocién Econdmica de Talavera (https://ipetalavera.es/) y en el Tablon de edictos de
la Sede Electrénica de la Corporacion (https://sede.talavera.org), siendo esta ultima la determinante a
efectos del cdmputo de plazos.
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Segunda. - Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesién o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacién de plazo de instancias del
titulo de Bachiller o Formacién Profesional de segundo grado o equivalente. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal
equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que
acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en condiciones de igualdad con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desemperio de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempero de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantenerse hasta el momento de la formalizacién
del contrato de trabajo.

Tercera. -Solicitudes de inscripcion.

3.1.- Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado
que se puede descargar en la pagina web del Instituto de Promociéon Econémica de Talavera (https://
ipetalavera.es/) y, a través de la Sede Electrénica de la Corporacién (https://sede.talavera.org), en el
apartado de Catalogo.

3.2.-Plazo. - El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de lafecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.3.-Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en el registro sito en las dependencias del OAL IPETA.

b) Teleméticamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https:/
sede.talavera.org), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico. Accediendo
al siguiente tramite:

https://sede.talavera.org//web/inicioWebc.do?opcion=noreg&entidad=45165&red
irige= d2ViL2ZpY2hhQXN1bnRvLmMRVP29wY2lvbjOwJmFzYXNfaWRIX2FzdTOyNzU2JnJ1dG
E9L3dIYi9hc3VudG9ZTWFzVXN1YWxlcy5kbz9veGNpb249MCFwWZXJpb2RvPTA=

En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado.
Una vez realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
deberd efectuarse mediante escrito dirigido al Sra. Presidenta del Organismo Auténomo Local Instituto
de Promocién Econémica de Talavera. El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud,
se considerara el Unico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante
tanto los errores en la consignacién, como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de quince dias, se procedera
a dictar Resolucion aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose a su
publicacion en la pagina web del Instituto de Promocion Econémica de Talavera (https://ipetalavera.es/)
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y en el Tabléon de edictos de la Sede Electrénica de la Corporacion (https://sede.talavera.org), y en ellas
constara su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del DNI y la causa de exclusion.

Los aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su
nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una
resolucién judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

Dicha Resolucién establecera el plazo de cinco dias habiles para que las personas participantes
excluidas provisionales u omitidas puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién. Quienes
no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo,
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante la Sra. Presidenta del OAL
IPETA.

4.2.-Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicard en la pagina web y Tablén de
Edictos la Resolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas,
sefalando la fecha, hora y lugar para la celebracion del ejercicio, asi como la composicién nominal del
Tribunal de Seleccidn.

4.3.- Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el dltimo dia de presentacién de instancia.

Quinta. Tribunal de Seleccién.

5.1.- El Tribunal de Seleccion tendera a la paridad de mujer y hombre, estara formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios de carrera y personal laboral fijo de cualquier
Administracion Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por la Presidenta del OAL
IPETA. Sera Secretario el del Organismo Auténomo Local Instituto de Promocién Econdmica de Talavera
o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Talavera en quien delegue, que actuard como vocal-
secretario, con voz y voto. El nombramiento del Tribunal se publicara en los lugares previstos en la base
1.5 simultaneamente con la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas
y excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad y
profesionalidad.

5.2.- Quienes formen parte del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificandolo a la Sra. Presidenta del OAL IPETA, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su
publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan
el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en los lugares indicados en la Base 1.5, el nombramiento de las personas sustitutas en
lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

5.3.- Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccién, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

Sexta. - Proceso selectivo.

6.1.- El sistema de seleccion sera por el sistema general de acceso libre y oposicion, con los ejercicios
y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

6.2.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il.

Séptima. - Constitucion de bolsa de trabajo.

7.1.- Concluida la oposicién, el Tribunal de Seleccién publicard en los lugares previstos en la base 1.5,
larelacion de quienes hayan superado la puntuacién minima necesaria para integrar la bolsa de trabajo,
con expresion de su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del D.N.I. y la puntuacién obtenida.

7.2.- Dicha relacién tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

7.3.- Los participantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre la relacién de los aspirantes aprobados, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se derive de la publicacién definitiva
de la relacién de personas aprobadas.

7.4.- Concluido el proceso selectivo se aprobara por Resolucion de la Presidenta del OAL IPETA la
bolsa de trabajo para contratos de duracién determinada, por circunstancias de la produccién o por
sustitucion de persona trabajadora.

7.5.- La bolsa se constituird conforme a los siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
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b) Mayor suma de las puntuaciones obtenidas.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

d) En caso de empate por orden alfabético, comenzando por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia 21 de junio de 2021 y publicado
en el B.O.E. n° 153 de fecha 28 de junio de 2021, segun establece el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.6.- La gestion de la bolsa de trabajo se realizara de conformidad con lo dispuesto en el art. 29 del
Convenio Colectivo Organismo Autébnomo Local para la Promocién Econémica de Talavera (BOP Toledo
n°. 42, de fecha 3 de marzo de 2020).

Octava. - Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante la Presidenta del
Organismo Autéonomo Local Instituto de Promocién Econdmica de Talavera en el plazo de un mes, a
contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicidn por el sistema general
de acceso libre.

Pruebas selectivas: oposicion.

1.- El proceso selectivo constara de dos pruebas obligatorias y eliminatorias, a celebrar el mismo dia:

Primera prueba: Tipo test. Consistird en contestar, en un tiempo méaximo de noventa minutos, a un
cuestionario de preguntas de conocimientos sobre materias comprendidas en el programa del Anexo
Il con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara
de 80 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones.

El ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erréneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta
no penalizaran. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y sélo
serdn tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores, seguin su orden
de numeracion.

Segunda prueba: Practico. Consistird en desarrollar por escrito y durante el tiempo maximo de
dos horas uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias
comprendidas en la parte especial del programa del Anexo Ill y con las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarla.

Este ejercicio podra ser leido por el aspirante en sesién publica ante el Tribunal, si asi lo decide éste. Para
su calificacion se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos
tedricos a la resolucion de las cuestiones practicas planteadas, pudiendo el Tribunal hacer preguntas
relacionadas con el mismo, por un tiempo maximo de 15 minutos.

2.- Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos. El nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios programados, sera
de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicidon vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion, siendo
eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Todo ello sin perjuicio de que pueda otorgarse la calificacion de cada ejercicio por unanimidad de los
miembros del Tribunal.

La puntuacion final de la oposicién se calculara de conformidad con los siguientes criterios:

—Prueba tedrica (tipo test): 75%.

—Prueba practica: 25%.

3.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura como Anexo lll.
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ANEXOII

PROGRAMA

1. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1.978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccion y suspensién de los derechos fundamentales. La reforma constitucional.
Organos constitucionales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Los estatutos de autonomia. El sistema de distribuciéon
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Marco competencial de las entidades
locales.

Tema 3.Ley Orgdnica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: estructura,
contenido esencial y competencias.

Tema 4.La Administracién publica: concepto. La Administracion instrumental. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo. Tipos de disposiciones legales. Disposiciones
normativas con fuerza de Ley. Los tratados internacionales. El reglamento: concepto, clases, limites y
mecanismos de control.

Tema 6. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de ordenacién y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 7.La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracién financiera y tributaria.
El Presupuesto Local.

Tema 8. Las Leyes de Régimen Juridico del Sector Publico y del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: estructura y contenido esencial.

2. PARTE ESPECIAL

Tema 9. Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, principios generales, identificacion y tipos de las
Politicas Activas de Empleo. Financiacién de las Politicas Activas de Empleo. Distribucién territorial de
fondos. Cofinanciacion por los fondos de la UE.

Tema 10. La orientacién profesional en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida: principios de
intervencién, objetivos y criterios de calidad. Referentes normativos de la orientacidn a nivel europeo.
Principales resoluciones.

Tema 11. Metodologias de atencién a usuarios. La orientacién individual como sistemay las acciones
grupales como refuerzo. Las competencias profesionales como base de la orientacién La busqueda activa
de empleo. Mecanismos y herramientas para la orientacién. La orientacién 2.0: la busqueda de empleo
a través de redes sociales y los metabuscadores. La identidad laboral digital y la reputacion en las redes.

Tema 12. Estadistica del mercado laboral, fuentes e indicadores.

Tema 13. La orientacién profesional de personas con discapacidad. La orientacion a victimas de
violencia de género. La evaluacion de la orientacion.

Tema 14. Red EURES (European Employment Services). Objetivos de la red. Normativa. Reglamento.
Estructura. Catalogo de servicios. Organizacién EURES Espafha-comunidades auténomas. Miembros y
socios de la red EURES en Espafia: Sistema nacional de admision. Portal EURES. Ayudas para potenciar
la movilidad laboral en Europa: Your First EURES Job, programa Reactivate, programa cuerpo europeo
de solidaridad.

Tema 15. La intermediacion laboral. Perfilado. Gestiéon por competencias. El nuevo papel de los
servicios publicos de empleo. La colaboracién publicay privada de los servicios de empleo. Las agencias
de colocacion: normativa. Acuerdo marco con agencias de colocacidn. Las empresas de trabajo temporal.
Regulacion actual. El contrato de puesta a disposicidn. Portales de empleo y autoempleo.

Tema 16. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. El Contrato Formativo
y tipologia de contratos temporales después la Reforma Laboral.

Tema 17. Plan de Choque por el Empleo Joven. Objetivos y finalidades. Ayudas a la contratacién de
jovenes. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Programas de apoyo al empleo de jovenes del SNGJ.
Financiacion a través del programa operativo de empleo juvenil. Plan Reincorpora-T.

Tema 18. Programas de apoyo a la creacion de actividad y de desarrollo local: iniciativas locales de
empleoy agentes de empleoy desarrollo local. Programas publicos de empleo-formacién: escuelas taller,
talleres de empleo y casas de oficio, RECUAL.

Tema 19. Programas de fomento del empleo publico para la contratacion de desempleados para la
ejecucion de proyectos de interés general y social: subvenciones otorgadas por los servicios publicos de
empleo enlos dmbitos de colaboracion con las corporaciones locales y con los 6rganos de administracion
general del estado y sus organismos autbnomos. Los Planes sociales de Empleo en Castilla La Mancha.

Tema 20. Trabajos temporales de colaboracién social en administraciones publicas. El Programa +
52 en Castilla La Mancha

Tema 21. Programas de fomento del empleo agrario en Andalucia, Extremadura y zonas rurales
deprimidas.
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Tema 22. Promocidén del empleo autébnomo. Subvenciones y ayudas. Informacién y asesoramiento
a emprendedores.

Tema 23. Fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido: centros
especiales de empleo, caracteristicas y ayudas; unidades de apoyo a la actividad profesional; enclaves
laborales.

Tema 24. Fomento del empleo de las personas con discapacidad en el mercado ordinario. Incentivos
a la contratacion de personas con discapacidad. Empleo con apoyo. Obligaciones de las empresas en
materia de contratacion de personas con discapacidad: Cuota de reserva y medidas alternativas.

Tema 25. El Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral. Antecedentes.
Principios del Sistema. Marco de regulacion actual y normativa de desarrollo. Iniciativas. Financiacion.
Vinculacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. El Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

Tema 26. El catdlogo de especialidades formativas. Los procesos de acreditacion e inscripciéon de
entidades de formacidn. El registro estatal de entidades y centros de formacion.

Tema 27. Los certificados de profesionalidad: estructura y contenido. Implicaciones metodolégicas
de su imparticidn por su caracter de formacion por competencias. Tipologia de modulos formativos. La
formacion préctica en centros de trabajo. Modalidades de imparticion: Especificaciones requisitos de
acceso.

Tema 28. El repertorio nacional de certificados de profesionalidad acreditaciones y registro. Suplemento
Europass al certificado de profesionalidad. El reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral.

Tema 29. La proteccién por desempleo. Regulacion actual. Convenios internacionales y reglamentos
comunitarios en materia de proteccién por desempleo.

Tema 30. Nivel contributivo de la prestacion (l) objeto de la proteccién por desempleo, niveles de
proteccién. La accion protectora. Personas protegidas. Requisitos para el acceso a la prestacién. La
inscripciéon como demandante de empleo. La situacién legal de desempleo y su acreditacion.

Tema 31. Nivel contributivo de la prestacidn (Il). Solicitud, nacimiento y conservacion del derecho.
Duracién y cuantia. Suspension y reanudacion del derecho a la prestacion. Supuestos de extincion del
derecho. Derecho de opcion.

Tema 32. Nivel asistencial de la proteccién. El subsidio por desempleo. Modalidades de subsidios.
Requisitos de los beneficiarios. Carencia de rentas y responsabilidades familiares. Nacimiento del derecho.
Cuantia y duracidn. Suspensién y extincion del derecho.

Tema 33. Régimen de las prestaciones por desempleo. Incompatibilidades. Maternidad, incapacidad
temporal y desempleo. Régimen financiero y gestion de las prestaciones. Financiacion. Entidad gestora.
Procedimiento de concesién y pago.

Tema 34.Régimen de obligaciones de los beneficiarios de prestaciones por desempleo. El compromiso
de actividad. Infracciones y sanciones de trabajadores y empresarios en materia de proteccién por
desempleo. La oferta de empleo adecuada.

Tema 35. Programa de Renta Activa de Insercion (RAI) para desempleados con especiales necesidades
economicas y dificultad para encontrar empleo. Normativa. Objeto. Beneficiarios: requisitos generales,
colectivos protegidos. Duracién y cuantia. Ayudas complementarias. Dindmica del derecho. Otros
programas complementarios de la proteccién por desempleo.

Talavera de laReina, 2 de mayo de 2022.-La Presidenta del O.A.L. IPETA, MariaPaloma Sanchez Garrido.
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