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Ayuntamientos
AYUNTAMIENTO DE SONSECA

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2022, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases y convocatoria para la ampliacidon, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion de una Bolsa de empleo para la realizaciéon de contrataciones temporales, en la
categoria de Auxiliar de Enfermeria.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para laampliacién de la bolsa de empleo parala realizacion
de contrataciones temporales, en la categoria de Auxiliar de Enfermeria.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA AMPLIACI()N DE LA BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE SONSECA EN LA CATEGORIA DE “AUXILIAR DE ENFERMERIA”

1. - Objeto y normativa de aplicacién.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de Auxiliares de Enfermeria en orden a laampliacion
de la vigente Bolsa de Trabajo de este Ayuntamiento en la indicada categoria.

La presente bolsa de trabajo es complementaria de la actualmente vigente, y solo entrara en vigor
cuando esta esté agotada temporal y definitivamente, y hasta que se produzca una nueva Bolsa.

La bolsa de trabajo se regira supletoriamente a lo establecido en la presente convocatoria, por las
Bases Generales de 2011 publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 238 de 18
de octubre de 2011.

2. - Requisitos de participacion.

- Tener nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011 de Empleo
publico de Castilla la Mancha.

- Poseer capacidad funcional para el desempeno de tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis aflos y no excedes de la edad de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1B) de la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

- Estar en posesidn de la siguiente titulacion académica:

o Titulo de: Ciclo formativo de Grado Medio: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
equivalente.

3.- Solicitudes.

3.1 Forma. Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo se cumplimentaran por medios
electrénicos en el modelo disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sonseca, debiendo
presentarse en el plazo y lugar sefalados en las bases.

3.2 Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

3.3 Lugar de presentacion. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a.Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentada, una vez
firmada y abonados los derechos de examen en la forma y cuantia prevista en la base 3.4, en cualquier
banco o caja de este municipio. A la solicitud debera adjuntarse el justificante de pago de la tasa por
derecho de examen.

b. Telematicamente. A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Sonseca, para cuyo acceso
sera imprescindible, en cuyo caso serd imprescindible disponer del certificado electrénico. En este caso,
se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante de
pago de la tasa por derecho de examen.

c.Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.4 Derechos de examen. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de
6,16€. Los derechos de examen se abonaran mediante transferencia bancaria o ingreso, en cualquier
entidad del municipio, en los nimeros a continuacién indicados:
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- Liberbank ES07 2048 3032 91 3400006270.

- Banco Santander ES80 0049 5946 91 2313000030.

- BBVA ES28 3081 0170 91 1102058722.

- La Caixa ES62 2100 1241 95 0200000591.

.- Banco Popular ES82 0075 0319 26 0660000173.

Lafalta de pago de latasa en tiempoy forma supondra la no admision del aspirante al proceso selectivo.
No procederd la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso selectivo.
En ninguin caso, el pago de los derechos de examen dard derecho por si mismo a la participacién en el
proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempo y forma del impreso de
solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2y 3.3.

3.5 Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser objeto
de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Sonseca para el desarrollo del proceso selectivo.
A estos efectos, los aspirantes dan su consentimiento con la firma de su solicitud de participacién para
que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido
al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

4. - Admision de aspirantes.

4.1 Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledoy en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sonseca. En ella se expresara la relacion provisional
de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusién, y el lugar donde se encuentra expuesta al
publico la relacién provisional de aspirantes admitidos.

4.2 Subsanacion de los defectos de exclusién. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a la instancia del interesado. En todo caso, la resolucién por la que se publique
la relacion provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de cinco dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos se
publicardn en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo. Laresolucion por la que se publique contendra las relaciones definitivas de aspirantes excluidos
y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de aspirantes admitidos, asi como el
lugary la fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo y la composicién del tribunal.

5.-Organo de Seleccién.

5.1. El 6rgano de seleccién estarad formado por cinco miembros: Un Presidente, un Secretario y tres
Vocales que seran designados por Resolucién de Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento entre personal
laboral fijo y funcionario de carrera de la Administracién Publica, y se tendera a la paridad entre mujer
y hombre. La designacion de los miembros de la Comision incluira la de los respectivos suplentes. La
totalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion deberd poseer una categoria y un nivel de titulacion
igual o superior al exigido a los aspirantes y se velara por el cumplimiento del principio de especialidad
y profesionalidad.

5.2. El Organo de Seleccién podré disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas
de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no
voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Para su
incorporacion, bastara acuerdo del Tribunal en acta que asi lo refleje.

5.3.Elrégimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

En la sesion de constitucion del Organo de Seleccién, el Presidente exigira de sus miembros declaracion
verbal de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia de la misma el
Sr. Secretario. Esta declaracion deberd ser también formulada por los asesores especialistas. En este caso,
se procederd al lamamiento del suplente del miembro del Tribunal afectado por la incompatibilidad y,
en caso de persistir ésta, a un nuevo nombramiento por Decreto de Alcaldia que incluya a la/s persona/
as afectadas por tal causa.

5.4. El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan
a las mismas. En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. El Organo de Seleccién podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccién,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
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comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

5.6.Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacién, que sélo podra revisarlas por
los procedimientos de revision de oficio previstos en el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.7. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de Seleccién Unicamente
cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante la Junta de Gobierno Local.

6.- Procedimiento para la ampliacion de la bolsa de empleo.

El procedimiento de seleccidon para la ampliacion de la Bolsa de Empleo para realizacién de
contrataciones como personal laboral, en la categoria de Auxiliar de Enfermeria, constara de dos fases,
fase de oposicion y fase de concurso.

7.- Fases del proceso.

FASE DE OPOSICION (MAXIMO 20,00 PUNTOS).

Los aspirantes realizardn un ejercicio tipo test, sobre tareas administrativas y/o informaticas y
conocimientos basicos sobre Administracion local, de acuerdo con el temario del Anexo Il. El ejercicio
serd puntuado de 1 a 20, y deberd obtenerse una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo. El
numero de preguntas serd de 20, y el sistema de calificacién serd decidido por el Tribunal Calificador y
comunicado a los aspirantes previamente a su realizacién. En cualquier caso, penalizaran las respuestas
erréneas.

Una vez realizado el primer ejercicio, mediante Decreto de Alcaldia, una vez que el Tribunal levante
acta con los aspirantes que hayan superado la pruebay los que no, se conferira plazo de cinco dias habiles
para que los interesados puedan acudir al lugar establecido al efecto a la comprobacién de los criterios
empleados para ello/revisar su examen. En este mismo plazo, quienes hayan superado la primera fase
del proceso, deberan presentar los méritos correspondientes a la segunda fase.

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 5 PUNTOS).

El Tribunal Calificador valorara tinicamente los méritos de los aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio, conforme a los méritos que a continuacion se relacionan, hasta un maximo de 5 puntos:

1.- Experiencia profesional: Por cada afo de servicio o fraccidn superior a seis meses como Auxiliar de
Enfermeria en cualquier Administracion local: 0,50 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

2.- Formacioén, hasta un maximo de 2 puntos: Sélo se valorardn los cursos de formacién y
perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas o por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o a la Fundacién Estatal para la formaciony
el empleo (FUNDAE), asi como los impartidos por Universidades y centros publicos de ensefianza. Sélo se
valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria de Auxiliar de Enfermeria.

No se valoraran los cursos, asignaturas o créditos que formen parte de un curriculum para la obtencién
de un titulo académico. No se valorarén los cursos realizados antes del 1/01/2012. Sélo se valoraréan los
cursos en los que se acredite el niUmero de horas de duracién.

La puntuacion de los cursos se realizara por el siguiente baremo:

«De 10 a 20 horas 0,10 puntos.

« De 20 a 50 horas 0,20 puntos.

«De 51 a 100 horas 0,30 puntos.

« De 100 a 250 horas 0,40 puntos.

« Mas de 250 horas 0,60 puntos.

8.- Confeccion de la bolsa de empleo y propuesta del Tribunal.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se haran
publicas mediante anuncios con las relaciones de aspirantes aprobados, ordenados de mayor a menor
puntuacién, que se expondran en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Sonseca. Esa ordenacion determinara el orden de llamamiento de los aspirantes
para la realizacién de contrataciones temporales. Simultdneamente, se remitira esta relacion a la Alcaldia
para su aprobacion.

9.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier circunstancia
fuere preciso realizar contrataciones temporales, en la categoria de auxiliar de enfermeria, el Excmo.
Ayuntamiento de Sonseca procederd al lamamiento de los aspirantes, segun el orden de llamamiento
fijado en el listado de la Bolsa de Empleo. Producido el llamamiento, la persona propuesta presentara
la siguiente documentacién:

«D.N.I. (espanoles) o documentacién acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo,
en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

- Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expediciéon del mismo, emitido por el organismo publico
competente, junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion,
€n su caso.

- Declaracién jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios
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de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que obtenga un contrato laboral con este Ayuntamiento
causard baja en la bolsa, y una vez finalizado el mismo, volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en el
puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con la puntuacién obtenida.

La renuncia, en una primera ocasion, a un puesto de trabajo ofertado supondra el paso de la persona
integrante a la Ultima posicion de la bolsa de trabajo; en caso de producirse una segunda renuncia, se
procederd a su exclusion de la bolsa de trabajo; salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situacion asimilada.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

« Prestar servicios en otra Administracién Publica en virtud del correspondiente nombramiento o
contrato laboral.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberan comunicar, a este Ayuntamiento, estas
circunstancias o cambios de las mismas a través de comunicacion formal en el Registro General del
Ayuntamiento de Sonseca. Los actos o resoluciones derivados de la falta de dicha comunicacion serd
responsabilidad de la persona interesada, no siendo imputable a este Ayuntamiento.

Los llamamientos que se realicen para la cobertura de las diferentes necesidades laborales se realizaran
conforme a la informacién actualizada y disponible que posea el Ayuntamiento de Sonseca en referencia
a las personas integrantes de la bolsa de trabajo.

La Administracion debe actuar conforme al principio de legalidad, por lo que no podré formalizarse
ningun contrato laboral que suponga infringir la normativa aplicable en vigor en materia de contratacion
temporal. Especificamente, en aquellos supuestos en que la prestacion de servicios en su conjunto por
parte del empleado/a, con amparo en esta u otras bolsas de trabajo, pudiera extenderse durante un
periodo de tiempo que pudiese conllevar la adquisicién de la condicién de indefinido no fijo.

La persona integrante de la bolsa de trabajo a la que correspondiese por turno la contratacion, pero
se viese afectada por cualquier impedimento legal para formalizar la misma, pasara a ocupar la ultima
posicién en la correspondiente bolsa de trabajo. No pudiéndose proceder a su contratacién mientras
persista la causa que impide la formalizacién del contrato laboral conforme a derecho.

La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria tendra una vigencia indefinida, hasta su
agotamiento o convocatoria de proceso selectivo que la sustituya.

- El funcionamiento de la bolsa, asi como su vigencia, sera el establecido en el Reglamento general
de El funcionamiento de la bolsa, asi como su vigencia, serd el establecido en las bases generales de las
convocatorias para las pruebas selectivas de las plazas de funcionarios y personal laboral de la plantilla
del Ayuntamiento de Sonseca, publicado el 18 de octubre de 2011 en el“Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

10.- Incidencias y empates.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, aplicando en todo caso la normativa
de general aplicacion en la materia.

En el supuesto de empate entre aspirantes, se empleard el criterio de utilizacién de la letra
correspondiente a la inicial de su primer apellido por la letra “0", de conformidad a lo establecido en
la Resolucion de 03/12/2021, de la Direcciéon General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracidon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2022, que este Ayuntamiento aplica por analogia a
esta Administracién Local.

En caso de persistir el empate, se acudird al sorteo realizado ante el Sr. Secretario de la corporacion,
que dara fe del acto y del resultado.

11.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi como
la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en la forma y
supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO I.-MODELO DE INSTANCIA

Solicitud admisidon a pruebas selectivas personal laboral temporal

1.- CONVOCATORIA.

CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS FORMACION BOLSA DE TRABAJO DE AUXILAR DE ENFERMERIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SONSECA

Sistema de Seleccidn: Concurso-oposicion.

2.-DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO:

Ndmero 88 - Martes, 10 de mayo de 2022
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SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.L:

FECHA DE NACIMIENTO:
TELEFONO:

DOMICILIO:

MUNICIPIO:

CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:

{Presenta algun tipo de discapacidad? SI NO. Graduacion de la misma: %.
Correo electrénico:

ANEXO Il.- TEMARIO

Tema 1.- Caracteristicas y estructura de la Constitucién Espafola de 1978. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizaciéon Municipal. Competencias
Municipales.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal
funcionario y el personal laboral.

Tema 4.- Las Personas Mayores en el ambiente Residencial. Adaptacion en el Centro. Trastornos de
conducta y de comportamiento en las personas mayores. Relacion de ayuda. Pautas de actuacion en
situaciones conflictivas.

Tema 5.- Cambios fisioldgicos en las personas Mayores. Calidad de vida en la vejez. Concepto de salud
y calidad de vida relacionada con la salud. Ocio y actividades en Personas Mayores.

Tema 6.- Enfermedad geridtrica. Grandes sindromes gerontolégicos.

Tema 7.- Signos y constantes vitales en geriatria: Observacién y vigilancia.

Tema 8.- Medicamentos en geriatria: vias y técnicas de administracion.

Tema 9.- Limpieza, desinfeccién y esterilizacion del material. Asepsia y antisepsia.

Tema 10.- Alimentacién y nutricion. Principios fundamentales. Caracteristicas de la alimentacion en
la persona mayor. Administracion de alimentos.

Tema 11.- Trastornos de la eliminacién urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Cuidados
al mayor incontinente.

Tema 12.- Cuidados basicos e higiene personal. La movilizacién de la persona mayor dependiente.
Prevencién de la integridad cutanea.

Tema 13.- Prevencién de accidentes y primeros auxilios. Soporte vital basico.

Tema 14.- Reanimacion cardio-pulmonar baésica, soporte vital basico. Concepto de urgenciay prioridad.
Carro de parada: reposicion y mantenimiento del material.

Tema 15.- Atencion y cuidados del paciente en situacion terminal/cuidados paliativos y persona
cuidadora. Duelo, tipo y manifestaciones, apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post-mortem.

Tema 16.- Infecciones Nosocomiales: Definicion, cadena epidemioldgica, barreras higiénicas. Tipos y
Medidas de aislamiento. Importancia del lavado de manos.

Tema 17.- Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de integracion,
consenso, motivacion-incentivacion y aprendizaje. Comunicacion: Concepto y tipos de comunicacion.
Habilidades para le comunicacién. La empatia y la escucha activa. Control del estrés.

Tema 18.- El secreto profesional. Aspectos deontoldgicos y legales. Los derechos de los pacientes, el
consentimiento y la informacién.

Tema 19.- Prevencion deriesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Manejo de sustancias
bioldgicas. Higiene de manos. La postura. El pinchazo accidental. Agresiones a profesionales. Control de
situaciones conflictivas. Equipos de proteccién colectiva e individual.

Tema 20.-Ley 5/2001, de 17 de mayo, de prevencién de malos tratos y proteccion a las mujeres
maltratadas de la junta de comunidades de Castilla-La Mancha: Objeto; Ambito de aplicacion; Principios
generales; Politicas publicas para la promocién de laigualdad de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de Prevencidny Proteccion Integral Contra la Violencia de Género: Objeto; Ambito de aplicacion; Principios
rectores.

Sonseca, 29 de abril de 2022.-El Alcalde, Sergio Mora Rojas.

N.01.-1985
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