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Diputacion Provincial de Toledo

CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS MEDIOAMBIENTALES
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Aprobadas por Resolucién de la Presidencia 62/2022 de fecha 25 de abril, las Bases que han de regir
el Concurso General de Méritos para la Provisién del Puesto de Trabajo de Técnico de Administracién
General del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo, vacante en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario del citado Consorcio, se hacen publicas las
mismas con arreglo al siguiente contenido:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto del concurso y puesto ofertado para su provision.

Se convoca concurso de méritos para la provision como funcionario de carrera del puesto de trabajo de
Técnico de Administracion General del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia
de Toledo, Escala de Administraciéon General, Subgrupo A1, nivel 26, titulacién académica de Licenciatura
o Grado. La descripcion, el contenido y funciones del puesto figuran en el Anexo | de las presentes bases.

2.- Requisitos generales y condiciones de participacion.

2.1.- Podran participar en el concurso los funcionarios de carrera del Subgrupo A1l de cualquier
Administracién Publica, siempre que retinan los requisitos establecidos para el desempefio del puesto
en la vigente relacién de puestos de trabajo publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
n° 15, de 24 de enero de 2022.

2.2.-Los funcionarios comprendidos en el punto anterior podran participar en el concurso cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto la de suspension firme de funciones mientras dure tal
situacion.

2.3.-El personal funcionario de carrera sélo podra participar en el concurso si, a lafecha de publicacion
de la convocatoria, han transcurrido dos afos desde la toma de posesién en su ultimo destino con
caracter definitivo.

2.4.- El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podra
participar si a la fecha de publicacidn de la convocatoria ha transcurrido el plazo establecido para el
reingreso en la normativa reguladora de dicha situacién en su Administracion Publica, salvo que hubiere
sido declarada de oficio.

2.5.- El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria especial, sélo podra participar si,
a la fecha de publicacion de la convocatoria, han transcurrido seis meses desde que fue declarado en
dicha situacion.

2.6.- El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria incentivada sélo podra participar
si, a la fecha de publicacion de la convocatoria, han transcurrido cinco aios desde que fue declarado en
dicha situacion.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para participar en el concurso se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”. Se presentaran conforme al modelo publicado como Anexo Il a esta
Resolucion y se dirigirdn al Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo,
presentandose en el Registro General del mismo, C/Subida de la Granja s/n de Toledo, o en los lugares
alos que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.2.- Transcurrido el plazo para su presentacién, las solicitudes serdn vinculantes para quienes las
formulen y el destino adjudicado irrenunciable. No obstante, las personas interesadas podran desistir
de su solicitud y renunciar al destino adjudicado si, con posterioridad a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y con anterioridad a la toma de posesion, hubiesen obtenido otro destino
mediante convocatoria publica en cualquier Administracién Publica, o cuando concurran circunstancias
personales de especial gravedad, asi apreciadas por el érgano convocante.

4.- Méritos.

4.1.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de las
solicitudes de participacion. No se valoraran los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista
en la convocatoria.

4.2.- Los méritos del concurso se valoraran hasta un maximo de 100 puntos.

4.3.- Méritos generales. Se valoraran los siguientes méritos:

A) Grado personal: el grado personal consolidado se valorard hasta un maximo de 20 puntos, seguin
el baremo siguiente:

a) Por tener un grado personal superior en dos niveles o mas al del puesto solicitado: 20 puntos.

b) Por tener un grado personal superior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 18 puntos.

¢) Por tener un grado personal igual al del puesto solicitado: 16 puntos.
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d) Por tener un grado personal hasta dos niveles inferiores al del puesto solicitado: 12 puntos.

e) Por tener un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 8 puntos.

B) Trabajo desarrollado: Por el desempefo de puestos de trabajo durante los Ultimos cinco afos (60
meses) inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de
acuerdo con los criterios sefalados a continuacion, se valorara hasta un maximo de 30 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

- Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino superior en dos o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos por mes trabajado.

- Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino superior en un nivel
al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual al del puesto
al que se concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

- Por el desempeio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

- Por el desemperio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en mas de
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,1 puntos por mes trabajado.

Las fracciones inferiores al mes, correspondientes a diferentes niveles, se acumularan al inmediato
o inmediatos inferiores cuando se pueda completar el mes, computandose éste como prestado en el
nivel inferior objeto de acumulacién. Las fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas
en cuenta. En el supuesto del personal funcionario que se encuentre en una situacion diferente a la de
activo que conlleve derecho a la reserva de un puesto de trabajo, el puesto de trabajo a valorar serd aquél
desde el que se produjo el pase a la situacién administrativa que originé dicha reserva.

El tiempo prestado en comision de servicio se computard como desempenado en el puesto de
trabajo de origen. A estos efectos los servicios prestados en comisién de servicios se les asignara el nivel
correspondiente al puesto de trabajo desde el que se obtuvo la comisién.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos,
organizados u homologados por las Administraciones Publicas, bien directamente o en colaboracion con
otros entes o instituciones de derecho publico. Asi mismo se valorara los cursos impartidos y/o recibidos
en el dmbito de los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, siempre
que estén dirigidos al personal al servicio de las Administraciones Publicas. La valoracion maxima por
este concepto serd de 15 puntos, asignandose 0,045 puntos por cada hora lectiva de formacién.

Unicamente se valoraran aquellos cursos cuya materia esté relacionada con las funciones del puesto
de trabajo. No seran objeto de valoracién los cursos en los que no consten horas lectivas o su equivalente
en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

En el caso de que se acrediten dos o mas cursos de igual o similar contenido, solo se valorara el de
mayor duracién, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

D) Antigliedad: Se valorara a razén de 0,08 puntos por cada mes completo de servicios reconocidos
como personal al servicio de cualquier Administracion Publica, hasta un maximo de 25 puntos.

E) Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Se otorgard hasta un
maximo de 10 puntos, por las siguientes causas:

a) El destino previo del cdnyuge que tenga la condiciéon de empleado publico de caracter fijo de
cualquier Administracion, obtenido mediante convocatoria publica, en la ciudad de Toledo, y siempre
que se acceda desde municipio distinto. Se valorarad con 5 puntos.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los
interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor. Se
valorara con 5 puntos.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, siempre
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempene actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se
acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del familiar. La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.
Se valorara con 5 puntos.

La puntuaciéon minima para la adjudicacién del puesto sera de 50 puntos.

5.- Acreditacion de los requisitos generales y de los méritos.

5.1.- Los méritos generales se acreditardn mediante certificacién expedida al efecto por el 6rgano
competente de la correspondiente Administracién Publica, a excepcion de los cursos de formacién que
se acreditaran presentando una copia de los titulos o certificaciones de los mismos, acompanados de
una relacién en la que se especifique la materia objeto del mismo, el centro que imparte o en el que se
imparte el curso y el nimero de horas de duracién.

Para la acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
la documentacion que se aporte debera contener informacion actualizada que permita comprobar que
a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

La acreditacion de estos méritos se efectuard mediante la presentacién de la siguiente documentacion:
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a) Destino previo del cényuge Empleado Publico:

Certificacion acreditativa del destino en la ciudad de Toledo del conyuge y de su forma de provisién,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcidon matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento
permanente o preadoptivo.

Declaracién del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencién del menor.

¢) Cuidado de un familiar:

- Parentesco: Copia de libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion hasta
el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

- Situacion de dependencia, por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado médico
oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

- No desempenio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en ninguno de los
regimenes de la Seguridad Social y declaracién de la persona dependiente de que no desempefa
actividad retribuida alguna.

- Acceso desde Municipio distinto: certificado de empadronamiento en el municipio de Toledo del
familiar dependiente.

5.2.- La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos se aportara conjuntamente con la
solicitud de participacion en el concurso. En el caso de que en el momento de presentacién de la solicitud
no se disponga aun de la certificacién acreditativa de los méritos, se adjuntara una copia de la solicitud
de la misma; no obstante, la valoracion de los méritos quedara supeditada a que dichas certificaciones
se aporten a la Comision de Valoracion antes de que transcurran diez dias naturales desde el siguiente
a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

5.3.- En el proceso de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

6.- Comision de valoracion.

6.1.- Dando cumplimiento al articulo 68.10 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Pubico de
Castilla-La Mancha, la composicién de la Comisidon de Valoracién encargada de valorar los méritos de
los concursantes sera la siguiente:

PRESIDENTA:

Secretaria del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales.

VOCALES:

Interventor del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales Tesorero del Consorcio de Servicios
Publicos Medioambientales. Jefa de los Servicios Juridicos del OAPGT.

SECRETARIA con voz y voto:

Gerente del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales.

6.2.- La Comisidn se constituye para el desarrollo y valoracién del concurso; y le correspondera la
valoracion de los requisitos y méritos de los aspirantes, formular la propuesta de adjudicacion del puesto,
y laresolucién de aquellas otras cuestiones que puedan suscitarse a lo largo del procedimiento y no estén
previstas en las bases de la convocatoria.

6.3.- Los miembros de la Comisidn estaran sujetos a las causas de abstencidon y recusacion, conforme
alo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.- Adjudicacién del puesto.

7.1.- Efectuada la valoracién de los participantes, la Comisién elevara al érgano convocante la propuesta
de resolucion del concurso y adjudicacion del puesto. La adjudicacion del puesto se efectuara atendiendo
a la puntuacion total obtenida por la aplicacién del baremo de méritos previsto en la base 4. En caso de
empate en la puntuacién total se acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos generales segun el
orden establecido en la base 4.3, y por el orden en ella expresado.

7.2.- La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre quien haya obtenido mayor puntuacion final
segun los criterios de valoracién de los méritos establecidos en la convocatoria. Junto con la propuesta de
adjudicacion, la Comisién remitird al 6rgano convocante un listado comprensivo de todos los participantes,
con la puntuacion parcial y total obtenida o la indicacidn, en su caso, de haber sido objeto de exclusion
del concurso por no reunir los requisitos exigidos para su cobertura.

7.3.-El 6rgano convocante resolverd en el plazo méximo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y publicara la resolucién del mismo con la
adjudicacién del puesto en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

8.- Plazos de toma de posesion y cese.

8.1.- La toma de posesion del puesto adjudicado debera realizarse el dia siguiente al del cese en
el puesto anterior. Dicho cese deberd producirse en el plazo de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacion de la resolucion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. No
obstante, laincorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando finalicen los permisos,
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las vacaciones o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario de carrera
que, manteniendo la situacion de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

8.2.- El plazo de toma de posesidn para quienes reingresen al servicio activo sera de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la resolucidn de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

8.3.- Quienes no tomen posesiéon de su puesto de trabajo dentro del plazo fijado, salvo que concurra
alguna de las circunstancias previstas en la base 3.2 o por circunstancias de fuerza mayor, decaeran en
sus derechos.

ANEXOI

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS
MEDIOAMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion . Forma de | Tipo de e . - L s .
del puesto Nivel Provision | Puesto Grupo Clasificacion Titulacion | Situacion | Observaciones
Técnico 26 C N Al A.G. ylo Funcionario | Licenciatura | Vacante Adscripcion
Administracion de Habilitacién o0 Grado indistinta para
General Nacional Funcionarios de

las diferentes
Administraciones
Publicas

CONTENIDO Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Elaboracion de Informes y preparacién de expedientes en relacion con la estructura organizativa; la
normativa reguladora; las sesiones celebradas por los érganos colegiados del Consorcio y los Convenios
a suscribir con los Ayuntamientos consorciados.

2. Elaboracion de Informes sobre la gestion econdmico-administrativa que comporta la relacion del
Consorcio con su Empresa de economia mixta participada.

3. Supervision y tramitacién de la gestion de expedientes subvencionados con Fondos Europeos.

4. Ejecucion y desarrollo de los procedimientos de contratacién, incluido el ejercicio de la secretaria
de la mesa de contratacion.

5. Elaboracién de Informes juridicos y tramitacion de las reclamaciones/recursos interpuestos por
los Ayuntamientos consorciados.

6. Supervision del Registro de Intereses de los miembros de la Entidad, el Inventario de Bienes y, en
su caso, el Registro de Convenios.

7. Informes para la resolucién de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asuntos
asi se requiera.

8. Colaboracién en la elaboracién de Informes de Fiscalizacién y control interno de la gestién
econémico-financiera y presupuestaria.

9. Colaboracion en el control financiero en las modalidades de funcion de control permanente y la
auditoria publica:

a) Control financiero permanente.

b) Procedimiento de auditoria publica.

10. Gestion presupuestaria y contable:

a) Proyecto Presupuesto, Modificaciones presupuestarias, Liquidacion).

b) Gestidon contable incluyendo la utilizacion y manejo de las aplicaciones informaticas complejas
de gestién de la contabilidad y econdmico- financiera y presupuestaria, asi como del registro contable
de facturas del Consorcio.

11. Colaboracion en la confeccion del Plan de disposicién de fondos de la Tesoreria del Consorcio.

12. Colaboracién en la elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad,
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Gestion financiera, incluyendo las propuestas de
concertacion o modificacion de operaciones de endeudamiento.

13. Colaboracién en la preparacién de expedientes para la gestién y recaudacion, incluidos el
procedimiento de apremio, de todos los ingresos de derecho publico del Consorcio. Incluyendo el informe
para el mantenimiento de las ordenanzas fiscales.

14. Cualquier otra colaboracién y asistencia que le sea requerida por la Gerencia, la Secretaria, la
Intervencién y la Tesoreria del Consorcio en el ambito de su competencia.
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL CONSORCIO DE
SERVICIOS PUBLICOS MEDIOAMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

DATOS PERSONALES
N.LE/D.N.I Primer apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Localidad nacimiento: Provincia nacimiento:
Teléfono con prefijo/ Domicilio (calle/plaza y n°) Codigo postal:
Movil:
Municipio: Provincia:

CONVOCATORIA
Puesto solicitado
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS
MEDIOAMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
Fecha convocatoria B.O.P. Fecha convocatoria B.O.E.
Dia..... Mes...... Ao ........ Dia..... Mes ...... Afio........
DATOS ACADEMICOS

Titulacién exigida en la convocatoria:

DATOS PROFESIONALES

Puesto de trabajo que ocupa actualmente: Grupo/Nivel: Situacion Admv<:
Activo [
Otras [
Administracion: Area/Departamento

El abajo firmante SOLICITA tenga a bien admitir la presente instancia, asi como los documentos
acreditativos y justificantes a que hacen referencia las bases de la convocatoria, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y previos los trdmites oportunos, sea admitido/a la convocatoria
anteriormente mencionada.

FECHA:en Toledo a...... de...... de.........

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS MEDIOAMBIENTALES DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO
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MERITOS GENERALES (BASE CUARTA)

APARTADO A) GRADO PERSONAL.

APARTADO B) TRABAJO DESARROLLADO.

APARTADO C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

APARTADO D) ANTIGUEDAD.

APARTADO E) SUPUESTOS RELATIVOS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS MEDIOAMBIENTALES DE LA
PROVINCIA DE TOLEDO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa se puede interponer recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio ante este 6érgano, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Toledo, 27 de abril de 2022.—El Presidente, Rafael Martin Arcicollar.- La Secretaria Maria Gallego Gdmez.
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