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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 164/2022, de fecha 26 de abril de
2022, las bases y la convocatoria para la seleccion de personal laboral temporal mediante contrato de
relevo, a jornada completa, de Operario de Servicios Multiples, por concurso-oposicion, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Se adjunta el texto integro
de las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, A JORNADA COMPLETA,DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES, POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién mediante el sistema de concurso-
oposicién, para la cobertura de una plaza en régimen de personal laboral, mediante contrato de relevo
por jubilacién parcial de Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Villacafas (Toledo).

La retribucion sera la establecida en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Villacanas que resulte de aplicacion.

La plaza se convoca por razén de jubilacién parcial y la consiguiente reduccién de jornada de un
operario de servicios multiples. Quien resulte seleccionado/a suscribird un contrato de relevo que estara
en vigor mientras dura la citada situacion de jubilacién parcial.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién. En todo caso se respetaran los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es de relevo, requlada en el articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Se
celebrara con un trabajador en situacion de desempleo e inscrito en la Oficina de Empleo.

La duracion del contrato sera igual a la del tiempo que falte el trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacion. La jornada de trabajo sera del 100%.

Sial cumplir dicha edad el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de
relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con
las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al
ano en el que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

El puesto de trabajo a desempenar por el/la trabajador/a relevista sera el mismo que el del trabajador
sustituido, es decir, como operario de servicios multiples.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafol/a o extranjero/a con residencia legal en Espania.

2. Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

- Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, o equivalente.

- Haber cursado todas las materias de los dos primeros cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad minima o maxima para el acceso al empleo publico.

4.No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

5. No haber sido despedido por motivos disciplinarios del Ayuntamiento de Villacafias, durante los
ultimos dos anos, a contar desde la fecha de publicacién de esta convocatoria.

6. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

7.No estarincurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para la prestacién del servicio objeto
de la contratacién laboral derivada de este proceso selectivo.

8. Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Los citados requisitos deberdn reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéonde
instancias.

CUARTA.- INSTANCIAS.

1. Los interesados presentaran las instancias solicitando tomar parte del procedimiento, conforme
al modelo que se adjunta a las presentes bases (Anexo I), que estara a disposicion de los interesados en
el Registro General del Ayuntamiento de Villacafas y la web municipal del Ayuntamiento (https://www.
aytovillacanas.com).

2.En las solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base tercera (Anexo Il Declaracién Jurada). Las instancias se dirigiran al Alcalde-
Presidente de la Corporacion y a las mismas se acompanara una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, Pasaporte o NIE, de la titulacién exigida y del permiso de conducir clase B.
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3. Las bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento.

4.El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias naturales, contados a partir del siguiente
en que haya tenido lugar la publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. No
obstante, si el Ultimo dia del plazo fuera domingo o dia festivo, éste se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente.

5.La presentacion de las solicitudes podré hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
orealizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun.
QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes donde aprobara la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as (con mencién expresa del
motivo de exclusién en su caso), concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias
o errores en que se hubiera podido incurrir.

Asi mismo, junto a la publicacién de la lista provisional se publicard también las personas que
constituiran el Tribunal calificador, contra cuyos miembros se podré presentar en el mismo plazo de diez
dias hébiles solicitud de recusacion o abstencion.

Transcurrido el plazo anterior el Alcalde dictara nueva resolucion aprobando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y el calendario general de las pruebas. Contra dicha resoluciéon podran
interponerse los recursos establecidos en la normativa vigente.

Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web (https://www.aytovillacanas.com).

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

EL Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estard compuesto por el presidente y tres vocales y
serd asistido por un secretario.

La designaciéon de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

La totalidad de los miembros del tribunal calificador debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido a los aspirantes al procedimiento selectivo y se velara por el cumplimiento del principio
de especialidad y profesionalidad.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del Secretario permitan garantizar un gil y adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacién, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos.

El 6rgano de seleccidon queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptard los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas.

El Tribunal podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se llevara a cabo en dos fases:

12.- Oposicion.

Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las funciones a desempefar como
operario de servicios multiples, con la duracién que la propia Comisiéon de Valoracién determine en el
momento de su realizacion.

El ejercicio de la prueba serd obligatorio y eliminatorio, calificindose con un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo de 10 puntos.

22.- Concurso.

La fase de concurso sera posterior a lafase de oposicion. Finalizada la misma, las personas participantes
que la hayan superado, dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de la relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicidn, para presentar curriculum
debidamente documentado, a fin de su constancia y valoracion. Se deberdn acompanar certificados de las
empresas o administraciones publicas en las que se hayan prestado servicios en la categoria profesional
objeto de esta convocatoria o contratos de trabajo donde se indiquen puestos desempeinados y su
duracidn, y certificacion de vida laboral actualizada para su mejor comprobacion.

Se valoraran los méritos que a continuacion se indican, conforme a la siguiente puntuacion:

a) Experiencia profesional (maximo 4 puntos):

- Por cada mes completo de servicios en la Administracién Publica en categoria igual o similar al
puesto convocado: 0,05 puntos/mes hasta un méximo 3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa publica o privada en categoria igual
o similar a la del puesto convocado: 0,02 puntos/mes hasta un maximo de 1 punto.

b) Formacioén: Este apartado tendra una puntuacion maxima de 2 puntos:

- Estar en posesion del Carnet de Manipulador de Productos Fitosanitarios: 1,50puntos.

- Titulo de Prevencion de Riesgos Laborales (al menos el basico de 30 horas): 0,50puntos.
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OCTAVA.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La calificacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en las dos fases y
servira para determinar su orden en este proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en la prueba practica.

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal calificador publicard los resultados de la misma en el
tablén de edictos y en la pagina web municipal, a fin de que las personas interesadas puedan presentar
reclamacioén, concediendo un plazo de cinco dias habiles para su presentacion, a fin de subsanar las
deficiencias o errores en que se hubiera podido incurrir, que deberan resolverse por el tribunal en los
cinco dias naturales siguientes.

NOVENA.- CONTRATACION.

El Servicio de Personal ofrecerd la contratacidn, en su caso, por orden sucesivo a el/la aspirante que
esté situado/a con mayor puntuacion en la presente convocatoria; en caso de renuncia se ofertard el
mismo empleo a la persona que figure en siguiente lugar conforme al orden de llamamiento establecido
en la misma.

La oferta se realizara preferentemente a través de correo electrénico, y en su defecto, mediante
llamada al nimero de teléfono indicado por cada aspirante en la solicitud de acceso a las pruebas
selectivas, siendo obligacion de cada aspirante comunicar el nuevo nimero de teléfono o cuenta de
correo en caso de cambio, y en ausencia de los medios antes indicados,por los cauces establecidos en
la legislaciéon administrativa.

El/lainteresado/a debera contestar a la oferta de empleo en el plazo de un dia habil desde surecepcion.
Si no manifiesta de forma expresa su aceptacion en dicho plazo se entenderad que renuncia a la
contratacién ofrecida.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme determina el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores.

El/la trabajador/a relevista se incorporara al puesto de trabajo para el que ha sido seleccionado el
mismo dia que el trabajador al que va a sustituir pase a la situacién de jubilacién parcial.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso,en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO, A JORNADA COMPLETA, POR CONCURSO-OPOSICION DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS.

D./Dofa: , con D.N.I. n° y
domicilio a efectos de notificaciones en la cliplaza/Av/C°
, num. de , provincia de
Teléfonols: , e-mail:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la seleccion una plaza de operario de servicios maltiples,
en régimen laboral temporal mediante contrato de relevo a jornada completa, por concurso-
oposicion, manifiesta que, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias,
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria y en virtud
de ello,

SOLICITA:
Que teniendo por presentada la presente instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar
parte en el citado proceso.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafan:
o Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacion exigida.

Fotocopia de los méritos alegados.

Otras:

O O O

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villacafas.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan en los casos previstos en las leyes de aplicacion. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que

les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

En Villacafias, a de de 2022.

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de Villacanas
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA/ PROMESA

D./Dofia: , con D.N.I. n° y
domicilio a efectos de notificaciones en la cliplaza/Av/C°
, nam. de , provincia de

Teléfono/s: : e-mail:

- Declara que reune todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria
de las plazas de socorristas para la piscina municipal de Villacafias en el periodo estival de 2021.

- Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio
de las funciones propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del puesto objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente.

- Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las Bases
reguladoras.

- Se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que se produzcan
respecto a su situacion personal y/o familiar, no pudiendo ser seleccionado mientras que no se
actualicen dichos datos.

- Autoriza al Ayuntamiento de Villacafias a solicitar a la Oficina de Empleo de Toledo,

de la Consejeria de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la
documentacion necesaria para la tramitacidén y comprobacion propias del proceso selectivo.

En Villacafas, a de de 2022.

Fdo.:

Villacanas, 27 de abril de 2022.—El Alcalde, Jaime Martinez Jiménez.
N.2[.-1934
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