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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 12 de noviembre de 2021, del Ayuntamiento
de Consuegra por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de
Administracion General de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicién.

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de noviembre de
2021, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Administraciéon General
para este Ayuntamiento de Consuegra, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA PLAZA VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO
DE CONSUEGRA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2019, DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para cubrir, como funcionario
de carrera, una plaza de Técnico de Administracion General, Grupo A1, con nivel de complemento de
destino 25,y dotada con los emolumentos correspondientes a dicho puesto, por el sistema de concurso-
oposicion libre.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2019,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2019 (BOP. niim. 92 de 17

de mayo).
Grupo A
Subgrupo Al
Escala Administracion General
Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
Denominacion Técnicos de Administracién General
Ne de vacantes 1

—Programar, coordinar y ejecutar las tareas
administrativas propias de caracter superior
del departamento para su eficiente gestidn
administrativa en los asuntos, expedientes e
informes que sean de su competencia.

Funciones encomendadas —Organizar y coordinar los recursos materiales
y humanos del area, en coordinacién con sus
superiores jerarquicos y politicos.

—Elaborar estudios de area y de planificacién de
recursos mediante aplicacién normativa de nivel
superior.

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

2.- Normativa aplicable.

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de
las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo, y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y las bases de las presente convocatoria.
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3.- Requisitos de Admision de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en el proceso de seleccidn sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala, o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Basico del Empleado Publico, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso de empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo académico de licenciado, grado o equivalente.

3.2. Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3.3. La titulacidon académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos;
en el caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, deberd aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente
paraello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
deinstancias. Deigual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos. Ademads, se adjuntara, en su caso, al titulo su traduccién jurada.

3.4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los
demads Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos al procedimiento de seleccién, deberdn
acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes, asi como el no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso de empleo publico, debiendo, ademas demostrar
un conocimiento adecuado del castellano.

4.- Solicitud y documentos a presentar.

4.1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento,
conforme al modelo del Anexo | de la presente convocatoria.

4.2. Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en registro del Ayuntamiento de
Consuegra, en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o realizarse con
arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de
correos antes de ser certificadas, una vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases.

4.5.Elimporte delos derechos por participacion en el proceso selectivo es de 20,00 euros, y seingresara
en la cuenta que tiene abierta esta Corporacién, consignando en el texto “Examen TAG"

Global Caja nimero ES77 3190 4008 5143 0654 7821.

El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen debera acreditarse junto a la
solicitud.

La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacion supondra la no admision del/
la aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. El pago de los derechos en la entidad financiera
no eximira de la obligacion de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

4.6. La solicitud debera ir acompanada de:

- Copia del DNI en vigor o documento equivalente.

- Copia del titulo exigido en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haberla solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

- Dictamen técnico facultativo o documento equivalente que acredite el grado de discapacidad, en
Su caso.

« Justificante de haber abonado los derechos de examen.
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4.7. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.8. Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la base 4.1 para la presentacién de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

4.9. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serédn objeto de
tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Consuegra para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a esta prueba selectiva. Asimismo, las personas
aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan
datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que
el Ayuntamiento de Consuegra pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

5.- Turno de reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y
el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Laopcién aturno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacién por el interesado,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Las personas que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las
fijadas para el resto de aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones
necesarias, previstas en la Base Quinta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempeno de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

6.- Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan manifestar en la instancia
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucién
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo, asi como en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica, concediéndose un plazo de diez dias habiles durante los cuales los excluidos expresamente,
asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar, mediante
Instancia General, los defectos que hayan motivado la exclusiéon o su no inclusién expresa, segun lo
establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando
el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3.Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se resolveran las reclamaciones presentadas,
en su caso. En la resolucion por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara el lugar, fecha
y hora de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, asi como la composicién nominal del
Tribunal calificador. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi
como en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica.

6.4. Contra laresolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacion de las listas, segun el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o serimpugnados directamente
ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

6.5. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

7.- Tribunal calificador.

7.1. De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha érganos de seleccién son los drganos colegiados encargados del desarrollo y de la calificacién
de las pruebas selectivas, asi como de la valoracidn de los méritos de la fase de concurso.

Los 6rganos de seleccidon deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares
y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracién publica y con un nivel de titulaciéon académica igual o superior al exigido para
elingreso, procurandose su especializacion en funcién del contenido de los correspondientes programas.

La composicion de los érganos de seleccidén debe ajustarse a los principios de imparcialidad,
especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria correspondiente,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el momento de
la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

7.2. Abstenciény recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo
alaPresidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

7.3. Actuacién. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicién y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucién, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia
del Presidente y Secretario y de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el
Secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr.
Presidente.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de lareuniény en las relativas
a la practica del ejercicio se hard constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

7.4. Clasificacion. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas, actuando con voz pero no con voto. Asimismo, podran
disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia
para la realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

7.5. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revisién de
examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por
el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento de Consuegra, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

7.6. El Tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 12 del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

8.- Procedimiento de seleccion:

8.1. El sistema de seleccion sera el concurso-oposicidn, consistente en la celebracién sucesiva de las
fases de oposicion y concurso. La valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacion
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maxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondra un maximo de
75 puntos y lafase de concurso un maximo de 25 puntos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

8.2. FASE DE OPOSICION: La oposicién consistira en la realizacién de los ejercicios obligatorios que
se indican a continuacién y que serdn eliminatorios:

8.2.1.Primer ejercicio de caracter tedrico (maximo 40 puntos): Consistird en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario de preguntas, con cuatro respuestas alternativas de
las que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 preguntas de
reserva, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacién. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario que consta en el Anexo Il de
estas bases.

Una vez celebrada la prueba selectiva el Tribunal Calificador hara publica en la web municipal, la
plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la
misma o sobre el contenido del ejercicio.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo una puntuacion minima de 20 puntos. Las preguntas erréneas se penalizardn con arreglo a
la siguiente férmula: n° de aciertos — (n° de errores/3), obteniendo asi el nimero de respuestas netas
acertadas.

8.2.2.Segundo egjercicio de caracter tedrico - practico (maximo 35 puntos): Consistird en la resolucion
por escrito de uno o varios supuestos practicos, referentes a las funciones encomendadas a la plaza ala que
se opta, que el Tribunal determine, durante un tiempo maximo de 120 minutos, y que estara relacionado
con las materias especificas del Anexo Il. El Tribunal podra acordar que los/as aspirantes puedan utilizar
textos legales no comentados para la resolucion del ejercicio, lo cual debera ser anunciado con antelaciéon
suficiente. Este ejercicio podra consistir en redactar un informe juridico o responder de manera razonada
y motivada juridicamente a varias preguntas cortas.

El ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion
minima de 17,5 puntos.

En este ejercicio, el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

La calificacion final de la fase de oposicién serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios.

8.3. FASE DE CONCURSQO: La fase de concurso, que no tendré caracter eliminatorio y consistird en la
comprobacién y valoracion de los méritos de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
para establecer su orden de prelacién en el proceso selectivo. Por tanto, sélo se valoraran los méritos de
quienes hubieran superado la fase de oposicion.

Los/as aspirantes que superen la fase de oposiciéon deberan presentar, en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de los medios establecido en el articulo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias
habiles desde la publicacion del acta de la fase de oposicidn, la documentacién acreditativa de los
méritos a baremar. No valordndose aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los/as aspirantes conforme a las citadas bases.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 25 puntos.

Serdn objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las siguientes tablas:
1.- Experiencia (maximo 14 puntos):

- Por cada dia en el desempeno de puestos de trabajo en la Administracién Local, en puestos de igual
o superior categoria o nivel a los de Técnico Superior (Grupo A1), directamente relacionados con la plaza
convocada 0,04 punto/dia.

« Por cada mes en el desempeno de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas distintas
de la Administracién Local, en puestos de igual o superior categoria o nivel a los de Técnico Superior
(Grupo A1), directamente relacionados con la plaza convocada 0,02 punto/dia.

Los servicios prestados se deberdn acreditar mediante la aportacién de la siguiente documentacion,
que debera ser original o copia compulsada:

- Certificado de servicios prestados expedido por el drgano competente en materia de personal de
la Administracion de que se trate, en el que consten los periodos temporales y la categoria profesional
de los puestos desempenados. Los periodos de practicas o de colaboracién social no se valoran como
servicios efectivos prestados.

- Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Los grupos
de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral deberan coincidir con la
categoria de la plaza a la que aspire el candidato.

En caso de contradiccion entre el certificado y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el certificado. En caso de omitirse la
categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.
2.- Formacién (maximo 11 puntos):
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Sevalorard la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas
directamente con el puesto de trabajo, que hayan sido cursados por la persona aspirante en los ultimos
cinco anos, contados desde el ultimo dia del plazo de presentacion de las instancias de participacion
en el proceso selectivo hasta la fecha de finalizacion de la actividad formativa, impartidos por las
Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacién continua,
asi como en materias consideradas transversales, seguin la siguiente escala:

« Por cursos entre 20 y 40 horas lectivas: 0,50 puntos.

« Cursos de 41 a 80 horas lectivas: 0,60 puntos.

« Cursos de mas 80 horas lectivas: 0,70 puntos.

A los efectos de valoracidn, se tendran en cuenta las materias transversales siguientes: igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales, transparencia en el acceso a la informacién publica y proteccion
de datos.

No se valoraran aquellos cursos cuya superacién sea necesaria para alcanzar la condicién de funcionario
de carrera. Tampoco se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado y
los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. En ninguiin caso se valoraran
los cursos que no guarden relacion con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. De
igual modo no se valoraran aquellas asignaturas y/o materias, que haciendo referencia a la naturaleza del
puesto objeto de la convocatoria, formen parte de un curso o titulacién, no pudiéndose valorar de forma
independiente. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacién
del certificado correspondiente o de la copia del titulo debidamente compulsada. Los cursos que vinieran
expresados en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la equivalencia de un crédito ECTS es
de 25 horas, segun establece el Sistema Europeo de transferencia de créditos.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra en cuenta el de mayor
duracion, siempre y cuanto éste supere las 20 horas establecidas.

Cada curso solo podré ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces que se haya
realizado o impartido.

En ningun caso la puntuacion por formacion podra exceder de 11 puntos.

8.4.No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los/as aspirantes en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes conforme
a las bases.

8.5. El orden de calificacion definitiva sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada epigrafe.

8.6. El Tribunal hara publica la valoraciéon de los méritos realizada en la pagina web y en la sede
electrénica municipal, estableciendo un plazo de cinco dias héabiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal.

8.7. Calificacién del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso del proceso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, y si
esto no fuera suficiente, en el segundo y primero, ambos de la fase de oposicién, por este orden.

9.- Desarrollo de la fase de oposicion.

9.1. Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto que concursen varios
aspirantes, el Tribunal adoptard las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los/as aspirantes
hasta que concluya la fase de calificacion del ejercicio que se trate. Para ello, el/la aspirante se abstendra
de consignar en el ejercicio su nombre y/o apellidos, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad, debiendo hacer constar sunombrey apellidos en un papel, que introducirdn en un
sobre que se cerrard y que se acompanara al ejercicio realizado, debiendo tomar el Tribunal las medidas
necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su autor. Los ejercicios que se presenten contraviniendo
lo anterior, no serdn calificados por el Tribunal, lo que supondra la eliminacién del aspirante.

9.2. Comienzo: La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénicajunto con las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo
y la composicién nominal del Tribunal calificador, con una antelacién minima de quince dias.

9.3.Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los/as aspirantes
por medio de anuncios que seran publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica
y en la pagina web del Ayuntamiento de Consuegra.

En cualquier caso, la duracién méaxima del proceso de realizacién de las pruebas no excedera de seis
meses contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal
de la relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Entre la publicacién de la relacién de personas aprobadas en una pruebay el comienzo de la siguiente
deberdan transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.4.Respecto a los/las aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas
selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en
la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos consistird en la concesién de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios y se llevard a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006,
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de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

9.5. A efectos de identificacion, los/las aspirantes acudiran a las pruebas provisto de D.N.I./N.I.E. 0, en
su defecto, del pasaporte o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier
momento los miembros del Tribunal podran requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfono movil.

9.6. Los/as aspirantes que participen en el proceso selectivo seran convocados para cada prueba
mediante llamamiento Unico. Decaerdn en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en
casos de fuerza mayor u otros excepcionales, a criterio del Tribunal Calificador, que no afecten al normal
desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran, vendra determinado
por el orden alfabético del primer apellido.

10.- Convocatoria y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, ademas de
los lugares previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendra la consideracion de sede
electrénica la pagina web del Ayuntamiento de Consuegra https://aytoconsuegra.es/. Podra facilitarse
también informacién adicional por medios electrénicos o telematicos y en el siguiente teléfono 925480185;
esta informacién adicional tendra valor orientativo y no sera vinculante para el Ayuntamiento de
Consuegra, ni generara derechos para los/as interesados/as.

11.- Programa.

El temario sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas selectivas es el que consta en el Anexo
Il de estas bases.

12.- Calificacion.

12.1. Concluida y calificada las pruebas selectivas de la fase de oposicién, el Tribunal calificador
publicard en la pagina web, en su sede electrénicay en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion
delos/as aspirantes que la hubieran superado y las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio y en el total
de la oposicién, ordenada segun la puntuacién total alcanzada en la fase de oposicion.

12.2. De igual forma se publicara la relaciéon conteniendo la valoracion de los méritos en la fase de
concurso.

12.3. Terminada la calificacion de los/as aspirantes en la fase de oposicion y la valoracion de los méritos
de la fase de concurso, el Tribunal publicara en los lugares previstos en la base, la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha
relacion a la Alcaldia para su nombramiento como funcionario de carrera. Las aclaraciones, asi como las
posibles reclamaciones solo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles a contar desde que se publiquen
los resultados obtenidos.

13.- Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

13.1. Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

13.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3. Si la persona aprobada en el proceso selectivo no tomara posesion de la plaza adjudicada por
renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia-Presidencia, sin necesidad de una nueva
propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicard las plazas correspondientes a quien, sin figurar en la
prelacién de persona aprobada en el proceso selectivo, hubiera superado todas las pruebas selectivas,
por el orden de puntuacion total alcanzada.

13.4. Los que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

13.5. El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de quince dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

14.- Bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen, al menos, el primer ejercicio del proceso de seleccién seranincluidas
en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente , y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.
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Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los/las aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a
la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefdnica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por lacomunicacion telefénica, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La personaintegrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de tres afos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electrénica municipal.

15.-Incompatibilidades y régimen del servicio.

15.1. En el ejercicio de la funcién publica atribuido a la plaza para la cual se contrata, serd aplicable la
normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el sector publico, la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

15.2. Por lo que respecta a la determinacién y adscripcion a puestos de trabajo, cometidos y régimen
de horario de jornada, el trabajador contratado se atendrd a los acuerdos y resoluciones que adopte el
Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

16.- Incidencias.

16.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los/las aspirantes a las presentes bases que tienen consideracién de normas
reguladoras de esta convocatoria.

16.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico, y legislacion de Régimen Local.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

Datos del Interesado

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Necesita tiempo y medios para la realizacién de pruebas
e Si - Grado: e Si

* No * No

Datos del Representante

Tipo de Persona

Fisica [] Juridica ]

Nombre y apellidos / razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracidn Publica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su
nombre y apellidos o denominacidn o razdn social, segtin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente. Los interesados podrdn identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de cualquier
sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero 83 - Martes, 3 de mayo de 2022

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacion

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, las
personas fisicas podrdn elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrdnicos con las
Administraciones Publicas. EI medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podrd ser modificado por

aquella en cualquier momento para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo.

Notificacion electrénica |:| Notificacién postal |:|

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico




Cadigo de verificacion: 2022.00001920

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 18

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 83 - Martes, 3 de mayo de 2022

Objeto de la Solicitud

EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en
relacion con la convocatoria para la seleccion de dos plazas de , conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo nimero, de fecha

Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara/jura
(tdchese lo que no proceda) que redne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, aceptando integramente el contenido de las
referidas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

|:| Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.
|:| Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
D Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

|:| Tener la titulacion exigida en la convocatoria y reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Segtin BASES DE LA CONVOCATORIA
e  Fotocopia del DNI

e Copia de la titulacién exigida en la convocatoria

e Certificado de discapacidad

e  Justificacion del abono de la tasa por derechos de examen

e Otros

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta

solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Provincia de Toledo g
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TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espafiola vigente, se le informa que los datos recogidos en
el presente formulario son necesarios para la prestacion del servicio que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la
imposibilidad de prestar el mismo. Con su firma de aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable del
Tratamiento a Ayuntamiento de Consuegra con CIF P4505300F y mail ayuntamiento@aytoconsuegra.es para el tratamiento de todos los
datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados se
conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos que exista una obligacion
legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion,

limitacion u oposicién y en su caso portabilidad. Contacto Delegado de Proteccion de Datos: Francisco Rojas frojas@prevensystem.com

Si doy mi consentimiento No doy mi consentimiento

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de 20

El/La Solicitante

Fdo.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA (TOLEDO)
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ANEXOII

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segtn la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial.
El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacién y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de 6érganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgénica. Composicidn, designacion
y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracién General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores
Insulares.

Tema 9. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. La Unidn Europea: origen y evolucidn. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicién, funcionamiento y competencias.

Tema 12. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 13. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 14. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y supresion de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 15. Los principios de la organizaciéon administrativa: La competenciay sustécnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 19. La proteccion de datos de caracter personal: regulacion y definiciones. Principios de
la proteccion de datos. Derechos de las personas. La transparencia y buen gobierno. Obligacién de
suministrar informacion.

Tema 20. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley.

PARTE ESPECIFICA

Derecho Administrativo

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 22. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacién.
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Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacidn por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 27. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 28. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.Términos y plazos:
coémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 29. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 30.La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 31. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 32. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta deresolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 33. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocaciéon
de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

Tema 34. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 35. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccidony sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 36. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 39. Los convenios: Definicion y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia de los
convenios. Contenido. Tramites preceptivos para la suscripcién de convenios y sus efectos. Extinciéon y
efectos de la resolucion de los convenios. Remision de convenios al Tribunal de Cuentas.

Tema 40. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 41. Disposiciones generales sobre la contratacidn del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 42. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién.

Tema 45. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas. Consultas preliminares del mercado.

Tema 46. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 47. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los contratos
administrativos. Ejecuciéon de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensién y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 48. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 49. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de
concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.
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Tema 50. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesiéon
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesidn de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 51. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulaciéon de determinados contratos de suministro.

Tema 52. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades
del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 53. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracion Local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 54. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracidn. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 55. El municipio: conceptoy elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacién autonémica. La poblacion
municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

Tema 56. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de
los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 57. Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 58. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal y
la coordinacién en la prestacién de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 59. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
La mocién de censuray la cuestién de confianza en el ambito local.

Tema 60. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién
de acuerdos. Las Actas.

Tema 61. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales. La sustitucion y disolucidn de corporaciones locales.

Tema 62. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 63. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 64. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Derecho Financiero

Tema 65. El presupuesto general de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
alas bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 66. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situaciony
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 67. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacidn anticipada de gastos.

Tema 68. La liquidacién del presupuesto. Concepto y Tramitacidn. Los remanentes de crédito y
remanentes de tesoreria. El resultado presupuestario.

Tema 69. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 70. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico.

Tema 71. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion.

Tema 72. Organos de control externos. El Tribunal de Cuentas. Los 6rganos de fiscalizacién de las
Comunidades Autdbnomas.
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Tema 73. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: de los municipios,
las provincias y otras entidades locales. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 74. Imposicion y ordenacién de los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién
de los actos de imposicion y ordenacién de tributos.

Tema 75. La Gestidn, liquidacion y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestién de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa
de los actos de gestiodn tributaria dictados por las Entidades Locales.

Tema 76. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmisién de la deuda.

Tema 77. La extincion de la obligacion tributaria. El pago. La imputaciéon de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcién, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria. Deudores, responsables y sucesores en
las deudas tributarias.

Tema 78. Fases de los procedimientos tributarios: Iniciacién y desarrollo. Las liquidaciones tributarias:
concepto y clases. Terminacién. Obligacién de resolver. Cémputo para resolver. Dilaciones por causa no
imputable a la Administracion.

Tema 79. Lainspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 80. IBI. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

Tema 81.1AE. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

Tema 82. IVTM. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo.
Gestidn.

Tema 83. IIVTNU. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo.
Gestion. Modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se
adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional respecto del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 84. ICIO. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo.
Gestion.

Tema 85. Tasas: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo.
Gestion.

Tema 86. Contribuciones Especiales: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos.Bl y cuota.
Devengo. Gestidn.

Tema 87. Precios Publicos: Concepto. Elementos. Establecimiento, regulacién, modificacion y supresién
de precios publicos. Régimen de reclamaciones y recursos en materia de precios publicos.

Tema 88. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publicoy pérdida de la relacion
de servicio. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 89. El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplicacion.
Los empleados publicos: clases y régimen juridico. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases
y régimen juridico.

Tema 90. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 91. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas
de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 92. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativay a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion.
El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 93. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 94. El personal laboral. El contrato de trabajo: contenido y régimen juridico. Modalidades del
contrato de trabajo.

Tema 95. Modificacién, suspensiony extincion de la relacion laboral. Actuaciones en caso de despido.
Acto de conciliacién. Demanda ante el Juzgado de lo Social. Sentencia. Recursos.

Tema 96. El Régimen General de la Seguridad Social: afiliaciéon, altas y bajas. Cotizacién y recaudacion.

Tema 97. Régimen juridico de los funcionarios habilitados con caracter nacional. Los puestos de
secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos. ».
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://consuegra.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de 0, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en

,en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
Consuegra, 21 de abril de 2022.—El Alcalde, José Manuel Quijorna Garcia.
N.21.-1920
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