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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN

Que habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia nimero 334, de fecha 20 de abril de 2022,
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Monitor/a de actividades
deportivas, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Se
adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE
MONITORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL AREA DE DEPORTE DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de la Bolsa de Empleo, para la contratacién, en
régimen laboral, con caracter temporal y mediante concurso de méritos, de Monitores de actividades
deportivas para las siguientes actividades (Gimnasia de mantenimiento, gimnasia de la tercera edad,
Aerdbic, Pilates, Ciclo Indoor, Body Pump, Fitness, Acuaerdbic, musculacién y otras actividades) del Area
de Servicios en materia de Deporte de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. Modalidad de contrato, duracion y jornada.

La contratacion se realizara en régimen laboral temporal, bajo la modalidad de contrato mas adecuado
segun normativa en vigor. La duracién de los contratos se adaptara igualmente a dichas necesidades, sin
que en ningun caso pueda superar el tope méaximo establecido por la legislacién laboral vigente segun
la modalidad de contrato a formalizar.

Lajornada laboral podra ser completa o a tiempo parcial, lo que vendra determinado por la naturaleza
de las necesidades a cubrir. La distribucién horaria se determinara por la Concejalia Delegada del Area.
Las retribuciones seran las que determine la legislacién vigente, asi como el tipo de jornada.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido al procedimiento de seleccién que se convoca, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.L. 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacién de Bachiller o equivalente.

f. No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

g. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. Esta
circunstancia debera acreditarse mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias y mantener los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de
su contratacion

CUARTA. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el procedimiento, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la bolsa, se dirigirdn
ala Alcaldia y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o en la forma establecida
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria y bases en el “Boletin Oficial de la provincia de Toledo”.
También se procedera a la publicacion en la sede electrdnica http:/miguelesteban.sedeelectronica.es
y tablén de anuncios de la Corporacion.

2. La solicitud, en el modelo que figura como Anexo |, debera ir acompanada por:
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a) En caso de espanoles, fotocopia del D.N.I. En caso de extranjeros, la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida.

¢) Fotocopia de los contratos y/o certificados que se acrediten como méritos del concurso.

d) Fotocopia de los cursos que se acrediten como méritos del concurso.

e) Fotocopia del Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Tramitacion del procedimiento.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Quienes hayan sido provisionalmente excluidos/as dispondran de un plazo de tres dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion referida, para subsanacién de deficiencias.

Transcurrido dicho plazo la Alcaldia-Presidencia procedera con la mayor brevedad a aprobar la lista
definitiva resolviendo las reclamaciones que, en su caso se hubieran presentado.

En la misma resolucion, la Alcaldia-Presidencia determinara el lugar, fecha y hora del procedimiento
de seleccion, asi como la composicién nominal del Tribunal.

Todo ello serd publicado en el tablén de anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Miguel Esteban, http:/miguelesteban.sedeelectronica.es

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

SEXTA. Organo de seleccion.

Alamparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

a) Presidente.

b) Secretario/a.

¢) Tres Vocales.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les serd de
aplicacién las mismas prescripciones. El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados.

Para la vélida constitucién del tribunal serd necesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus
componentes y, en todo caso, la del Presidente y el Secretario o la de quienes legalmente les sustituya.

Los miembros de los 6érganos de seleccién deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera de Concurso:

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Mé&ximo 10,00 puntos):

Los méritos para valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo global de 10,00 puntos estaran
sujetos al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (Maximo 5,00 puntos).

Por servicios prestados, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, en
Administracion Publica o Empresa Privada.

- Por cada aino completo: 1,20 puntos.

- Por mes: 0,1 puntos.

- Por dia: 0,00328 puntos.

No se computardn nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

El Organo de Seleccién valorara la experiencia profesional cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompanados de documento del certificado de
vida laboral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos
por el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o tratandose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados.

No se valorard la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los
anteriores medios documentales.
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En el caso de trabajadores auténomos, el certificado de vida laboral debera acompanar las
correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas o bien documento expedido
por la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempefiada.

b) Formacién académica: (Maximo 3 puntos): Por estar en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones:

1. Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, 3 puntos.

2. Diplomado /Grado en Maestro, con mencién Educacion Fisica, 1,75 puntos.

3.Técnico Superior en Ensefanza y animacién socio deportivay Técnico Superior en acondicionamiento
fisico o equivalente, 1,25 puntos.

4. Técnico Medio en conduccién de actividades-fisico deportivas en el medio natural o Técnico Medio
en guia en el medio natural y de tiempo libre o equivalente, 1,00 punto.

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la més alta alcanzada.

¢) Acciones formativas (Maximo 2 puntos):

Se valorara tanto la formacion recibida como la formacién impartida, por la realizacidn, en centros
oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto convocado (Monitor de Gimnasia de mantenimiento,
monitor de gimnasia para la 32 Edad, monitor de pilates, yoga, aerobic, body pump, etc o, cuya aptitud
o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duracién
minima de 20 horas:

-Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,10 puntos.

-Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,20 puntos.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,40 puntos.

-Cursos de entre 201 a 300 horas: 0,50 puntos.

-Mds de 300 horas: 0,60 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

No se valoraran los cursos o jornadas de formacion que no quedaren suficientemente acreditados.

OCTAVA. Puntuaciones finales.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

El Organo de Seleccién publicara, mediante exposicion del correspondiente anuncio en el tablén
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Miguel Esteban, www.miguelesteban.es, las
puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el proceso selectivo, por orden de mayor a menor
puntuacién obtenida por quienes hubieren superado la Fase de concurso.

El orden de los aspirantes estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas de la fase
de concurso.

En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, éstos seran
resueltos por la mayor puntuacién obtenida en la Titulaciéon académica, y de persistir el empate por la
mayor puntuacién obtenida en la experiencia.

La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinara el orden de
llamamiento de estos en la Bolsa de Empleo para la realizacién de contrataciones laborales.

El Organo de Seleccién haré publica a propuesta de acuerdo con la Resolucién de la Alcaldia de
aprobacion de Bolsa de Empleo de Monitor/a de actividades deportivas para el Ayuntamiento de Miguel
Esteban a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacién en el
proceso de contratacién laboral, asi como la cobertura de bajas laborales en este concreto personal.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Aprobada labolsa de Empleo por resolucion de Alcaldia, conforme a las presentes bases, siempre que
por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacién de contratacion laboral de Monitor/a de actividades
deportivas, para la prestaciéon de servicios en el Ayuntamiento de Miguel Esteban, se procederd a la
contratacién de los aspirantes, estableciéndose un orden de prelacién en funcién del orden de puntuacién
total final obtenida por cada uno.

Las contrataciones se ofertaran y se formalizardn en el momento que sea necesario y Unicamente
por el tiempo preciso para cubrir la necesidad, ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo
cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

a) Se procedera al llamamiento segun el orden de prelacién establecido en funcién de la mayor
puntuacién obtenida en la valoracién total.

b) El lamamiento sucesivo en el orden de inscripcién serd independiente de la duracién del contrato
de trabajo.

¢) Cuando una persona fuere contratada temporalmente para cubrir una baja o sustitucion temporal
del servicio, a la finalizacién del contrato volvera al mismo lugar que ocupaba en la bolsa antes de la
contratacién en funcién de su puntuacién.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante
todo el periodo de vigencia de esta.

En las instancias, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a contratar, debera figurar el
domicilio a efectos de notificaciones, asi como facilitar el nimero de teléfono mévil de los/as aspirantes.
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Constituidala Bolsa de Trabajo se irdn realizando llamamientos para contrataciones temporales seguin
necesidades del servicio por el orden de puntuacién obtenido por los/as aspirantes, procediendo a realizar
un maximo de dos avisos en un plazo de dos dias habiles al teléfono mévil facilitado en la solicitud de
participacién de constitucion de la Bolsa de Trabajo. En el supuesto de que no se hubiera facilitado dicho
movil o se rechazara expresamente esta opcion se realizara por escrito, una sola vez.

En el caso de no resultar localizado o que el interesado haga caso omiso al escrito, pasara al Gltimo
puesto de la lista de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de trabajo, en este caso, al siguiente
aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

DECIMA. Renuncias.

Con caracter general la no aceptacion o renuncia a una cobertura temporal conllevard la siguiente
medida: Exclusion definitiva de la bolsa, con la excepcidn que se expresa a continuacién.

En el supuesto de que ya estuviera trabajando pasara al ultimo lugar de la lista debiendo acreditar
dicha situacion en el plazo de diez dias habiles, mediante certificado de vida laboral acompanado de
copia del contrato de trabajo.

El aspirante que declare no estar apto para trabajar debera acreditarlo mediante documento expedido
por un facultativo del Régimen General de la Seguridad Social. Dicho documento deberd expresar de
forma clara e inequivoca su imposibilidad para prestar las funciones propias del Puesto de Trabajo.

La renuncia al contrato de trabajo una veziniciada la relacién laboral conllevara la exclusion definitiva
de la Bolsa de Trabajo.

El personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentas bases, no le serd de
aplicacién la declaracion de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacion
vigente.

UNDECIMO. Presentacién de documentacion.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter previo a su contratacion,
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el concurso se exigen
en la base cuarta, no aportados a la finalizacion de presentacion de instancias:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal desempeno de las funciones o taras propias de pedn de usos multiples. En el supuesto de
personas con discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los érganos de la Comunidad
Auténoma correspondiente, o, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia
y de la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto
de trabajo.

b) Declaracién jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios
de las comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

DUODECIMO. Vigencia de la bolsa de empleo.

La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria dejara sin efecto
cualesquiera otras Bolsas de Empleo de la misma naturaleza que pudieran estar vigentes.

El listado de la Bolsa de Empleo tendrad una vigencia de tres anos, o hasta que por la Alcaldia -
Presidencia, se adopte distinto acuerdo o se apruebe la constitucién de una nueva Bolsa de Empleo.

DECIMOTERCERO. Publicidad.

A las presentes bases, y convocatoria, se dard la debida publicidad mediante exposicion de los
correspondientes anuncios en el Tablon de Edictos, en la pagina web del Ayuntamiento de Miguel
Esteban: www.miguelesteban.es.

DECIMOCUARTO. Incidencia.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, aplicando en todo caso la normativa de general
aplicacién en la materia.

DECIMOQUINTO. Legislacién Aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion y reglamentacion
de general aplicacion a las Entidades Locales.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
Nombre y Apellidos: D.N.L:

Domicilio: Poblacion:

DATOS DEL
INTERESADO

Cédigo Postal: Provincia: Teléfono mévil:

Direccion de correo electrénico:

EXPONE:

Primero: Que ha tenido conocimiento de la publicacién de las Bases y convocatoria para la
constitucion de una Bolsa de trabajo de:

Segundo: Que esta en posesion del titulo de y reune todas
y cada una de las condiciones fijadas en le convocatoria a la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero: Que junto con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas presento la siguiente
documentacion:

O Fotocopia del DNI/ NIE.

O Fotocopia de la titulacion exigida.

O Fotocopia de los cursos.

O Fotocopia de los contratos junto con el Certificado de vida laboral, o fotocopia de los
Certificados de Empresa de los servicios prestados.

O Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

SOLICITA:

1° Ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune todas y cada una de las condiciones fijadas en las bases de la
convocatoria y que no ha sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni esta
incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, comprometiéndose a comunicar a la

autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.
En a de de

(FIRMA)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter personal
facilitados por usted para proceder a atender su solicitud, basando la legitimacién en el consentimiento del interesado, obligacién legal y en interés
publico del responsable. Se cederan datos siempre que exista una obligacion legal. Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga
la relacién o durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones y responsabilidades aplicables.

Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la
direccién del responsable de tratamiento o a su correo electrénico ayuntamiento@aytomiguelesteban.es. Igualmente tendra derecho a formular una
queja o reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo
concerniente a la proteccion de sus datos personales. Si quiere mas informacién puede consultarla en el siguiente enlace
http://miguelesteban.sedelectronica.es/privacy.1.

Miguel Esteban, 21 de abril de 2022.-El Alcalde, Pedro Casas Jiménez.
N.°/.-1884
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