Caodigo de verificacion: 2022.00001840

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 20

BoLETiN OFICIAL

Numero 77 - Lunes, 25 de abril de 2022 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE PUSA

Por resolucion de Alcaldia de 13 de abril de 2022, se aprobaron las siguientes bases de seleccion de
bolsa de ordenanzas y su convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE ORDENANZAS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
MARTIN DE PUSA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para cubrir las eventuales
necesidades de dotacion de personal funcionario interino que pudieran ser necesarias en caso de vacante,
enfermedad, etc, asi como el posible exceso o acumulacion de tareas.

Caracteristicas de la plaza:

— Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Auxiliar; Denominacién: Ordenanza.

Salario base: C2.

Complemento destino: Nivel 14.

Las plazas referidas estan adscritas a servicios generales y las funciones que tiene encomendadas,
entre otras, son las siguientes:

1. Practica de notificaciones y comunicaciones.

2. Distribucion de correspondencia.

3. Colaboracién con Registro.

4. Apoyo a personal de Secretaria.

5. Atencion al publico, presencial y telefénicamente.

6. Lectura de contadores de agua.

7. Realizacion de reportajes fotogréaficosrelacionados con obras, actividades y servicios del
Ayuntamiento.

El sistema electivo elegido es de oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidn exigida (ESO o equivalente) o cumplir los requisitos para su obtenciéon en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte (20) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompanada por:

— Solicitud cumplimentada segin modelo (Anexo |).

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentacién acreditativa de la titulacion exigida.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la primera prueba. Toda la
informacién relativa al proceso selectivo se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y estara
disponible en las oficinas municipales.

Se habilita el teléfono 925 42 01 53 para la resolucién de dudas y el acceso a informacién.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario (el de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien delegue).

— Tres Vocales.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal calificador seran nombrados por Resolucion de Alcaldia antes (o de manera
simultanea) de la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de seleccién sera la oposicion libre.

La oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud, ambas eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes. Consistiran en:

1. Ejercicio de tipo test.

El ejercicio de la oposicion tendra una duracion de una (1) hora y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Consistird en un examen de tipo test, con
50 preguntas, cada una con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una serd la correcta. Cada
acierto se valorara con 0,20 puntos y cada error serd penalizado restando 0,067 puntos; las preguntas no
contestadas no tendran ninguna penalizacién, siendo valoradas con cero (0) puntos. El ejercicio versara
sobre los temas sefalados en el Anexo Il de estas Bases.

El ejercicio se dividira en dos (2) partes:

1. Test de 30 preguntas sobre los temas de materias comunes y los temas 1a 3y 7 a 13 de la parte
especifica del temario.

2. Test de 20 preguntas sobre los temas 4 a 6 y 20 de la parte especifica del temario.

Serd necesario obtener una puntuacién de al menos 3 puntos en la primera parte y 2 puntos en la
segunda para considerar superada la prueba.

2. Ejercicio practico de ofimatica.

El ejercicio practico de la oposicidn tendra una duracidon de una (1) horay se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos. Consistira en uno o varios ejercicios
de caracter practico de ofimatica.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir alos opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificdndose hasta un maximo de diez (10) puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos en cada una de ellas.

Desarrollo del proceso:

Se convocard a los aspirantes admitidos definitivos a la realizacién del ejercicio de tipo test. La
convocatoria se realizard mediante publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes que superen el test serdn convocados a la realizacidn del ejercicio practico de ofimatica
mediante publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacién sera la media aritmética de la suma de ambos ejercicios, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a cinco puntos.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentacion.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la Autoridad convocante, ordenada de mayor a menor
por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo.

La resolucion de constitucion de la bolsa serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, previa certificacién del cumplimiento de todos los requisitos de la plaza
especificados en las bases de la convocatoria.

Se les notificard su inclusion en la bolsa de empleo. Dicha resolucién se publicara en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en
la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas
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a vacantes, bajas, excedencias, acumulacion de tareas o programas temporales, ordenadas segun la
puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bosa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia indefinida y sélo se extinguird por agotamiento o por
constitucién de una nueva bolsa.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Elllamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de tres (3) dias. De no hacerse en dicho plazo
se entendera que renuncia con las consecuencias previstas en la base novena. Los [lamamientos para la
cobertura de puestos se realizaran preferentemente por via telefénica o por correo electrénico.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino; Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO BOLSA ORDENANZAS
NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO DNI
DIRECCION CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

La persona referida, por medio de este escrito,

EXPONE:

Que desea participar en el proceso selectivo mediante concurso para creacion de una Bolsa de
Trabajo para el eventual nombramiento de personal funcionario interino, modalidad ordenanza, del
Ayuntamiento de San Martin de Pusa.-

Que asume totalmente el contenido de las bases y reune los requisitos exigidos en éstas.
Documentacién que aporta:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Asimismo como solicitante DECLARO responsablemente (subraye Sl o No, y escriba lo que proceda):
71 Que SI/ NO poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto
de trabajo definido en las bases.
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"1 Que (SI/NO) padezco enfermedad, ni estoy afectado por limitacion fisica o psiquicaincompatibles
con el desempeno de las funciones inherentes a los puestos de trabajo ofertados.

"1 Que (SI/NO) he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la administracion
del Estado, Comunidad Auténoma o Administracion Local, ni hallarme inhabilitado para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

"1 Que (SI/ NO) asume el compromiso de manipular las herramientas y maquinas necesarias para la
ejecucién de los trabajos asignados y declara conocer su funcionamiento y manejo.

Asimismo, quien suscribe declara no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad ni
haber sido separado o inhabilitado del servicio a ninguna de las Administraciones Publicas.

En ,a de de 202_ .
EL INTERESADO

FDO.

Los datos suministrados en este formulario seran utilizados unicamente para la finalidad descrita y seran
tratados con el grado de proteccion adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y opcion a que se refieren los art. 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, siendo el responsable de los datos:
Ayuntamiento de San Martin de Pusa — Plaza de la Constituciéon n° 1, 45170 San Martin de Pusa
(Toledo)

ANEXOII

TEMARIO PRUEBAS BOLSA ORDENANZA

Materias comunes:

1. — Constitucion espaiola.

2. — Organizacién del Estado.

3. — Estatuto de autonomia de Castilla La Mancha.

4. — Régimen local.

5.— Organizaciéon municipal. Pleno. Alcalde. Comisién Especial de Cuentas. Comisiones Informativas.
Junta de Gobierno Local.

6. — Funcionarios con Habilitacién de Caracter Nacional. El Secretario. El Interventor. El Tesorero.

7.— Competencias de las entidades locales municipales. (articulos 25 a 27 Ley 7/85)

8. — Derecho administrativo general. Actos administrativos y recursos.

9. — Notificacién administrativa.

10. — Concepto de expediente administrativo y documento electrénico.

11. — Computo de plazos. Dias habiles y dias naturales. Prescripcién y caducidad.

12. — Desistimiento y renuncia. Subsanacién de solicitudes. Recursos administrativos.

13. — Organos unipersonales y érganos colegiados.

14. — Convocatoria de 6rganos colegiados. Referencia a la Disposicion Adicional 21 de la Ley 40/2015.
Convocatoria de 6rganos colegiados municipales.

15. — Hacienda publica y Administracion tributaria. Recursos de los Ayuntamientos.

16. — Obligaciones tributarias principales y accesorias.

17.— Pago de la deuda tributaria.

18. — Empleados publicos municipales: personal funcionario y laboral.

19. — Derechos y deberes de los empleados publicos. Prevencién de riesgos laborales. Deber de
confidencialidad de los empleados publicos.

20.— Igualdad y no discriminacion. Principios basicos de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

21.—Igualdady violencia de género. Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Discriminacion directa
e indirecta.

Materias especificas:

1. — Organizacién y funcionamiento de entidades locales.

2. - Organizacion del Ayuntamiento de San Martin de Pusa.

3. - Callejero del municipio de San Martin de Pusa.

4. - Aritmética y célculos sencillos. Suma, resta, multiplicacién y divisiéon. Potencias y raices.
Proporciones y porcentajes. Ecuaciones de primer grado.

5. - Sistema métrico decimal. Sistema sexagesimal.

6. — Estadistica. Medias de posicion centrales.

7. — Prevencién de Riesgos Laborales: derecho a la proteccién, principios de la accién preventiva y
obligaciones de los trabajadores.

8. — Registro de entrada y salida. Registro de facturas.
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9. - Informacién y atencién al publico.
10. — Practica de la notificacion. Rechazo de la notificaciéon. Publicacion Edictal.
11. - Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.
12. - Transparencia y acceso a la informacion publica. Nociones basicas.
13. - Proteccién de datos de caracter personal. Nociones Basicas.
14. - Informética basica. Concepto de software y hardware. Periféricos. Partes del ordenador.
15. — Windows 10.
16. - Word 2007.
17. - Excel 2007.
18. — Microsoft Outlook.
19. — Navegadores de internet. Internet Explorer. Google Chrome.
20. - Ortografia.
San Martin de Pusa, 20 de abril de 2022.—El Alcalde, Alberto Lucero Pinto.
N.01.-1840



		2022-04-25T07:41:19+0200
	Sello electrónico de la Diputación Provincial de Toledo




