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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Resolucién numero 575/2022, de 27 de marzo, de la Alcaldia-Presidencia Ayuntamiento de Bargas
(Toledo), por la que se aprueba la convocatoria publica y las bases que regiran el procedimiento de
seleccién de un funcionario/a para cubrir, en régimen de interinidad, la plaza de Intervencién General
del Ayuntamiento, Resolucion

PRIMERO. Aprobar las Bases contenidas en el Anexo | del presente Decreto, que regirdn la seleccion
de un funcionario/a para cubrir en régimen de interinidad, la plaza de Intervencién General de este
Ayuntamiento, en los términos contenidos en las mismas.

SEGUNDO. Proceder a la publicacién de las presentes bases en la pagina web del Ayuntamiento, en
el tablén de anuncios, y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, a los efectos de publicidad y
participacién de las personas interesadas.

TERCERO. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la primera sesién que celebre.

ANEXOI

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA EL DESEMPENO DEL
PUESTO DE INTERVENCION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE
BARGAS

Alamparo de lo dispuesto en el articulo 92. bis. Apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 6 de marzo por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de la Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
en el autonémico Decreto 40/2005, de 19 de abril de 2005, sobre nombramientos de funcionarios/as en
régimen de interinidad, para desempenar puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracién
local con habilitacion de caracter Estatal y tendido a lo que dispone el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, y teniendo en cuenta el Decreto 154/2016, de 21de octubre, por el cual se regula el procedimiento
de seleccién de funcionarios interinos, y se crean las bolsas de trabajo para la provision interina de puesto
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Primera. -

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién mediante concurso de la persona destinada a
cubrir, como funcionario/a interino y en tanto que dicho puesto no sea desempeiado por Funcionario
de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, el puesto de Intervencion General de este
Ayuntamiento, reservado a Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Cardcter Nacional,
Subescala: Intervencion-Tesoreria Categoria: Entrada, grupo A1, nivel de complemento de destino 28,
para su posterior propuesta de nombramiento por la Direcciéon General de Administracion Local de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo por el que regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacién de Caracter Nacional .

Las funciones a desarrollar serdn, con caracter general, las establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y en el R.D. 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracidn Local con Habilitacién de Caracter Nacional,
para la subescala correspondiente. La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el
presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las caracteristicas del puesto de trabajo se encuentran en la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada
por Acuerdo de Pleno de fecha 16 de diciembre de 2021, (BOP ne. 242 de 21 de diciembre de 2021).

Segunda. - Requisitos para participar en el proceso selectivo:

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas que concurran al mismo deberdn reunir los
siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las
solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo que permanezca incluida en la bolsa.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse dentro de las previsiones de los
apartados 1,2,y 3 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas que se deriven del
puesto a desempenar.

¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
delas Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a la escala de funcionario/as de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos
o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Este requisito no serd de aplicacién a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

Tercera. - Solicitudes. Admision de personas aspirantes.

3.1. Las solicitudes, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como subanexo ll, en la que
las personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento de Bargas, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como la documentacion acreditativa
de los méritos que se aleguen.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadasy selladas en Correos antes de ser certificadas, solo en este caso se entenderd que las instancias
han tenido entrada en el Registro del General del Ayuntamiento de en la fecha en que fueron entregadas
en la Oficina de Correos. De igual modo, se debera remitir copia de dicho impreso de solicitud sellado al
correo electrénico del Ayuntamiento de: ; dentro del plazo de la finalizacién de la convocatoria.

Se adjuntarad la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otro Estados miembros de la Unidn
Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea, y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberdn
presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

-Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

-Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados (base cuarta).

-Resguardo de ingreso de la tasa por pruebas selectivas, cuya cuantia asciende a la cantidad de 20,00
euros, que seran ingresados en la cuenta del Ayuntamiento de Bargas, indicando el nombre del aspirante
y el concepto «tasas proceso selectivo puesto de Intervenciéon General ».

3.2.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de cinco
dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, concediéndose
en la misma un plazo de diez dias habiles durante los cuales los excluidos expresamente, asi como los
que nofiguren en la relacién de personas aspirantes admitidas ni en la de excluidas, podran subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion o su no inclusién expresa, segun lo establecido en el Art. 68 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
0 no aleguen su omisién de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la relacidn definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en los términos establecidos en la base sexta.

Estas publicaciones sustituyen las notificaciones individuales a las personas interesadas.

3.3. El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en el proceso
selectivo deberd acreditarse junto a la solicitud. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de
participacién supondra la no admisién del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. El pago
de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo y forma la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

3.4.Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a instancia del interesado.

3.5. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitird
ninguna peticién de esta naturaleza.

3.6. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de la Corporacién, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, segun el Art. Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o ser impugnados
directamente ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

3.7.Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitud
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o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

Cuarta. - Proceso selectivo.

4.1. El procedimiento de seleccion serd el concurso de méritos, que consiste en la comprobacion y
valoracion de los méritos de las personas aspirantes para establecer su orden de prelacion en el proceso
selectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo. Se establece
un minimo de 3 puntos para la superacién del proceso selectivo.

4.2.En el proceso de seleccién se valoraran los siguientes méritos:

4.2.1.Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas por
el Estado para el acceso a la Escala de Funcionarios/as con Habilitacion Estatal:

a) A la misma subescala y categoria (Intervencion categoria de entrada): 1 punto por cada ejercicio,
hasta un maximo de 5 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un méximo de 3 puntos.

4.2.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracién en puestos reservados a
Funcionarios/as con Habilitacién Estatal:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria (Intervencion de entrada): 0,2 puntos por
mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,1 punto por mes completo hasta un
maximo de 2 puntos.

4.2.3. Titulaciones:

a) Titulaciones académicas. Por las especiales funciones del puesto, se valorara estar en posesion de
alguno de los siguientes titulos académicos o cumplir con los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes: Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Administracién y Direccién
de empresas, Licenciatura en Economia, Licenciatura en Ciencias Actuariales y financieras o el titulo de
Grado correspondiente.

La correspondencia de los diferentes grados se relaciona en el Anexo | de la presente Convocatoria.
Se valorara 2 puntos por titulacidn, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Se valoraran los masteres universitarios oficiales o propios de cada universidad no incluidos en el
apartado titulacion, con arreglo a la siguiente escala con hasta un maximo de 2 puntos:

-Por master de menos de 90 créditos: 1 punto.

-Por master de 90 o mas créditos: 2 puntos.

4.2.4. Cursos de formaciony perfeccionamiento: Se valorara la participacion en cursos de formaciony
perfeccionamiento sobre las siguientes materias: Intervencion y Tesoreria, Urbanismo, Personal, Régimen
Local, Contratacion, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun y Administracién Electrénica, impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores
incluidos en los acuerdos nacionales de formacién continua, hasta un maximo de 5 puntos, segun la
siguiente escala:

a) Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

) Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

d) Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.

4.3. La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas
por el Estado para el acceso libre a la Subescala o subescalas correspondientes se acreditard mediante
certificado del INAP.

Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios
de administracién local con habilitacién de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha u otras
Comunidades Autbnomas se acreditara mediante copia compulsada de la resoluciéon del nombramiento
y aportando asi mismo certificado del Ayuntamiento del municipio donde estuviera prestando o hubiera
prestado los servicios, en el que se sefale la fecha de toma de posesion y la fecha de cese. Si a la fecha
de finalizacion del plazo para la presentacidn de instancias se estuviera prestando servicios, el cdmputo
del tiempo prestado se entendera a esta fecha.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo.

4.4. No podra ser puntuado un mérito por mas de un apartado o subapartado.

Quinta. - Tribunal calificador.

5.1. Con base a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos
de seleccién seradn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en representaciéon o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal se tiene que ajustar a primeros de especialidad y todos sus miembros
tienen que tener una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso en las plazas de la convocatoria.

Provincia de Toledo g ‘
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5.2. El Tribunal calificador queda incluido en la categoria primera a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

5.3. El Tribunal calificador, estarad formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes: 1 persona
que ostente la presidencia, 3 vocales, y 1 persona que ostente la secretaria con voz y voto.

5.4, Para la vélida constituciéon del Tribunal calificador a efectos de celebracion de sesiones, sera
suficiente con la presencia de las personas que ejerzan la presidencia y secretaria, y de al menos una de
sus vocalias o los suplentes correspondientes.

5.5. Las personas integrantes del Tribunal calificador, deberdn abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.4.d) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

5.6. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

5.7.Correspondera al Tribunal calificador la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

5.8. Si el Tribunal calificador, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los/las aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en
la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que
no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de su exclusién del proceso selectivo.

5.9. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas pudiendo en este caso los/las aspirantes afectados interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidn o notificacién
del acto, ante el Presidente de la Corporacion.

El Tribunal podrd recabar la participacion de personal colaborador, que devengara la asistencia que
tengan derecho a percibir los vocales de la comision de seleccion.

Sexta.- Convocatoria y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, ademas de
los lugares previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendra la consideracion de sede
electrénica la pagina web del Ayuntamiento de. Podra facilitarse también informacién adicional por
medios electrénicos o teleméticos y en el siguiente teléfono 925493242; esta informacion adicional tendra
valor orientativo y no sera vinculante para el Ayuntamiento de, ni generaréd derechos para los interesados.

Séptima. - Relacion de personas aprobadas y constitucion de la bolsa, presentacion de
documentos y nombramiento.

7.1. Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara la valoracion provisional de méritos de los/as
aspirantes aprobados, por orden de puntuacidn de mayor a menor, concediendo un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente al de su publicacién, para que se puedan efectuar reclamaciones.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera a la resolucién de las reclamaciones presentadas, que seran
notificadas a las personas interesadas.

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimird mediante sorteo publico.

7.2. La propuesta de constituciéon de Bolsa de trabajo sera elevada al Presidencia de la Corporacion,
junto con el acta de la dltima sesion.

7.3. La citada Bolsa de trabajo tendra vigencia de tres afos.

7.4.El llamamiento se hard, segun las necesidades del servicio, previa solicitud, al 6rgano competente
en materia de administracién local, de informe donde quede acreditada la imposibilidad de provisién
del lugar por personal funcionario de carrera con habilitacion de caracter estatal.

Quedado acreditada la imposibilidad de provision del lugar por habilitacién estatal, y de acuerdo
con la propuesta del tribunal, y respetando la orden, la Alcaldia solicitara a la Direccién General de
Administracion Local el correspondiente nombramiento interino en favor del aspirante que figura en el
primer lugar, el/la cual tendra que tomar posesion del puesto de trabajo.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, y en la eventualidad de renuncia o cese,
o imposibilidad legal de nombramiento del primer aspirante, la Alcaldia propondra el nombramiento
de los siguientes y asi sucesivamente.
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7.5. El/la aspirante nombrado/a debera presentar ante la Corporacidn, en el plazo de cinco dias
naturales, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

- DNI.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el
acceso.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publicay de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes.

- Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
y declaracién de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
no presenten la documentacién requerida en esta base o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria quedaran excluidos de la bolsa, quedando
anuladas todas las actuaciones con respecto a la bolsa constituida por esta convocatoria y sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

La superacion del proceso selectivo no confiere derecho a nombramiento alguno.

Norma final.

Contra la presente Resolucién, podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo,
en el plazo de un mes, recurso de reposicién ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun lo dispuesto en
los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, significAndose que, en caso de interponer un recurso de reposicién, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

SUBANEXOI

Grado en Administracion de Empresas

Grado en Administracion y Direccién de Empresas

Grado en Ciencias Empresariales

Grado en Ciencias del Trabajo

Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humando

Grado en Comercio

Grado en Direccion y Administracion de empresas

Grado en Direccion y Creacion de Empresas

Grado en Finanzas

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Direccion Financiera y Contabilidad

Grado en Empresa y Tecnologia

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas - —
Grado en Liderazgo Emprendedor e Innovacion

Grado en economia Financiera y Actuarial

Grado en Administracion de Empresas y Gestion de la Innovacion

Grado en Gestion y Marketing Empresarial

Grado en Gestion de Empresas

Grado en Gestion Econémica-Financiera

Grado en Marketing y Direccién Comercial

Grado en Marketing y Gestion Comercial

Gestion de pequefas y Medianas Empresas

Grado en Finanzas y Seguros

Grado en Fiscalidad y Administracion Publica

Grado en Finanzas, Banca y Seguros
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Licenciatura en Derecho

Grado en Derecho

Grado en relaciones Laborales

Grado en Relaciones Laborales y Empleo

Grado en Relaciones Laborales y Ocupacion

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

Grado en Relaciones laborales y recursos Humanos.

Licenciatura en Sociologia

Grado en Sociologia

Grado en Sociologia Aplicada

Licenciatura en Economia

Grado en Economia

Grado en Ciencias Econémicas

Grado en Economia y Negocios Internacionales

Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa

Grado en Economia y Finanzas

Grado en Economia y Gestion

Grado en Analisis Economico

Licenciatura y Ciencias Actuariales y Financieras

No existe grado directamente relacionado

Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion

Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas

Grado en Ciencias Politicas

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién Publica

Grado en Relaciones Internacionales

Grado En Ciencia Politica y Administracion Publica

Grado en Gestion y Administracion Publica

Grado en Direccion y Gestion Publica
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SUBANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE INTERVENTOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE
BARGAS

D./D3. ,con Documento
Nacional de Identidad n° , ¥y con domicilio a efectos de comunicaciones y
notificaciones en ,
y con numero de teléfono , expongo:

Que deseo ser admitido/a en el proceso selectivo para formar parte de la bolsa de trabajo para la
provision, con caracter interino, en caso de necesidades del servicio, del puesto de Intervencion del
Ayuntamiento de, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
...................... numero de fecha

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del Concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases: (enumerarlos)

Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Interventor/a,
con caracter interino, de esa Entidad Local.

En ,a de de 202...

Fdo.

SR/A. ALCALDE/SA PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Bargas, 11 de abril de 2022.-La Alcaldesa, Isabel Maria Tornero Restoy.
N.°l.-1735
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