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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

Mediante Decreto del Concejal Delegado de Hacienda, Empleo y Régimen Interior número 365/2022, 
de 16 de marzo, se ha resuelto aprobar las Bases que se transcriben a continuación:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA 
PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO, GRUPO/SUBGRUPO A2, DE TÉCNICO DE 

RECURSOS HUMANOS, POR ACCESO LIBRE, CONCURSO-OPOSICIÓN
PRIMERA. NORMAS GENERALES
1.1. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad (funcionario de carrera) de una 

plaza de Técnico de Administración General, Subgrupo A2, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de 
Fuensalida, correspondiente a la Oferta de Empleo Público para el año 2022, conforme al siguiente detalle:

Grupo: A. Subgrupo: A2. 
Escala: Administración General.
Denominación: Técnico de Recursos Humanos. 
Total plazas: 1.
Sistema de selección: Acceso libre/concurso-oposición.
El respectivo puesto de trabajo está dotado con el salario correspondiente al grupo A2, complemento 

de destino nivel 19 y demás retribuciones que legalmente correspondan.
1.2 Normativa reguladora.
Al proceso selectivo le serán de aplicación la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Función 

Pública; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público 
de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real 
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones 
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de 
su inclusión social; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
los programas mínimos a los que deberá ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
administración local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado; y las bases de esta 
convocatoria.

1.3 Funciones específicas.
La plaza a la que se refieren estas bases conlleva, con carácter general, la realización de las tareas 

correspondientes a la categoría de Técnico de Gestión (A2) y, en particular, las siguientes:
- Estudio, asesoramiento, dictamen, aplicación normativa y propuesta de resolución que por su 

grado de especialización se le requiera, incluida la elaboración de pliegos técnicos, en su caso, de los 
asuntos, y en los términos que le sean encomendados por su superior jerárquico, en materia de recursos 
humanos, así como de la planificación, ejecución, control, justificación, seguimiento y supervisión de los 
expedientes que se le asignen.

- Elaboración de bases de selección de plazas y gestión y supervisión de los procesos selectivos.
- Elaboración de las bases de provisión de puestos de trabajo y gestión de dichos procesos.
- Control de horarios.
- Gestión y control de contratos, nóminas y seguros sociales (altas, bajas, diferentes incidencias, etc...).
- Gestión de incidencias y/o reclamaciones y/o recursos administrativos y/o peticiones (bajas, 

excedencias permisos, movilidad…).
- Atención de las consultas de los empleados en todo lo que concierne a su relación con el Ayuntamiento 

(sueldos, horarios, días de vacaciones, permisos, etc.).
- Participación en Tribunales de Procesos selectivos.
- Control y coordinación con la empresa responsable de la prevención de riesgos laborales y vigilancia 

de la salud, en su caso, así como la coordinación con los trabajadores para el cumplimiento de la normativa 
vigente en materia de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

- Ejercer las funciones de la Secretaría en la Mesa General de Negociación.
- Desarrollo y programación de planes de formación, etc., relacionándose y coordinándose con cuantas 

entidades y profesionales públicos o privados se requieran para poner en marcha actuaciones propias 
del ámbito competencial.

- Colaboración en la elaboración del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los gastos e 
inversiones relativas a su Sección, así como elaboración del Anexo de Personal que acompaña al 
Presupuesto Anual.

- Atención e información al público y a los empleados de las materias de su competencia.
- Manejo de los dispositivos, máquinas y equipos informáticos y de comunicación propios del trabajo 

que realiza.
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- Gestión, mantenimiento y control de los archivos y registros que le sean asignados, así como las 
bases de datos informáticas.

- Responsabilizarse de la inmediata organización, asignación y supervisión de tareas, en su caso, del 
personal con el que colabora.

- Cualesquiera otras funciones que sean análogas o conexas con las anteriores o, en todo caso, que 
sean adecuadas a la plaza o categoría del ocupante del puesto, que su superior jerárquico le encomiende.

SEGUNDA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES
2.1 Requisitos.
Podrán participar en el procedimiento selectivo las personas que cumplan los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española o de un Estado miembro de la Unión Europea. También podrán 

participar sus cónyuges, siempre que no estén separados de derecho, así como sus descendientes y los 
de sus cónyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiún años o mayores de 
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extenderá a las personas incluidas en el ámbito de 
aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por España, 
en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
c) Poseer la titulación de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, 

o cumplir los requisitos para su obtención en la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de participación. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá acreditarse su 
homologación por el Ministerio de Educación o cualquier otro órgano de la Administración competente 
para ello. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento 
de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas de las plazas convocadas.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
Las personas cuya nacionalidad no sea la española deberán, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en 
situación equivalente ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

De acuerdo con lo establecido en el artículos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre 
por la que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP- y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, 
de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha - LEPCLM-, en concordancia con lo previsto en 
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en las presentes pruebas 
serán admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demás aspirantes. 
Los aspirantes discapacitados deberán presentar certificación expedida por el órgano competente de 
la Comunidad Autónoma o de la Administración del Estado, que acredite tal condición, así como su 
capacidad para desempeñar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal Calificador establecerá, para las personas con discapacidad que así lo soliciten, las 
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realización de las pruebas (art. 59.3 TREBEP y art. 
43.1 LEPCLM). A tal efecto, los interesados deberán presentar la petición correspondiente en la solicitud 
de participación en la convocatoria.

2.2 Acreditación.
Todos los requisitos deberán reunirse el día en que finalice el plazo de presentación de solicitudes y 

mantenerse hasta la toma de posesión como funcionario de carrera.
TERCERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS.
3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia 

de Toledo. Además, un extracto de la convocatoria se publicará en el Boletín Oficial del Estado, siendo 
esta última publicación la que se tendrá en cuenta a efectos de inicio, al día siguiente, del cómputo del 
plazo para presentar solicitudes.

3.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de las restantes pruebas 
se harán públicos en el tablón de anuncios alojado en la página web del Ayuntamiento de Fuensalida 
(https://www.fuensalida.com) con al menos doce horas de antelación si se trata del mismo ejercicio, 
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Los resultados de cada una de las pruebas, así como 
cualquier otro anuncio o comunicación distintos de los anteriores, se publicarán en el Tablón de anuncios 
de la página web del Ayuntamiento. 

CUARTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR.
4.1 Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberán estar debidamente 

cumplimentadas, y se deberán presentarse preferentemente por vía electrónica a través de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Fuensalida (https://sede.fuensalida.es).

El impreso de instancia se ajustará al modelo normalizado fijado al efecto, que podrá obtenerse en 
la página Web del Ayuntamiento de Fuensalida (https://www.fuensalida.com)
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De forma supletoria o en caso de incidencia de la vía anterior, se podrán presentar las instancias en 
el Registro General del Ayuntamiento de Fuensalida (Plaza del Generalísimo nº 1) o en los lugares que 
determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

4.2 El plazo de presentación de instancias es de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente al de 
la publicación del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, prorrogándose 
al primer día hábil siguiente si el plazo terminase en un día inhábil. La no presentación de la solicitud en 
tiempo y forma supondrá la inadmisión del aspirante al proceso selectivo.

4.3 Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado 
artículo 16.4, se presentarán en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el 
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentación de instancias. Sólo en este 
caso se entenderá que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento 
en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina. Cualquier forma de presentación de la 
solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada Municipal deberá comunicarse en el mismo día 
de su presentación, mediante correo electrónico a la dirección secretaria@fuensalida.com con el asunto 
«avance solicitud proceso selectivo Técnico de Recursoso Humanos», indicando nombre y apellidos del 
solicitante, fecha de presentación y lugar donde se ha presentado, adjuntando igualmente fotocopia 
escaneada de la solicitud.

4.4. El formulario de solicitud deberá dirigirse al Alcalde-Presidente de la Corporación, debiendo 
acreditar los aspirantes que reúnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base 
SEGUNDA, referidas al día que concluya el plazo señalado para la presentación de instancias. No será 
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaración jurada 
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como de los datos que figuran en la instancia, 
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los órganos competentes puedan 
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que 
hayan sido objeto de valoración.

4.5. Las personas aspirantes presentarán junto a la solicitud antes señalada los siguientes documentos:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de Extranjero (NIE), 

o Pasaporte, en su caso.
- Fotocopia de la titulación requerida en la Base SEGUNDA.
- Fotocopia de todos aquellos documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta 

de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 7.2 de las bases de la presente convocatoria. La 
justificación documental relativa a méritos formativos consistirá en la aportación de la documentación 
justificativa de los mismos, responsabilizándose de su veracidad. No obstante, en cualquier momento 
se le podrá requerir para que aporte la documentación original.

 - Indicación sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, (solo en caso de presentar 
alguna discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto 
de trabajo).

- Justificante de pago de la tasa de los derechos de examen o certificado de exención de la misma.
4.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en la fase de concurso se refieren a la fecha en que 

expire el plazo de presentación de instancias. Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias 
no se admitirá ningún justificante, merito o acreditación de circunstancias aun cuando se refieran a 
hechos producidos con anterioridad a la finalización de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto 
de subsanar errores materiales en la documentación aportada en el momento de la presentación de 
instancias.

4.7. A la solicitud deberá acompañarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los 
derechos de examen.

El importe de los derechos por participación en este proceso es de 16,04 €. Se ingresarán en la entidad 
bancaria Eurocaja Rural de Castilla La Mancha los días laborables de 9 a 14 horas. También pueden hacerse 
efectivos mediante transferencia bancaria desde cualquier otra entidad financiera a la c/c nº ES94 3081 
0070 5010 9995 0428 abierta a nombre del Ayuntamiento de Fuensalida consignando en el texto “derechos 
de participación en proceso selectivo bolsa funcionarios interinos TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS”, 
y figurando como ordenante el aspirante; en este caso, se adjuntará a la solicitud la copia del resguardo 
de la transferencia efectuada.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondrá la no admisión del aspirante 
al proceso. No procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso. 
En ningún caso, el pago de los derechos de examen dará derecho por sí mismo a la participación en el 
proceso para lo que será necesario, además, la presentación en tiempo y forma del impreso de solicitud 
con arreglo a lo dispuesto en estas bases.

No procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso selectivo. 
En ningún caso, el pago de los derechos de examen dará derecho por sí mismo a la participación en el 
proceso selectivo para lo que será necesario, además, la presentación en tiempo y forma del impreso de 
solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 4.2 y 4.3.

4.8. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestarán su consentimiento al 
tratamiento automatizado de los datos de carácter personal recogidos en su solicitud, a su incorporación 

C
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
: 2

02
2.

00
00

11
95

P
ue

de
 r

ea
liz

ar
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 d
oc

um
en

to
 e

n 
h

tt
p

:/
/b

o
p

.d
ip

u
to

le
d

o
.e

s/
w

eb
E

b
o

p
/c

sv
.js

p



Página 38

Número 55 · Lunes, 21 de marzo de 2022
Boletín Oficial
Provincia de Toledo

al correspondiente fichero de datos de carácter personal y a su publicación en Boletines Oficiales, tablones 
de anuncios, Sede electrónica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicación de 
los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparación y ejecución de 
las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestación de dicho consentimiento conllevará 
la inadmisión de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio 
de publicidad.

QUINTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES. RELACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.
5.1 Relaciones provisionales de aspirantes.
Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente dictará resolución 

aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha 
resolución se publicará en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo y en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Fuensalida (https://www.fuensalida.com).

 En ella se expresará la relación provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusión, 
y el lugar donde se encuentra expuesta al público la relación provisional de aspirantes admitidos.

5.2 Subsanación de los defectos de exclusión.
Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia del interesado. 

En todo caso, la resolución por la que se publique la relación provisional de aspirantes excluidos establecerá 
el plazo de diez días hábiles (contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución en el tablón 
de anuncios y página web del Ayuntamiento de Fuensalida) para que los interesados puedan subsanar, 
en su caso, los defectos que motivaran su exclusión. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo 
señalado, justificando su derecho a ser admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3 Relaciones definitivas de aspirantes.
Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se publicarán en los mismos lugares las 

relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo (“Boletín Oficial” de la 
Provincia de Toledo y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Fuensalida). La resolución por la que 
se publique contendrá las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra 
expuesta las relaciones definitivas de aspirantes admitidos, así como el lugar y la fecha de realización de 
la primera prueba del proceso selectivo y la composición del Tribunal Calificador.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1 Composición.
La calificación del proceso selectivo corresponderá a un Tribunal Calificador, compuesto por cinco 

miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo y designados 
por el órgano convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos los miembros de la Comisión 
deberán tener un nivel de titulación académica igual o superior a la exigida para las plazas convocadas. 
Su composición se publicará en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo con ocasión de la publicación 
de la relación definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

6.2 Asesores especialistas.
El Tribunal podrá designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya función se limitará al 

asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.
6.3 Funcionamiento.
Para la válida actuación del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoría de sus miembros y, en todo 

caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal se constituirá 
con la asistencia del Presidente, el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Dentro 
del proceso selectivo, el Tribunal resolverá todas las dudas que pudieran surgir en aplicación de estas 
bases, así como la forma de actuación en los casos no previstos. Su procedimiento de actuación se 
ajustará a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, para 
el funcionamiento de los órganos colegiados.

6.4 Abstenciones y recusaciones.
Los miembros del Tribunal Calificador deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al órgano 

competente, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Así mismo, los aspirantes podrán 
recusar a los miembros del Tribunal en los casos y en la forma prevista en el artículo 24 de esta misma Ley.

6.5 Asistencias.
El Tribunal tendrá la categoría segunda, según lo dispuesto en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, 

de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.
SÉPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO
La selección de los aspirantes se realizará por el procedimiento de concurso- oposición.
La puntuación máxima alcanzable en el concurso-oposición será de 40 puntos; de ellos, 30 

corresponderán a la fase de oposición y 10 a la de concurso (de conformidad con los porcentajes máximos 
-75/25- establecidos en la Ley 4/2011, del Empleo Público de Castilla-La Mancha).

7.1. Fase de oposición.
Constará de dos pruebas selectivas, ambas eliminatorias:
a) Primera prueba (eliminatoria). Consistirá en responder en el plazo máximo de noventa minutos a 

un cuestionario de 60 preguntas, más 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que sólo 
una será correcta y relacionadas con el contenido del programa que figura en el Anexo II a estas Bases.
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La prueba se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un mínimo de 5 
puntos.

En el caso de que el número de aprobados fuese inferior a tres aspirantes, el tribunal podrá entender 
que se supera la primera prueba obteniendo una puntuación inferior a 5 puntos y superior ó igual a 4 
puntos.

Las preguntas erróneas se penalizarán con arreglo a la siguiente fórmula: nº de aciertos – (nº de 
errores/3), obteniéndose así el número de respuestas netas acertadas.

En el supuesto de que como consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegarán a 
agotarse, las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendrán por no puestas, ajustándose 
por el Tribunal los parámetros de calificación de la prueba al número final de respuestas válidas.

En el plazo de los tres días siguientes al de realización de la prueba, el Tribunal publicara en el en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento de Fuensalida y en su página web (https://www.fuensalida.com) la 
plantilla correctora provisional con la relación de las respuestas correctas. Los aspirantes podrán presentar 
contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco días naturales desde 
su publicación.

Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicará en el mismo lugar la plantilla correctora 
definitiva junto con la relación de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con 
este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos 
o de trámite cualificado del proceso selectivo.

b) Segunda prueba (eliminatoria). Consistirá en resolver, en un tiempo máximo de noventa minutos, 
el supuesto o supuestos prácticos que se determinen por el Tribunal, relacionados con las funciones de 
la subescala Técnico de Gestión de Administración General y las materias contenidas en el programa 
del Anexo II y las tareas a desarrollar referidas en la base Primera; para su realización el Tribunal podrá 
determinar la posibilidad de utilización de textos legales.

 La prueba se calificará de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 10 puntos para 
superarla. El supuesto o supuestos prácticos se puntuarán de forma individual por los miembros de 
la Comisión de Selección. La calificación final de la prueba se obtendrá de la media aritmética de 
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, eliminadas, en su caso, las 
calificaciones de los miembros que difieran más de 5 puntos de la media inicial.

Para su valoración se tendrá en cuenta el ajuste de las soluciones propuestas a la resolución de las 
cuestiones planteadas.

7.2 Fase de concurso.
Se valorarán los méritos de las personas participantes que hayan superado previamente las dos 

pruebas de la fase de oposición, así como, y a los únicos efectos de conformar la correspondiente bolsa 
de trabajo, a aquellos que hubieran superado la primera prueba.

Serán objeto de puntuación los siguientes méritos y circunstancias conforme a las siguientes tablas:
a) Experiencia (máximo 8,00 puntos):

Por cada mes en el desempeño de puestos de trabajo en otras Administraciones 
Públicas en puestos de igual o superior categoría (A2/grupo de cotización 2 o 
superior)

0,20 puntos/mes.

Toda la puntuación sera con independencia de la jornada laboral realizada. En caso de no llegar al 
mes, se calculará la fracción en días.

Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas deberán acreditarse mediante el 
correspondiente certificado expedido conforme al modelo incluido en el Anexo III, debiendo constar 
los periodos temporales y la categoría profesional de los puestos desempeñados.

b) Título aportado.- Por aportar un título de Diplomatura, Grado o Licenciatura en Derecho/Relaciones 
Laborales/Gestión y Administración Pública/Administración y Dirección de Empresas se otorgarán 2,00 
puntos.

No se valorarán las titulaciones académicas exigidas por el artículo 76 del Estatuto Básico del Empleado 
Público para el acceso a los distintos grupos de titulación, ni los cursos encaminados a la obtención de 
estas.

No se valorarán aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente 
por los aspirantes en el momento de la finalización del plazo de presentación de solicitudes, conforme 
a las bases.

Los méritos derivados de la relación de servicios de los aspirantes con el Ayuntamiento de Fuensalida 
se acreditarán de oficio por el Servicio de Nóminas. (En este caso, deberá marcarse con una x la 
correspondiente casilla en el modelo de solicitud –Anexo I-). Los servicios prestados en otra administración 
pública deberán acreditarse mediante certificación expedida al efecto por el órgano competente de la 
Administración donde se hubieran prestado conforme al modelo contemplado en el Anexo III.

7.3. Calificación del proceso selectivo.
Por el Tribunal se propondrá el nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que, 

habiendo superado las dos pruebas de la fase de oposición, obtenga mayor puntuación tras la suma de 
las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposición como en la fase de concurso. En caso de empate, 
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el orden de puntuación se establecerá atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelación: la 
mayor puntuación obtenida en la fase de concurso y, en su defecto, por la mayor puntuación obtenida 
en la segunda prueba de la fase de oposición; y finalmente y de persistir el empate, por el orden de 
actuación de los aspirantes a que se refiere la base 8.3.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
8.1 Acreditación de personalidad.
El Tribunal Calificador podrá requerir a los opositores para que acrediten su identidad en cualquier 

momento durante el desarrollo del proceso selectivo.
8.2 Llamamiento
Los aspirantes serán convocados en llamamiento único. Decaerán en su derecho quienes no 

comparezcan a su realización, salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al 
normal desarrollo del proceso, para los que podrá realizarse una convocatoria extraordinaria.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta la finalización de la 
semana 36, se hará excepción en el llamamiento único para la realización de alguna de las pruebas por 
aquellas aspirantes que así lo soliciten a la presidencia del Tribunal, adjuntando a su solicitud un informe 
médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento por razón de su estado de gestación; 
con base en dicho informe, el Tribunal determinará el lugar y la fecha de realización de la prueba, no 
pudiendo demorarse la misma de forma que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una 
resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, a criterio del Tribunal calificador.

Así mismo, se podrá solicitar la excepción del llamamiento único a partir del primer día de la semana 
37 del embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalización de las 6 
semanas posteriores al mismo; en este caso, el Tribunal determinará el lugar y la fecha de realización de 
la prueba, que no podrá realizarse dentro de este periodo de tiempo; la solicitante deberá acreditar la 
circunstancia mediante el correspondiente informe médico.

En los mismos términos, podrá solicitarse la excepción del llamamiento único cuando se produzca la 
hospitalización por motivos de embarazo, lactancia o interrupción del embarazo; la solicitante deberá 
acreditar la circunstancia mediante el correspondiente informe médico; en estos supuestos, su situación 
quedará condicionada a la finalización del proceso selectivo y a la superación de las pruebas que hubieran 
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto 
de las personas participantes a una resolución del proceso en tiempos razonables y, en todo caso, la 
realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la relación de aspirantes aprobados 
en el proceso selectivo.

8.3 Orden de actuación.
El orden de actuación de los aspirantes en las pruebas en que resulte necesario se iniciará 

alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “O” de conformidad con lo 
establecido por Resolución de 3 de diciembre de 2021, de la Dirección General de la Función Pública de 
la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el año 2022.

8.4 Anonimato en la corrección de pruebas.
Cuando sea compatible con la forma de realización de las pruebas, estas se harán de manera que se 

garantice el anonimato de los aspirantes en su calificación. A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas 
pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podrán 
ser excluidos del proceso selectivo.

8.5 Exclusiones.
Si en cualquier momento de los procesos selectivos llegara a conocimiento del Tribunal que alguno 

de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos deberá proponer su exclusión al órgano 
convocante, previa audiencia del interesado.

NOVENA. RELACIONES DE APROBADOS, VALORACIÓN DE MÉRITOS, PROPUESTAS DEL 
TRIBUNAL Y BOLSAS DE TRABAJO.

Concluidas las citadas fases del proceso selectivo el Tribunal Calificador publicará en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento y en su página web, la relación provisional de las personas que hayan superado 
al menos la primera prueba de la fase de oposición, con expresión de la puntuación que cada uno de 
ellos habría obtenido tanto en las dos pruebas de la fase de oposición como en la fase de concurso.

Esa relación se referirá exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas, sin 
que en ningún caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo.

Dicha relación tendrá carácter provisional, elevándose a definitiva tras el estudio de las alegaciones 
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondrán de un plazo de tres días hábiles para formular 
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, a contar desde el día siguiente a la fecha de su publicación 
por el Tribunal en la página web del Ayuntamiento. Estas alegaciones o reclamaciones serán tenidas en 
cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisión que se derive de 
la publicación definitiva de la relación de personas aprobadas y que conformarán la correspondiente 
bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevará al órgano competente para resolver la relación de 
personas participantes que, con arreglo a su puntuación total, tuvieran derecho a su nombramiento como 
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funcionarios de carrera, así como la relación de personas participantes que, con arreglo a su puntuación 
total y a los criterios establecidos a continuación, tuvieran derecho a conformar la correspondiente bolsa 
de empleo. Estas relaciones se publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en su página web.

9.1 Bolsa de Trabajo.
Se constituirá una bolsa con los aspirantes que hubieran superado al menos la primera prueba de 

la fase de oposición para la provisión, en su caso, de nombramientos de funcionarios interinos para los 
supuestos en que legalmente proceda en el puesto de trabajo correspondiente a “Técnico de Recursos 
Humanos” al que se refieren estas bases.

Los criterios que regirán la constitución de esa bolsa y su orden de prelación, serán los siguientes:
- En primer lugar, ocuparán los primeros puestos de dicha bolsa los aspirantes, que habiendo superado 

las dos pruebas de la fase de oposición, hubieran obtenido mayor puntuación tras la suma de las 
puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposición como en la fase de concurso. En caso de empates, 
el orden de puntuación se establecerá atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelación: la 
mayor puntuación obtenida en la fase de concurso y, en su defecto, por la mayor puntuación obtenida 
en la segunda prueba de la fase de oposición; y finalmente y de persistir el empate, por el orden de 
actuación de los aspirantes a que se refiere la base 8.3.

 - A continuación, formarán parte de la bolsa los aspirantes que, habiendo superado solo la primera 
prueba de las dos que integran la fase de oposición, hubieran obtenido mayor puntuación tras la suma de 
la puntuación obtenida en esa primera prueba de la fase de oposición, más la puntuación obtenida en la 
segunda prueba de la fase de oposición (no superada), más la puntuación obtenida en la fase de concurso 
(que se habrá valorado a estos efectos). En caso de empates, el orden de puntuación se establecerá 
atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelación: la mayor puntuación obtenida en la fase de 
concurso y, de persistir el empate, por el orden de actuación de los aspirantes a que se refiere la base 8.3.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no darán lugar a 
la exclusión de la bolsa de empleo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, 
pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro 
de la bolsa de empleo en el mismo puesto pero “en suspenso”:

–Estar en situación de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de 
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario (deberá acreditarse en el plazo de 3 días hábiles 
mediante certificado de vida laboral o por cualquier medio válido en derecho que lo acredite).

–Estar en situación de suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, 
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad 
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses (deberá acreditarse 
en el plazo de 3 días hábiles mediante el correspondiente justificante médico).

–Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo (deberá acreditarse 
mediante el certificado del organismo correspondiente en el plazo de 3 días hábiles).

La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición a 
“disponible” en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona 
afectada.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes que 
permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Una 
vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la electrónica con acuse 
de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el contacto en veinticuatro 
horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación telefónica, se realizarán un mínimo 
de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre 
cada llamada.

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente.
La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos 

descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo 
de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Los aspirantes propuestos aportarán ante la Administración, con caracter previo a su nombramiento 
la documentación acreditativa de capacidad y requisitos exigidos en estas bases. Quienes, salvo los casos 
de fuerza mayor, no presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de 
los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

 Las personas integrantes de la bolsa de empleo que finalicen el nombramiento ofertado por el 
Ayuntamiento, pasarán a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el puesto que le correspondiera en 
la bolsa de empleo, salvo que se produzca un cese voluntario, en cuyo caso pasarán a ocupar el último 
lugar de la misma.

Esta bolsa de empleo permanecerá vigente hasta tanto se constituya la derivada de los procesos 
selectivos de la siguiente oferta de empleo público para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad 
o categoría profesional o, en su caso, hasta que se apruebe una nueva bolsa al efecto.

DÉCIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.
10.1 Documentos exigidos y plazo de presentación.
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El aspirante propuesto para ocupar la correspondiente plaza presentará en el Servicio de Nóminas 
del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez días naturales contados a partir de que se haga pública la 
relación de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente para las personas con nacionalidad de 
los demás estados miembros de la Unión Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a), que acredite 
su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulación académica exigida en la base 2.1. c), o certificación académica 
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título.

c) Declaración responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo 
público, incluida la Seguridad Social, el día de la toma de posesión, estándose a lo dispuesto en la Ley 
53/84, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas 
y, en especial, a su artículo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

d) Declaración responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo 
que se va a desempeñar en este Ayuntamiento, y en especial respecto a las actividades previstas en los 
artículos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de 
las Administraciones Públicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas 
que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

e) Certificado médico en modelo oficial, de no padecer enfermedad o defecto físico alguno que le 
impida el desempeño de las funciones correspondiente al puesto.

10.2 Exenciones.
Quienes tengan la condición de funcionario de carrera público estarán exentos de justificar 

documentalmente las condiciones y demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar la correspondiente certificación acreditativa de la Administración pública de la que 
dependan. acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal, 
sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas habituales 
de la plaza/puesto correspondiente.

10.3 Falta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales 

apreciadas por el órgano convocante no presentasen la documentación requerida en la base anterior, o 
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, 
no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participación en el 
proceso selectivo.

UNDÉCIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN
11.1 Nombramiento.
 Examinada la documentación prevista en la base 10.1, el órgano competente nombrará funcionario 

de carrera al aspirante aprobado en el proceso selectivo, debiendo ser el correspondiente nombramiento 
objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo.

11.2 Toma de posesión.
Los aspirantes nombrados funcionarios deberán tomar posesión de su puesto de trabajo en el plazo 

de un mes contado desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo. 
Si no lo hicieran, por renuncia u otras causas imputables a ellos mismos, el órgano competente para su 
nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal Calificador, nombrará al aspirante 
que corresponda por el orden de puntuación total alcanzada.

DÉCIMO SEGUNDA. NORMA FINAL.
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso 

contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de 
dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposición, ante el órgano administrativo que la dictó, 
en el plazo de un mes; en ambos supuestos, desde el día siguiente al de su publicación en el “Boletín 
Oficial” de la provincia de Toledo, según establecen los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso 
que se considere procedente.
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ANEXO I. 

SOLICITUD DEL INTERESADO

 
 
Examinada la documentación prevista en la base 10.1, el órgano competente nombrará 
funcionario de carrera al aspirante aprobado en el proceso selectivo, debiendo ser el 
correspondiente nombramiento objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Toledo.  

11.2 Toma de posesión.  

Los aspirantes nombrados funcionarios deberán tomar posesión de su puesto de trabajo en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Toledo. Si no lo hicieran, por renuncia u otras causas imputables a ellos mismos, 
el órgano competente para su nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del 
Tribunal Calificador, nombrará al aspirante que corresponda por el orden de puntuación total 
alcanzada. 

DÉCIMO SEGUNDA. NORMA FINAL. 

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el 
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposición, ante el órgano 
administrativo que la dictó, en el plazo de un mes; en ambos supuestos, desde el día siguiente 
al de su publicación en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo, según establecen los 
artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-
administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente. 

ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO 
 

SOLICITUD DE ADMISIÓN PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISIÓN DE UNA 
PLAZA DE FUNCIONARIO, GRUPO/SUBGRUPO A2, DE TÉCNICO DE RECURSOS 

HUMANOS, POR ACCESO LIBRE, CONCURSO-OPOSICIÓN 
 
Apellidos y nombre 
 
 

D.N.I./N.I.E. 

Dirección 
 
 

Municipio 
 

C.P. 
 

Teléfono fijo de contacto 
 
 

Teléfono móvil de contacto Dirección de correo electrónico 
 

 
DOCUMENTACIÓN A APORTAR 

□ Fotocopia del DNI/NIE del solicitante 
□ Fotocopia de la titulación requerida 
□ Fotocopia méritos y servicios base 7.2 
□ Marcar con una x solo en caso de que se hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de 
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ANEXO II. 

TEMARIO (60 TEMAS)
Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a programas o servicios 

municipales, se desarrollarán conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de 
celebración de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos 
puedan exponerse.

TEMARIO GENERAL
Tema 1. La Constitución Española de 1978 (I): Características. Estructura. Título Preliminar. Título I, 

de los derechos y deberes fundamentales. Título III, las Cortes Generales. Título IV, del Gobierno y de la 
Administración.

Tema 2. La Constitución Española (II): Título VIII, de la Organización territorial del Estado. Título IX, el 
Tribunal Constitucional. Título X, la reforma constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha (I): Título Preliminar. Título I, de las Instituciones 
de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. Título II, de la Administración de Justicia de la Región. 
Título III, de la organización territorial de la Región.

Tema 4. El Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha: Título IV, de las competencias de la Junta 
de Comunidades. Título V, de la economía y haciendas regionales. Título VI, de la reforma del Estatuto.

Tema 5. Fuentes del Derecho de la Unión Europea: Derecho Originario. Derecho Derivado: Reglamentos, 
Directivas y Decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario y el Ordenamiento Jurídico de los 
Estados Miembros.

Tema 6. La Administración Local: Concepto y características. Entidades que integran la Administración 
Local. Principios constitucionales. El Municipio: Concepto y elementos. Organización municipal. 
Competencias. El Alcalde: Elección, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de 
Gobierno Local. Funcionamiento de los órganos colegiados. Convocatorias y orden del día. Actas y 
certificaciones de acuerdos.

Tema 7. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento 
Orgánico. Los Bandos. El Presupuesto de las Entidades Locales. Contenido, elaboración y aprobación. Los 
créditos y sus modificaciones. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

Tema 8. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo): Título II, Recursos de los Municipios.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (I). Título Preliminar, disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del sector 
público. Título I, de los interesados en el procedimiento. Título II, de la actividad de las Administraciones 
Públicas. Título III, de los actos administrativos.

Tema 10. Ley 39/2015 (II). Título IV, de las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo 
común. Título V, de la revisión de los actos en vía administrativa. Título VI, de la iniciativa legislativa y de 
la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Título Preliminar, 
disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público. Título III, relaciones 
interadministrativas.

Tema 12. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y garantía de los 
derechos digitales. Título I, disposiciones generales. Título II, principios de protección de datos. Título III, 
derechos de las personas. Título X, garantía de los derechos digitales.

TEMARIO ESPECÍFICO
Tema 1. Concepto del Derecho del Trabajo. Ámbito de aplicación. Estructura. Caracteres. Las fuentes 

del Derecho del Trabajo. Jerarquía de las normas laborales. Los principios de ordenación jerárquica. 
Principio de norma mínima. Principio de norma más favorable. La interpretación. La integración del 
Derecho del Trabajo.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De la relación individual del trabajo: Ámbito y fuentes. Elementos 
y eficacia del contrato de trabajo: Trabajo de los menores, capacidad para contratar, forma y validez del 
contrato.

Tema 3. Modalidades del contrato de trabajo: Contratos formativos, contrato a tiempo parcial y de 
relevo, y contrato fijo-discontinuo. Horas complementarias. Periodo de prueba.

Tema 4. El contrato por tiempo indefinido. Contrato de carácter temporal: obra o servicio determinado, 
eventual por circunstancias de la producción, y el contrato de interinidad. Problemática y particularidades 
de la aplicación de los contratos temporales en el ámbito de la Administración Local (Jurisprudencia en 
la materia). Incidencia de la reforma laboral en la contratación de personal en la Administración Pública.

Tema 5. Clasificación profesional y promoción en el trabajo. Movilidad funcional y geográfica. Las 
modificaciones sustanciales del contrato de trabajo. La sucesión de empresa y la subrogación empresarial. 
La cesión de trabajadores. Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios.

Tema 6. El salario. Concepto. Clases. Estructura. Liquidación y pago: Lugar, tiempo, forma y 
documentación del salario. Gratificaciones extraordinarias. El Salario Mínimo Interprofesional. El Indicador 
Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM). Las garantías del salario. El Fondo de Garantía Salarial. 
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Tema 7. La jornada de trabajo. Límites generales y especiales en el tiempo máximo de trabajo. Horas 
extraordinarias. Trabajo nocturno, a turnos y ritmo de trabajo. Descanso semanal y fiestas laborales. 
Calendario laboral. Vacaciones anuales. Licencias y permisos.

Tema 8. La suspensión del contrato de trabajo. La reducción de jornada por causas económicas, 
técnicas, organizativas, de producción y por fuerza mayor. Suspensión con reserva de puesto de trabajo. 
Excedencias.

Tema 9. La extinción del contrato de trabajo. Extinción por voluntad del trabajo. Extinción por causas 
objetivas. Despido disciplinario. Despido improcedente. Despido colectivo. Faltas y sanciones de los 
trabajadores. Prescripción y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 10. La contratación indefinida y temporal para trabajadores con discapacidad. Del acceso al 
empleo público de las personas con discapacidad. Cupo de reserva: Regulación específica en el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Rexto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, sobre acceso al empleo público y la provisión de 
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tema 11. El trabajo de los extranjeros en España. Régimen jurídico: Entrada y salida del territorio 
español, situaciones de los extranjeros y permisos de trabajo. El acceso de los extranjeros y nacionales 
de la Unión Europea al empleo público.

Tema 12. La libertad sindical en la Constitución. La Ley Orgánica de Libertad Sindical.
Tema 13. Representación colectiva del personal laboral al servicio de la Administración. Órganos 

de representación: Delegados de Personal, Comités de Empresa, derechos de información y consulta, 
competencias, capacidad y sigilo profesional, composición, garantías. El derecho de reunión. Las 
asambleas de trabajadores: Lugar de reunión, convocatoria, votaciones. Locales y tablón de anuncios.

Tema 14. Elecciones a órganos de representación de los trabajadores en la empresa. Promoción de 
elecciones y mandato electoral. Procedimiento electoral. Reclamaciones en materia electoral.

Tema 15. La negociación colectiva y los convenios colectivos: Concepto, eficacia, unidades de 
negociación, concurrencia, contenido y vigencia. Legitimación para negociar. Comisión Negociadora. 
Procedimiento negociador. Aplicación e interpretación del convenio colectivo. Validez. Procedimiento 
de adhesión y extensión.

Tema 16. Ley 9/1987, de 12 de junio, de órganos de representación, determinación de las condiciones 
de trabajo y participación del personal al servicio de la Administración Pública. Órganos específicos de 
representación de los funcionarios: Delegados de Personal y Junta de Personal, funciones y legitimación, 
garantías. Duración de la representación. Derecho de reunión.

Tema 17. Órganos específicos de representación de los funcionarios: Promoción de elecciones. 
Procedimiento electoral. Impugnaciones.

Tema 18. El derecho a la negociación colectiva de los empleados públicos: Principios; Mesas de 
Negociación; materias objeto de negociación; Pactos y Acuerdos.

 Tema 19. Los conflictos colectivos de trabajo: Concepto, partes legitimadas para promoverlo, formas 
de resolución y tramitación en vía jurisdiccional. La huelga y el cierre patronal. Regulación legal.

Tema 20. El Servicio Público de Empleo Estatal: Concepto, naturaleza y régimen jurídico; organización 
y competencias.

Tema 21. La protección por desempleo. Concepto y clases. Sujetos protegidos. Acción protectora de 
nivel contributivo: Beneficiarios, requisitos, duración, cuantía y dinámica de la prestación.

Tema 22. La protección por desempleo de nivel asistencial: El subsidio por desempleo. Beneficiarios, 
requisitos, duración, cuantía y dinámica del subsidio.

Tema 23. Los servicios de Inspección de trabajo y Seguridad Social. Definición, ámbito de actuación, 
funciones y garantías. Facultades de la inspección de trabajo. El auxilio y colaboración con la Inspección. 
Cooperación y participación de las Administraciones Públicas. Medidas derivadas de la actividad 
inspectora. Presunción de certeza.

Tema 24. Seguridad Social en España: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, Texto 
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de la Seguridad Social. 
Ámbito de aplicación del sistema. Su organización en regímenes. Clasificación y enumeración de 
los regímenes especiales. Inscripción de empresas. Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de 
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Situaciones asimiladas de alta.

Tema 25. Cotización. Concepto y naturaleza jurídica de la cuota. Sujetos obligados y sujetos 
responsables. Nacimiento y duración de la obligación de cotizar. El convenio especial en Seguridad 
Social. Aplazamiento de pagos. Prescripción. Prelación de créditos y devolución de ingresos indebidos.

Tema 26. Bases y tipos de cotización. Determinación de las bases de cotización. Topes máximos y 
mínimos. Cotización en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el 
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribución, desempleo, 
pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga. La cotización en los 
contratos de formación.

Tema 27. Tipo único de cotización. Cotización por desempleo. Fondo de Garantía Salarial y Formación 
Profesional. Reducción de la cuota por contingencias excluidas. Cotización adicional por horas 
extraordinarias. Cotización en supuestos especiales: Contratos de corta duración, cotización con 65 años 
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o más, en supuestos de compatibilidad de jubilación y trabajo. Cotización al régimen de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 28. Cotización y recaudación. Liquidación y recaudación en periodo voluntaria y recaudación 
en vía ejecutiva.

Tema 29. Los sistemas de interrelación con la Tesorería General de la Seguridad Social y el INSS: SILTRA 
y RED: Características generales.

Tema 30. Acción protectora del Sistema Público de la Seguridad Social. Contingencias protegibles. 
Régimen general de las prestaciones. La protección de incapacidad temporal. Cuidado de menores 
afectados por cáncer u otra enfermedad grave.

Tema 31. La protección por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la 
lactancia natural. Corresponsabilidad en el cuidado del lactante.

 Tema 32. La protección por incapacidad permanente. Incapacidad permanente en su modalidad 
contributiva. Incapacidad permanente en su modalidad no contributiva. Lesiones permanentes no 
invalidantes.

Tema 33. La protección por jubilación. Jubilación en su modalidad contributiva. Jubilación en su 
modalidad no contributiva. La protección por muerte y supervivencia. La protección a la familia.

Tema 34. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Constitución, 
organización y funcionamiento. Colaboración obligatoria y voluntaria de empresas.

Tema 35. Accidentes de trabajo. Concepto. Características principales. La enfermedad profesional. 
Distinción. Obligación de las empresas de notificar los accidentes: Procedimiento y plazo para su remisión. 
El Sistema Delta: Características generales.

Tema 36. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Estructura y contenido.
Tema 37. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios 

de prevención. Estructura y contenido.
Tema 38. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.
Tema 39. Acceso al empleo público y adquisición de la relación de servicios. Acceso en el caso de 

nacionales de otros Estados. Pérdida de la relación de servicio. Sistemas selectivos. Convocatorias. Órganos 
y Tribunales de selección. Normativa aplicable en la materia.

Tema 40. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP). Título I, objeto y ámbito de aplicación. Título 
II, personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 41. Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP). Título III, derechos y deberes. Código de conducta 
de los empleados públicos. Título IV, adquisición y pérdida de la relación de servicio.

Tema 42. Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP). Título V, ordenación de la actividad profesional. 
Título VI, Situaciones administrativas.

Tema 43. Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP). Título VII, régimen disciplinario. Título VIII, 
cooperación entre las Administraciones Públicas.

Tema 44. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.

Tema 45. El Convenio Colectivo y el Acuerdo-Marco, por los que se regulan las relaciones entre el 
personal laboral y el personal funcionario del Ayuntamiento de Illescas.

Tema 46. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 47. El teletrabajo en el ámbito de la Administración Local. Regulación específica aplicable. 
Aspectos generales, condiciones, procedimiento y autorización.

Tema 48. El procedimiento laboral. El ejercicio de la potestad jurisdiccional. Capacidad y legitimación 
procesal. Representación y defensa procesales. La intervención en juicio del Fondo de Garantía Salarial. 
Las actuaciones procesales. Evitación del proceso. El proceso ordinario: Actos preparatorios y medidas 
precautorias. Demanda, conciliación y juicio. Pruebas. Sentencia. Enumeración de las diferentes 
modalidades procesales.
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ANEXO III

CERTIFICACIÓN DE SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTO DE TRABAJO DE IGUAL O SUPERIOR 
CATEGORÍA (TÉCNICO DE GESTIÓN A2)

Esta información se refiere a la fecha de terminación del plazo para la presentación de las solicitudes de 
participación en el proceso selectivo y a los servicios presentados conforme a las bases de la convocatoria 
del proceso selectivo.

Y para que surta efectos en el proceso selectivo convocado por .....................................................................   
expido el presente a petición del interesado en .................................. a ..... de	                    de 2022.

En Fuensalida, a 16 de marzo de 2022. El Alcalde.- Santiago Vera Díaz-Cardiel.
N.º I.-1195

 
 
Fondo de Garantía Salarial. Las actuaciones procesales. Evitación del proceso. El proceso 
ordinario: Actos preparatorios y medidas precautorias. Demanda, conciliación y juicio. Pruebas. 
Sentencia. Enumeración de las diferentes modalidades procesales. 
 

ANEXO III  

CERTIFICACIÓN DE SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTO DE TRABAJO DE IGUAL O 
SUPERIOR CATEGORÍA (TÉCNICO DE GESTIÓN A2) 

 

D. __________________________________________________________________ 

Cargo_______________________________________________________________ 

Administración Pública_________________________________________________ 

 

CERTIFICO: Que el/la empleado/abajo indicado/a ha prestado los siguientes servicios: 

 

 1.- DATOS PERSONALES: 

 

APELLIDOS NOMBRE  DNI/NIE 

   

 

2.- SERVICIOS PRESTADOS (servicios prestados en puestos de trabajo de Técnico de 
Gestión en las Administraciones Públicas) 

 

PUESTO DE TRABAJO CATEGORÍA 

(Grupo y 
Subgrupo/Grupo 

de cotización) 

PERIODO 

DESDE____ 
HASTA____ 

TIEMPO 

MESES_________ 

    

    

    

    

    

    

 

Esta información se refiere a la fecha de terminación del plazo para la presentación de las 
solicitudes de participación en el proceso selectivo y a los servicios presentados conforme a las 
bases de la convocatoria del proceso selectivo.  

Y para que surta efectos en el proceso selectivo convocado por 
..................................................................... expido el presente a petición del interesado en 
.................................. a ..... de ......................... de 2022.  

En Fuensalida, a fecha de firma electrónica. 

EL ALCALDE 

Fdo: Santiago Vera Díaz-Cardiel 
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