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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

Mediante Decreto del Concejal Delegado de Hacienda, Empleo y Régimen Interior nimero 365/2022,
de 16 de marzo, se ha resuelto aprobar las Bases que se transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIO[\I PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO, GRUPO/SUBGRUPO A2, DE TECNICO DE
RECURSOS HUMANOS, POR ACCESO LIBRE, CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad (funcionario de carrera) de una
plaza de Técnico de Administracién General, Subgrupo A2, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Fuensalida, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el ano 2022, conforme al siguiente detalle:

Grupo: A. Subgrupo: A2.

Escala: Administracion General.

Denominacién: Técnico de Recursos Humanos.

Total plazas: 1.

Sistema de seleccion: Acceso libre/concurso-oposicion.

El respectivo puesto de trabajo esta dotado con el salario correspondiente al grupo A2, complemento
de destino nivel 19y demas retribuciones que legalmente correspondan.

1.2 Normativa reguladora.

Al proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracién local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; y las bases de esta
convocatoria.

1.3 Funciones especificas.

La plaza a la que se refieren estas bases conlleva, con caracter general, la realizacion de las tareas
correspondientes a la categoria de Técnico de Gestion (A2) y, en particular, las siguientes:

- Estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa y propuesta de resoluciéon que por su
grado de especializacion se le requiera, incluida la elaboracién de pliegos técnicos, en su caso, de los
asuntos, y en los términos que le sean encomendados por su superior jerarquico, en materia de recursos
humanos, asi como de la planificacién, ejecucién, control, justificacién, seguimiento y supervision de los
expedientes que se le asignen.

- Elaboracién de bases de seleccion de plazas y gestion y supervision de los procesos selectivos.

- Elaboracién de las bases de provisiéon de puestos de trabajo y gestién de dichos procesos.

- Control de horarios.

- Gestion y control de contratos, nédminas y seguros sociales (altas, bajas, diferentes incidencias, etc...).

- Gestién de incidencias y/o reclamaciones y/o recursos administrativos y/o peticiones (bajas,
excedencias permisos, movilidad...).

- Atencidn de las consultas de los empleados en todo lo que concierne a su relacién con el Ayuntamiento
(sueldos, horarios, dias de vacaciones, permisos, etc.).

- Participacion en Tribunales de Procesos selectivos.

- Control y coordinacién con la empresa responsable de la prevencién de riesgos laborales y vigilancia
delasalud, en su caso, asi como la coordinacion con los trabajadores para el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

- Ejercer las funciones de la Secretaria en la Mesa General de Negociacion.

- Desarrolloy programacion de planes de formacion, etc., relacionandose y coordindndose con cuantas
entidades y profesionales publicos o privados se requieran para poner en marcha actuaciones propias
del dmbito competencial.

- Colaboracién en la elaboracién del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los gastos e
inversiones relativas a su Seccién, asi como elaboracién del Anexo de Personal que acompana al
Presupuesto Anual.

- Atencion e informacioén al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

- Manejo de los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del trabajo
que realiza.
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- Gestion, mantenimiento y control de los archivos y registros que le sean asignados, asi como las
bases de datos informaticas.

- Responsabilizarse de la inmediata organizacidn, asignacién y supervision de tareas, en su caso, del
personal con el que colabora.

- Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores o, en todo caso, que
sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende.

SEGUNDA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

2.1 Requisitos.

Podran participar en el procedimiento selectivo las personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus cdnyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitiin afos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europeay ratificados por Espania,
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la titulaciéon de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado,
o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente
para ello. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas de las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De acuerdo con lo establecido en el articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-y 41 y siguientes de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha - LEPCLM-, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicién, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal Calificador establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de las pruebas (art. 59.3 TREBEP y art.
43.1 LEPCLM). A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud
de participacion en la convocatoria.

2.2 Acreditacion.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la toma de posesién como funcionario de carrera.

TERCERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS.

3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo. Ademas, un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo
esta ultima publicacién la que se tendra en cuenta a efectos de inicio, al dia siguiente, del cémputo del
plazo para presentar solicitudes.

3.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las restantes pruebas
se haran publicos en el tablén de anuncios alojado en la pagina web del Ayuntamiento de Fuensalida
(https://www.fuensalida.com) con al menos doce horas de antelacion si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Los resultados de cada una de las pruebas, asi como
cualquier otro anuncio o comunicacién distintos de los anteriores, se publicaran en el Tablon de anuncios
de la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

4.1 Lasinstancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas, y se deberan presentarse preferentemente por via electronica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Fuensalida (https:/sede.fuensalida.es).

El impreso de instancia se ajustara al modelo normalizado fijado al efecto, que podra obtenerse en
la pagina Web del Ayuntamiento de Fuensalida (https://www.fuensalida.com)
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De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podran presentar las instancias en
el Registro General del Ayuntamiento de Fuensalida (Plaza del Generalisimo n° 1) o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2 El plazo de presentacion de instancias es de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

4.3 Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este
caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento
en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina. Cualquier forma de presentacion de la
solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada Municipal debera comunicarse en el mismo dia
de su presentacién, mediante correo electrénico a la direccion secretaria@fuensalida.com con el asunto
«avance solicitud proceso selectivo Técnico de Recursoso Humanos», indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacién y lugar donde se ha presentado, adjuntando igualmente fotocopia
escaneada de la solicitud.

4.4. El formulario de solicitud debera dirigirse al Alcalde-Presidente de la Corporacién, debiendo
acreditar los aspirantes que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
SEGUNDA, referidas al dia que concluya el plazo sefialado para la presentacion de instancias. No sera
necesaria lacompulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién.

4.5.Las personas aspirantes presentaran junto a la solicitud antes sefalada los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de Extranjero (NIE),
o Pasaporte, en su caso.

- Fotocopia de la titulacién requerida en la Base SEGUNDA.

- Fotocopia de todos aquellos documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 7.2 de las bases de la presente convocatoria. La
justificacion documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de la documentacién
justificativa de los mismos, responsabilizandose de su veracidad. No obstante, en cualquier momento
se le podra requerir para que aporte la documentacion original.

- Indicacion sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, (solo en caso de presentar
alguna discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto
de trabajo).

- Justificante de pago de la tasa de los derechos de examen o certificado de exencién de la misma.

4.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en la fase de concurso se refieren a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias
no se admitird ningun justificante, merito o acreditaciéon de circunstancias aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto
de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de la presentacion de
instancias.

4.7. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen.

Elimporte de los derechos por participacién en este proceso es de 16,04 €. Se ingresaran en la entidad
bancaria Eurocaja Rural de Castilla La Mancha los dias laborables de 9 a 14 horas. También pueden hacerse
efectivos mediante transferencia bancaria desde cualquier otra entidad financiera a la c/c n° ES94 3081
007050109995 0428 abierta a nombre del Ayuntamiento de Fuensalida consignando en el texto “derechos
de participacion en proceso selectivo bolsa funcionarios interinos TECNICO DE RECURSOS HUMANOS”,
y figurando como ordenante el aspirante; en este caso, se adjuntara a la solicitud la copia del resguardo
de la transferencia efectuada.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante
al proceso. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso.
En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a la participacién en el
proceso para lo que sera necesario, ademas, la presentacién en tiempo y forma del impreso de solicitud
con arreglo a lo dispuesto en estas bases.

No procederd la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso selectivo.
En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a la participacién en el
proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempo y forma del impreso de
solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 4.2 y 4.3.

4.8. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento al
tratamiento automatizado de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion
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al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones
de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de
los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de
las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara
la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio
de publicidad.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES. RELACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

5.1 Relaciones provisionales de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha
resolucién se publicard en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Fuensalida (https://www.fuensalida.com).

En ella se expresara la relacién provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusién,
y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes admitidos.

5.2 Subsanacion de los defectos de exclusion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia del interesado.
En todo caso, la resolucion por la que se publique la relacidn provisional de aspirantes excluidos establecera
el plazo de diez dias habiles (contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el tablén
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Fuensalida) para que los interesados puedan subsanar,
en su caso, los defectos que motivaran su exclusién. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3 Relaciones definitivas de aspirantes.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se publicardn en los mismos lugares las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo (“Boletin Oficial” de la
Provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fuensalida). La resolucién por la que
se publique contendrd las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra
expuesta las relaciones definitivas de aspirantes admitidos, asi como el lugar y la fecha de realizacién de
la primera prueba del proceso selectivo y la composicion del Tribunal Calificador.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 Composicién.

La calificacion del proceso selectivo corresponderd a un Tribunal Calificador, compuesto por cinco
miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo y designados
por el érgano convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos los miembros de la Comisién
deberan tener un nivel de titulacion académica igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.
Su composicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacién
de la relacién definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

6.2 Asesores especialistas.

El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara al
asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

6.3 Funcionamiento.

Parala vélida actuacién del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal se constituira
con la asistencia del Presidente, el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Dentro
del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de estas
bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacion se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para
el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

6.4 Abstenciones y recusaciones.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
competente, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal en los casos y en laforma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

6.5 Asistencias.

El Tribunal tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La selecciéon de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso- oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable en el concurso-oposicion serd de 40 puntos; de ellos, 30
corresponderdn a la fase de oposiciony 10 a la de concurso (de conformidad con los porcentajes maximos
-75/25- establecidos en la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

7.1. Fase de oposicion.

Constara de dos pruebas selectivas, ambas eliminatorias:

a) Primera prueba (eliminatoria). Consistird en responder en el plazo maximo de noventa minutos a
un cuestionario de 60 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo
una sera correcta y relacionadas con el contenido del programa que figura en el Anexo Il a estas Bases.

Provincia de Toledo g "
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La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5
puntos.

En el caso de que el nimero de aprobados fuese inferior a tres aspirantes, el tribunal podra entender
que se supera la primera prueba obteniendo una puntuacion inferior a 5 puntos y superior ¢ igual a 4
puntos.

Las preguntas erréneas se penalizardn con arreglo a la siguiente férmula: n° de aciertos — (n° de
errores/3), obteniéndose asi el niUmero de respuestas netas acertadas.

En el supuesto de que como consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a
agotarse, las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendrdn por no puestas, ajustandose
por el Tribunal los pardmetros de calificacion de la prueba al nimero final de respuestas validas.

En el plazo de los tres dias siguientes al de realizacién de la prueba, el Tribunal publicara en el en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fuensaliday en su pagina web (https://www.fuensalida.com) la
plantilla correctora provisional con la relacion de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar
contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde
su publicacion.

Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en el mismo lugar la plantilla correctora
definitiva junto con la relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con
este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos
o de trdmite cualificado del proceso selectivo.

b) Segunda prueba (eliminatoria). Consistird en resolver, en un tiempo maximo de noventa minutos,
el supuesto o supuestos practicos que se determinen por el Tribunal, relacionados con las funciones de
la subescala Técnico de Gestion de Administracion General y las materias contenidas en el programa
del Anexo Il'y las tareas a desarrollar referidas en la base Primera; para su realizacién el Tribunal podra
determinar la posibilidad de utilizacién de textos legales.

La prueba se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superarla. El supuesto o supuestos practicos se puntuaran de forma individual por los miembros de
la Comisién de Seleccion. La calificacion final de la prueba se obtendra de la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, eliminadas, en su caso, las
calificaciones de los miembros que difieran mas de 5 puntos de la media inicial.

Para su valoracion se tendra en cuenta el ajuste de las soluciones propuestas a la resolucién de las
cuestiones planteadas.

7.2 Fase de concurso.

Se valoraran los méritos de las personas participantes que hayan superado previamente las dos
pruebas de la fase de oposicion, asi como, y a los Unicos efectos de conformar la correspondiente bolsa
de trabajo, a aquellos que hubieran superado la primera prueba.

Serdn objeto de puntuacién los siguientes méritos y circunstancias conforme a las siguientes tablas:

a) Experiencia (maximo 8,00 puntos):

Por cada mes en el desempeio de puestos de trabajo en otras Administraciones | 0,20 puntos/mes.
Publicas en puestos de igual o superior categoria (A2/grupo de cotizacién 2 o
superior)

Toda la puntuacién sera con independencia de la jornada laboral realizada. En caso de no llegar al
mes, se calculara la fraccion en dias.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante el
correspondiente certificado expedido conforme al modelo incluido en el Anexo lll, debiendo constar
los periodos temporales y la categoria profesional de los puestos desempefiados.

b) Titulo aportado.- Por aportar un titulo de Diplomatura, Grado o Licenciatura en Derecho/Relaciones
Laborales/Gestién y Administracion Publica/Administracién y Direccién de Empresas se otorgaran 2,00
puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado
Publico para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados a la obtencion de
estas.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los aspirantes en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, conforme
a las bases.

Los méritos derivados de la relacion de servicios de los aspirantes con el Ayuntamiento de Fuensalida
se acreditaran de oficio por el Servicio de Néominas. (En este caso, deberd marcarse con una x la
correspondiente casilla en el modelo de solicitud —Anexo |-). Los servicios prestados en otra administracion
publica deberan acreditarse mediante certificacién expedida al efecto por el érgano competente de la
Administracién donde se hubieran prestado conforme al modelo contemplado en el Anexo lI.

7.3. Calificacion del proceso selectivo.

Por el Tribunal se propondra el nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que,
habiendo superado las dos pruebas de la fase de oposicién, obtenga mayor puntuacion tras la suma de
las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicién como en la fase de concurso. En caso de empate,
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el orden de puntuacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién: la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso y, en su defecto, por la mayor puntuacién obtenida
en la segunda prueba de la fase de oposicion; y finalmente y de persistir el empate, por el orden de
actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 8.3.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 Acreditaciéon de personalidad.

El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad en cualquier
momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

8.2 Llamamiento

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento Unico. Decaerdn en su derecho quienes no
comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al
normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta lafinalizacion de la
semana 36, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la realizacién de alguna de las pruebas por
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal, adjuntando a su solicitud un informe
médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento por razén de su estado de gestacion;
con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién de la prueba, no
pudiendo demorarse la misma de forma que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, a criterio del Tribunal calificador.

Asi mismo, se podra solicitar la excepcién del lamamiento Unico a partir del primer dia de la semana
37 del embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalizacién de las 6
semanas posteriores al mismo; en este caso, el Tribunal determinard el lugar y la fecha de realizacién de
la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo de tiempo; la solicitante deberd acreditar la
circunstancia mediante el correspondiente informe médico.

En los mismos términos, podrd solicitarse la excepcién del lamamiento Unico cuando se produzca la
hospitalizacion por motivos de embarazo, lactancia o interrupcién del embarazo; la solicitante deberd
acreditar la circunstancia mediante el correspondiente informe médico; en estos supuestos, su situacion
quedara condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la superacion de las pruebas que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de las personas participantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables y, en todo caso, la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados
en el proceso selectivo.

8.3 Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas en que resulte necesario se iniciara
alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “O” de conformidad con lo
establecido por Resolucién de 3 de diciembre de 2021, de la Direccién General de la Funcién Publica de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afio 2022.

8.4 Anonimato en la correccién de pruebas.

Cuando sea compatible con la forma de realizacién de las pruebas, estas se haran de manera que se
garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion. A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas
pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran
ser excluidos del proceso selectivo.

8.5 Exclusiones.

Si en cualquier momento de los procesos selectivos llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera proponer su exclusién al 6rgano
convocante, previa audiencia del interesado.

NOVENA. RELACIONES DE APROBADOS, VALORACION DE MERITOS, PROPUESTAS DEL
TRIBUNAL Y BOLSAS DE TRABAJO.

Concluidas las citadas fases del proceso selectivo el Tribunal Calificador publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, la relacién provisional de las personas que hayan superado
al menos la primera prueba de la fase de oposicién, con expresion de la puntuaciéon que cada uno de
ellos habria obtenido tanto en las dos pruebas de la fase de oposicion como en la fase de concurso.

Esa relacion se referird exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas, sin
que en ningun caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo.

Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion
por el Tribunal en la pagina web del Ayuntamiento. Estas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en
cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de
la publicacién definitiva de la relacion de personas aprobadas y que conformaran la correspondiente
bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al 6rgano competente para resolver la relacién de
personas participantes que, con arreglo a su puntuacién total, tuvieran derecho a su nombramiento como

Provincia de Toledo g ‘




Caodigo de verificacion: 2022.00001195

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 41

Provincia de Toledo Numero 55 - Lunes, 21 de marzo de 2022

funcionarios de carrera, asi como la relacién de personas participantes que, con arreglo a su puntuacién
total y alos criterios establecidos a continuacidn, tuvieran derecho a conformar la correspondiente bolsa
de empleo. Estas relaciones se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamientoy en su pagina web.

9.1 Bolsa de Trabajo.

Se constituird una bolsa con los aspirantes que hubieran superado al menos la primera prueba de
la fase de oposicion para la provisién, en su caso, de nombramientos de funcionarios interinos para los
supuestos en que legalmente proceda en el puesto de trabajo correspondiente a “Técnico de Recursos
Humanos” al que se refieren estas bases.

Los criterios que regiran la constitucién de esa bolsa y su orden de prelacién, seran los siguientes:

- En primer lugar, ocuparan los primeros puestos de dicha bolsa los aspirantes, que habiendo superado
las dos pruebas de la fase de oposicion, hubieran obtenido mayor puntuacién tras la suma de las
puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicion como en la fase de concurso. En caso de empates,
el orden de puntuacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién: la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso y, en su defecto, por la mayor puntuacién obtenida
en la segunda prueba de la fase de oposicion; y finalmente y de persistir el empate, por el orden de
actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 8.3.

- A continuacion, formaran parte de la bolsa los aspirantes que, habiendo superado solo la primera
prueba de las dos que integran la fase de oposicién, hubieran obtenido mayor puntuacién tras la suma de
la puntuacion obtenida en esa primera prueba de la fase de oposiciéon, mas la puntuacion obtenidaen la
segunda prueba de la fase de oposicion (no superada), mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso
(que se habra valorado a estos efectos). En caso de empates, el orden de puntuacién se establecera
atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién: la mayor puntuacién obtenida en la fase de
concursoy, de persistir el empate, por el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 8.3.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a
la exclusién de la bolsa de empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de empleo en el mismo puesto pero “en suspenso”:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario (debera acreditarse en el plazo de 3 dias habiles
mediante certificado de vida laboral o por cualquier medio vélido en derecho que lo acredite).

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses (deberd acreditarse
en el plazo de 3 dias habiles mediante el correspondiente justificante médico).

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo (deberd acreditarse
mediante el certificado del organismo correspondiente en el plazo de 3 dias habiles).

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion a
“disponible” en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Una
vezrealizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la electrénica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo
de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre
cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente.

La personaintegrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, con caracter previo a su nombramiento
la documentacién acreditativa de capacidad y requisitos exigidos en estas bases. Quienes, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo que finalicen el nombramiento ofertado por el
Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el puesto que le correspondiera en
la bolsa de empleo, salvo que se produzca un cese voluntario, en cuyo caso pasaran a ocupar el dltimo
lugar de la misma.

Esta bolsa de empleo permanecerd vigente hasta tanto se constituya la derivada de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad
o categoria profesional o, en su caso, hasta que se apruebe una nueva bolsa al efecto.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1 Documentos exigidos y plazo de presentacion.



Caodigo de verificacion: 2022.00001195

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 42

BoLETiN OFICIAL

Numero 55 - Lunes, 21 de marzo de 2022 Provincia de Toledo

El aspirante propuesto para ocupar la correspondiente plaza presentard en el Servicio de Néminas
del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales contados a partir de que se haga publica la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente para las personas con nacionalidad de
los demas estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a), que acredite
su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la base 2.1. ¢), o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

¢) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo
publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
y, en especial, a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

d) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo
que se va a desempenar en este Ayuntamiento, y en especial respecto a las actividades previstas en los
articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

e) Certificado médico en modelo oficial, de no padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempeno de las funciones correspondiente al puesto.

10.2 Exenciones.

Quienes tengan la condicién de funcionario de carrera publico estardan exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar la correspondiente certificacion acreditativa de la Administracién publica de la que
dependan. acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal,
sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas habituales
de la plaza/puesto correspondiente.

10.3 Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacién requerida en la base anterior, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1 Nombramiento.

Examinada la documentacién prevista en la base 10.1, el 6rgano competente nombrara funcionario
de carrera al aspirante aprobado en el proceso selectivo, debiendo ser el correspondiente nombramiento
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

11.2 Toma de posesion.

Los aspirantes nombrados funcionarios deberan tomar posesion de su puesto de trabajo en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.
Sino lo hicieran, por renuncia u otras causas imputables a ellos mismos, el érgano competente para su
nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal Calificador, nombrara al aspirante
que corresponda por el orden de puntuacién total alcanzada.

DECIMO SEGUNDA. NORMA FINAL.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de
dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicidn, ante el rgano administrativo que la dictd,
en el plazo de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, seguin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de lajurisdiccién contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se considere procedente.
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ANEXO I.
SOLICITUD DEL INTERESADO

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO, GRUPO/SUBGRUPO A2, DE TECNICO DE RECURSOS
HUMANOS, POR ACCESO LIBRE, CONCURSO-OPOSICION

Apellidos y nombre D.N.I/N.LE.
Direccién Municipio C.P.
Teléfono fijo de contacto Teléfono mévil de contacto | Direccion de correo electrénico

DOCUMENTACION A APORTAR
o Fotocopia del DNI/NIE del solicitante
o Fotocopia de la titulacién requerida
o Fotocopia méritos y servicios base 7.2
o Marcar con una x solo en caso de que se hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de
Fuensalida y se solicite su comprobacion de oficio.
o Adaptaciones, solo en su caso, por discapacidad
o Resguardo justificativo del ingreso de la tasa de derechos de examen (o certificado
exencién).

El abajo firmante,

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y, a tal efecto

DECLARA

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que
reune todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion
Publica Local y las especialmente sefialadas en la base SEGUNDA de esta
convocatoria.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion
Publica o Empleo Publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el
ejercicio de funciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

- Que acepta expresamente las bases de la presente convocatoria de seleccion de
personal.

- Que consiente el tratamiento automatizado de datos de caracter personal conforme a
lo dispuesto en la base 4.8

En Fuensalida, a de de 2.0

Fdo.:
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ANEXO II.

TEMARIO (60 TEMAS)

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de
celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978 (1): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo |,
de los derechos y deberes fundamentales. Titulo lll, las Cortes Generales. Titulo IV, del Gobierno y de la
Administracién.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (Il): Titulo VIII, de la Organizacion territorial del Estado. Titulo IX, el
Tribunal Constitucional. Titulo X, la reforma constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha (I): Titulo Preliminar. Titulo |, de las Instituciones
dela Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Titulo Il, de la Administracion de Justicia de la Region.
Titulo I1l, de la organizacion territorial de la Regidn.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Titulo IV, de las competencias de la Junta
de Comunidades. Titulo V, de la economia y haciendas regionales. Titulo VI, de la reforma del Estatuto.

Tema 5. Fuentes del Derecho de la Unién Europea: Derecho Originario. Derecho Derivado: Reglamentos,
Directivas y Decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario y el Ordenamiento Juridico de los
Estados Miembros.

Tema 6. La Administracién Local: Concepto y caracteristicas. Entidades que integran la Administracién
Local. Principios constitucionales. EI Municipio: Concepto y elementos. Organizacién municipal.
Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno Local. Funcionamiento de los 6érganos colegiados. Convocatorias y orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 7. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento
Organico. Los Bandos. El Presupuesto de las Entidades Locales. Contenido, elaboracién y aprobacion. Los
créditos y sus modificaciones. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

Tema 8. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo): Titulo I, Recursos de los Municipios.

Tema 9.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1). Titulo Preliminar, disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. Titulo I, de los interesados en el procedimiento. Titulo Il, de la actividad de las Administraciones
Publicas. Titulo lll, de los actos administrativos.

Tema 10.Ley 39/2015 (Il). Titulo IV, de las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo
comun. Titulo V, de la revision de los actos en via administrativa. Titulo VI, de la iniciativa legislativa y de
la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo Preliminar,
disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Titulo ll, relaciones
interadministrativas.

Tema 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Titulo |, disposiciones generales. Titulo lI, principios de proteccién de datos. Titulo llI,
derechos de las personas. Titulo X, garantia de los derechos digitales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto del Derecho del Trabajo. Ambito de aplicacion. Estructura. Caracteres. Las fuentes
del Derecho del Trabajo. Jerarquia de las normas laborales. Los principios de ordenacién jerarquica.
Principio de norma minima. Principio de norma mas favorable. La interpretacion. La integracion del
Derecho del Trabajo.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De la relacién individual del trabajo: Ambito y fuentes. Elementos
y eficacia del contrato de trabajo: Trabajo de los menores, capacidad para contratar, forma y validez del
contrato.

Tema 3. Modalidades del contrato de trabajo: Contratos formativos, contrato a tiempo parcial y de
relevo, y contrato fijo-discontinuo. Horas complementarias. Periodo de prueba.

Tema 4. El contrato por tiempo indefinido. Contrato de caracter temporal: obra o servicio determinado,
eventual por circunstancias de la produccién, y el contrato de interinidad. Problemdtica y particularidades
de la aplicacion de los contratos temporales en el dmbito de la Administracion Local (Jurisprudencia en
la materia). Incidencia de la reforma laboral en la contratacién de personal en la Administracion Publica.

Tema 5. Clasificacion profesional y promocidn en el trabajo. Movilidad funcional y geografica. Las
modificaciones sustanciales del contrato de trabajo. La sucesién de empresay la subrogacién empresarial.
La cesion de trabajadores. Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios.

Tema 6. El salario. Concepto. Clases. Estructura. Liquidacion y pago: Lugar, tiempo, forma y
documentacién del salario. Gratificaciones extraordinarias. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM). Las garantias del salario. El Fondo de Garantia Salarial.
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Tema 7. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales en el tiempo maximo de trabajo. Horas
extraordinarias. Trabajo nocturno, a turnos y ritmo de trabajo. Descanso semanal y fiestas laborales.
Calendario laboral. Vacaciones anuales. Licencias y permisos.

Tema 8. La suspension del contrato de trabajo. La reduccidn de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas, de produccion y por fuerza mayor. Suspension con reserva de puesto de trabajo.
Excedencias.

Tema 9. La extincion del contrato de trabajo. Extincién por voluntad del trabajo. Extincién por causas
objetivas. Despido disciplinario. Despido improcedente. Despido colectivo. Faltas y sanciones de los
trabajadores. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 10. La contratacion indefinida y temporal para trabajadores con discapacidad. Del acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad. Cupo de reserva: Regulacién especifica en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Rexto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, sobre acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tema 11. El trabajo de los extranjeros en Espana. Régimen juridico: Entrada y salida del territorio
espanol, situaciones de los extranjeros y permisos de trabajo. El acceso de los extranjeros y nacionales
de la Unién Europea al empleo publico.

Tema 12. La libertad sindical en la Constitucion. La Ley Organica de Libertad Sindical.

Tema 13. Representacion colectiva del personal laboral al servicio de la Administracion. Organos
de representacion: Delegados de Personal, Comités de Empresa, derechos de informacion y consulta,
competencias, capacidad y sigilo profesional, composicidn, garantias. El derecho de reunién. Las
asambleas de trabajadores: Lugar de reunion, convocatoria, votaciones. Locales y tablén de anuncios.

Tema 14. Elecciones a 6rganos de representacién de los trabajadores en la empresa. Promocion de
elecciones y mandato electoral. Procedimiento electoral. Reclamaciones en materia electoral.

Tema 15. La negociacién colectiva y los convenios colectivos: Concepto, eficacia, unidades de
negociacién, concurrencia, contenido y vigencia. Legitimacién para negociar. Comisién Negociadora.
Procedimiento negociador. Aplicacion e interpretacién del convenio colectivo. Validez. Procedimiento
de adhesion y extension.

Tema 16. Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de la Administracion Pablica. Organos especificos de
representacion de los funcionarios: Delegados de Personal y Junta de Personal, funciones y legitimacién,
garantias. Duracion de la representacién. Derecho de reunién.

Tema 17. Organos especificos de representacion de los funcionarios: Promocién de elecciones.
Procedimiento electoral. Impugnaciones.

Tema 18. El derecho a la negociacidn colectiva de los empleados publicos: Principios; Mesas de
Negociacion; materias objeto de negociacion; Pactos y Acuerdos.

Tema 19. Los conflictos colectivos de trabajo: Concepto, partes legitimadas para promoverlo, formas
de resolucién y tramitacion en via jurisdiccional. La huelga y el cierre patronal. Regulacion legal.

Tema 20. El Servicio Publico de Empleo Estatal: Concepto, naturaleza y régimen juridico; organizacién
y competencias.

Tema 21. La proteccién por desempleo. Concepto y clases. Sujetos protegidos. Accidn protectora de
nivel contributivo: Beneficiarios, requisitos, duracion, cuantia y dindmica de la prestacion.

Tema 22. La proteccion por desempleo de nivel asistencial: El subsidio por desempleo. Beneficiarios,
requisitos, duracién, cuantia y dinamica del subsidio.

Tema 23. Los servicios de Inspeccidon de trabajo y Seguridad Social. Definicion, ambito de actuacion,
funcionesy garantias. Facultades de la inspeccidn de trabajo. El auxilio y colaboracién con la Inspeccion.
Cooperacion y participacion de las Administraciones Publicas. Medidas derivadas de la actividad
inspectora. Presuncién de certeza.

Tema 24. Seguridad Social en Espafa: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de la Seguridad Social.
Ambito de aplicacién del sistema. Su organizacién en regimenes. Clasificacion y enumeracion de
los regimenes especiales. Inscripcion de empresas. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Situaciones asimiladas de alta.

Tema 25. Cotizacion. Concepto y naturaleza juridica de la cuota. Sujetos obligados y sujetos
responsables. Nacimiento y duracién de la obligacién de cotizar. El convenio especial en Seguridad
Social. Aplazamiento de pagos. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolucién de ingresos indebidos.

Tema 26. Bases y tipos de cotizacion. Determinacién de las bases de cotizacidn. Topes maximos y
minimos. Cotizacién en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribucion, desempleo,
pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga. La cotizacién en los
contratos de formacién.

Tema 27. Tipo Unico de cotizacion. Cotizacién por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacién adicional por horas
extraordinarias. Cotizacion en supuestos especiales: Contratos de corta duracion, cotizacion con 65 ainos
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0 mas, en supuestos de compatibilidad de jubilacién y trabajo. Cotizacién al régimen de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 28. Cotizacidn y recaudacion. Liquidacion y recaudacion en periodo voluntaria y recaudacion
en via ejecutiva.

Tema 29. Los sistemas de interrelacién con la Tesoreria General de la Seguridad Social y el INSS: SILTRA
y RED: Caracteristicas generales.

Tema 30. Acciéon protectora del Sistema Publico de la Seguridad Social. Contingencias protegibles.
Régimen general de las prestaciones. La proteccion de incapacidad temporal. Cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 31. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural. Corresponsabilidad en el cuidado del lactante.

Tema 32. La proteccién por incapacidad permanente. Incapacidad permanente en su modalidad
contributiva. Incapacidad permanente en su modalidad no contributiva. Lesiones permanentes no
invalidantes.

Tema 33. La proteccion por jubilacién. Jubilaciéon en su modalidad contributiva. Jubilaciéon en su
modalidad no contributiva. La proteccidn por muerte y supervivencia. La proteccion a la familia.

Tema 34. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Constitucién,
organizacion y funcionamiento. Colaboracion obligatoria y voluntaria de empresas.

Tema 35. Accidentes de trabajo. Concepto. Caracteristicas principales. La enfermedad profesional.
Distincién. Obligacion de las empresas de notificar los accidentes: Procedimiento y plazo para su remision.
El Sistema Delta: Caracteristicas generales.

Tema 36.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Estructura y contenido.

Tema 37. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencion. Estructura y contenido.

Tema 38. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Tema 39. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacion de servicios. Acceso en el caso de
nacionales de otros Estados. Pérdida de la relacion de servicio. Sistemas selectivos. Convocatorias. Organos
y Tribunales de seleccién. Normativa aplicable en la materia.

Tema 40. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). Titulo |, objeto y ambito de aplicacién. Titulo
II, personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 41. Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP). Titulo I, derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos. Titulo 1V, adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 42. Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP). Titulo V, ordenacion de la actividad profesional.
Titulo VI, Situaciones administrativas.

Tema 43. Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP). Titulo VII, régimen disciplinario. Titulo VIII,
cooperacion entre las Administraciones Publicas.

Tema 44. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 45. El Convenio Colectivo y el Acuerdo-Marco, por los que se regulan las relaciones entre el
personal laboral y el personal funcionario del Ayuntamiento de lllescas.

Tema 46. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 47. El teletrabajo en el ambito de la Administracion Local. Regulacidn especifica aplicable.
Aspectos generales, condiciones, procedimiento y autorizacion.

Tema 48. El procedimiento laboral. El ejercicio de la potestad jurisdiccional. Capacidad y legitimacion
procesal. Representacion y defensa procesales. La intervencion en juicio del Fondo de Garantia Salarial.
Las actuaciones procesales. Evitacion del proceso. El proceso ordinario: Actos preparatorios y medidas
precautorias. Demanda, conciliacién vy juicio. Pruebas. Sentencia. Enumeracién de las diferentes
modalidades procesales.
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ANEXO 1l
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTO DE TRABAJO DE IGUAL O SUPERIOR
CATEGORIA (TECNICO DE GESTION A2)

D.
Cargo
Administracion Publica

CERTIFICO: Que el/la empleado/abajo indicado/a ha prestado los siguientes servicios:

1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

2.- SERVICIOS PRESTADOS (servicios prestados en puestos de trabajo de Técnico de
Gestion en las Administraciones Publicas)

Numero 55 - Lunes, 21 de marzo de 2022

PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA PERIODO TIEMPO

(Grupo y DESDE MESES
Subgrupo/Grupo HASTA
de cotizacion)

Estainformacion se refiere a lafecha de terminacién del plazo parala presentacion de las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo y a los servicios presentados conforme a las bases de la convocatoria
del proceso selectivo.

Y para que surta efectos en el proceso selectivo convocado por
expido el presente a peticidn del interesado en ......eeeeverververrernnes a...de de 2022.

En Fuensalida, a 16 de marzo de 2022. El Alcalde.- Santiago Vera Diaz-Cardiel.
N.°l.-1195
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