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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DELEGACION PRoVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete,
con nuimero de convenio colectivo 45100684012022, suscrito de una parte, por dos representantes de
laempresa, y por la parte social por el comité de empresa de la misma, presentado ante este organismo
el dia 4 de marzo de 2022, y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real
Decreto Legislativo /2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio
(“DOCM” de 18 de julio), por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de
los 6érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relaciéon con el Decreto
99/2013, de 28 de noviembre (“D.0.C.M” de 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en
materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes
organos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, esta Delegacion Provincial de la Consejeria

de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Secciéon de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las

partes negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo, 14 de marzo de 2022.El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Serd de aplicacién al personal laboral que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Villanueva de

Alcardete.

1.1. Ambito personal: El presente convenio colectivo regulara las condiciones de trabajo del personal
laboral que presten servicios en el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete.
1.2.Ambito territorial: Comprenderd todos los centros y servicios dependientes del Excmo.

Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete.

Articulo 2. Vigencia.

El presente acuerdo entrard en vigor el dia 1 de julio de 2021 tras su aprobacién por el pleno del
Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete. La duracién, vigencia y aplicacién sera del 1 de julio de 2021

hasta el 31 de diciembre de 2022.
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De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha
de su terminacién, éste quedard prorrogado tacitamente afo a afo.

Articulo 3. Comision de Seguimiento.

1. Se constituye una Unica Comision de Seguimiento integrada por 2 representantes de la Corporacién
y 2 representantes de los trabajadores, siendo su Presidente/a Alcalde/sa o miembro de la Corporaciéon
en quien delegue.

La Comision de Seguimiento podra utilizar los servicios de asesores, con voz pero sin voto, designados
libremente por cada una de las partes representadas, en nimero no superior al de los miembros
representantes de dicha Comisién.

2. Las funciones de esta Comisién de Seguimiento seran:

a) Velar por la aplicacion de lo establecido en este convenio.

b) Interpretar y desarrollar las normas que integran el convenio.

) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o puedan surgir en la interpretacién y aplicacion de
las disposiciones que integran el presente convenio.

d) Sus decisiones, en el marco de este convenio, tendran caracter vinculante, sin perjuicio de las
competencias de la Corporacion.

3.La constitucién de la Comisién de Seguimiento se llevara a cabo dentro de los quince dias siguientes
a la aprobacion de este convenio por el pleno de la Corporacién.

4. Ademas, de lo sefalado anteriormente, la Comisién de seguimiento tendrd como funciones
especificas las siguientes:

a) Informar acerca del grado de cumplimiento del convenio, de las dificultades encontradas para
su adecuado cumplimiento, asi como elaborar propuestas encaminadas a la superacién de aquellas
dificultades (propuestas que deberan ser elevadas a los 6rganos competentes del Ayuntamiento).

b) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

¢) Todas aquellas que puedan serle atribuidas al amparo de las disposiciones, presentes o futuras,
del convenio.

CAPITULO Il. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
Articulo 4. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd como méaximo de 35 horas semanales. Se considera trabajo efectivo el
empleado para:

—-Desayuno, merienda o cena, treinta minutos.

Los/as trabajadores/as que su jornada sea igual o superior a seis horas continuadas, tendrdn derecho
a los treinta minutos.

—Interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene en el trabajo.

—Interrupciones por la propia organizacién del trabajo.

Articulo 5. Calendario laboral.

Son laborables todos los dias del afo excepto los relacionados a continuacion, que se consideraran
festivos:

a.Sadbados y domingos

b. Las fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable establecidas por Decreto de la JJ.CC.

c. Las fiestas locales

Todos los trabajadores/as tienen derecho al disfrute de catorce festivos al afio, por lo que si alguno
de los sefalados en los apartados b y ¢, coincidiera con dia no laborable, el trabajador/a los acumulara
como dias de asuntos propios.

Articulo 6. Horarios.

El horario de trabajo con caracter general serd de 8 h.a 15 h. de lunes a viernes en jornada continua,
con excepcion de aquellos servicios que realizan un horario distinto, bien sea por trabajo a turnos, en
jornada partida o jornada flexible total o parcial.

Los centros que realicen jornada partida podran establecer una jornada intensiva de verano durante
el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Ninguin/a trabajador/a disfrutard un descanso semanal inferior a veinte y cuatro horas ininterrumpidas.

Articulo 7. Servicios extraordinarios.

Con caracter general se suprimira la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal
de trabajo. Cuando por averias de caracter imprevisto, siniestros y otros dafios extraordinarios urgentes
fuera necesario la realizacion de trabajos de ese tipo, estos se ejecutaradn, por todos/as los/as trabajadores/
as capacitados para realizarlos y de forma rotatoria entre ellos.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo seran compensados
econdmicamente o en tiempo libre seguiin acuerden las partes. Si no hay acuerdo, la mitad de las horas
se compensaran econdmicamente y la otra mitad en tiempo libre. Tanto la compensacién econémica,
como el disfrute en tiempo libre sera calculado tomando como base la hora ordinaria de trabajo.
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CAPITULO llI: RETRIBUCIONES
Articulo 8. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal laboral, y durante la vigencia del presente convenio, estardn compuestas
por los siguientes conceptos:

1. Retribuciones basicas:

-Sueldo base.

—Trienios.

—Pagas extraordinarias.

2. Retribuciones complementarias:

—Complemento de destino.

—Complemento de puesto.

-Gratificaciones.

Estos conceptos retributivos se veran incrementados en laformay cuantia que para cada caso se recoja
como consecuencia de la negociacion colectiva y/o de la aplicacion de la Ley General de Presupuestos
del Estado.

1. Complemento de antigliedad:

- Los trienios generados por todos los empleados laborales, a partir de la entrada en vigor de este
Convenio, se retribuirdn a razén de 14 euros mensuales por trienio.

- Se sefala como fecha de efectos para el nacimiento y computo de trienios con derecho a retribucién
la fecha del primer contrato de cada trabajador con este Ayuntamiento

2. Pagas extraordinarias: El personal laboral percibird dos pagas extras, cuya cuantia de cada una
de ellas serd igual a la de una mensualidad bruta ordinaria completa. Dichas pagas se devengaran por
cada seis meses de trabajo efectivo o la parte proporcional del mismo desempefado en los seis meses
precedentes al de junio y al de diciembre.

3. Dietasy kilometraje: Se pagara lo establecido en las bases de ejecucion de los presupuestos anuales
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete.

Estos conceptos se incrementaran en los porcentajes establecidos por los presupuestos generales
del estado para cada aio.

CAPITULO IV. VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 9. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién econdmica, sera
como minimo de veintidés dias laborables o de los dias que en proporcién correspondan si el tiempo
de prestacion de servicios fuese menor. Con caracter general su régimen es el siguiente:

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afio natural, preferentemente en el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

Se establece un periodo minimo de disfrute de vacaciones de cinco dias habiles consecutivos, siempre
que los correspondientes periodos de vacaciones sean compatibles con las necesidades del servicio.
Excepcionalmente podra disfrutarse un periodo inferior por acuerdo entre trabajador y empresa. Puede
ser también motivo de negociacién entre ambos, el disfrute de vacaciones en afo natural siguiente
cuando las necesidades del servicio lo requieran.

En los servicios que se tenga que establecer un sistema de turnos para el disfrute de las vacaciones,
este tendrd el caracter de rotatorio; no obstante, de mutuo acuerdo entre los/as trabajadores/as se
podrd alterar este sistema de turnos. De no existir acuerdo la primera rotacion se efectuara por sorteo,
respetdndose la preferencia de aquellos/as trabajadores/as en los que su cényuge trabaje y ademas
tengan hijos en edad escolar, para hacer coincidir las vacaciones de ambos.

En el caso de incapacidad temporal, las vacaciones anuales quedaran interrumpidas y se disfrutaran
terminada dicha incapacidad temporal, sin perjuicio de que sea un afo natural distinto al que
correspondian estas vacaciones.

Al haber completado los afios de antigliedad en el Ayuntamiento que se relacionan a continuacion,
se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

—Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles. (22+1)

-Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles. (22+2)

-Veinticinco anos de servicio: Veinticinco dias habiles. (22+3)

—Treinta o mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles. (22+4)

Articulo 10. Licencias.

Permisos y reducciones de jornada.

1) Permisos del personal publico. El personal publico, previa justificacion, segun los casos, tendra
derecho asolicitar permiso retribuido, en los términos de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, por el tiempo y causas que a continuacion se relacionan, quedando equiparado
de manera absoluta al conviviente -pareja de hecho o cényuge, y equipardndose asimismo, por ello y
para ello a la condicion de familiares afines los familiares consanguineos de la persona conviviente con
el/la trabajador/a. (@anexo )



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2022.00001140

Pagina 4 BoLeTiN OFICIAL
Numero 55 - Lunes, 21 de marzo de 2022 Provincia de Toledo

—Permiso por motivo de enfermedad, sin causar baja por ILT.

Se justificara debidamente, si esta ausencia se produce en dias sueltos a lo largo del afio, se cobrara
el 100% del salario; en el supuesto de que sean seguidos a partir del cuarto dia si se da la baja por ILT se
completara con el 75% del salario. En caso de que la ausencia no se justifique, se descontaran los haberes
correspondientes.

—Permiso por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién y cuidado de hijos/as menores de edad.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias laborables. Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias laborables. Cuando por tal motivo,
el/la empleado/a publico/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, este permiso se incrementard
en 2 dias laborables mas. Sdlo si el suceso se produce en una tercera localidad, que sea diferente de la
de trabajo y de la de residencia del/de la empleado/a publico/a, procederad la concesién de los dos dias
adicionales a que se refiere el apartado anterior.

b) Para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del/de la hijo/a menor de
edad, por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento pre adoptivo o permanente del
menor por cualquier enfermedad grave que implique uningreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente (como maximo hasta que el menor cumpla
los dieciocho anos) el personal publico tiene derecho a solicitar una reduccién de jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracion de la misma, percibiendo las retribuciones integras durante el primer
mes (los meses siguientes lo que corresponda a su jornada laboral)

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podrd acumular en jornadas completas.

Asimismo, cuando concurra en ambos progenitores, adoptantes o acogedores/as de caracter pre
adoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios/as de la prestacién establecida para este fin en el régimen de
la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute solo podra ser reconocido a favor de
uno/a de ellos/as.

—Permiso por traslado de domicilio. Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de destino, un
dia habil. Cuando se produzca traslado de domicilio y cambio de localidad de destino, el permiso sera de
tres dias habiles.

—Permiso para realizacién de funciones sindicales. Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal, en los términos que determine la normativa vigente.

—Permiso para la realizacién de exdmenes finales. Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud o para la asistencia a procesos selectivos de las Administraciones Publicas, durante
los dias de su celebracion.

—Por trdmites previos por razén de matrimonio, dos dias habiles.

—Permisos relacionados con la maternidad. Todos los que establece la ley en el estatuto del empleado
publico.

—Permiso por cuidado de familiares. Por ser preciso atender el cuidado del cényuge o pareja de hecho
o de un familiar de primer grado, el/la empleado/a tiene derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se puede prorratear entre los mismos, respetando,
en todo caso, el plazo de un mes.

—Permiso por cumplimiento de deber inexcusable. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

—Permiso por matrimonio o inscripcién en un registro de parejas de hecho. Por matrimonio o inscripcion
en un registro de parejas de hecho de una Administracion Publica, quince dias naturales.

—Permiso para asistencia a consulta médica. Para la asistencia a consultas médicas con familiares
que por su edad o estado lo requieran, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el tiempo
imprescindible para ello, siempre que no se pueda concertar la cita fuera del horario laboral. Siendo necesario
presentar justificante médico.

—Permiso por asuntos particulares. Con caracter general el personal trabajador de esta Corporacion
disfrutara por asuntos particulares seis dias al afo o los dias que en proporcion correspondan si el tiempo
de servicios durante el afio fuera menor.

Estos dias se incrementaran en los siguientes casos:

-Si alguno de los dias festivos coincidiera con sabado o domingo.

-Si los dias 24 y 31 de diciembre coincidieran con sdbado o domingo.

—En el caso de ano bisiesto un dia.

Los dias de asuntos particulares se deben disfrutar en el aio que se generan o hasta el 28 de febrero
del afo siguiente o 29 de febrero si fuera bisiesto.

Los dias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones.
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—Permiso por asistencia a cursos de formacion. Se concederan permisos al personal publico para
asistencia a cursos, cursillos, seminarios o congresos relacionados con su formacién profesional o sindical,
siempre que coincidan con su jornada laboral, hasta un maximo de cuarenta y dos horas anuales. Su
denegacién debera ser debidamente motivada.

Justificacién de ausencias:

1. El personal trabajador debe acreditar debidamente en cada caso los supuestos de hecho que
motivan la solicitud de los correspondientes permisos a excepcion de los de asuntos particulares por
ser dias de libre disposicion.

2. El tiempo de disfrute de los permisos por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, tendran que justificarse con
la baja correspondiente u otro documento acreditativo de la situacion.

3. El personal que al objeto de disfrutar de estas licencias aleguen hechos o aporten datos falsos
inexactos, incurrirdn en una causa de responsabilidad disciplinaria. A tal objeto, el Servicio de Recursos
Humanos podra exigir la aportacién o ampliacion de los justificantes pertinentes en cada caso.

1) Permisos por motivos de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén
de violencia de género, en los términos establecidos que marca la ley de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracién de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpido. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno
de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién
o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccién del progenitor, a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Conindependencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
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tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracion no inferior a un ano.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duraciéon de dieciséis semanas de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento,
o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento,
de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisién judicial por la que se
constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpiday ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado
la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del
apartado h) del articulo 7, serd a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las
diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracidn del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir alguin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Las personas trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia, de las
trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempoy en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién
o, en su defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el pérrafo anterior, la trabajadora mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
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e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: la persona
trabajadora tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por
el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, la
persona trabajadora tendrd derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador
con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién
de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podrd acumular en jornadas completas.

11l) Reducciones de jornada.

Conforme a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, en todo caso, el personal tiene derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con
la disminucion de retribuciones que corresponda, en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna persona menor de doce
anos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempefnie actividad retribuida, hasta un maximo de la mitad de la duracién de la jornada ordinaria.

b) Por precisar encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempene actividad retribuida hasta un maximo de la mitad de la duracién de la jornada ordinaria.

¢) Por ser necesario para hacer efectiva la proteccion del trabajador/a victima de violencia de género
o su derecho de asistencia integral. En estos casos, tiene derecho también a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo aplicables, en los términos que cada Administraciéon Publica establezca
reglamentariamente.

d) Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deben permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, hasta un maximo de dos horas al dia.

Articulo 11. Licencias no retribuidas.

Los permisos por asuntos propios no retribuidos se concederan por un tiempo minimo de siete
dias y un acumulado no superior a seis meses de duraciéon cada dos afios y por causa debidamente
justificadas, siempre que la ausencia del trabajador no cause grave detrimento en el rendimiento efectivo
de su Negociado, Seccidn o Servicio, debiéndose cursar la solicitud con quince dias de antelacién. En el
caso de que dicho permiso vaya a serle denegado, antes de la resolucién definitiva, se dara audiencia al
interesado a través del Servicio de Régimen Interior.

Podra solicitar estos permisos el trabajador que lleve un minimo de un afo de servicio efectivo.

La concrecion horaria y la determinacion de la reduccién de jornada corresponderan a un acuerdo
entre empresa y trabajador dentro de su jornada ordinaria, quien deberd preavisar con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporaré a su jornada diaria.

Si dos 0 mas empleados municipales generasen este derecho por el mismo sujeto causante, podra
limitarse su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de los servicios.

Articulo 12. Excedencias.

La excedencia de las personas trabajadoras del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, podra ser
voluntaria o forzosa y correspondera su concesion a Alcaldia

1. Excedencia voluntaria.

1.1. Por interés particular: Podra ser solicitada por las personas trabajadoras con contrato laboral de
caracterfijoy con un aio al menos, de servicios prestados al Ayuntamiento. La duracién de esta situacion
no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a diez anos. Este derecho sélo podra ser ejercido de nuevo
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por la misma persona si hubiesen transcurridos dos aflos desde el final de la anterior excedencia. La
antigliedad en el Ayuntamiento queda suspendida durante el tiempo que permanezca en dicha situacion.

Concluido el periodo de excedencia voluntaria la persona trabajadora solicitara el reingreso en el
plazo de un mes de no hacerlo asi, la relacion laboral con el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete
quedara extinguida.

1.2. Por incompatibilidad: La persona trabajadora con contrato laboral de caracter fijo que pase a
desempenfar un puesto como personal funcionario o personal laboral en distinta categoria profesional
en el ayuntamiento de Villanueva de Alcardete u otro puesto en otra Administracién Publica o empresa
publica, quedara en excedencia por incompatibilidad, conservando indefinidamente el derecho al
reingreso. Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, la persona trabajadora debera solicitar
su reingreso dentro del plazo de un mes desde dicha finalizacion. De no hacerlo asi pasara a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

1.3. Por cuidado de hijos: Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcioén, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, no superior a tres afos.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres aios, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefne actividad retribuida

Durante dicho periodo, a partir del inicio de cada situacién de excedencia, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad. Las personas trabajadoras
con contrato de caracter temporal tendran derecho al disfrute de esta excedencia por idéntico plazo de
tres afos, durante los cuales se les reservard el puesto de trabajo, salvo que en dicho periodo se produjese
la extincidn de su vinculo contractual. Finalizado el periodo de excedencia la persona trabajadora debera
solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes desde dicha finalizacién. Las personas trabajadoras con
contrato fijo de no hacerlo asi, pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. En
el caso de las personas trabajadoras temporales se extinguird su relacion contractual.

1.4. Por agrupacién familiar: La persona trabajadora con contrato laboral de caracter fijo podra solicitar
excedencia voluntaria por agrupacion familiar cuando su cényuge o pareja de hecho resida en otro municipio
por haber obtenido y estar desempefando un puesto de trabajo de caracter definitivo en cualquier
Administracion Publica, organismo publico o entidad de derecho publico dependiente o vinculada a ella,
organo constitucional, 6rgano del Poder Judicial, en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Durante los tres primeros afos de duracion de la excedencia voluntaria por agrupacion familiar la
persona trabajadora tendra derecho al computo de la antigliedad.

Esta excedencia no tendra derecho a reserva de puesto.

1.5. Por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: La trabajadora victima de violencia
sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos
y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendra derecho
alareserva del puesto de trabajo concreto que desempeia, siendo computable dicho periodo a efectos
de antigliedad y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.

Cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de protecciéon
de la victima lo exigiere, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccidn de la victima, se
podrd prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, periodo en el que se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo con idénticos efectos a los sefialados en el pérrafo anterior.

2. Excedencia forzosa: Se concedera excedencia forzosa a las personas trabajadoras con contrato
de laboral fijo que sean nombradas o elegidas para cargo publico o funcién sindical electiva de ambito
provincial o superior, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, que imposibilite el normal desempefio
del puesto de trabajo o perciba retribuciones por su nombramiento o eleccién. Se consideraran en
excedencia forzosa, en sus puestos de origen las personas trabajadoras que obtengan otro puesto en
la fase de promocién interna, mientras dure el periodo de prueba. La excedencia forzosa da derecho
al computo de antigliedad y a la reserva del puesto de trabajo mientras se esté en dicha situacion que
finalizard en el plazo del mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical, plazo en el que debera ser
solicitado el reingreso que tendra efectos inmediatos.

Articulo 13. Incapacidad transitoria y cambio de puesto

El personal laboral percibird un complemento retributivo que, sumado a la prestacién del Régimen
General de la Seguridad Social, alcance hasta el 100% de sus retribuciones fijas previas al inicio de la
incapacidad temporal, tanto en el caso de contingencias comunes como en el de contingencias profesionales.

Articulo 14. Transferencia de centros y servicios

En el supuesto de que el Ayuntamiento estime conveniente gestionar servicios publicos de manera
directa, una vezfinalizados los contratos de gestién de servicios, si asi estuviera establecido en el convenio
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sectorial de referencia, los trabajadores que prestaban los servicios mantendran sus derechos laborales
anteriores al cambio de gestion. Como referencia se tendra la fecha de inicio de la prestacion de servicios
a esta entidad, pudiendo el trabajador elegir permanecer en la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva
de Alcardete. Siendo por cuenta de la empresa que prestaba el servicio de manera indirecta, la obligacion
de indemnizar a los trabajadores que no opten por formar parte de la plantilla del Ayuntamiento con los
importes derivados de los gastos laborales pendientes asi como los finiquitos e indemnizaciones.

Si el cambio de gestién del servicio fuese motivado por abandono de la empresa concesionaria, o el
Ayuntamiento le retirase la concesion mediante justificacion de causa, los trabajadores se incorporaran a
la plantilla municipal con la antigliedad correspondiente al tiempo que hayan estado contratados por la
empresa concesionaria en trabajos realizados para el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete acreditandolo
documentalmente.

CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 15. Categoria profesional.

Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete se clasifican de acuerdo con
la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes grupos:

GRUPO A:

-Subgrupo A-1: Titulo universitario de Grado o equivalente.

-Subgrupo A-2: Titulo de Diplomado o equivalente.

GRUPO C:

-Subgrupo C-1: Titulo de Bachiller, Técnico superior (ciclo formativo de grado superior) o equivalente.

-Subgrupo C-2: Graduado en Educacion Secundaria, Técnico (ciclo formativo de grado medio) o
equivalente.

AGRUPACIONES PROFESIONALES DE OFICIOS Y DE SERVICIOS: Conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Articulo 16. Modificacion de la clasificacion y categoria profesional.

1. La modificacién de grupo y categoria profesional que ostente un trabajador, sélo podré llevarse a
efecto mediante la superacion de las correspondientes pruebas selectivas en los procesos de promocion
o acceso libre, conforme a lo dispuesto en el presente convenio colectivo.

2. Cuando razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion asi lo exijan, podra
encomendarse a los trabajadores el desempeno de funciones correspondientes a una categoria
profesional superior a la que ostente, por un periodo no superior a seis meses durante un afo, u ocho
durante dos, previo informe de la jefatura correspondiente, la conformidad de los representantes de
los trabajadores. En este caso el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
que ostenta y la que provisionalmente desempefie, no suponiendo, en ningun caso, la consolidacién
del salario ni de la categoria.

3. Si por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, se precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, s6lo podra hacerse por un
periodo no superior a un mes dentro del mismo afio, manteniéndose la retribucién y demds derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

4.En el supuesto de que determinados puestos de trabajo queden total o parcialmente sin contenido,
la Corporacién podra asignar al trabajador afectado funciones de categoria equivalente dentro de su
mismo grupo y nivel retributivo.

CAPITULO VI: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, OFERTA PUBLICA Y TRIBUNALES
Articulo 17. Oferta de empleo publico.

La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la legislacién vigente, e incluird las plazas
vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

Los Delegados de personal conoceran previamente todo lo concerniente a la promocion y provision
de puestos de trabajo. A los tribunales de seleccién podra asistir como observador un Delegado de
personal designado entre ellos.

CAPITULO VII. DERECHOS SINDICALES.
Articulo 18. Derechos sindicales.

El Ayuntamientoy los sindicatos firmantes, se comprometen a promover las condiciones que permitan
el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucién Espanola.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento sera la regulada por la Ley Orgénica 11 de
1985, de 2 de agosto, de libertad sindical; Ley 9 de 1987, de 1 de marzo, de 6rganos de representacion,
determinacion delas condiciones de trabajoy participacién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 7 de 1990, de 19 de julio, de negociacién colectiva, y demas normativa vigente en la materia,
asi como los convenios o acuerdos que se firman por ambas partes.
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Articulo 19. Secciones sindicales.

Los sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo previsto en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical,
en el dmbito del Ayuntamiento, podran constituir secciones sindicales, formadas por el conjunto de sus
afiliados.

En el ambito del Ayuntamiento, la Seccion Sindical tendra reconocido, a todos los efectos, plena
capacidad de obrar, a través de sus representantes, en defensa de los intereses de los trabajadores, asi
como de los propios del sindicato al que pertenecen.

Cada Seccion Sindical, con presencia en los 6rganos de representacion, dispondra de un local adecuado
provisto de mobiliario y el material de oficina necesario que le permita desarrollar sus actividades.

Articulo 20. Crédito horario.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, los Delegados de Personal dispondrén de un
crédito horario de quince horas mensuales por delegado y retribuidas como de trabajo efectivo.

Los Delegados de Personal de un mismo sindicato que asi lo manifiesten, podran proceder previa
comunicacion al Sr. Alcalde a la acumulacion de sus respectivos créditos horarios entre ellos, pudiendo
llegar a la dispensa total de asistencia al trabajo de alguno de los representantes por la acumulacién de
ciento cuarenta horas mensuales.

No se incluiran en el cdmputo de crédito horario las horas empleadas en actuaciones o reuniones
convocadas a iniciativa del Ayuntamiento, nilasempleadas en la negociacion, las cuales, de ser convocadas
en horas distintas de las laborales, podran ser utilizadas por los asistentes a la reunién en otra fecha
dentro de la jornada laboral.

En el ambito del Ayuntamiento, los representantes de los trabajadores, seran el 6rgano que represente
los intereses del conjunto de trabajadores en dicho dmbito.

Articulo 21. Derechos, facultades y funciones.

Los derechos, facultades y funciones de los representantes de los trabajadores son los definidos por
la Ley 11 de 1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, y por la Ley 9 de 1987, de 12 de mayo, de érganos
de representacion, determinacidn de las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, modificado por la Ley 7/1991, de 17 de julio.

Ademas de los referidos en las citadas leyes tendran los siguientes:

A) Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:

I. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones o usos que en el Ayuntamiento y en sus entes autébnomos estén en vigor;
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas.

Il. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los programas de capacitacion de los
trabajadores/as.

B) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la efectividad en el trabajo.

C) Observaran el sigilo profesional en razdn de su representacion, sobre la documentacion de caracter
reservado que conozcan por su representacion, aun después de cesar en la misma.

D) Los representantes legales de los trabajadores/as velardn para que en los programas de seleccién
de personal se cumpla la normativa convenida, se apliquen los principios de no discriminacién y se
fomente una politica racional de empleo.

E) Los representantes legales de los trabajadores dispondran de un local adecuado, provisto de
teléfono, mobiliario, equipo informético y el material de oficina necesario para el desarrollo de sus
actividades, asi como el acceso a los medios de reproduccién documental.

F) En todos los centros de trabajo dispondrdn de un tablén de anuncios, mediante el cual pondran
en conocimiento de los trabajadores toda aquella informacidn que considere de interés general.

G) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no deban guardar
sigilo, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

H) EI Ayuntamiento pondrd a disposicion de los representantes de los trabajadores las néminas y
cualesquiera otro material necesario para conocer las retribuciones, cotizaciones, etc. de los trabajadores/
as municipales.

[) Conocerd previamente las bases de todas las convocatorias vacantes que realice el Ayuntamiento,
siendo su informe vinculante.

J) Seran informados trimestralmente sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas en el periodo
anterior, causas de las mismas y medidas adoptadas para su disminucién y supresién.

K) Se le otorgard audiencia y capacidad de estudio, propuesta y negociacién en lo relativo a cualquier
posible variacién general o puntual de la jornada de trabajo y horario, asi como de aquellos conflictos
de entidad y alcance que se susciten, bien tengan caracter general o puntual.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislacion vigente y por este acuerdo a los
representantes de los trabajadores, Delegados/as de Personal y Delegados/as Sindicales.

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones previstas en este articulo se haran extensivos
a las secciones sindicales.
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Articulo 22. Garantias.

Los/as y Delegados/as de Personal mantendran las garantias establecidas en la normativa vigente
para tal representatividad desde el momento de la proclamacion de candidaturas hasta el afo siguiente
del cese en el cargo de representacion para el que fueron elegidos.

Si la separacién del servicio o cualquier otra sancién por supuestas faltas, obedeciera a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento establecido en este acuerdo,
en el que serdn oidos, aparte del interesado, los representantes de los trabajadores.

Los miembros Delegados/as de Personal y Delegados/as Sindicales poseeran prioridad de permanencia
en el puesto de trabajo, en los casos de reasignacién de efectivos o traslados forzosos, respecto de los
deméds trabajadores. No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causa
o en razon del desempeno de su representacion.

Articulo 23. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar reuniones:

a) Las secciones sindicales legalmente constituidas, directamente o a través de sus Delegados/as
Sindicales.

b) Los representantes legales de los trabajadores.

¢) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 30
por ciento del total.

2. Las asambleas pueden ser:

a) De caracter general: Mediante preaviso al Ayuntamiento de setenta y dos horas, pudiendo solicitarlo
los Delegados/as de Personal, las centrales sindicales o el 30 por 100 del total de la plantilla.

b) De caracter sectorial: Mediante preaviso al Ayuntamiento de cuarenta y ocho horas, pudiendo
solicitarlo los Delegados/as de Personal, las Centrales Sindicales o el 30 por 100 de la plantilla
correspondiente al sector afectado.

¢) De centro de trabajo: Mediante preaviso al Ayuntamiento de veinticuatro horas, pudiendo solicitarlo
los Delegados o Delegadas de Personal, Secciones Sindicales o el 33 por 100 de la plantilla del centro.

Los Delegados/as de Personal dispondran de cuarenta horas anuales para la celebracién de Asambleas.

En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que tengan que realizarse
durante la celebracion de asambleas.

El preaviso establecido en el supuesto b) se reducira a veinticuatro horas en casos excepcionales
debido a su urgencia y gravedad.

CAPITULO VIII. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 24. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. Al objeto de facilitar la formacion y promocion profesional, el personal laboral, que presta servicio
en el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, tendrd derecho, a la realizacion de cursos
de perfeccionamiento profesional y de acceso a cursos de reconversion y capacitacién profesional
organizados por la Corporacion u otras entidades publicas.

2. Asi mismo tendran derecho, a la concesidn de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes en
los términos establecidos en este convenio colectivo.

En cualquier caso, sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa
con regularidad estos estudios.

Articulo 25. Vigilancia de la salud.

Para dar cumplimiento a la legislaciéon vigente en materia de proteccién de la salud de los/as
trabajadores/as, el Ayuntamiento, oido el Comité de Seguridad y Salud, contratara el servicio de vigilancia
de la salud.

Los reconocimientos médicos seran anuales y especificos para cada puesto de trabajo, dependiendo
de los riesgos que lleve asociado el mismo.

En los reconocimientos médicos se garantizara la voluntariedad del trabajador/a (exceptuando aquéllos
que sean imprescindibles para evaluar los efectos negativos de las condiciones de trabajo sobre su salud
y sobre la de otras personas).

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de las personas, y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos a que se hace referencia seran comunicados al trabajador/a.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Articulo 28. Vestuario de trabajo.

El Ayuntamiento facilitara prendas de trabajo a los trabajadores/as municipales adecuado al servicio.
El uso de estas prendas sera de obligado cumplimiento.
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CAPITULO IX. PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 26. Supuestos de personal con capacidad disminuida.

La Corporacion adoptard las previsiones oportunas, a fin de que los/as trabajadores/as que, por edad
u otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean
destinados a puestos de trabajo dentro de su seccién o servicio, acordes con su disminucién de capacidad
y previa aceptacion del trabajador/a segun informe del servicio de prevencion.

Articulo 27. Anticipos reintegrables.

1. Podran concederse, a los empleados laborales fijos y en activo, anticipos urgentes, por una cuantia
maxima de 2 mensualidades, debiendo reintegrarse en un plazo maximo de 18 mensualidades.

Cada trabajador podra solicitar como maximo 3 anticipos por afio natural y siempre que se haya
generado el derecho.

2. Cuando al trabajador solicitante le quede un tiempo de servicios inferior 18 meses, el plazo de
devolucioén se ajustara al tiempo de servicio en activo.

3. No se accederd al anticipo en caso de que el trabajador tuviera alguno pendiente de reintegro o
estuviera suspendido de empleo y sueldo.

4. Se concederan por orden riguroso de solicitud en nimero de uno al mes y siempre y cuando la
situacién de Tesoreria lo permita.

Articulo 28. Seguro de accidentes.

El Ayuntamiento a la firma de este convenio, contrata un seguro de accidentes para el personal del
Ayuntamiento con las siguientes garantias y sumas aseguradas por persona:

—Fallecimiento accidental: 90.000,00 €

-Invalidez permanente seguin baremos hasta 90.000,00 €

Al comité de empresa se le entregara copia del mismo.

Articulo 29. Asistencia juridica y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestard asistencia juridica a sus trabajadores, en los casos de conflictos surgidos
como consecuencia de la prestacidon de sus servicios y cubrird la responsabilidad civil que pudiera
derivarse de las actividades de los mismos, en el ejercicio de su puesto de trabajo, salvo en los casos de
manifiesta negligencia.

CAPITULO X FALTAS Y SANCIONES. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 30. Responsabilidad disciplinaria.

Se aplicard lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente capitulo y en las
normas que las leyes de funcién publica dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.El personal laboral que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

2.lgualmente, incurrirdn en responsabilidad el personal laboral que encubrieren las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive daio grave para la Administracién o los ciudadanos.

3. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en la presente seccién, por
la legislacién laboral.

Articulo 31. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su
servicio sefalado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién normativa
0, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificaciéon de las infracciones y sanciones
como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

3.Cuando delainstruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados
de criminalidad, se suspenderd su tramitaciéon poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.
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Articulo 32. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a.Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia
de las comunidades autébnomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual y el acoso moral, sexual
y por razédn de sexo.

c.Elabandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

d.La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion
o a los ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacidn a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

f.La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales,
que sea causa de su publicacién o que provoque su difusidon o conocimiento indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i. La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o
para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

. La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m. El incumplimiento de la obligacidn de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién
de incompatibilidad.

o. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de
las asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas.

p. El acoso laboral, sexual y mobbing.

g. También serdan faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales
odelaAsamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos
en el caso de personal laboral.

3. Seran faltas graves las siguientes:

a. La grave desconsideracion con los compareros, subordinados, superiores o con los ciudadanos.

b. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de salud, seguridad y condiciones en el
trabajo, cuando de las mismas puedan derivar riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador
o trabajadora o del resto del personal.

c. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

d. Las faltas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes.

e. La simulacién de enfermedad o accidente.

f. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores o trabajadoras en relacién con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

g. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales, material o
documentos de servicios.

h. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

i. No guardar el debido sigilo profesional respecto a los asuntos que se conozcan por razén de su
trabajo.

j. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o aimpedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

k. La violacién al derecho a la intimidad de los trabajadores y trabajadoras.

I. La embriaguez o toxicomania en el trabajo.

4. Seran faltas leves las siguientes:

a) Laincorreccién con los companieros, subordinados, superiores o con los ciudadanos.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificadas de tres a cinco dias al mes.
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f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
g) Engeneral, elincumplimiento de los deberes y obligaciones por descuido inexcusable o negligencia,
que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

Articulo 33. Sanciones.

1) Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podré sancionar la comision de faltas muy
graves y comportard la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones
similares a las que desempenaban.

b) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una
duracién maxima de 6 afos.

c) Apercibimiento.

d) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2) Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comisiéon de una
falta muy grave.

3) Elalcance de cada sancién se establecerd teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido
o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi
como el grado de participacion.

Articulo 34.Prescripcion de las faltas y sanciones. Las faltas muy graves prescribiran alos tres aios.

Las graves a los dos afos.

Las leves a los seis meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios.

Las impuestas por faltas graves a los dos afos.

Las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese
de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 35. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrd imponerse sancién por la comisiéon de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.

Laimposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia
al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable. En el procedimiento quedara
establecida la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a érganos
distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra
adoptar mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no
podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al interesado.
La suspension provisional podrd acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial,
y se mantendrd por el tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras medidas decretadas por el
juez que determinen laimposibilidad de desempeiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensiéon
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones
basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspensidn provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera devolver lo percibido
durante el tiempo de duracién de aquélla. Sila suspensién provisional no llegara a convertirse en sancién
definitiva, la Administracién debera restituir al trabajador la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional serd de abono para el cumplimiento de la
suspension firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computara
como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del trabajador a su puesto de
trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demds que procedan desde la fecha
de suspension.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todo pacto o acuerdo, mas beneficioso, que se desarrolle en la Mesa General de Negociacion, entre
la Administracién del Estado o Autondmica y las organizaciones sindicales, que afecten a empleados
publicos, seran de aplicaciéon automatica a los/as trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
de Alcardete, siempre que dicha aplicacién no resulte ilegal, y en cuanto no entre en contradicciéon con
su condicién laboral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el supuesto de que el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete privatizara algun servicio, el pliego
de condiciones establecerd la obligacién de la empresa adjudicataria de subrogarse a los trabajadores
afectados, como minimo, con las mismas condiciones laborales recogidas en este Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Principio de Igualdad de oportunidades y trato.

Ningun trabajador/a podrd ser discriminado/a en razén del sexo, raza, creencias religiosas o ideas
politicas. Todos los trabajadores/as tienen derecho al respeto a su dignidad y a la proteccién de su
intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacién vigente los representantes de los trabajadores/
as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacién ningun requisito que suponga discriminacién
por sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas...

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcién del
sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas.

¢) Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de
medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocién, conservacién del
puesto de trabajo, etc., en razén de su sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas.

d) Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su
intimidad.

e) Se evitard en la redaccién de convenios el lenguaje sexista.

La Comision Paritaria entenderd e intervendra sobre todas aquellas condiciones o situaciones de
trabajo que puedan afectar desfavorablemente a los/as trabajadores/as.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran aquellas condiciones econdémicas distintas de las pactadas en este convenio colectivo,
en tanto persistan las circunstancias que las motivaron, siempre que suponga una mejora sobre el mismo.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente convenio colectivo sera publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo y se mandara copia del mismo a la representacién sindical.

ANEXO
GRADO DE
PARENTESCO CONSANGUINIDAD AFINIDAD
1° Mis padres y mis hijos Mi conyuge y mis suegros
20 Mis hermanos, mis abuelos o mis nietos Mis cunados
30 Mis tios, mis bisabuelos, mis biznietos, mis sobrinos
40 Mis primos

En Villanueva de Alcardete, a 3 de diciembre de 2021.
REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE:
Fdo. M2 Dolores Verduguez Flores ALCALDESA-PRESIDENTA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:
Fdo. M2 Piedad Garrido Diaz
Fdo. Guadalupe Sepulveda Arrdez
Fdo. Gabriel Gdmez Quintanar
N.°ol.-1140
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