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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en fecha 9 de marzo de 2022, ha aprobado las bases
de convocatoria que a continuacion se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO -TIPO B-
DE MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS, GRUPO C2, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucidon de bolsas de trabajo -tipo B- de monitores/as
deportivos/as, grupo C2, atendida la necesidad de formalizar contratos laborales temporales, conforme
la programacién de actividades efectuada por parte de la Concejalia de Deportes de este Ayuntamiento,
con sujecion, en todo caso, a la demanda que se produzca.

Todo ello, de acuerdo con el vigente Reglamento de bolsas de trabajo del Ayuntamiento de lllescas
(“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 7,de 10 de enero de 2007), que asimismo sirve de marco
a las presentes bases, teniendo en cuenta la adecuacion especifica a las singularidades y especificidades
de los puestos.

2. NORMATIVA DE APLICACION.

Con cardcter general, esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, sera de aplicacién lo regulado en las siguientes normas juridicas:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Reglamento sobre bolsas de trabajo del Ayuntamiento de lllescas (“Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo numero 7, de 10 de enero de 2007).

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

—Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

3. DISCIPLINAS, HORARIO Y FUNCIONES.

En consecuencia, los horarios de las disciplinas a impartir (ciclo indoor, pilates, aerébic, gimnasia
de mayores, step, bodypump, cardiobox, zumba, tenis, padel, gimnasia ritmica, yoga, entrenamiento
personal, entre otras que pudieran considerarse) estaran supeditados a las necesidades del servicio, con
sujecion, en todo caso, a la demanda de las actividades ofertadas.

Las funciones a desempenar por los/las monitores/as deportivos/as seran las propias de cada una
de las disciplinas, tales como las de impartir las clases programadas desde la Concejalia de Deportes,
colaborar en el buen desarrollo de las mismas, y cualquier otra que por razén de la categoria y puesto
pueda ser encomendada.

4. REQUISITOS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la bolsa, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, significandose que, si en algin momento
se contrastara en procedimiento contradictorio la pérdida de alguno de los requisitos, se le excluird de
la convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacién vigente.

¢) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
paraelacceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba
en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacidon equivalente ni haber sido sometida a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza.
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e) No estar incursa en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

f) Estar en posesion del Graduado E.S.O. o equivalente y/o estar en posesion de algun titulo deportivo
expedido por la federacion correspondiente, o certificado que le faculte para impartir la disciplina en
cuestion, de Nivel | o Basico. No obstante, se aceptaran todos los curriculos presentados en los que se
especifique suficientemente la experiencia y formacion.

Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacion como personal laboral temporal.

5. PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad, y de su inclusidn social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demds personas aspirantes.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan expresar tal circunstancia en su solicitud de
participaciony solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas.
Deberan adjuntar a la solicitud certificacion expedida por el érgano competente de la comunidad
autéonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a la presente convocatoria. La Comision de Seleccién establecera,
para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios,
para larealizacién de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El modelo de solicitud para la participacién en el presente procedimiento de seleccién figura como
Anexo a estas bases. En dicho modelo las personas aspirantes deberan manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos establecidos en las presentes nases.

Lugar de presentaciony plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria, y la documentacién
que se acompanie, se presentard dentro de los quince dias naturales siguientes al de la publicacién de
estas Bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios (sede
electrénica) y en la pagina web (www.illescas.es) de este Ayuntamiento:

—Presencialmente, en el Registro General de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas.

—Telemdaticamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de lllescas (Sede Electrénica),
para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico.

—Otras formas de presentacion: Las solicitudes podran presentarse con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de ser
certificadas.

Derechos de examen: En base a la vigente Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por inscripcién en
las pruebas selectivas del personal al servicio de esta Administracion Municipal, los derechos de examen
se fijan en la cantidad de 6,25 €, que seran satisfechos por las personas aspirantes mediante el ingreso
o transferencia en la cuenta de Eurocaja Rural: ES67 3081-0086-19-1100178225, de la que es titular el
Ayuntamiento de lllescas. En el concepto de ingreso debera indicarse “Derechos de Examen: Monitor/a
Deportivo/a, C2".

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada, tales como no cumplir los requisitos,
no aportar los documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

Exencion derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la vigente Ordenanza fiscal reguladora de
latasa porinscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio de esta Administracion Municipal,
a que se hace referencia en el apartado 4.3, estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, acreditando tal condicion mediante
fotocopia de la declaracion administrativa de invalidez o disminucion fisica expedida por el organismo
o autoridad competente.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de las correspondientes pruebas selectivas, y que en el plazo de un mes
anterior a dicha convocatoria no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales.

Asimismo, el importe de renta de computo mensual, no deberd ser superior al salario minimo
profesional.

Dichos requisitos seran acreditados mediante certificado y/o informe, expedidos por el Servicio
Publico de Empleo.

¢) Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién mediante la presentacion
del titulo de familia numerosa en vigor hasta el momento de la solicitud.
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7. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el tablén de anuncios (sede
electrénica) y en la pagina web (www.illescas.es) de este Ayuntamiento, con indicaciéon de las causas de
exclusion, si las hubiera, estableciendo un plazo de alegaciones de dos dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

La resolucidon que apruebe definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas determinara
el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas de la fase de oposicidn, asi como la composicion
nominativa de la Comision de Seleccion.

8. COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccidn estard compuesta por: Presidente/ay 4 Vocales (tendradn voz y voto), ademas
de Secretario/a (tendrd voz pero no voto), titulares y suplentes, a quienes serd de aplicacién las mismas
prescripciones que a los titulares. Los Vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Se podran designar asesores/as para todas o alguna de las pruebas, al objeto de colaborar con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

Asimismo, a solicitud de la Comisién de Seleccién, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, la Comisién de Seleccion tendra la categoria Tercera, lo
que se aplicara asimismo a los/las asesores/as que se designen.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién y asesores/as designados/as deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados/as por las personas aspirantes, conforme
establece el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

9. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn se realizara mediante concurso-oposicion.

9.1. La fase de oposicion consistird en dos pruebas selectivas (prueba préctica y test) (maximo 60
puntos: 75% de la puntuacion del proceso de seleccion, conforme la Ley 4/2011, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha):

a) PRUEBA PRACTICA: Prueba escrita relacionada con el conocimiento y desarrollo de algun aspecto
relacionado con una disciplina a elegir de las que se imparte en nuestro Area de Deportes.

Se podré obtener un maximo de 30 puntos.

b) TEST: Consistira en la contestacién de 30 preguntas, tipo test, con 3 respuestas alternativas. La
pregunta correcta sumard 1 punto, la pregunta errénea restara 0,25 puntos, mientras que la no contestada
ni sumara ni restara puntuacion.

Se podrd obtener un maximo de 30 puntos.

Para la realizacién de dichas pruebas se tendrd en cuenta lo siguiente:

- Conocimientoy desarrollo de la actividad de monitor/a deportivo/a, atendidas las posibles disciplinas
a impartir.

« Aspectos relativos a la actual organizacién municipal.

« Normativa reguladora de gestién, uso, planificacién y programacién de actividades, instalaciones
y equipamiento de los servicios deportivos de lllescas.

- Sistemas de Gestion de las actividades deportivas del Area de Deportes del Ayuntamiento de lllescas.

9.2. Dentro de la fase de concurso (baremacion de méritos) (maximo 20 puntos: 25% de la puntuacion
del proceso de seleccion, conforme la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha), distribuidos
de la siguiente forma:

a) TITULACION Y FORMACION (maximo 10 puntos):

—Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica: 1,00 punto.

—Maestro/a Especialista en Educacion Fisica: 0,50 puntos.

—TSEAS o antiguo T.A.F.A.D.: 0,25 puntos.

—Titulacion o certificados que acrediten impartir disciplinas deportivas en base a los siguientes bloques:

« Bloque 1: Ciclo Indoor, Pilates, Bodypump, Zumba: 1,50 puntos cada una (maximo 6 puntos).

« Bloque 2: Step, Cardiobox, Aerébic, Gimnasia de Mayores, musculacion: 0,75 puntos cada una
(maximo 3 puntos).

+Bloque 3: Trx, Yoga, Tenis, Padel, Gimnasia Ritmica, Entrenamiento Funcional): 0,50 puntos cada una
(maximo 1 punto):

—Cursos de Formacion relacionados o afines con las posibles disciplinas a impartir:

« Cursos de 5 a 20 horas: 0,10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 0,50 puntos.

« Cursos de 21 a 50 horas: 0,20 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.
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« Cursos de 51 horas en adelante: 0,50 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1,00 punto.

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

«Clases de la disciplina en cuestién, impartidas en Administraciones Publicas o centros dependientes
de éstas: 0,15 puntos/mes, hasta un maximo de 7 puntos.

Para lajustificacion del trabajo desarrollado se aportara certificado de tiempo trabajado y de funciones
asignadas al puesto ocupado, o bien, informe de vida laboral y contrato de trabajo.

« Clases de la disciplina en cuestion, impartidas en centros privados y/o clubes deportivos: 0,05 puntos/
mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Para la justificacion del trabajo desarrollado se presentara el contrato de trabajo, acompanado de la
vida laboral.

La puntuacién se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en los supuestos de
contrato a tiempo parcial.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion,
mas la obtenida en la Fase de Concurso.

DESEMPATES. En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién; de persistir el empate, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en la prueba practica de dicha oposicién; de persistir el empate, a la mayor
puntuacién obtenida en el test de la oposicion; de continuar el empate, a la mayor puntuacién obtenida
en el baremo de méritos, dentro del apartado de experiencia profesional; y, de seguir persistiendo el
empate, el orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra “O”, resultante del sorteo
publico realizado por la Direccién General de la Funcion Publica, conforme Resolucion de fecha 3 de
diciembre de 2021.

10. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

La Comision de Seleccién hara publico en el tablon de anuncios (sede electrénica) y en la pagina
web (www.illescas.es) de este Ayuntamiento, la propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo, para su
aprobacion, si procede, por parte del Sr. Alcalde-Presidente.

La persona propuesta aportard, con caracter previo, ante la Secretaria Municipal, originales de toda la
documentacién aportada para su cotejo, y del resto de documentacién que resulte necesaria, teniéndose
en cuenta el correspondiente periodo de prueba, asi como el régimen de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

11. BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el procedimiento de seleccion, la Alcaldia dictara resolucién constituyendo la bolsa de
trabajo -Tipo B-resultante.

Las personas candidatas incluidas en la bolsa de trabajo deberdn comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion en sus datos de localizacion, a efectos de posibles lamamientos.

Se estard alo dispuesto en el vigente Reglamento sobre bolsas de trabajo del Ayuntamiento de lllescas
(“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha 10 de enero de 2007).

12. NORMA FINAL.

La convocatoria, las presentes bases y cuanto actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 23 de julio reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO

D/Da. ... , documento de identidad numero .......... , con domicilio a efectos de notificaciones en la
calle .......... , del municipio de........... , provincia de........... ,CPoe. , teléfono .......... , e-mail ..........

EXPONE:

1.Que desea que se le admita a las pruebas de seleccién en orden a la constitucion de bolsa de trabajo
—tipo B— de monitores/as deportivos/as, grupo C2, mediante concurso-oposicion.

2. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, en las bases que declara conocery acepta, y habiendo
satisfecho los derechos de examen, conforme acredita con justificante de ingreso/transferencia que
adjunta, en caso de no estar exento en el pago de la tasa.

Por todo ello,

SOLICITA:

Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, a cuyo efecto aporta
(marcar con un aspa los correspondientes apartados, siempre y cuando no vengan ya marcados, al ser
obligatorios) (se tendra en cuenta lo dispuesto en la base 62 en cuanto al abono de derechos de examen,
o bien, la justificacion de la exencién de los derechos de examen):

1 Fotocopia del/de los documento/s de identidad (base 4, apartado a).

[] Fotocopia de la titulacién académica y deportiva (base 4, apartado f).

[ Justificante pago derechos de examen (base 4.3).

[J Justificante exencion derechos de examen (base 4.4) (una de las tres opciones):

[ Declaraciéon administrativa de discapacidad igual o superior al 33%.

[ Certificados y/o informes del SEPE (no rechazos, con indicacién de la fecha en la que figura como
demandante de empleo; y renta en cbmputo mensual, que no superior al salario minimo interprofesional).

[ Titulo de familia numerosa en vigor.

L] Fotocopia de los méritos (fase de concurso).

[J En el supuesto de discapacidad reconocida: Fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo, o
documento equivalente, expedido por la correspondiente Administracién Publica, en el que se acredite
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Indicar si se requiere adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud
(detallar: .oeeeeeeeeeereriene

EN e - T o [ de 2022.

Fdo.: D./Da

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS (TOLEDO)
Illescas, 9 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Manuel Tofiflo Pérez.
N.°[.-1066
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