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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 2 de marzo de 2022, en uso de las atribuciones que le
estan conferidas por delegacién de la Junta de Gobierno Local de 25 de junio de 2019, se ha resuelto:

“PRIMERO. Aprobar las bases y la convocatoria que figuran anexas a esta resolucion y que regiran el
procedimiento selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo la provision temporal de puestos de
trabajo vacantes de Policia Local en la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, mediante el sistema de comisién de servicios de caracter
voluntario.

SEGUNDO. Dese la publicidad oportuna a esta resolucion, asi como su inmediata publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de las bases de dicho proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA, DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA (TOLEDO)

Primera. Normativa de aplicacion.

Ala presente convocatoria le resulta de aplicacion lo dispuesto en los articulos 67 y 74 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; y, supletoriamente, el articulo 64 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Segunda. Objeto de la convocatoria.

2.1. Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de bolsa de trabajo para la provisién
temporal de puestos de trabajo vacantes de Policia Local, mediante el sistema de comisién de servicios
de cardcter voluntario, incluidas en la relaciédn de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, con la
siguiente descripcion:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Grupo: C1.

Complemento de destino: Nivel 16.

Complemento especifico anual de 16.557,80 €, correspondiente a catorce pagas.

2.2. La comisién de servicios tendra una duracion maxima de un afo, prorrogable por otro afio,
finalizdndose en todo caso cuando se produzca la provision definitiva del puesto.

Tercera. Requisitos de los candidatos.

3.1. Para participar en el proceso selectivo parala cobertura temporal de los puestos mediante comision
de servicios, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso:

a) Ser funcionario de carrera en activo en la categoria que se convoca del grupo C1, escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local.

b) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

¢) No padecer ninguna enfermedad ni defecto que impida el normal ejercicio de las funciones propias
de Policia Local.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases By de la clase A o A2.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico superior de formacién profesional o equivalente;
o haber realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y en el Decreto 110/2006, de 17-10-2006, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

f) Tener la conformidad del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en relacién a la
adscripcién al Ayuntamiento de Talavera de la Reina en comisién de servicios del funcionario solicitante.

g) No encontrarse inhabilitado o en situacion de suspension de funciones firme.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Forma. Las solicitudes para participar en la convocatoria del concurso se presentaran a través del
formulario que se puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo)
www.talavera.es y, en el tablén de edictos de la sede electronica de la Corporacion (https://sede.talavera.
org), en el apartado de Catélogo.




Cadigo de verificacion: 2022.00000999

BoLETiN OFICIAL Pagina 39
Provincia de Toledo Numero 48 - Jueves, 10 de marzo de 2022

Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se aportaran los siguientes documentos:

—El justificante del abono de los derechos de examen. El abono tendra que ser realizado durante el
plazo de presentacidn de solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este plazo.

—Fotocopia del DNI o documento que legalmente lo sustituya.

—-Fotocopia de la documentacién acreditativa de tener la condicién de funcionario de carrera,
perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de
Policia Local, encuadrados en el subgrupo C1.

—Fotocopia del titulo de bachiller, técnico superior de formacion profesional o equivalente; o certificado
expedido por el 6rgano competente de la Administracién autonémica que acredite haber realizado
las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, y en el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

—Fotocopia de los permisos de conduccidn de las clases By de la clase A o A2.

—Declaracién jurada de no hallarse en situacién de suspension firme para el ejercicio de funciones
publicas o hallarse incurso en un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
presente proceso; asi como de no encontrarse en situacién de segunda actividad ni padecer enfermedad
ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones propias de Policia Local.

—Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante. En ninguiin caso
seradn valorados aquellos méritos que no se acrediten por el aspirante durante el plazo de presentacién
de instancias.

—Informe de conformidad de la Administracion Local de procedencia, debidamente firmado por el
Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que ostente la Jefatura de Personal, en relacién a la posible
adscripcién al Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina en comisién de servicios del funcionario
solicitante.

4.2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla-La
Mancha”, excluyéndose del cémputo los sabados, los domingos y los declarados festivos. Previamente seran
publicadas las bases integras en en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, en el tablén de
edictos de la sede electrénica (http://sede.talavera.org) y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante.

4.3.Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentardn por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Atencién al Ciudadano, junto con el justificante de pago de la
tasa por derechos de examen.

b) Teleméticamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https:/
sede.talavera.org). En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente
cumplimentado y el justificante del pago de la tasa por derechos de examen; el abono de esta tasa se
hara por el procedimiento que se fija en el Anexo |. Una vez realizado el registro el sistema expedird un
resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.4. Derechos de examen. Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en la que haran
constar que retnen todos los requisitos de las bases, irdn acompanadas del resguardo acreditativo de
haber abonado el importe de los derechos de examen, en los términos fijados en el Anexo I.

No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ninguin caso el abono de los derechos de examen supondra la sustituciéon de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacién que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse mediante escrito dirigido al Sra. Alcaldesa. El medio elegido a efectos de notificacion
que figure enla solicitud, se considerara el tnico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién, como la falta de comunicacidn de cualquier
cambio del mismo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Quinta. Admitidos y excluidos.

5.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes la Concejalia Delegada de Régimen Interior
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando
la causa de exclusion, que se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reinay en
el tablon de edictos de la sede electrénica (http:/sede.talavera.org). La lista provisional se publicara con
cuatros cifras del DNI.
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Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos nien
la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucidn para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.2.Finalizado el plazo de subsanacién la Concejalia Delegada de Régimen Interior dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de no haberse
presentado alegaciones al listado provisional en el plazo concedido, el mismo quedard automaticamente
elevado a definitivo.

5.3. En la resolucion definitiva de aspirantes admitidos también se designara a los miembros que
vayan a formar la Comisidn de Valoracion del proceso selectivo.

5.4. Las solicitudes seran vinculantes para los aspirantes, pudiendo desistir de las mismas antes de la
fecha limite fijada para la toma de posesién.

5.5.La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la publicacion del
extracto en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1. La Comisién de Valoracion serd designada por la Concejalia Delegada del drea de Recursos
Humanos y estara integrada por seis miembros, uno actuard como Presidente, cuatro vocales y un
Secretario que actuard con voz y sin voto. Seran designados titulares y suplentes entre funcionarios/as
de carrera que, como minimo, sean del mismo grupo al que esté adscrito el puesto de trabajo objeto
de provisién.

6.2. Su funcionamiento se regulara por lo previsto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa que sea de aplicacion. De cada
sesion celebrada el Secretario de la Comision levantara la correspondiente acta.

6.3. La Comisién de Valoracién en cualquier momento del proceso podra solicitar las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados.

6.4. La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
presentes bases. Las decisiones de la Comision sobre dichas cuestiones se tomaran por mayoria simple
de los miembros presentes.

Séptima. Proceso selectivo.

7.1. El proceso de seleccidn sera el concurso de méritos sobre un maximo de 100 puntos, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican a continuacion:

7.1.1 VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: hasta un méaximo de 35 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

A) ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 25 puntos, con la siguiente distribucion.

a) Por cada aino completo o fraccién superior a seis meses en la escala basica, clase Policia Local: 2
puntos.

b) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses en otras fuerzas o cuerpos de seguridad:
0,50 puntos.

¢) Por cada afio o fraccién superior a seis meses en cualquier Administracién Publica: 0,25 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

B) CONDECORACIONES Y DISTINCIONES: Hasta un maximo de 10 puntos. Se valoraran siempre que
hayan sido concedidas por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha conforme al art. 99 del Decreto
110/2006, de 17-10-2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla-La Mancha, con carécter individual y en el ejercicio de las funciones policiales, y a excepcién
de las concedidas por el tiempo de prestacion de servicios. Se valoraran con la siguiente distribucion:

Condecoraciones: 2 puntos por cada una. Distinciones: 0,5 puntos por cada una.

7.1.2. TITULACIONES ACADEMICAS: Hasta un méaximo de 10 puntos. Se valoraran las titulaciones
académicas que sean superiores a la exigida para el acceso a las plazas convocadas, conforme al siguiente
baremo:

« Doctorado: 5 puntos.

« Master Universitario:4

- Licenciado Universitario o equivalente:3 puntos.

- Diplomado Universitario o equivalente: 2 puntos.

« Técnico Superior: 1 punto.

No se valorardn como méritos las titulaciones que sean requisito para participar en el concurso, ni las
que sean imprescindibles para la obtencién de otras de nivel superior ya valoradas.

7.1.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Hasta un maximo de 35

puntos. Unicamente se valorara la asistencia y, en su caso, la superacién de los cursos de formacion
relacionadas con el drea de seguridad y organizadas por las AAPP o las OOSS promotoras de los acuerdos
de formacién continua, conforme al siguiente baremo:
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—Cursos o jornadas con una duracién minima de 5 horas lectivas: 0,05 puntos por cada hora lectiva.

7.1.4. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS: hasta un maximo de 10 puntos. Se valoraran,
Unicamente, las titulaciones académicas oficiales que, encontrandose debidamente anotadas en el
Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha sean acreditativas del
conocimiento de idiomas extranjeros, conforme al siguiente baremo:

a) Certificado oficial nivel C2: 5 puntos.

b) Certificado oficial nivel C1: 4 puntos.

¢) Certificado oficial nivel B2: 3,5 puntos.

d) Certificado oficial nivel B1: 3 puntos.

e) Certificado oficial nivel A2: 2,5 puntos.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y a los cursos de formacién y perfeccionamiento,
indicados en los apartados 7.1.2, 7.1.3 y 7.1.4 de esta fase de méritos generales, se acreditaran con la
certificacion de los mismos en el Registro de Policia Locales de Castilla-La Mancha. A estos efectos, los
participantes autorizaran al 6rgano convocante en la solicitud, para solicitar al Registro de Policias Locales
de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha la referida certificacion.

7.1.5. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL: hasta un maximo de 5 puntos. Se valoraran
los siguientes supuestos:

a) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o previo a la adopcién, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por
los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor:
2,5 puntos.

b) El cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad siempre que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desemperie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar.
La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2,5 puntos.

7.1.6. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA:

Hasta un méaximo de 5 puntos. Unicamente se valoraré la asistencia Yy, en su caso, la superacion de
los cursos de formacién relacionados con las materias que a continuacion se especifican, relativas a
dispositivos utilizados por la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, conforme
al siguiente baremo:

—Cursos o jornadas con una duracion minima de 5 horas lectivas: 0,10 puntos por cada hora lectiva.

Materias:

—Curso de capacitacién radar TruCAM.

—Curso de capacitacién etilometro SAF'IR EVOLUTION.

—Curso dispositivos electronicos de control Taser 7.

—Curso formativo del programa de gestion policial Eurocop.

En ningln caso se valoraran estos méritos en el apartado 7.1.3 “Cursos de formacion y
perfeccionamiento” de los méritos generales.

7.2. Forma de acreditacidn de los méritos.

7.2.1.La antigliedad se acreditard mediante certificado del 6rgano competente de la Administracion
donde estuviera prestando o hubiera prestado los servicios, en el que se sefale la fecha de toma de
posesion y la fecha de cese, en su caso. El computo del tiempo de servicios prestados se entendera
referido, en su caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7.2.2. Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del
certificado correspondiente o la copia compulsada del titulo. Aquellos cuya acreditacion se realice
mediante créditos europeos (ECTS) se valoraran a razén de 25 horas por crédito, salvo que en el titulo
se establezca otra equivalencia en horas por créditos.

7.2.3. El conocimiento de idiomas extranjeros se acreditara mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia compulsada del titulo.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. La Comisién de Valoracién publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la
Reina y en el tabléon de edictos de la sede electrdnica la propuesta provisional de nombramiento para
el desempeno de los puestos vacantes en comisién de servicios, a favor de los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacion. En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacion otorgada en
los méritos por el siguiente orden:

a. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

b. Antigliedad.

¢. Condecoraciones y distinciones.

d. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

e. Conocimiento de idiomas extranjeros.

f. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo en el Excmo.
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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8.2. Una vez publicado el anuncio de la propuesta provisional, los participantes pueden presentar
reclamaciones en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion en la sede electrénica. Una vez resueltas
las reclamaciones, se procedera a elevar la propuesta definitiva de nombramiento para la provision de
los puestos en comisién de servicios a la Concejalia Delegada del area de Recursos Humanos por orden
de puntuacién.

8.3. El resto de participantes serdn ordenados por orden de puntuacién decreciente a efectos de
constitucién de una bolsa de trabajo para posibles coberturas, resolviéndose los empates, en su caso,
conforme a lo dispuesto en el punto 8.1.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

9.1. Previamente a la resolucion de adjudicacién, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad de contrastar
el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se establecen en las presentes bases.

9.2.El nombramiento para la provision de los puestos de trabajo en comision de servicios de caracter
voluntario indicara la fecha de efectos de la toma de posesion que serda como maximo en el plazo de un
mes desde su notificacion y se comunicara a los servicios afectados.

9.3. El funcionario que no tome posesion dentro del plazo sefalado sera declarado decaido en los
derechos que pudieran corresponderle.

Décima. Régimen de recursos.

10.1. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. Con cardcter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicidon ante la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el plazo de un mes, a contar en la misma
forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |. DERECHOS DE EXAMEN
-Plazas del subgrupo “C1”: 12,00 euros.

1. Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos debera obtenerse
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://tramites.talavera.
org:9443/portaltributario/portal/entidades.do? error=1&ent_id=2&idioma=1), accediendo al Portal
Tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestion Tributaria”, desde donde se debera generar e imprimir
la correspondiente autoliquidacién en concepto de derechos de examen.

El formulario deberd ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

a) Datos del sujeto pasivo: Identificacion del aspirante.

b) Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen para la provisiéon de puestos de trabajo de
Policia Local por comisién de servicios.

¢) Comentario: Derechos de examen para la provisién de puestos de trabajo de Policia Local por
comisién de servicios.

d) Tarifa: Acceso al puesto que corresponda (subgrupo C1).

e) Total a ingresar: 12,00 euros.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacion:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pagina web del Ayuntamiento http://www.
talavera.es/, accediendo a PAGO DE IMPUESTOS, siguiendo las instrucciones que constan en la web
municipal, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 numeros) que constan en la cabecera del documento de pago generado de
la forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2.Paso:Importe: 12,00 € correspondiente al subgrupo C1 que debe constar en el documento generado.

3. Confirmacién del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servird como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacién. Ambos documentos deberdn adjuntarse a la solicitud de participacién
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con el
modelo de autoliquidacién generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacién en el
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: “CAIXABANK, S.A. (cualquier parte del
territorio espaiol y en la red de cajeros SERVICAIXA, Banco Caja Espaia, Banco Sabadell, Banco Santander,
Bankia, Caja Rural CLM, Deutsche Bank, GLOBALCAJA, Ibercaja, Banco CCM (Liberbank).

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancariaretiraray
conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validara los otros dos que devolvera
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al interesado. El “Ejemplar para la Administracién” debidamente validado por la Entidad Bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacién en las pruebas selectivas.
En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinara la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.
Talavera de la Reina, 2 de marzo de 2022.-La Concejala de Régimen Interior, Seguridad y Movilidad,
Flora Maria Bellon Aguilera.
N.°1.-999

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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